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DISPENSA DE LICITACAO

" [ DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2025

[ DATA:03/06/2025

PROCEDIMENTO LICITATORIO N@ 61/2025

. /CONTRATADO:CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDA

NDTES-ESTAGIOS CIN
LTDA

‘i CNPJ:03.233.240/0001-24
i CONTRATO.

VALOR:RS$5.500,00

“| OBJETO:CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO
g DE TESTE SELETIVO PARA VARIAS CARGOS DE VAGAS DE ESTAGIOS, EM

DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA
@ NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS DE

MANDAS DE SERVICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.




MUNICIPIO DE -00¢ 01

PALMITAL

CNPJ-75.680.025/0001-82

» ;Q&
L)

Memorando Interno n.° 034/2025/RH L

Palmital,19 de maio de 2025

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

Assunto: Solicita Procedimento para contratacao de empresa especializada em
realizacao de teste seletivo

Senhor Pregoeiro
Solicita que seja elaborado Procedimento para contratagdo de empresa
especializada em realizagado de teste seletivo para contratagdo de estagiarios, para

prestarem estagio junto a Secretaria de Educacéo.

o«
Vagas | Curso Bolsa Aux. Transporte
02 Intérprete de Libras 700,00 - 100,00
20 Pés Grad. em Educagao Especial | 700,00 100,00
25 Pedagogia 700,00 100,00
~ Me coloco a disposi¢&o para eventuais duvidas,

(Cafrtrs R g
ROSILDA MARIA VARELA

Diretora

Departamento de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE FALMITAL

Rua Moisés Lupion, 1001 - Centro — CEP 85270-000 - Palmital - PR
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Fundado em 30/05/1999 — Registro 2272/1999
Livro 1 do 1° Oficio Reg. De Titulos E

E S t d Si OsS Documentos de Guarapuava
Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro

i CEP 85010-200
— Fone / Fax: (42) 3622-6799
i E-mail: Guarapuava@estagioscin.org.br

Centro de Integracio de Estudantes Guarapuava — PR

COTAGAO DE PREGOS

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

ENDEREGO: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO - CEP: 85010-200

CNPJ: 03.233.240/0001-24  INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA

RESPONSAVEL: PAULO VINICIUS COVALSKI - CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE
FONE/FAX: (42) 3622-6799

. OBJETO: REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

ORIGEM: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82

DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS OFERECIDOS:

Item: Realizagdo de PSS — Processo Seletivo Simplificado para a contratacéo de até 62 VAGAS para
estagiarios para atendimento da Administragdo Municipal, de acordo com as demandas de suas

secretarias.
Vagas | Curso Bolsa Aux. Transporte
até 12 Intérprete de Libras R$ 700,00 R$ 100,00
até 25 | Pos Graduacdo em Educacgéo Especial | R$ 700,00 R$ 100,00
@ [t Pedagogia R$ 700,00 | R$ 100,00

Tipo: Realizagdo de PSS incluindo: Edital, Aplicagcao de Provas, Divulgacado de Gabaritos e Resultados

e Homologacgéo e demais atividades relacionadas ao processo.
VALOR PROPOSTO: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento.

Guarapuava, 20 de maio de 2025.

paulo@ecin.org.br

Assinado
E %
D4Sign
CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

D4Sign 3e8db38e-1d96-49¢f-8d27-ad8d913020al - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.brfverificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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FUTURA

EDUCAGAO PROFISSIONAL

ORCAMENTO

Objeto: EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS NA EDUCAGAO PARA O

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR, CNPJ N° 75.680.025/0001-82.

DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS:

Prestacdo de servigos técnicos e especializados para planejamento, organizagédo e

execugao do Processo Seletivo.

CARGO: VAGAS
Estagiario 62

VALOR PROPOSTO:

Pelos servigos acima descritos, apresentamos nossa Proposta Orgamentaria no valor

de R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:

90 (noventa) dias a contar da data de seu recebimento.

y \ Guarapuava, 20 de maio de 2025.
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Mprcos Aurelleiemos de Mattos
CNe: 057650, 495/79001 -67

Futura Educacgdo Profissional Ltda

Futura Educacdo Profissional Ltda

Rua Vicente Machado, 2066 - Centro - Guarapuava -PR.

www.futuraeducacao.com.br
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LP - Servigos de Integragdo de Estagios Ltda-EPP
a n ' ‘ CNPJ: 12.622.708/0001-63 ~
Rua Parana, 2865 - CEP 85810-010
AGENTE NACKONAL DE www.anie.com.br | coordenacao@anie.com.br \

INTEGRAGAO DE AP idlel] Fone: 45 3039-3491 | Cascavel - PR

Para: Prefeitura Municipal de Palmital — Pr

A/C. Setor de Compras / Licitagao

Assunto: Orcamento para Processo Seletivo Estagidrios

Orcamento

. Para processo seletivo de estagidrio, sendo para 62 vagas, no @mbito do
municipio.

Elaboracdo do Edital;

Inscricdo dos candidatos;

Aplica¢do da prova;

Impressdo das provas;

Elaboragdo da prova;

Elaboragdo do cartaz de divulgagdo para as redes sociais;
Corregdo das Provas;

Divulgagdo do resultado.

Valor RS 7.000,00

Valor para pagamento total avista apds a entrega do resultado final.
Validade do Orgamento: 60 dias
Cascavel 20/05/2025

Alexandre Zornitta Rossi ALEX AN e
DN: c=BR, 0o=ICP-Brasil,
Sécio - Administrador EZORNITTR e ot icoon,
ou=(EM BRANCO),
ROSSI02 P 2w
cn=ALEXANDRE ZORNITTA

8400909 G v
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JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE LICITACAO

PROCEDIMENTO N°61/2024

DISPENSA DE LICITAGCAO N°17/2025 "
ASSUNTO: JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE TESTE

SELETIVO

I-DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em realizagdo de teste seletivo para
vérios cargos de vagas disponibilizadas, em decorréncia de déficit do quadro de pessoal
com relevancia necessidade ao atendimento as demandas de servigos das secretarias

municipais.
II - DO PROCESSO DE DISPENSA

Sabendo do dever legal de licitar, foi realizada consulta de contratos e
licitagho em curso. Tais resultados revelaram que n#io existem processos de
aquisi¢do/contratagéo para o objeto referenciado.

Sendo assim, realizou-se pesquisa de precos uma vez que as especificagdes e
ou quantidades ndo atendem & demanda do requisitante.

Que defende o uso da dispensa para tornar as compras publicas mais
eficientes e céleres e que menciona os custos dos certames licitatérios que perfazem uma
estimativa de R$ 19.500,00 (Dezenove mil ¢ quinhentos reais), verifica-se a oportunidade
e conveniéncia do uso da dispensa, dado o valor total do objeto em questéo.

Isto posto, a sele¢do de Micro e Pequenas empresas local e regional, em seu
Art. 1° da Lei 123/2006, estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no d&mbito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

Art. 47. Nas contratagdes publicas da administra¢do direta e
indireta, autdrquica e fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte objetivando a promogdo do desenvolvimento
econdmico e social no dmbito municipal e regional, a ampliag¢do da eficiéncia

das politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnolégica. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014) (Vide Lei n° 14.133, de
2021

Pardgrafo unico. No que diz respeito as compras publicas,
enquanto ndo sobrevier legisla¢do estadual, municipal ou regulamento
especifico de cada drgdo mais favordvel a microempresa e empresa de ’vé)

1>

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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pequeno porte, aplica-se a legislagdo federal. (Incluido pela Lei
Complementar n° 147, de 2014)

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei
Complementar, a administra¢do publica: (Redagdo dada pela Lei

Complementar n° 147, de 2014) (Vide Lein®14.133, de 2021

I - destinado exclusivamente a participag¢do de microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratagbes cujo valor seja de até RS
80.000,00 (oitenta mil reais),

I - deverd realizar processo licitatorio destinado exclusivamente
a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de
contratagdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais);
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

I - em que seja exigida dos licitantes a subcontratagdo de
microempresa ou de empresa de pequeno porte, desde que o percentual
mdximo do objeto a ser subcontratado ndo exceda a 30% (trinta por cento)
do total licitado,

II - poderd, em relagdo aos processos licitatérios destinados a
aquisi¢do de obras e servigos, exigir dos licitantes a subcontrata¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte, (Redagdo dada pela
Lei Complementar n° 147, de 2014)

Il - em que se estabelega cota de até 25% (vinte e cinco por
cento) do objeto para a contrata¢do de microempresas e empresas de
pequeno porte, em certames para a aquisi¢do de bens e servi¢os de natureza
divisivel.

1II - devera estabelecer, em certames para aquisi¢do de bens de
natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a
contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porfe.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

$ lo O valor licitado por meio do disposto neste artigo ndo
poderd exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do total licitado em cada ano
civil. :

$ 1o (Revogado). ~  (Redagdo dada pela Lei Cbmplementar
n° 147, de 2014)

§ 20 Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, os empenhos
e pagamentos do orgdo ou entidade da administragdo publica poderdo ser
destinados diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas.

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

l’ ’ r"
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - Iglg“)v7
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§ 30 Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo,
justificadamente, estabelecer a prioridade de contrata¢do para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego vdlido.
(Incluido pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

Art. 49. Ndo se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei
Complementar quando: (Vide Lei n° 14.133, de 2021

I - os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo forem expressamente
previstos no instrumento convocatorio;

I - (Revogado), (Redagdo dada pela Lei Complementar
n®147, de 2014)  (Produgdo de efeito)

II - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados
local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio,

IIl - o tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a
administrag¢do publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do
objeto a ser contratado;

IV - a licitag¢do for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts.
24 e 25 da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993.

IV - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts.
24 e 25 da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, excetuando-se as dispensas
tratadas pelos incisos I e Il do art. 24 da mesma Lei, nas quais a compra
deverd ser feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno
porte, aplicando-se o disposto no inciso I do art. 48. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

A Lei 14.133/2021, trouxe em seu Art. 4° a seguinte redagdo:

Art. 4° Aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados por esta
Lei as disposi¢oes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 20006.

§ 1° As disposigdes a que se refere o caput deste artigo ndo sdo
aplicadas:

I - no caso de licita¢do para aquisi¢do de bens ou contratag¢do de
servigos em geral, ao item cujo valor estimado for superior a receita bruta
mdxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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I - no caso de contrata¢do de obras e servi¢os de engenharia, as
licitagdes cujo valor estimado for superior a receita bruta mdxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

§ 2° A obtengdo de beneficios a que se refere o caput deste artigo
fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendadrio de realiza¢do da licitagd@o, ainda ndo tenham celebrado contratos
com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta mdxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, devendo o 6rgdo ou entidade exigir do licitante declaragdo
de observincia desse limite na licitagdo.

§ 3° Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um)
ano, serd considerado o valor anual do contrato na aplicagdo dos limites
previstos nos §§ 1°e 2° deste artigo.

III - DA DISPENSA DE LICITACAO

As compras e contratagdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente
um regime regulamentado pela Lei 14.133/2024.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa € o artigo. 37, inciso XXI,
da Constitui¢do Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servigos, compras €
alienagGes devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licita¢do foi o meio encontrado pela Administragdo Publica, para tornar
isondmica a participagdo de interessados em procedimentos que visam suprir as
necessidades dos 6rgéos publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas fisicas
e/ou pessoas juridicas nos campos mercadolégicos distritais, municipais, estaduais e
nacionais, € ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37
da CF/1988:

(..)

“XXI - ressalvados os casos especificados na legisla¢do, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo
de licitagdo puiblica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

"

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entdo criada a nova Lei

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital * PR
Fone Fax: (42) 3657-1222



D1

,::.% PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

GNP FHLB0028/0001-82

Federal n° 14.133/2021, conhecida como Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O objetivo da licitagdo ¢ contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar ¢
regra.

Entretanto, ha aquisi¢des e contratagdes que possuem caracterizagdes
especificas tornando impossiveis e/ou invidveis as licitagdes nos tramites usuais,
frustrando a realizagdo adequada das fungdes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes, a lei previu exce¢des a regra, as Dispensas de
Licitagdes. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no artigo 75,
I da Lein. 14.133/2022, onde se verifica ocasido em que ¢ cabivel a dispensa de licitagdo.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
“II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras,

IV — DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA E NAO OCORRENCIA DE
FRAGMENTACAO

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
bdsico ou projeto executivo,

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no

art. 23 desta Lei

IIl - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragde da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentdrios com o compromisso a ser assumido,

V - comprovagdo de que o contratado preenche os . requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessaria,

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposig¢do do
publico em sitio eletrénico oficial.

Os atos em que se verifique a dispensa de licitages sdo atos que fogem ao
principio constitucional da obrigatoriedade de licitagdo, consagrando-se como excegdes
a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discricionario, mas que devido a
sua importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo de devida
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justificativa que ateste o referido ato.
No caso em questdo se verifica a andlise:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes
hipéteses, em que a Administra¢do poderda substitui-lo por outro
instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo:

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor,

II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos
quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia
técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hipéteses de substitui¢do do instrumento de contrato, aplica-se,
no que couber, o disposto no

art. 92 desta Lei.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragdo,
salvo o de pequenas compras ou o de prestagdo de servigos de pronto
pagamento, assim entendidos aqueles de valor ndo superior a R$
10.000,00 (dez mil reais).

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia recomendam que nas compras
deverdo ser observadas as quantidades a serem adquiridas em fun¢do do consumo
estimado. Portanto, deve haver um planejamento para a realizagdo das compras, além
disso, este planejamento deve observar o principio da anualidade do or¢amento. “Logo,
ndo pode o agente publico justificar o fracionamento da despesa com vdrias aquisi¢oes
ou contratagdes no mesmo exercicio, sob modalidade de licitagdo inferior aquela exigida

»

pelo total da despesa no ano, quando isto for decorrente da falta de planejamento. ” -
Manual TCU.

A Constituigdo Federal em seu artigo 37, inciso XXI estabelece o dever de
licitar de forma a assegurar a igualdade de condigdes a todos os concorrentes, em
obediéncia aos principios da impessoalidade, da isonomia, da publicidade, da moralidade
e da legalidade.

Nesse mesmo sentido, reforga a observancia desses principios e ainda
estabelece que a licitagdo corresponde a procedimento administrativo voltado a selec¢do
mais vantajosa para a contrata¢do desejada pela Administra¢do Publica e necesséria ao
atendimento do interesse publico.

Sobre a contrata¢do indevida sem a observancia do procediment'o licitatério,
fracionando as despesas, Jorge Ulysses Jacoby Fernandes, traz em sua obra Contratagdo
Direta sem Licita¢do, paginas 154/159, 5% edi¢do, Editora Brasilia Juridica,
posicionamento do Tribunal de Contas as Unido, de que: “O parcelamento de despesa,
quer com o objetivo de evitar modalidade mais ampla de licitagdo, quer com o de
possibilitar-lhe a dispensa, constitui infragdo legal” (...)e também o TCU firmou
entendimento de que “as compras devem ser estimadas para todo o exercicio e hd de ser
preservada a modalidade correta para o objeto total, que agruparia todos os itens”.
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Essa orientagdo foi consagrada também em publicagdo oficial do TCU
intitulada Licitagdes e Contratos — Orienta¢des Bésicas, Brasilia:

“E vedado o fracionamento de despesa para adogdo de dispensa de
licitagdo ou modalidade de licitagdo menos rigorosa que a
determinada para a totalidade do valor do objeto. a ser licitado.
Lembre-se fracionamento refere-se a despesa. ”

“Atente para o fato de que, atingindo o limite legalmente fixado para
dispensa de licitagdo, as demais contratagbes para servi¢os da mesma
natureza deverdo observar a obrigatoriedade da realizagdo de certame
licitatorio, evitando a ocorréncia de fracionamento de despesa.
Acérddo 73/2003 — Segunda Cdamara.

“Realize, nas compras a serem efetuadas, prévio planejamento para
todo o exercicio, licitando em conjunto materiais de uma mesma
espécie, cujos potenciais fornecedores sejam os mesmos, de forma a
racionalizda-las e evitar a fuga da modalidade licitatoria prevista no
regulamento proprio por fragmentagdo de despesas” Acdrddo
407/2008 — Primeira Cdmara. :

V - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Em andlise aos presentes autos, observamos que foram realizadas pesquisas
de pregos:

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTE - CIN CNPJ—
03.233.240/0001-24 com valor da proposta de R$ 5.500,00. '

FUTURA EDUCACAO PRISSIONAL LTDA CNPJ-05.990..495/0001-67,
com valor d/a proposta de R$ 7.900,00.-+

LP SERVICOS DE INTEGRACAO LTDA — CNPJ-12.622.7, com valor da
Proposta de R$ 7.000,00

A Empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTE — CIN CNPJ—
03.233.240/0001-24, apresentado menor preco ¢ compativel com os praticados no
mercado.

O fornecimento disponibilizado pela empresa supracitada é compativel e ndo
apresenta diferenga que venha a influenciar na escolha, ficando esta vinculada apenas a
verifica¢do do critério do menor preco.

VI - DAS COTACOES

No processo em epigrafe, verificou-se a necessidade de cotagdes devido a
natureza do objeto do procedimento.

Assim, diante do exposto nos documentos de pesquisas precos de mercado
praticado.
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O valor ofertado foi de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

Comparadamente a pesquisa realizada, demonstra-se que a contratagdo esta
dentro do valor de mercado.

VII - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

O critério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatério direto
como regra geral, e o meio de aferi-lo estd em juntar aos autos do respectivo processo
pelo menos 03 (trés) propostas.

No caso em questdo verificamos, como ja foi dito, trata-se de situagéo
pertinente a Dispensa de Licitagdo.

De acordo com as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido, como pode ser
visto acima, a orientagdo ¢ que no caso de dispensa e inexigibilidade seja obedecida a
coleta de pregos, que por analogia deve obedecer ao 03(trés) propostas de pregos.

Em relag#o ao prego ainda, verifica-se que os mesmos estdo compativeis com
a realidade do mercado em se tratando de servigo similar, podendo a Administragéo
adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatorios.

VIII - DA SELECAO

A empresa selecionada neste processo para sacramentar a contratagdo dos

bens a ser fornecido, foi:
Empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTE - CIN
CNPJ—03.233.240/0001-24), com o valor ofertado foi de R$ 5.500,00

(cinco mil e quinhentos reais)
IX - DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administrativos para contratagdo, a Administra¢do tem o
dever de verificar os requisitos de habilitagdo estabelecidos no art. 80 da Lei 14.133/2021.
Porém, excepcionalmente, a lei de regéncias prevé a possibilidade de dispensa de alguns
dos documentos, notadamente, no IN 58/2022, Art. 14 I 1 SEGES Federal, e Decreto
Municipal n® 7/2024, Art. 2° § 1°.

A proposito, ha recoméndaqﬁo do Tribunal de Contas da Unido nesse sentido:

“Deve ser observada a exigéncia legal de que nas licitagoes publicas,
mesmo em casos de dispensa ou inexigibilidade, é obrigatoria a
comprovagdo por parte da empresa contratada de:

Contrato Social
Certidao Negativa de Débito Receita Federal

Certiddo Negativa de Débito Receita Estadual
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Certiddo Negativa de Débito Receita Municipal
Certiddo Negativa de Débito Receita
Certiddo Negativa de Débito Receita Federal

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua
habilitagdo juridica e regularidade fiscal, conforme os anexos.

X — CONCLUSAO

Em relagdo aos pregos, verifica-se que eles estdo compativeis com a
realidade do mercado em se tratando de servigos, podendo a Administra¢do adquiri-lo
sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatorios.

Do acima exposto, inobstante o interesse em contratar a referida empresa,
relativamente ao fornecimento dos servigos em questdo.

Palmital-Pr, 19 de Maio de 2025.

LA i

ROSILDA MARIA VARELA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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CENTRO DE INTEGRAGAOQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
" Consolidagio aprovada em Assemblela Geral Extraordinaria de 09 de junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOGUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -

PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE.

- Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, constitulda por Assembléia de
Fundagéo aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, & uma Associagdo de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade puUblica, com objetivos educacionais, filantrépico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

Iy Apoiar o processo de formagao profissional e educagao continuada, mediante mecanismos
de integracdo entre estudantes, pessoas fisicas efou fundagdes e/ou associagles e/ou
cooperativas efou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado efou interno e/ou
externo de administragao direta e/ou indireta e Instituigdes Educacionais.

II) Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e socio-econdmico, mediante agdes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagao e a integracgéo Trabatho -
Educagio — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

1) Integrar o desenvolvimento, a produgdo de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modo a .
tacilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensinc e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagdo tecnologica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragdo, com base na filosofia
institucional de Educagéo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligagdo, de intercambio, de identificagdo e de integragéo
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituicdo de Ensino,-
mediante: '

a) Agbes que proporcionem a realizagéo de estagio obrigatério ou néo-obrigatorio com fulcro

na legislacdo vigente e alteragdes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias elou
administrativas e/ou judiciais: de educagdo superior, de educagéo profissional, de ensino
médio, de educacgdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da Instituic;éq de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adesdo conjugada de
Empresas e Orgaos Plblicos ao sistema de parceria Educagao Traballn;

I’\ |
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b) Auxiliar no processo de aperfelgoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condlgoes de realizacdo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagdo de
seguros contra acidentes pessoais; '

c) Apoio e participagdo em programas de intercambio e de cooperagao técnica, culturel e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras m'odalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convémo programas de informagéo e de orientagéo
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes jovens e adultos no processo decisorio
para escolha da profissao ou reorlentagao.dq,garrelra

V1) Desenvolver, diretamente ou em ¢phvénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeigoamento profissional e capacitagédo para o
mercado de trabalho, visando toda a somedade prnontanamente os estudantes, professores e
profissionais.

VIl) Desenvolver, diretamente ou em .convénio, eventos socios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas. dos ensinos: de educagéo superior, de
educagéo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional € a contextualizagéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabaiho.

Vi) Promover, patrocinar ou editar publlcagées técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvnmento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS GIN. g

IX) Desenvolver, diretamente ou em conv_é:rﬁo,', consultoria e orientagédo técnica a Pessnas
Fisicas efou Juridicas e Instituicdes de Ensinb; :

X) Desenvolver, diretamente ou em convemo ‘cursos, palestras, orientagdes, simposios e
estudos para capacitagdo profissional:

X1) Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestdo com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo Unico resultado é o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca assocxada é utlllzagao metodologicas, sob condi¢des de
carater técnico e ético. - -

Xll) Promogdo no atendimento ao Poder Plblico nas suas necessidades de pessoal, 2m
programas, projetos, recrutamentos, concursos ptblicos, participando desses processos
desde a sua elaboragéo até o seu desenvolvimento e concluséo final;

XIll) Promover, participar e/ou desepVoIvef ‘projetos publicitarios e de comunicagédo com
pessoas de direito publico e privado, direta'mente ou mediante convénios, por qualquer meio
de comunicagéo, publicagdo, divulgagéo publica, radiodifus&o, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servicos sécio assistenciais, politicas de
prevenc;,ao a violéncia e inclusao dlg:tal

XVI) Desenvolver, dlretamente ou e convemo . at
da cidadania.

laad_éS de acesso a cultura e de promogéo

XVI1) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo.

XVIIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo nao lucrativo, modelos sécios
produtivos e de sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou -em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagéo, discutigéo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagéo de novas
entidades em locais que nao contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN,

Artigo 3° - Para a consecug&o de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas jurldicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito pUblico (1°, 2° e
3° setor), inclusos os érgdos da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundagdes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagio, como seus parceiros as instituigbes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de

integragéio, como Instituicdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater

permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na.busca e consecugao
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, 0 ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, género ou religido.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugéo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagéo mo respectivo processo divisério.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permahente de consultas e
colaboragdo em matéria de estagio e formacdo de recursos humanos para Entidades de
Classe, Empresas Publicas e Privadas.
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CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.

Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

[} Doagoes, herangas e legados;
Il) Bens moveis e imoveis;
tI) Acervo literario, técnico e cientifico. .

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades seréo provementes
de: ;

[) Contribuigdes das entidades concedentes de estagio;

1) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagéo e de orientagao
técnica, bem como de outros produtos ou serwgos gue venham a ser oferecidos;
IIl)Patrocinios diversos e resultados de convemos de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituicdo;

IV) Resultados de edi¢des e de publicagdes;

V) Resuitados de contratos de licitagées; . ey

VI) Alienagdes de bens e de seu patrimdnio;

VII) Subvengdes plblicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuicdes referidas no Art.6° e sua gestao serdo disciplinadas pela diretoria
executiva, £t

Artigo 8° - Em caso de dissolugéo da entidade e/ou de perder a qualificag@o instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patrimdnio liquido. e acervo patrimonial serao transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9 790/99 preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta. ;

CAPITULO ilI
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro sociai do ESTAGIOS CIN compoe-se de:

l} Membros Fundadores
I} Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores s&o pessoas. fisicas que participam da Assembléia de
Constituigdo do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intengdo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apds a data de fundacao.

Paragrafo Unico. Se um Membro F undador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condicao.

Artigo 11° - Membros Titulares sdo pessoas f|$|cas que vierem a assumir oargos nos Poderes

Sociais aprovados por este Estatuto /
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compoem o Quadro Social do ESTAGlOS CIN
tém os seguintes direitos:

1) Peticionar ao Conselho de Admmlstragao propondo sugestces criticas e sollmta:;oes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;

il Participar das atividades e promogdes da Instituigao, respeitadas as condlgées de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores € Membros
Titulares. '

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGICS CIN
tém os seguintes deveres. '

I) Acatar as normas estatudrias e regimentais da Instituico e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

1) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente; '

ll)Desincumbir-se de atribuictes e missdes que [hes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragéo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados peio mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagéo.

Artigo 16° - Nao havera distribuigéo, entre os socios ou associados, conselheiros; diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos .ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecugéo
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condigao de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos |, Il e Il do Art. 14°, Capitulo Ill, mediante proposta do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade..

CAPITULO IV
- DOS PODERES SOCIAIS
Artigo 18° - Constitui 6rgéos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.

| ) Assembléia Geral.
I} Conselho de Administragéo.

Ill) Conselho Fiscal. CROTA R b
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Artlgo 19° - A Assembiéia Gerai & o 6rgdo maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Tltulares no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordm_ana reline-se:
a) Anualmente, em dia util na 2° quinzeha do més de junho, para:

) Analisar e aprovar o Relatério Anual aé.AﬁVi.dadé e o Balango Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal. ; ; : _ : :

i) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituigao, eventualmente propostos e mclundos na pauta pelo Conselho de Administragao.

b) Extraordinariamente, a qualque_r tem_pq pa,ra;:
I} Modificar o Estatuto, por propostas do Cbhsélho de Administragao.

[l) Decidir sobre alienacao de bens |move|s sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal. :

i1y Destituir Membros do Conselho de. Admlmstragéo ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto

IV) Apreciar e decidir sobre dissolugéo e. extmgéo de Instituicdo, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto

Artigo 21° - A Assembléia Geral € sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data’ prewsta para’sua realizacéo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagao local. :

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral O'rdinarié delibera, em primeira convocagao com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ‘ou, em Segunda convocagéo, 30 (trinta) minuto
apoés a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordmarla delibera nas mesmas condigdes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugao e extingdo da
Instituicdo querendo-se, no caso, a presenga de no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social. s

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administra(;,éo, e, na sua falta ou
impedimento, por um Vlce-PreS|dente do Conselho de Administracgéo.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituicéo, o Presndente do Conselho de
Administragéo néo presidird a Assembléia que for conyocada para os fins de inciso HHl (b) do
Art. 18°, devendo ela ser presudldo pelo mais antlgo ex-presidente do Conselho de
Administracdo, que também né&o seja candldato 0 objeto de destituigao e, ndo havendo pelo
Membro Componente presente que o plenano escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja 0 poder soberano do ESTAGIOS CIN, ndo pode
decidir contra expressa disposicao estatutarla nem discutir e deliberar sobre maténa nao
constante na ordem do dia. S
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto & direito secreto, pessoal e lntransfenvel nao se
admmndo procuragdes ou deswgnagées de repres ante.

Paragrafo 1° - Da Assembiéia deve ser Iavrada Ata em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que ¢ dgg@;afgm

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragdo € o drgéo de Poder Social de consulta e de
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e dlretrlzes para atingir
finalidades e objetivos da institui¢éo.

Artigo 25° - O Conselho de Administragdo é composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Paran4, integrantes de forma
. ativa dos segmentos Educagéo e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - S8o obrigatoriamente preenchidos, mediante elei¢éo, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administracao:

I} Conselheiro Presidente.
[) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Admmlstragao como 6rgéo
colegiado, é de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Flscal iniciando em 01 de

junho, no ano de eleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragéo
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores e/ou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo. ‘

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como o6rgé@o colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovade pelo Presidente e, extracrdinariamente, a qualquer
tempo, por convocacgdo formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocag@o dos membros do Conselho de Administragéo, como 6rgéo
colegiado, deve acontecer com anteced8ncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagdes ocorrem por voto da
maioria simples dos presentes

Paragrafo 6°. O Dlretor Superintendente pamc&pa das reunites ordinarias e extraordmarlas do
Conselho de Administracéo. i
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Artigo 26° - Constltm atr |buu;,oes do Conselho de Administrag&o, como Orgéo Colegiado:

) Definir politicas e estratégias de atuagao

1) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

IN)Aprovar o Plano Anual de Trabalho eo respectlvo orgamento programa e suas alteracdes.

V) Estabelecer critérios para o relacmnamento do ESTAGIOS CIN com ‘entidades
classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Supenntendente sobre a eventual realizagao de despesas ou

investimentos que n&o tenham sudo contempladas na previsao orgamentaria, ouvido antes o

Conselho Fiscal.

Vi) Aprovar propostas de Diretor Supermtendente para a obtengdo de emprestimos e

financiamentos, aquisicdo, venda ou oneragao de bens imoveis, nos termos do presente

Estatuto.

VIl) Contratar, em regime de (‘LT ou outro reglme de trabalho, com dedlcagao exclusiva,

ou parcial, o Diretor Superintendente.

VIIl)  Determinar a elaboragdo de Balangos Patnmomals e Demonstragdes de Resultados

em perfodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinacdo de resultados, ou para

outros fins que o interesse da mstltungéo determlnar ;

IX) Aprovar relatérios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a Assembiléia Geral, por mdlcagao do D|retor Superintendente, revisbes, ajustes no

Estatuto e no Regimento Interno. :

X1} Solicitar, sempre que julgar convemente realizacbes de auditorias e controles

econémico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestagdo de contas, analisando contratos,

opinando em questdes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,

bem com sobre aspectos de filosofia mst:tucmnal :

X1 Indicar a aplicagdo de recursoa que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Prowsoes ou Fundos com destinacao especifica.

X1y Aprovar politica de recursos ..u*nanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir sobre pet:goes de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV)  Propor a Assembléia Geral a apllcagao de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XV}  Deliberar sobre duvidas ou casos omassos do Estatuto e do Regimento interno. .

XVI) Analisar outras questoes relacnonadae com a instituig@o, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente. L

Artigo 27° - Constituem atribuigdes ptivatiyas do' Presidente do Conselho de administragéo.

) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.

ll) Zelar para que sejam preservadas afi Iosofta a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN. 4 :

ill)Encaminhar ao Conselho Fiscal eventua[ reahzagao de despesas ou investimentos que nao
tenham sido contemplados na Previsdo Orcamentaria, configurando proposta de desembolso

£ o

que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a esfrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN.

V) Presidir eventuais delegagbes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou
nomear seu representante-substituto b :

: i T
e i
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembléia
Geral. : Rl e : =

Vi) - ldentificar-se com as necessid'afdes”‘;"dé"-ES,_ GIOS CIN, em termos de meios, formas
e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

Vil) Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administragdo condi¢des que
contribuam para a viabilizagdo e concretizag&o de programas, planos, projetos, atividades,
servigos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orgamento programa ou previso orgamentaria de cada exercicio. : '

Vi)  Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituicbes
Econdmico-Empresariais, instituicdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituigdo.

X) Praticar todos os atos necessarios a representagao institucional e juridica do ESTAGIOS
CIN. ”

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragéo.fii(ar as atribuicdes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas e relagoes
publicas.

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administragdo, como orgdo de consulta e de
deliberacdes, sob qualquer condi¢do, s&o expressas sob a forma de Resolugdo, sem o que
nao terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacéncia do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragdo escolher quem deve
ocupar a fungéo, em caréater temporario ou permanente, conforme as clreunst8ncias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de

Administracao elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
Hrae) afativae

{trés) efetivos e 03 (irés) suplentes que, entre os efetives, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestdo, a origem e a aplicagao dos recursos da Instituicao.

Paragrafo tnico. A constituigio de conselho fiscal & dotado de competéncia para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos s¢ Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes de Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a excegéio dos primeiros Conselhos
Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleicdes sem restrigées de
tempo para igual cargo. 2 a A :
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Paragrafo Unico. O mandato dos membro‘ do Conselho Fiscal é de 03 (irés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Admlmstral(éo mlmando em 01 de julho, no ano de eleigdes.

Artigo 34° - Reune-se semestralmente ou quando necesséno convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Admmlstragéo ou pela Assembléia Geral, competmdo -lhe:

1) Dar parecer e apresentar relatorio- anual sobre as demonstragoes Contabels constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstragoes de Rece|tas e Despesas.

I} Examinar a escrituragdo, sempre que Julgar convemente com apreciagdo e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas, b

ilhDar parecer sobre revisdes org:amentanas ocomdas durante o exercicno e, opinar sempre,
sobre aquisicao, oneragdo ou alienagéo de bens imoveis.

I\VV)  Dar parecer sobre 0 Orgamento—Programa / Prewsao Orgamentéria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encammha semestralmente ao Conselho de Administragdo
todos os pareceres ou relatérios elaborados no semestre, além de fornecer eventuals
elementos e esclarecimentos sol1c1tados pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1°. Segundo c;rcunstancnas a natureza dos fatos ou situagbes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatorios em qua!quer penodo

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, anahsar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presxdente do Consetho de Administragdo, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos,: fatos ou sﬂuagoes ndo contemplados na Previsé@o
Orgamentaria / Orgamento Programa. -

Artigo 36° - Ndo é condigdo impeditiva b'ara' .int'egrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direlo ou indireto com qua!quer Membro do Conselho de Administragao, ou com
qualquer integrante da Diretoria Executlva : :

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37° - A Diretoria Executwa é exercrda pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e Ieglslagao complementar especifica e/ou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Admmtstragéo

Artigo 38° - Sdo atribuicbes da Drretona Executava todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respextadas as competencsas préprias de seu cargo e nédo
conflitantes, em grau decisério, com a dos demals orqaos do Poder Social da Instituicéo.

Artigo 39° - Constituem atribuicdes pnvat;vas do Dlretor Supermtendente

I) Abrir, movimentar € encerrar contas bancérlas emlt:r e endossar cheques, aceitar. e emitir
titulos de créditos.

) Adquirir bens moéveis e acervo hterano tecmco e cientifico, bem como executar obras de
reformas e de conservagéo em bens iméveis.

[ Adquirir e alienar bens iméveis, contrair emprest:mos e financiamentos e outras obrigagées
onerosas, observadas as condigdes do mc:so Il do item (b) do Art. 18° e inciso VI do Art. 24°,
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V). Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo, anualmente, o Planc Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento ‘Programa R latério Anual de Atlwdades ea
Prestagéo de Contas Anual. 5 :
V) Submeter ao Conselho de Admlmstragao a "aprovac,:ao do Reglmento Interno e de suas
alteragdes.

Vl)-  Constituir procuradores, com prazos  determinados e poderes especiais necessarios a
gestao do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operacionais em todo Territorio
Nacional.

Vil) Aprovar a admissdo e a demissdo de funcionarios, bom como demgna Ios do
exercicio de fungbes de confianga.

VIIl) - Propor ao Conselho de Administragdo o plano de Cargos e de Salarios, Estrutura
Organizacional, instalacéo e fechamento de unidades operacionais.

IX) Assinar convénios e participar der licitagdes publicas em qualquer &mbito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestéo necessarios a
consecugio das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos da
Instituicdo.

Xl) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

Xll)  ‘Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

Xlll)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovagao do Conselho de Administragao.

XV)  Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de
Administragédo de demais 6rgéos. :

XVI) Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos JUI‘IdICOS reIacnonados
com a vida de instituig&o.

XVIl) Praticar, todos os atos necessarios para representagéo institucional e juridica do
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO Vili
DAS ELEICOES

Artigo 40° - As elei¢des para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominagéo da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as eleigcoes,

coincidente com a data de fundagéo.

Paragrafo 3° - O voto & um direito exclusivo dos membros componéntes do ESTAGIOS CIN,

Fundadores e Titulares, Pessoas F r resndentes e domiciliados no Estado do Parané, e
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deve ser pessoal e secreto, nao se -admitindo voto por procuragdo, ou outra forma de
representagao, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consig_n.ado_ para a legenda integral, néo se admitindo exclusoes
ou substituigdes; excepcionalmente,rvqua_ndo_houver chapa unica, a eleicdo pode dar-se por
aclamagio. i

Paragrafo 5° - O processo eleitoral € conduzido :por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do.,'Céhsfe,'lﬁo de Administragao e do Conse!ho Fiscal sao
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da elei¢&o. el

Aftigo 42° - Para que a pessoa ﬁsif:a P:‘i’f:‘,?".“"- participar e pleitear sua eleicdo em qualquer
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

§

Artigo 43° - No caso de morte de um': dos rhé_mbrbs eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apo6s o falecimento, devera ser convocada eleicao para escolha de novo membro,
independente do cargo ocupado. A

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - Sé&o parles integrantes do ESTAGI'O_S, CIN Nacional, todos os Estados e territérios
brasileiros e o Distrito Federal. i L

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN ndo se confunde com as pessoas fisicas dos membros quem
compGem seu Quadro Social, quer estejam; .ou ndo, no desempenho de cargo do Conselho
de Administragic ou no Conselho Fiscal, os quais nao respondem, individual ou
solidariamente, por obrigagbes assumidas pela Instituigao.

Artigo 46° - Nao sdo remuneradas, em hipét'e'se alguma, as fungbes exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham fungdes nos drgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgéo, por pyarfe"do_s Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneracgéo, i participagdo ou distribuigdo de beneficios
pecuniérios, e principalmente nao gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Unico. Ndo se compreende ness_a"_p_(Oibigéo, o reembolso de déspesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missdes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado a acumulagédo de 6argbs' Hoé Conselhos de Administragdc e Fiscal do
ESTAGIOS CIN. G e

Paragrafo Unico. E permitida a participagéo de sgrvidores publicos na composigao de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos ‘a percepgdo de remuneragéo ou subsidio a
qualquer titulo. ST Sl
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as agdes necessarias a consecucdo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratadds sob regime da legislagdo vigente e/ou
na forma de contrato sob tacita admisséo de lealdade funcional para com 0s principios e
finalidades da Instituigao.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN s6 podem ser aplicados em agdes desenvolvidas
para a consecucdo de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal. '

Paragrafo 1°. As normas de prestagéo de contas a serem observadas pela entidade seguiréo
rigorosamente: ~

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade; :

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer
cidadao.

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestagio de contas de todos 0s recursos € bens de origem publica recebida pelas
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituiggo Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CiN & estabelecido como sendo coincidente com
0 ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geratl Extraordinaria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragdo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragéo aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteragéo aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusées aqui propostas € revoga todas as

disposicées em contrario, dispensando toda ou parcial apreSentagdo do Estatuto de
s 7 |
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- CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

. RUA AZEV_EbO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP; 85010-200 GUARAPUAVA/PR

CNPJ: 03.233.240/0001-24

ATA N2, 30

REUNIAO DO CENTRO DE INTEGRACAC DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis (06/04/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, de acorde com os Artigos
182, 192 e 252 de seu ESTATUTO (Registro n2. 0064255, Livro A-24, Averbacdo n2. 10},
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenga especifica, juntamente com a
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocacdo. Presidida pela atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor
Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos;

1) Autorizaca & mudanga de enderego do Centro de integracdo de Estudantes -
ESTAGIOS CIN, filial na cidade de JOINVILLE/SC. CNPJ 03.233.240/0002-05, da
Rua Alameda Bruestiein, 91 — Centro CEP: 89.201-040 Joinville-5C, para seu
novo endereco, na RUA Blumenau, n? 17383, SALA 108, bairro América- CEP:
89.204-328 - JOINVILLE/SC.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que sera assinada por
mim, secretario da reunido e pela Diretora Superintendente.

< quEeLtuRReY BE REUFESTY GE HHTULOS
:° SERVICO DE REGISTR BE TIT0L0S EDO-

//,. ST GRS £ CL O PSS URIEES
. ys Govdll Maria do Rodlo Ribeiro Burko - O1ic!
L los‘fhm g g GIN Ademir Ribelro Vitorasst - Subst. da Oficlala
/ /‘/ﬁ 101 i Jodo Lulz Zakalusny - Essravento
/ o Coik 9(42)3623-1074‘ 2o
ulo Covaiski Rua Mal, Florjano Pelxoto, 1811 - Sta.
SR GEP £5,010-280 « GUARAPUAVA.FR

Secretario

Di etyég’perintendente

o
[y
%

- T

3
54

At

Qe

S Ge0I-0Y

Lzl



OFICIC DISTRIBUIDOR JUDICIAL f 000030

Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas
Reg 765/2016, Livro 26

g : 40:4“61!“0“ At RRBIESTD pE THULGS £
Classe.... :

L 0

‘ 4 ENTOS £ Civnt pag PESSOAS 1upf

torasst - Subst, da o
. ficlals
usny - Escrevenie e

wn (42)369 3
Rua Mal, A
i aoFtoﬂano Pelxoto, 1814, Sha. 43

'8.010: 330 . CUARAPUAVA. PR

d ~ REGISTRO D& VITULGS E DOCUMENTOS

Registro Civil de Pessons J uridicas
. PRETQCOLO N $106962
i BALARTRO N° 4064255
; AVRO A-047
ERBACAO N 11




006031

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200

GUARAPUAVA/PR
CNPJ: 03.233.240/0001-24

ATA N°. 31

REUNIAO DO CENTRO DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis (03/08/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos
18°, 19° e 25° de seu ESTATUTC (Registro n°. 0064255, Livro A-24, Averbagao n°. 10),
. reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenca especifica, juntémente com a
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocacdo. Presidida pela atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor

Paulo Covalski, foram discutidos 0s seguintes assuntos:

1) Autorizada a mudanga de endereco do Centro de Integragao de
Estudantes — ESTAGIOS CIN, filial na cidade de LONDRINA/PR. CNPJ
03.233.240/0005-58, da Rua Quintino Bocaiuva, n° 812, SL 214, Centro CEP:

86020-150 LONDRINA/PR, para seu novo enderego, na Rua Mato Grosso, n°

927, Edificio Centro Profissional, Térreo, Centro, CEP: 86010-180 -
LONDRINA/PR. :

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA que seréa assinada por mim,

' secretario da reuni@o e pela Diretora Superintendente.
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CENTRO DE INTEGRACAQ [:5 €% % #IANTES - ESTAGICS CIN

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 12&8, CENTRO CEP: 85010-200
G UAR/‘ PUANAPR
CNPJ: 03.235.240/0001-24

ATA N°. 32

REUNIAC DO CENTRO DE INTEGRACAC DE ESTUDANTES - ESTAGICS CIN

Aos trés dias do més de agosto o ano de dois il ¢ dezesseis (03/08/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos
18°, 19° e 25° de seu ESTATUTO (Reaqisiro n®. 00364255, Livio A-24, Averbacgzo n°. 10),
reuniram-se as pessoas que assinam o livio de gresenca especifica, juntamente com a
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocagao. Presidida pela atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariadp.pelo servidor

Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

1) Autorizada a mudanca de enderego do Centro de Integracdo de
Estudantes ~ ESTAGIOS CIN, filial na cidade de TOLEDO/PR. CNPJ
(03.233.240/0011-04, da Rua Luiz Segundo Rossoni, n° 689, Centro CEP: 85901~
170 TOLEDQ/PR, para seu novo enderege, na Rua Crissiumal, n® 2629, La Salie,
CEP: 85903-290 - TOLEDO/PR. '

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA gue sera assinada por mim,

secretaric da reunido e pela Diretora Superintendente.
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A1 CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

GUARAPUAVA /PARANA

] i - CNPJ: 03.233.240/0001-24
s 08'05 RUA AZEVEDO PORTUGAL, Ne 1369, CENTRO, CEP 85010-200

AT TEGT 8 50 R)

«ATA N° 34 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO

DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
Aos 08 (oito) dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito (08.06.2018), na sede do

ESTAGIOS CIN. na cidade de Guarapuava, Estado do Paran, de acordo com os Artigos: 9°,
13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de
presenca especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocagéo. Presidida pela atual Presidente do Consetho de Administragéo, a Sra. Jacqueline

Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes

assuntos:

01-) APROVAGAQ DE EXTINGAO DO POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE
CHAPECO-SC;
02-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAGCAO DE EXTINGAO DO
POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE CHAPECO-SC) o qual resultou, depois
discutidas as particularidades, e esclarecidas algumas duvidas, como a inatividade do posto
de atendimento desde o ano de 2007. A pauta teve APROVACAO UNANIME. Necessario
salientar que neste item foi aprovada pela Assembleia Geral a extingdo do posto de
atendimento do Centro de Integracdo de Estudantes, o qual era estabelecido na cidade de
Chapéco, estado de Santa Catarina. '

Finaimente, posto em discusséo o itern "02" da pauta, assunios gerais, € entdo foi dada a
palavra aos presentes, porém como ninguém quis fazer uso da palavra foi dada por encerrada
a pauta.

Nada mais havendo paraser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim,
secretario da Assembléia, pelo advogado do Estégios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava —
PR, oito de junho de dois mil e dezoito (08/06/2018)”
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, N@ 1369, CENTRO, CEP 85010-200 OOG 0 3 7
GUARAPUAVA /PARANA

«ATA N° 35 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO

DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
Aos 27 (vinte e sete) dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito (27.06.2018), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com 0S8 Artigos: 9°, 13°, 16°,
29° 35° ¢ 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca
especifica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida convocacgdo. Presidida
pela atuai Presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha @ secretariado
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos 0s seguintes assuntos:

01-) APROVAGAO DE EXTINGAO DAS SEGUINTES FILIAIS DO ESTAGIOS CIN:

CURITIBA/PR — CNPJ N° 03.233.240/0006-39,
» QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e
' PAROBE/RS — CNPJ N° 03.233.240/0009-81

02-) APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO DA FILIAL DE TOLEDO - PR
03-) ASSUNTOS GERAIS;

Iniciaimente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVACAO DE EXTINGAO DAS FILIAIS DO
GCENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN NAS CIDADES DE CURITIBA/PR
~ CNPJ N° 03.233.240/0008-39, QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-08 e
PARORE/RS — CNP.J N° 03.233.240/0009-81) 0 qual resultou, depois discutidas as particularidades,
e esclarecidas algumas dlvidas, como a inatividade das referidas filiais. A pauta teve APROVAGCAO
UNANIME. ‘

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVAGAQO UNANIME,
ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de endereco da Fitial CIN de Toledo/PR, de seu enderego
antigo, Rua Crissiumal, 2529, Jardim La Salle, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDERECO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA n° 1541 CEP: 85902-400— VILA BECKER - TOLEDO - PR.

Finalmente, posto em discusséo o item "03" da pauta, assuntos gerais, e entdo foi dada a palavra aos
presentes, porém como néo houve manifestag&o para o uso da palavra foi dada por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario dai :
Assembléia, pelo advogado do Estagios ~CIN e pelo Presidente. Guarapuava — PR, oito de juriho de
dois mil e dezoito (27/06/2018)". :
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gan, §  CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
{0 Wl CNPJ: 03.233.240/0001-24
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“ATA N° 36 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO GENTRO DE INTEGRA

Ty

CAQ
‘

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 09 (nove) dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove (09.07.2019), na sede do ESTAGIOS

CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, de acordo com os Artigos: 9°, 139, 16°, 29°, 35° e

- 38° de seu ESTATUTOQ, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca especifica,

" atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida convocagéo. Presidida pela atual

Presidente do Conselho de Administrag&o, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr.
Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO DA FILIAL DE PITANGA - PR

02-) APROVAGAQ DE MUDANGA DE ENDEREGO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;
Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO
- DA FILIAL DE PITANGA -~ PR) o qual resuttou, depois discutidas as particularidades, e esclarecidas
algumas duvidas, obteve APROVAGAO UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de
enderego da Filial CIN de Pitanga/PR, de seu endereco antigo, R.Caetano De Munhoz Rocha, N° 550,
Centro, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDERECO: :
RUA XV DE NOVEMBRO, N° 277, CENTRO, CEP 85200-000, PITANGA PR.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVACAO
UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de enderego da Filial CIN de Toledo/PR, de seu
endereco antigo, Avenida Ministro Cirne Lima N° 1541 Cep: 85902-400- Vila Becker — Toledo/Pr.,

@  reraseu NOVO ENDEREGO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA N° 1545, SL 02, CEP 85902-400, VILA BECKER, TOLEDO - PR.

Finalmente, posto em discussao o item "03" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a palavra aos
presentes, porém como ndo houve manifestacéo para o uso da palavra foi dada por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da
Assembléia, pelo advogado do Estégios —~CIN e pelo Presidente. Guarapuava — PR, nove de julho de
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ai { _ EN CENTRO DE INTEGRACAC DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

CNPI: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVELRD PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP 85010-200
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“ATA N° 37 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 06 (seis) dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove (06.12.2019), na sede
do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com 0s Artigos:
- 9°, 13° 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro

de presenca especifica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida

convocagéo. Presidida pela atual Presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline

Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos 0s seguintes

assuntos: '

01-) APROVAGAO DA CRIAGAC FILIAL DO £STAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO
MOURAO - PR;

02.) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVACAO DA CRIACAO FILIAL DO
ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO MOURAO ~ PR;) o qual resultou, depois discutidas
as particularidades, e esclarecidas algumas dlvidas, em sua APROVAGCAO UNANIME.
Ficando assim, AUTORIZADO a criagdo da Filial CIN de Campo Mouréo -PR com endereco
na Rua Laurindo Borges, n°1735, CEP 87302-120, Campo Mourao, Parana.

Finalmente, posto em discussao o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entdo foi dada a
palavra aos presentes, porém coma néo houve manifestagcdo para o uso da palavra foi dada
por encefrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim,
secretario da Assembléia, pelo advogado do Estagios ~CIN e pelo Presidente. Guarapuava —
PR, seis de dezembro de dois mil e dezenove (06/12/2019)".
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CNPJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP 85010-200

l ClN CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
8'05 GUARAPUAVA /PARANA

“ATA N° 40 - ASSEMBLEIA ORDINARIA DO
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN

Aos 16 (dezeséeis) dias do més de junho do ano“de dois mil e vinte e trés (16.06.2023),
na sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com
os Artigos: 90, 139, 169, 299, 350 e 380 de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que
assinaram o livro de presenca especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a
pauta da referida convocagdo. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01) Leitura e aprovagdo do Edital de convocacgdo e seus objetivos;

02) Apreciado o relatério da Diretoria Executiva, o qual foi aprovado pelos membros;
03) Apreciados os Balangos Patrimoniais e Demonstrativos Financeiros dos anos de 2020,
2021 e 2022, os quais foram aprovados pelos membros;

04) Apresentada CHAPA UNICA dos candidatos aos cargos do Conselho de Administracdo
e Conselho Fiscal, para o periodo 2023/2026;

05) Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim
constituido e EMPOSSADO a nova composicdo da Diretoria do Conselho Administracdo e a

da Diretoria do Conselho Fiscal, para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026:

a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
CONSELHEIRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira,
maior, divorciada, administradora, portadora do RG N© e CPF No

DN residente e domiciliada
1° CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro,

maior, casado, gerente administrativo, portador do RG N e cer No [
00 residente e domiciliado na

2° CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SRA. VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada,

. gerente administrativo, residente e domiciliada na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO
'rG No I crr o

b-) PARA O CONSELHO FISCAL:
MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI, brasileira, maior, solteira,
geografa, residente e domiciliada ‘-na cidade de Guarapuava-PR, portadora do RG N©

BN - crr no [N - SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira,

maior, solteira, -administradora, residente e et —
portadora do RG No M. CPF No Aitsttesttem"

\os ¢
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MEMBROS SUPLENTES: SR. JULIO DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado, gerente
DO CPF N© residente e

e SRA. DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira,

administrativo, portador do RG NO©

maior, solteira, residente e
portadora do RG miimiiieiei ¢ CPF

06) Empossado, 0 presidente do Conselho de Administragdo, a Sra. Jacqueline Dolores
Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianca depositados nos membros
do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando nomeado
para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI,

portador do RG [ ssP/PrR e cpF Ne I como Diretor

Superintenden‘te.
07) Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por

mim, secretdrio da Assembléia, pelo advogado do Estdgios —-CIN e pelo Presidente.

Guarapuava - PR, dezesseis de junho de dois mil e vinte e trés (16/06/2023).

Paulo ViCiw§ Covalski
Assembléia

///7/ //
dér(zv Sell/ﬁnlor
; Advogédo
OAB/PR 44,138
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CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

Y
; CNPJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, M2 1369, CENTRO, CEP 85010-200
GUARAPUAVA /PARANA
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“ATA N° 40 - ASSEMBLEIA ORDINARIA DO

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
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Aos 16 (dezesseis) dias do més de junho do"ano de dois mil e vinte e trés (16.06.2023),
~ na sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com

0s Artigos: 80, 130, 160, 299, 350 e 380 de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que

assinaram o livro de presenga especifica, atendendo sua convocacdo, para deliberarem a
. pauta da referida convocagdo. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

C1) Leitura e aprovagdo do Editai de convocaco e seus objetivos;

02) Apreciado o relatério da Diretoria Executiva, o qual foi aprovado pelos membros;
03) Apreciados os Balangos Patrimoniais e Demonstrativos Financeiros dos anos de 2020,
2021 e 2022, os quais foram aprovados pelos membros;

04) Apresentada CHAPA UNICA dos candidatos aos cargos do Conselho de Administracdo
e Conselho Fiscal, para o periodo 2023/2026;

05) Colocado em votacéo, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim
constituido e EMPOSSADO a nova composigdo da Diretoria do Conselho Administracdo e a

da Diretoria do Conselho Fiscal, para o periodo de 01/07/2023 & 30/06/2026:

a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

CONSELHEIRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira,
mai i a, administradora, portadora do RG N© e CPF N9
residente e domiciliada na
i 1% UONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SR, LUIZ CARLOS GASPARELLOQ, brasileiro,

. _Maior, casado, gerente administrativo, po 0 e CPF N
~_) 2°CONSELHE - : SRA. LLES KUHL, brasileira, maior, casada,
te administrativo, residente e PORTADORA DO
) geren g ,
/ /ﬁ / RG NI e cpr no

- b-) PARA O CONSELHO FISCAL: ‘
MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI, brasileira, maior, solteira,
¥ geografa, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR, portadora do RG NO

- I = cPF No e SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira,
maior, solteira, administradora, residente e domiciliada na cidade de Y.

]
portadora do RG N© _e CPF No Titulos €
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MEMBROS SUPLENTES: SR, JULIO DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado, gerente
administrativo, portador do RG NO E DO CPF NO nuiuSRuugmumgy residente e
domiciliado na_?ml DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira,
maior, solteira, residente e domiciliada

portadors do RG [N - CPF_

06) Empossado, o presidente do Conselho de Administracdo, a Sra, Jacqueline Dolores
Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianca depositados nos membros
do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que fo aprovado, ficando nomeado
para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI,

portador do RG mnuomEE SSP/PR e CPF NO como Diretor

Superintendente.
07) Nada mais havendo para ser discutido, Yavrei a presente ATA, que vai assinada por

mim, secretdrio da Assembléia, pelo advogado do Estdgios ~CIN e pelo Presidente.

Guarapuava - PR, dezesseis de junho de dois mil e vinte e trés (16/06/2023).”
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Data de Validade / Expivation Date DLAMMAYYY / Valkdo Hasta - ACC - 4c. Documento Identidade - Orgho emissor / I0entity Document - ssuing Authority /
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1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoas Juridicas : .
05050

Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - 4°Andar - Centro - Guarapuava-PR - CEP: 85010-250 - Fone: (42)362
crr: IR

Maria do Rocio Ribeiro Burko Luciano Licoviski
Oficial Substituto da Oficial

CERTIDAO

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado em Microfilme sob n° 64.255, em 23.06.1999
e Ultima Alteragdo Averbada sob n° 64255-020, em data de 25.01.2022, o Estatuto do Centro de
Integragdo de Estudantes - Estagios Cin, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, com sede e foro na
Cidade de Guarapuava — PR.; sem fins lucrativos, de utilidade pUblica, com objetivos educacionais,
filantropicos e de Assisténcia Social; o Conselho de Administragéo ¢ o érgéo de Poder Social de
consulta e de deliberagdo do Estagios Cin, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para a
finalidade e os objetivos da Instituigéo; o Conselho de Administragéo é composto de trés membros,
devendo todos ser Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de
forma ativa dos segmentos Educagdo e/ou Trabalho; constituem atribuigdes privativas do
Presideqte do Conselho de administragéo, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele.- E por
fﬂih}Vésido pedido fiz extrair a presente certiddo em breve relato, a qual confere com o original.-
Eu Luciano Licoviski — Escrevente Substituto, que fiz digitar, conferi dato e assino.-

O referido & verdade e dou fé.
Guarapuava, 28 de novembro de 2023.-

‘ i
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7 rawsuvNaio ge rrotesto e Servigo de Registro de Titulos e Dxumerm
Rua Mal. Floriano Peixoto ne 1811-Fone: (42)3623-1074.
85010-250 Guarapuava - Estado do Parana.
Maria do Rocio Ribeiro Burko

Oficial
213.893.819-00 VRC
Recibo n? 156/2023
Recebemos de Centro de Integracdo de Estudantes - Estdgios CIN, a quantia de RS 15,32 referen
langamentos:
Natureza Qtd Funrejus |VRCs |RS

Certidéo 1| RS 2,46 40| RS 9
Funarpen IERS T RS -13;
Buscas 1| RS 0,18 3]RS 0,7
Folhas Adicionais O[ RS 0,62 10 RS 2,4
Fundep

ISS

Taxa Cart3o - Lei 20.224/2020
lTotal Geral:

Obs:

Guarapuava, 28 de nove rode, 1° Tabelionato de

1° Servigo de R
Documentos e Cv

Maria do Rocto
S

Luciano Licot
Lugiano Ligovis Ademir Ribeiro V
Subgtituto da Ofiffal . Rua Mal. Florianc
: Tel. (4
CEP 85010-250 ¢
e T R
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mm ¥ Municipio
wn ¥ de Guaira

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa:

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ 03.233.240/0001-24
Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 — Centro, CEP 85010-200 Guarapuava — Parana

Registro no CRA-PR: 2053
Registro no CRA-SC: 1794-J

Tendo como responsavel técnico a Sra.:

JACQUELINE DOLORES ROCHA — CPF NINENNNEEE / RGC I
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 — CRA/PR

TITULO: ADMINISTRADOR

Registro Secundério: 19191 — CRA/SC

TITULO: ADMINISTRADOR

Presta servigos de agente de integragdo para emissédo dos respectivos documentos e
gestédo dos contratos dos estagiarios do Programa de Incentivo ao Estégio (PIE) , no
municipio de Guaira-PR, representando formalmente esta que escreve junto a
Instituicobes de Ensino, realizando procedimentos subsidiarios de carater legal,
técnico, burocratico e administrativo, por meio do Contrato de Prestagéo de Servicos
n°. 108/2023 com vigéncia de 03/04/2023 até 02/04/2024, prorrogado
interruptamente com seu Ultimo 2° termo aditivo do contrato n°® 067/2025 com
vigéncia de 03/04/2025 até 02/04/2026.

Atestamos ainda que, a quantidade média de contratos operacionalizados

pelo referido agente de integragdo é de 240 (duzentos e quarenta) estagiarios por

mes.

Por fim, atestamos que, até a presente data, a Contratada cumpriu as
obrigagbes assumidas, ndo havendo em nossos registros aplicagées de penalidades
ou ocorréncias que desabonem sua conduta.

Guaira, 25 de margo de 2025.

Documento assinado digitalm . .
& chte Documento assinado digitalmente

P b MARCOS EDUARDO DE OLIVEIRA
{ ¢ .« JACQUELINE DOLORES ROCHA
gfzk M i Data: 25/03/2025 11:24:21-0300 g$ »rva [)a(aqzsjoa/zozs 11:36:11-0300

Verifi https:, idar.iti.gov.
Hiigueiem hitps://valicar il goy,b Verifique em https://validar.iti.gov.thr

MARCOS EDUARDO DE OLIVEIRA JACQUELINE DOLORES ROCHA

Diretor da Diretoria de Pessoal CPF SIS / RG I
Registro Principal: 20-17725 - CRA/PR
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‘X’ Conselho Regional de Administragao do Parana
O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracao

(‘R A_ P R valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

-

das organizagoes e o desenvolvimento do pais.
Conselha Regional de
Administragao do Parand

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIDAO N° 018/2025

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - CIN, CNPJ 03.233.240/0001-24, com enderego a R AZEVEDO PORTUGAL, N°
1369 - - CENTRO - GUARAPUAVA - PR - CEP: 85010200, esta devidamente
registrada neste Conselho sob o n°® 2053, concedido em 26/05/2008, tendo como

Responsavel(is) Técnico(s):

JACQUELINE DOLORES ROCHA 20-17725

CERTIFICAMOS, ainda que a referida empresa encontra-se em dia com suas obrigagbes
financeiras para com esta entidade, até o exercicio de 2025, estando apta ao desenvolvimento

das atividades pertinentes a profissédo de Administrador.

Esta certiddo é valida até 31/12/2025.

Curitiba, 06 de janeiro de 2025.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na péagina
http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/,
mediante numero de controle a seguir: 81c474ac-d1c2-42ec-a3a3-
98bf8c8b1c78




‘X’ Conselho Regional de Administragao do Parana
O Sistema CFA/CRAs tem como missio promover a Ciéncia da Administragio
CR A- P R valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

Conselho Regional de
Administragdo do Parand

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA FiSICA

CERTIDAO N° 032/2025

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que JACQUELINE DOLORES

ROCHA, CPF n° _ esta devidamente registrado neste Conselho Regional
como ADMINISTRADOR, sob o n° - concedido em 29/08/2005.

Perante a tesouraria encontra-se QUITE com suas obrigagdes financeiras até o

exercicio de 2025.

CERTIFICAMOS, também, que o (a) profissional encontra-se em pleno gozo de

suas prerrogativas profissionais, e ndo foi punido disciplinarmente neste Conselho

Regional até a presente data.
Certidao valida até 31/12/2025.

Curitiba/PR, 06 de janeiro de 2025.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
http://cra-primplanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/,
mediante numero de controle a seguir 8adc2hesHBE41438H53-
5539244e7010
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‘x’ Conselho Regional de Administragao do Parana
O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragdo
CRA_ pR valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

das organizagdes e o desenvolvimento do pais.
Conselhe Regional de
Administragic do Parand

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
N2 024/2024

Requerente: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - CIN

Certificamos, a pedido da empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - CIN,
registrada neste CRA-PR sob o n? 2053, na qual consta, atualmente, como responsavel(is)

técnico(os):

e JACQUELINE DOLORES ROCHA, CRA-PR n? 20-17725

Os seguintes REGISTROS DE COMPROVACAO DE APTIDAO (RCA) relacionados em seu Acervo

Técnico:

e RCA n2? 20191000100078 - Agente de integra¢do para intermediacdo de estdgio
remunerado, processos seletivos e capacitagdo técnica e comportamental dos
estagiarios., prestados a (ao) PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA.

e RCA n? 20191000100077 - Agente de integracdo para intermediacdo de estagio
remunerado, processos seletivos e capacitagdo técnica e comportamental dos
estagiarios., prestados a (ao) MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA.

e RCA n2 20191000100062 - Agente de integra¢cdo para intermedia¢do de estagio
remunerado, processos seletivos e capacitagdo técnica e comportamental dos
estagiarios., prestados a (ao) MUNICIPIO DE PITANGA.

e RCA n220181000100073 - Presta servicos de agente de integragdo para intermediar a
realizagdo de estdgio remunerado, processos seletivos e capacitagdo técnica e
comportamental dos estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a
instituicdo de ensino, realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico,
burocratico e administrativo., prestados a (ao) MUNICIPIO DE JACAREZINHO.

RCA n2 088/2015 - Servigos de agente de integracdo para intermediacdo de estdgio

remunerado, com representacdo formal junto a instituigdes de ensino e a realiza¢do de

procedimentos subsididrios de cardter legal, técnico, burocratico e administratiiw.,,
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‘x’ Conselho Regional de Administragdo do Parana
O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragdo
CRA_ PR valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

das organizagdes e o desenvolvimento do pais.
Conselho Regional de
Administragic do Parand

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100

b [AAY 448 CECE | mvm il Are b
Telefone: \~11[ 3311-5555 | Cra-pi @\.l a-piorg.of

prestados & (ao) MUNICIPIO DE CALIFORNIA.

e RCA n2 043/2014 - Servicos de agente de integragdo para intermediagéo de estdgio
remunerado, com representacdo formal junto a instituicdes de ensino e a realizagdo de
procedimentos subsididrios de carater legal, técnico, burocratico e administrativo.,
prestados a (ao) MUNICIPIO DE IBIPORA.

e RCA n2 042/2014 - Servicos de agente de integragdo para intermediagdo de estagio
remunerado, com representacdo formal junto a institui¢des de ensino e a realizagdo de
procedimentos subsididrios de carater legal, técnico, burocratico e administrativo.,
prestados & (ao) MUNICIPIO DE IBIPORA.

e RCA n? 189/2012 - Servicos de agente para intermediagdo de estagio remunerado,
representando formalmente junto a instituicdes de ensino, com a realizagdo de
procedimentos subsididrios de cardter legal, técnico, burocratico e administrativo.,
prestados a (ao) MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

A presente Certiddo tera validade por 06 (seis) meses, contados da data de sua
expedigao.

Curitiba/PR, 03 de dezembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e numero de
controle abaixo:

http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
65469bf4-6269-4829-8e15-d86b1d871d02

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO LOPES DE CORDOVA, Administrador Fiscal |, 5 A- FISCALIZAGAO, IP de acesso 177.220.180.227,
em 03/12/2024, as 08:51:02, conforme horario oficial de Brasflia. Com fundamento na Lei n® 14,063, de 23 de setembro de 2020,
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MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
Portal do Sudoeste
Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia —
Parana
Cx. Postal n°, 61, CEP 85.530-000
Fone/Fax: (046) 3252-8000

| ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -]

Atestamos para os devidos fins que a empresa:

CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ 03.233.240/0001-24
Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 — Centro, CEP 85010-200 Guarapuava — Parana

Registro no CRA-PR: 2053
Registro no CRA-SC: 1794-J

Tendo como responsavel técnico a Sra.:

JACQUELINE DOLORES ROCHA — CPFINNEEE | RG iniiniints
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 — CRA/PR D

TITULO: ADMINISTRADOR ;
Registro Secundario: 19191 — CRA/SC S,
TITULO: ADMINISTRADOR

_—

Presta servicos de agente de integragéo para intermediar a realizagdo de estagio
remunerado, processos seletivos e capacitagdo técnica e comportamental dos
estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a Instituicbes de
Ensino, realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico, burocratico e
adminisirativo, por meio do Contraio de Prestacao de Servigos n°.049/2016 com
vigéncia de 12/02/2016 até 11/01/2017, prorrogado interruptamente com seu ultimo 4°
termo aditivo do contrato n® 049/2016 com vigéncia de 12/01/2019 até11/01/2020.

Atestamos ainda que, a quantidade média de contratos operacionalizados pelo

referido agente de integragéo foi de1 00 (cem ) estagiarios por més.

Por fim, atestamos que, até a presente data, a Contratada cumpriu as
obrigagées assumidas, ndo havendo em nossos registros aplicagées de penalidades
ou ocorréncias que desabonem sua conduta.

#, Clevelandia, 24 de julho de 2019.

e .‘\C“
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5 1
M do Carmo Cora de Avila JAGGQUELINE DOLORES ROCHA

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes RN -4

ANGEL ILA Registro Pfincipal: 20-17725 — CRA/PR
CPF: Registsp Secundario: 19191 — ERA/SE
SECRETARI UCAGAO




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Carlos Alberto Buch Pervira
ESTADO DO PARANA * COMARCA DE GUARAPUAVA Tabelido

19 TABELIONATO DE NOTAS
Rua Mal. Floriano Peixoto, 1361 - Centro - CEP 85010-250 - Guarapuava/PR
Fone/fax: (42) 3623~5‘!Gs/3623—1753 E-mail: conlato@ﬂn u

QUBSL . W’wim

Reconhego por
(43444). *0019*
14:46:00h,

Q CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos
apresentados, por meio do RCA n®, 20191000100078.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PAR
30 de agosto de 2019. i

SISTEMA CFA/CRAS

CONSIUAA HOTAAL S BEHOHAS

‘(,
Supervr Sora de Fvscahzat;ao
CRA-PR n°. 20-17.000

00CasY
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MUNICIPIO DE PITANGA

“ CNPJ 76.172.907/0001-08 - PR
CEN fiie
TRO ADMINISTRATIVO 28 DE_JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172

~ CAIXA POSTAL 11 : CEP -
i Pl AN A & PARAN A
NA

[ ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ]

Atestamos para os devidos fins que a empresa:

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ 03.233.240/0001-24

Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 - Centro, CEP 85010-200 Guarapuava = Parana
Registro no CRA-PR: 2063

Registro no CRA-SC:! 1794-J

Tendo como responsavel técnico a Sra.

‘ JACQUELINE DOLORES ROCHA - CPF_ /RG
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 — CRA/PR
TITULO: ADMINISTRADOR
Registro Secundario: 19191 — CRA/SC
TITULO: ADMINISTRADOR

Presta servicos de agente de integragao para intermediar a realizagdo de estagio
remunerado, processos seletivos e capacitagdo técnica @ comportamental dos
estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a Instituicdes de Ensino,
realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo, por meio do Contrato de Prestacio de Servigos n°. 166/2017 referente ao
Preg&o Presencial n°® 36/2017, com vigéncia de 26/05/2017 ate 26/05/2018, prorrogado
interruptamente com seu 2° termo aditivo do contrato n® 166/2017 com vigéncia de
26/05/2018 até 26/12/2018 e prorrogado em ultimo com seu 3° termo de aditivo n°
166/2018, com vigéncia de 26/12/2018 até 26/12/2019.

Atestamos ainda que, a quantidade média de contratos operacionalizados pelo
referido agente de integragac foi de ’i 90 (cento e noventa) gstagiarios por mes.
Por fim, atestamos que, até a presente data, a contratada cumpriu as

obrigaqggs assumidas, nao havendo em nossos registros apiicagoes de penalidades ou
ocorrérﬁcias que’desabonem sua conduta.

A9
22
/,%g&i/gS | Fﬁﬁ;ﬁ?&ﬁé‘c’m Pitanga, 02 de agosto de 2019.
. B gaff ; %
MARCI,;ELOI',. MAYR ROMERO UBLIfiE DOLORES ROCHA
Secretario Geral céahcl!noordenaiao Administrativa Reglsuo' rméma]; 20.5%%;

Prefeitdra Municipal de Pitanga Redistfd Secundario. 19191 - CRA/SC
/ ESTAGIOS CIN
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL " Girds Alberto Buch Peraira
ESTADO DO PARANA * COMARCA DE GUARAPUAVA fahelide

12 TABELIONATO DE NOTAS
fAua Mal. Floriano Peixato, 1361 - Contro - CEP 85010-250 - Guarapuava/PR

Fune/tax: (42) 3623-5335 / 3623-1753 - E-mail: contato@1tnguarapuava.com.br
. 8C . XAWlw -~ vu

Valide esse selo em http:/ifunarpen.com.br
Reconhego por Semelhanga 2 assinatura de JACQUELINE DOLORES ROCHA

(43444), *0003* 905548, Dou fé. Guarapuava, 12 de agosto de 2019 - 16:01:12h.
¥ Elaine Aparecida de Matos Carvalho - Escrevente
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Carlos A, B, Pereira
Tebethio
‘x$ CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos
apresentados, por melo do RCA n®. 20191000100062.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA em Curitiba,
19 de agosto de 2019.
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m. LILIAN DA MATA MEDEIROS
Supervisora de Fiscalizagao
CRA-PR n°, 20-17.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 00CCE>
MANGUEIRINHA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa:

CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ 03.233.240/0001-24

Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 — Centro, CEP 85010-200 Guarapuava - Parana
Registro no CRA-PR: 2053

Registro no CRA-SC: 1794-J

Tendo como responsavel técnico a Sra.:

JACQUELINE DOLORES ROCHA — CPF VN | RGN
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 — CRA/PR

TITULO: ADMINISTRADOR

Registro Secundario: 19191 - CRA/SC

TITULO: ADMINISTRADOR

Presta servicos de agente de integragdo para intermediar a realizagdo de estagio
remunerado, processos seletivos e capacitagéo técnica e comportamental dos estagiarios,
representando formalmente esta que escreve junto a Instituigdes de Ensino, realizando
procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico, burocratico e administrativo, por meio
do Contrato de Prestacdo de Servigos n° 015/2016 com vigéncia de 22/02/2015 até
22/12/2015, prorrogado interruptamente com seu Ultimo 3° termo aditivo do contrato n°
015/2016 com vigéncia de 29/11/2018 até 29/11/2019.

Atestamos ainda que, a quantidade média de contratos operacionalizados pelo
referido agente de integragéao foi de 1 1 0 (cento e dez) estagiarios por més.

Por fim, atestamos que, até a presente data, a Contratada cumpriu as obrigagdes
assumidas, nao havendo em nossos registros aplicagbes de penalidades ou ocorréncias que
desabonem sua conduta.

Mangueirinha, 24 de julho de 2019.
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R OEN o Aam Cgjonl JAacau OLORES ROCHA
Secretério Mm&m@%mﬁh&e CPF / RG S
Registro Frincipal: 20-17725 - CRA/PR
Registro Sgelindario: 19191 - CRA/SC

PRAGA FRANCISCO ASSIS REIS, N° 1060 - MANGUEIRINHA - PR.
FONE/FAX (046) 32.i3.8000 ~ www.mangueirinha,pr.gov.br



oY o ‘
/f_,;j»’ki{,. '-‘f\f“‘ff”«'fﬂl:”NUMS r.!»\NhUklyR}NliA;tﬁl-n.ﬂi.clw‘.()unn}vu'fu'usn L‘E»LM!’NIUVA&LL‘;:;.L '”v,q,.

Carlos Alberto Buch Pereira

Y SIL
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRA! ol

ESTADO DO PARANA * COMAFCA DE GUARAFUAVA
? TABELIONATO DE NOTAS
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‘X’ CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO PARANA

; PJ
Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos
apreseniados, por meio do RCA n®. 20191000100077,
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RANA em Curitiba,

30 de agosto de 2019, ; e
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MUNICIiPIO DE JACAREZINHO
Estado do Parana 00( 6L

Rua Cel. Batista, 335 Centro — Fone/Fax:(043) 3911-3018 -- CEP: 86400-000
CNPJ: 76.966.860/0001-46

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que 0o CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIO CIN, inscrito no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24 sediado
na Rua Azevedo Portugal, n°1369 - Centro, CEP 85010-200 - Guarapuava/Parand, regis-
trado no CRA sob o n°2053, tendo como responsavel técnico a Sra. Jaqueline Dolores

Rocha - CPF [N RGN o registro no CRA -PR sob o n® 17725,

por meio de sua unidade de atendimento situada na Rua Mato Grosso 927, Centro - CEP
86010-180, Londrina/Parana.

Presta servigos de agente de integragédo para intermediar a realizacdo
de estagio remunerado, processos seletivos e capacitagdo técnica e comportamental dos
estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a instituicido de ensino,
realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico, burocratico e administra-
tivo, por meio do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 158/2014 com vigéncia de
21/05/2014 até 21/01/2015 prorrogado ininterruptamente até a data de 30/06/2018.

Atestamos ainda que a média mensal de contratos operacionalizados

pelo referido agente de integragéo é de 150(cento e cinquenta) estagiarios.

Por fim, atestamos que, até a presente data, a contratada veim cum-
prindo com as obrigagdes assumidas, ndo havendo em nosso registros aplicagées de pe-

nalidades ou ocorrencias que desabonem sua conduta.

Jacarezinho, 25 de Junho de 2018,
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m CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos
apresentados, por meio do RCA n°, 20181000100073. :
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA em Curitiba,

29 de junho de 2018,
€ o / /Ziz.nn_‘/’j
Z P et dscad
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALl%%Oisﬁ%

E-mail: pmcalifornia@uol.com.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 - Telefone (43) 3429-1242

FAX (43) 3429-1407 - CEP: 86820-000 - Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ: 03.233.240/0001-24,
sediado & Rua Azevedo Portugal n° 1.362 - centro, CEP 85.010-200,
Guarapuava — PR, registrado no CRA - PR sob n° 2053 tendo como
responsavel técnico a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA — PR
sob n° 17725. Por meio da sua unidade de atendimento situada na Rua
Quintino Bocaiuva, 812 — centro, CEP: 86.020-150 Londrina — PR prestou
servicos de agente de integragao para intermediar a realizagdo de estagio
remunerado, representando formalmente esta que escreve, junto a Instituigdes
de Ensino, realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico,
burocratico e administrativo, por meio do contrato n® 610/2013 com vigéncia de
18/04/2013 até 17/04/2014 prorrogado com termo aditivo de 06/03/2014 até
17/04/2015.

Atestamos ainda que a média mensal de contratos operacionalizados
pelo referido agente de integragéo é de 85 (oitenta e cinco) estagiarios,

aproximadamente.

Por fim, atestamos que até a presente data, a contratada cumpriu com
as obrigagbes assumidas, ndo havendo em nossos registros aplicagbes de

penalidades ou ocorréncias que desabonem sua conduta.
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‘Rec nhaco por SEMELHAN¢A
COF(DEIRO BENTO. (000954

mﬂwo de 2015 - 14:40;

Camila Cristina

assmatura de NAYARA
- Dou fe.California, 17 de

Q CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQ,AO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documen‘os a nés

apresentados, por meio do RCA n°. 088/2015.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA em

Curitiba, 28 de malo de 2

s
e

. RETED

Adm. EDSON ANTEZNIO MIURA
Diretor de Fisealizagao
CRA-PR n° 8,054
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA Don
ESTADO DO PARANA ar~gg

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAGAO
DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ 03.233.240/0001-24, sediado
4 Rua Azevedo Portugal, 1,369 — Centro, CEP 85.010-200 Guarapuava — Pr. Registrado
no CRA-PR sob n° 2053 tendo como responsavel técnico a Sra. Jacqueline Dolores
Rocha, registrada no CRA-PR sob n° 17725. Por meio da sua unidade de atendimento
situada na Rua Quintino Bocaiuva, 812 — Centro, CEP 86.020-150 em Londrina-Pr,
prestou servigos de agente de integragdo para intermediar a realizagdo de estégio
remunerado, representando formalmente esta que escreve, junto a Instituigdes de
' Ensino, realizando procedimentos subsididrios de carater legal, técnico, burocratico €
administrativo, por meio dos contratos: n°.: 72/2010 com vigéncia de 26/05/2010 até
25/05/2011 prorrogado com o 1° termo aditivo de 26/05/2011 até 26/05/2012,
prorrogado com o 2° termo aditivo de 25/05/2012 até 31/12/2012, prorrogado com o 3°
termo aditivo de 13/12/2012 até 30/06/2013, prorrogado com o 4° termo aditivo de
25/04/2013 até 01/08/2013, prorrogado com o 5° termo aditivo de 25/07/2013 até
30/09/2013, prorrogado com o 6° aditivo de 12/09/2013 até 31/12/2013, e também o
contrato n° 074/2012 com vigéncia de 03/05/2012 até 02/05/2013 prorrogado com © i
termo aditivo de 25/04/2013 até 01/08/2013, prorrogado com o 2° termo aditivo de
25/07/2013 até 30/09/2013, prorrogado com o 3° aditivo de 12/09/2013 até 3112/2013.

Atestamos ainda a média mensal de contratos operacionalizados pelo
referido agente de integragéo ¢ de 80 (oitenta) aproximadamente.

Por fim atestamos que até a presente data a contratada cumpriu com as
. obrigagSes assumidas, ndo havendo em nossos registros aplicagdes de penalidades ou
ocorréncias que desabonem sua conduta.
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%
; %ﬁ@i CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DO FARANA

PJ
Registramos 0 presente atestado, com base nos documentos a nds
apresentados, por meio dos RCAs n°. 042/2014 e 043/2014. .
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA em
Curftiba, 07 de abril d= 2014

it

f/AJﬁfZ{MAN 0 RONWY ROMERO SCHARF

Diretor de Fiscalizagdo
CRA-PR n®, 9.588

(43444), '0008' 803986", Doyl fé. Guarapuava, 20 de margo de 2014,
ELAIN A/HECJDA MATOS CARVALHO - E&Cf‘SVBﬁCS
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Prefeiburae
Guarapuava -

Trabalhando pra VOce viver melhor

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA |

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ 03.233.240/0001-24, sediado na
. Rua Senador Pinheiro Machado, n°. 1767 — Centro, CEP 85010-100 Guarapuava -

Parana, registrado no CRA-PR, sob o n°. 2053, tendo como responsavel técnica a Sra.
Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA-PR sob o n°. 17725, presta servigos de
agente de integracido para intermediar a realizagdo de estagio remunerado,
representando formalmente esta que escreve junto a Instituigdes de Ensino, realizando
procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico, burocratico e administrativo, por
meio do contrato n® 071/2011 com vigéncia de 31/03/2011 até 31/12/2012 .

Atestamos, ainda que a média mensal de contratos operacionalizados pelo

referido agente de integragéo € de 530 (quinhentos e trinta).
Por fim, atestamos que, até a presente data, a Contratada cumpriu as

obrigagdes assumidas, ndo havendo em nossos registros aplicagdes de penalidades
ou ocorréncias que desabonem sua conduta.

Guarapuava, 20 Dezembro de 2012.

“’/“ G ogy £ (ﬂo.ca/"

Jacq elme ¥ Santlago Erthal Chagas
CRA 77 5 Gestor Departamento de Estagios
RG n. ge




€XP CONSELHO REGIONAL DE ADMIMSTRAGAD DO PARANA

Certificamos o presente atestado, nos t0s a nds
apreventados através RCA n°, m
CONSELHO R DE AQMINISTRA po
Curtéha, de 22 Es !
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

= ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ 03.233.240/0001-24

Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 — Centro, CEP 85010-200 Guarapuava — Parana
Registro no CRA-PR: 2053

Registro no CRA-SC: 1794-J

Tendo como responséavel técnico a Sra.:

JACQUELINE DOLORES ROCHA - crF I R
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 - CRA/PR
TITULO: ADMINISTRADOR

Registro Secundério: 19191 - CRA/SC

TITULO: ADMINISTRADOR

Presta servigos de agente de integragdo para intermediar a realizagdo de estagio
remunerado, processos seietivos e capacitagdo técnica e comportamental dos
estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a Instituigées de Ensino,
realizando procedimentos subsididrios de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo, por meio do Contrato de Prestacdo de Servicos n°. 437/2019 com
vigéncia de 07/10/2019 até 06/10/2020, prorrogado interruptamente com seu Ultimo 6°

termo aditivo do contrato n® 437/2019 com vigéncia de 23/12/2024 até 06/04/2025.

Atestamos ainda que, a quantidade média de contratos operacionalizados pelo

referido agente de integragao foi de 1 05 (cento e cinco) estagiarios por més.

Por fim, atestamos que, até a presente data, a Contratada cumpriu as obrigagdes
assumidas, ndo havendo em nossos registros aplicagdes de penalidades ou ocorréncias
que desabonem sua conduta.

Missal, 20 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente
r ub JACQUELINE DOLORES ROCHA
g“v’-‘ % Data: 25/03/2025 11:29:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

-
-

MAUR : KERN PAULI JACQUELINE DOLCRES ROCHA
Secretario Municipal de Administragdo CPF 3/R
! Registro Principal: 20-17725 =
Registro Secundario: 19191~ CRA/SC

Fone/Fax: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Concei¢o, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parana



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

S COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 537025 00 TUR
03.233.240/0001-24 23/06/1999
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Prosesen DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO CAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionals para atividades esportivas, culturais e artisticas

82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo especificados
anteriormente

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagéo de servigos de informagédo néo especificadas anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente s empresas ndo especificadas antericrmente
82.99-7-07 - Salas de acesso a Internet

CODIGO E DESCRIGAQ GA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AZEVEDO PORTUGAL 1369
CEP BAIRRO/MISTRITO MUNICIPIO UF
85,010-200 CENTRO GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(42) 3622-6799

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkd

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/06/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL ; DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

FkhRk Rk Fedkek ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/05/2025 as 15:18:29 (data e hora de Brasilia). Péagina:

-

00C077
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIAN|I DE MACEDO

SANTANA JURAMENTADO
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certidao Negativa

Para Fins Gerais

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicao Agdes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

CNPJ 03.233.240/0001-24, no periodo compreendido desde 02/01/1991, ate a pre-
sente data.

GUARAPUAVA/PR, 13 de Maio de 2025

NERY REGIANI DE MACEDO

Assinal:do dIi‘ itéilme?t&:
por NERY REGIANI DE
NERY REGIANI DE MACEDO:57391726915
MACEDOB7391726015 '\ = oo s s

15:20:35 0300

Custads = RS 52,69
P4dgina 0001/0001
Qualquer rasura ou entrelinha, tornaré nula esta Certidé&o.



1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos e CHArado
Pessoas Juridicas

Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - 4°Andar - Centro - Guara 225010-250 - Fones: (42)3623-1074 e (42) 3035-7589
CPF:
Ademir Ribeiro Vitorassi Maria do Rocio Ribeiro Burko Luciano Licoviski
Escrevente Juramentada Oficial Substituto da Oficial
CERTIDAO

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado o Estatuto em microfilme sob n°
64.255, em 23.06.1999; Ultima alteracdo estatutaria averbada sob n° 64255-011, em data de
26.04.2026 e Ultima ata de eleicdo averbada sob n° 64255-021, em data de 26.06.2023, do
Centro de Integragdo de Estudantes - Estagios Cin, CNPJ n® 03.233.240/0001-24, com sede e
foro na Cidade de Guarapuava — PR.; sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos
educacionais, filantropicos e de Assisténcia Social; o Conselho de Administragéo € o ¢rgéo de
Poder Social de consulta e de deliberagde do Estagios Cin, competindo-lhe fixar politicas e
diretrizes para a finalidade e os objetivos da Instituigdo; o Conselho de Administragéo € composto
de trés membros, devendo todos ser Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do
Parana, integrantes de forma ativa dos segmentos Educagdo e/ou Trabalho; constituem
atribuicées privativas do Presidente do Conselho de administragdo em atual mandato a Sra
Jacqueline Dolores Rocha, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele.- E por me haver
sido pedido fiz extrair a presente certiddo em breve relato, a qual confere com o original.- Eu
Maria do Rocio Ribeiro Burko - Oficial, que fiz digitar, conferi dato e assino.-

O referido é verdade e dou fé.
Guarapuava, 15 de maio de 2025.-

Maria do Rocio Ribeiro Burko
Oficial

SELO DE FISCALIZAGAO
SFTD1.qehcn.CCz7n
aWX4v.F527q

https:/iselo. funarpen.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DE'BITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conferme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:54:44 do dia 19/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/06/2025.

Cadigo de controle da certidao: FED8.6115.A6D4.D858

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Voltar Imprimir
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF
Inscrigao: 03.233.240/0001-24
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
Enderego: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR / 85010-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade:01/05/2025 a 30/05/2025

Certificacdo Nimero: 2025050100500825781267
Informacdo obtida em 05/05/2025 09:38:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicicnada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

00C077
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA '
ESTADO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 37800/2025

Contribuinte

Nome/Razao: 885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24

Endereco: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369
Complemento:
Bairro: CENTRO Cidade: Guarapuava - PR
‘nalidade
DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIDADE
05/05/2025 90 dias

CERTIFICA-SE que ndo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissao da presente certidao. ‘

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do contribuinte no &ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipall.

Prefeitura de Guarapuava, 05 de maio de 2025.

As informagdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE,

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-000-TOHXVDAGRVDPEW-7 05/05/2025 09:34
Atende.Net - WGT v:2013.01



Estado do Parana nocn?9
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036773907-29

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag¢des tributarias acessorias.

Valida até 09/09/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
f v.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (12/05/2025 16:00:24)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certid3o n°: 32382268/2025

Pxpadicsio:  11/06/2025, ag 18:35:37

Validade: 08/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato01/2022.:+da CEJT; de 21 :'de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunaig do: Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamentite

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROTOCOLO

TERMO DE ENTREGA DE DOTACOES ORCAMENTARIAS INFORMADAS

SOLICITAGCAO N°: 110/2025 — SECRETARIA DE EDUCACAO.

- CONTRAT ACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA
ESTAGIARIOS.

i |

ANTONIO SIMIANO
CONTADOR
CRC PR 024.431/0-0

DEPARTAMENTO LICITACAO
RECEBIDO EM 7 gl
ASS:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro — CEP: 85270-000 - Palmital/PR - Fone: (42) 3657-1222

Estado do Parana 0 Or 0 8 ]



Municipio de Palmital ;
Solicitagdo 110/2025 N0C0N82

Péagina1
Solicitagdo
Ndrmero Tipo Emitido em Quantidade de itens
110 Contratagao de Servigo 06/06/2025 1
Solicitante Pro o Gerado
Codgo Nome Ndmero
22598-3 EVA APARECIDA DE SOUZA 0/2025
Local
21 Gabinete do Secretario de Educagéo
Orgio
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Forma de pagamento
Descrigéo Tipo
MEDIANTE NOTA FISCAL Deposito bancario
Entrega =
Local Prazo
PALMITAL-PARANA Dias :
Descrig&o:
. CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGCAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE

) QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO
RETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAQ

ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA DE
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
034425 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECILIZADA EM ELABORAGCAO DE TESTE SELETIVO UN 1,00 5.500,00 5.500,00
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO
PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO
QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DE SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

TOTAL 5.500,00

EVA APARECIDA DE SOUZA
Sdlicitante

Emitido por: Antenio Ferraz de Lima Neto, na versao: 5537 e 09/06/2025 13:41:26




Municipio de Palmital i
Solicitagio 110/2025 00C083

Indicagdo de Recursos Orgamentarios

Pagina:1
Solicltagdo 3
Ndmero Tipo Emtido em Quantidace de itens
110 Contratagao de Servigo 06/06/2025 1
Solicitante - - Processo Gerado
Cédigo Nome Ndmero
22598-3 EVA APARECIDA DE SOUZA 0/2025
Local
21 Gabinete do Secretario de Educagao
Orgio
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Forma de pag 1to - : v
Descrigéo Tipo
MEDIANTE NOTA FISCAL Depésito bancério
Entrega .
Local Prazo
PALMITAL-PARANA Dias

Descrigéo:
.CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGCAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE
ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE SERVIGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE-EDUCAGCAOQ

1001 Lote 001 , - : S L L :
Codigo Nome i Unidade Quantidade Unitario Valor
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
003 Departamento de Educagéo Infantil
12.365.0802-6046 Manutengéo da Educagéo Infantil - Orgamento Crianga
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Unidade Quantidade Unitario Valor
3.3.90.39.48.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO
02450 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB Do Exercicio
034425 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECILIZADA EM ELABORAGAO DE TESTE SELETIVO UN 1,00 5.500,00 5.500,00
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO
PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO
QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DE SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Total da dotagdo 5.500,00
. ' TOTAL 5.500,00
s IRR R ey T T  5.500,00
Subtotal por fonte de recurso e contabde despesa
07.003.12.365.0802.6046 5.500, 00

Cod 02450 Fonte 00103 G.Fonte E 5.500, 00

EVA APARECIDA DE SOUZA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagdo

Emitidopor: Maria Daiane de Oliveira Silva, na verséo: 5537 e 09/06/2025 14:10:51




MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
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PARECER N° 211/2025 — LIC
DE: PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
DISPENSA DE LICITA(}AO 17/2025- LEI 14.133/2022

PARA: DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

EMENTA: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE
SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS
PARA ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA DE
DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM
RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO
AS DEMANDAS DE SERVICOS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Trata-se de solicitacdo de parecer juridico, encaminhada a esta Assessoria
Juridica, nos termos do art. 72, inciso Ill da Lei 14.133/2022, na qual requer analise
juridica da legalidade do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo encaminhada
para contratacdo de empresa para a realizagdo de teste seletivo em atendimento as
demandas de servigos das secretarias municipais.

Ainda, é importante destacar que junto ao pedido de parecer, foi
encaminhado pedido para a contratacdo do servigo, documentagédo demonstrando a
situacdo da necessidade, os orgamentos e acompanhadas do pedido com a relacdo dos
cargos, justificativa para a contratagdo, e da necessidade de contratagdo do servigo,
parecer contabil e documentagdo para formalizagdo do termo junto a empresa a ser
contratada.

E o relatorio.

Prefacialmente, cumpre esclarecer que a licitagdo nos contratos & a regra,
conforme preceituado no art. 37, inciso XXI da CF/88, porém a Lei 14.133/2022 apresenta
situacdes especiais em que podera haver a dispensa da licitagdo nas contratagoes feitas

pela Administragéo Publica.

Como toda regra tem sua excegdo, o Estatuto de Licitagbes permite como
ressalva a obrigagéo de licitar, a contratagdo direta através de processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagéo, desde que preenchidos os requisitos previstos na lei em seu art.

72, in verbis:

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagéo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo,

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demenstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagdo minima necessaria;
VI - razéo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizacéo da autoridade competente.
Preenchidos tais requisitos, a Lei em estipula que estardo dispensadas de

Licitagdo entre outras as seguintes contratagées:
Art. 75. E dispensével a licitaggo:

‘Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras; Nesse
sentido, fico demonstrado através dos Decretos de reconhecimento a
situagdo de emergéncia, pode-se dizer que é imprescindivel a contratagéo, e
a dispensa de licitagdo nada mais é que a possibilidade de celebragéo direta
de contrato entre a Administragdo e o particular, nos casos estabelecidos no
art. 75, da Lei 14.133/2022.

Dessa forma, importante expor que o limite para compras por meio de
dispensa, ndo pode ser desvirtuado para compras fracionadas, onde, mesmo em objetos

distintos onde se identifica-se uma mesma finalidade.

Ou seja, a analise deve ser mais ampla, e neste ponto, registra-se que
mesmo que 0 municipio ja possua contratos para o0 mesmo objeto por meio de dispensas de
licitagdo, que pela antiga Lei de Licitagdes, poderiam estar fora da legalidade, contudo,
diante da entrada em vigor da Nova Lei de Licitagdes (14.133/2022), ha a possibilidade de
recepcionar o pedido apresentado pela secretaria, que no caso em t§la,' esta cumprindo os

requisitos exigidos, ndo extrapolando o limite disponivel.

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital:— PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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Sob esse prisma, a realizagdo de mais de uma dispensa de licitagdo para um
mesmo objeto, cujo valor ndo ultrapassa o limite da dispensa durante o exercicio, néo
caracteriza o vedado fracionamento de despesas. Aadministragéo tem o dever de realizar o
planejamento de suas compras no exercicio, segundo o principio da anualidade do
orcamento, a fim de que todas as aquisicées de produtos de mesma natureza possam ser
feitas de uma s6 vez (TCU, Acordao n® 1.386/2005 — 22 Camara; Acordao n° 367/2010 — 22
Camara; Acérdao n° 3.412/2013 — Plenario).

Diante da atualizacdo promovida pela nova lei federal, o valor teto, para
formalizagdo do presente processo, ou seja, analisando do ponto de vista estritamente
juridico e considerando a necessidade dos servigos, verifica-se que o valor esta dentro do

limite permitido.

Frise-se ainda, em que pese a normativa do art. 94 da Lei 14.133/2022, que
determina ser condigdo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos a
divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, os municipios com menos de 20
mil habitantes, como é o caso de Palmital-PR, estédo dispensados pelo art. 176 e § unico de

tal exigéncia in verbis:

Art. 176. Os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes ter&o o prazo de 6
(seis) anos, contado da data de publicagdo desta Lei, para cumprimento:

(...) Il - das regras relativas a divulgagéo em sitio eletrénico oficial.
Entretanto, deverao cumprir os requisitos legais de publicidade:

Paragrafo Unico. Enquanto ndo adotarem o PNCP, os Municipios a que se refere o
caput deste artigo deveréo:

| - publicar, em diario oficial, as informagdes que esta Lei exige que sejam
divulgadas em sitio eletrénico oficial, admitida a publicagéo de extrato;

Ademais, em atendimento ao que prescreve o artigo 72, inciso V, da Nova Lei
de Licitagdes, cabe ressaltar que a razdo da escolha da empresa em tela se deu em razéo
de melhor orgamento através dos precos aferidos em pesquisa, estdd condizentes com

aqueles verificados no mercado e portanto, vantajosos para a Administragao.

Outrossim, também se observa que o processo formalizado também atende

as regras do art. 72 da lei 14.133/2022, pois, apresenta a documentagdo minima necessario

LN

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR =\
Fone Fax: (42) 3657-1222
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para a formalizagéo do processo de dispensa de licitagéo.

Ainda no tocante a desnecessidade de eventuais regulamentagdes previstas
na Lei 14.133/21, para as demais modalidades e reconhecendo que a Dispensa de
Licitagdo é modalidade auto aplicavel, assim se posicionou 0 Tribunal de Contas da Uniao
em Consulta sobre o tema no Acérdao 2458/2021 — Plenarie:

Considerando que a consulta administrativa tem por foco a utilizagdo de contratagdo direta
prevista no art. 75, inciso II, da Lei 14. 133/21, extrai-se da leitura de seu Capitulo VIII que
a Unica regulamentagdo especifica a dispensa de licitagdo exigida em relagdo ao tema foi a
prevista no § 5° do aludido artigo, em matéria afeta a alinea “c” do inciso IV de seu caput,
que tratou de produtos para pesquisa ¢ desenvolvimento, limitada a contratagdo, no caso de
obras e servigos de engenharia, ao valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), ou seja, de
objetos que ndo se inserem na matéria ora em analise. 15. A esse respeito, a Conjur observa
mm:DemaBantJmﬁoemvbmoakmwemﬂmﬂﬂoémﬂMedwmpmewr—mﬂﬁm
as hipoteses de dispensa de valor procedidas pela administragdo desta Casa —, a priori, nio
se vislumbra dispositivo legal cuja regulamentaco seja materialmente imprescindivel
a eficdcia juridica e a viabilidade do mancjo da contratacfio direta prevista nos incisos
eIl do art. 75 da NLLC. (grifo nosso) :

CONCLUSAO

Diante disso, esta Procuradoria opina-se favoravelmente pela dispensa de
licitagdo no caso concreto em analise, cumpre apenas reiterar que ndo.cabe a assessoria
juridica avaliar critérics de vantagem e conveniéncia na aquisi¢do,. pois, trata-se de
prerrogativas exclusivas da gestdo publica, dessa forma, desde que o entendimento o
interesse publico e as demais orientagdes técnicas apresentadas, entendo que a
contratacdo podera ser efetivada, de forma direta, tendo em vista que, a referida contratagéao
enquadra-se nas hipéteses de dispensa de licitagao, definida no inciso Il do artigo 75 da Lei
14.133/2022.

Palnﬁtal-PR, 03 de Junho de 2025.

DANIDO AMORIM SCHREINER
Procuradordo Municipio
OAB/PR46.945

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 61/2025

DISPENSA DE_LICITAQAO N° 17/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE
SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE
DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO
AS DEMANDAS DE SERVIGOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

VALOR: R$ 5.500,00(CINCO MIL E QUINHENNTOS REAIS)
PRAZO DE VIGENCIA: 90 Dias
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante apresentagao das respectivas Notas Fiscais.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIO CIN LTDA CNPJ:
03.233.240/0001-24

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Dotagbes

2025 2450 07.003.12.36.58_(‘)2.6046 103 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tem fundamento no artigo 75, inciso Il, da
Lei n. 14.133/2021, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico,

que embasam esse processo.

Palmital, 03/06/2025.

JMJ? cA R@O’S\ ‘

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 17/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°61/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE
SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE
DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO
AS DEMANDAS DE SERVIGOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Com fundamento nas informagbes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de
Administragdo, ante as justificativas que se embasam no artigo 75, inciso Il, da Lei n.
14.133/2021, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagdo para a
contratacdo supra supramencionada, tendo como contratada CENTRO DE INTEGRA(;AO

DE ESTUDANTES — ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-24

Para a efetivagdo da presente dispensa levou-se em conta a necessidade de publicidade e

transparéncia dos atos administrativos, visando o atendimento ao interesse publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmital, 03/06/2025

iate Colly

ROBERTO CARLOS ROSSI

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAC

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO N°17/2025

REF: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE
SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA DE
DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO
AS DEMANDAS DE SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

A documentacdo referente ao Procedimento Licitatério n® 61/2025, Dispensa de Licitagédo n°
17/2025, atende a todos os requisitos do artigo 75, inciso Il, da Lei n. 14.133/2021.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de Licitagdo n® 17/2025,
para a contratacdo dos servigos supramencionados, junto a empresa vencedora: CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-24.

Encaminhe-se para publicagdo e demais providéncias legais

Palmital-PR, 03/06/2025

#M%C%%

ROBERTO CARLOS ROSSI
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AE 1AFCB3/577e038d05db589da1e94473f994c1de577e038d05db589da1e94473f994c1de

Prefeitura Municipal de Palmital

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
DISPENSA DE LICITAGAO 17/2025

PROCEDIMENTO DE LICITAGCAO N° 61/2025
DISPENSA DE LICITACAQ N° 17/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS
CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM
DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL
COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DE SERVICOS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.

VALOR: R$ 5.500,00(CINCO MIL E QUINHENNTOS REAIS)
PRAZO DE VIGENCIA: 90 Dias

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante apresentagio
das respectivas Notas Fiscais.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-
24

C4C..9]

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Dotagdes

Exercicio [Conta da|Funcional programética Fonte de|Natureza da|Grupo da fonte
da despesa |despesa recurso  |despesa

2025 2450 07.003.12.36.0802.6046 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tem
fundamento no artigo 75, inciso II, da Lei n. 14.133/2021, nos termos
do Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico, que
embasam esse processo.

Palmital, 03/06/2025.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N® 1772025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°61/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS
CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM
DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL
COM RELEVANCIA NECESSIDADE AQ ATENDIMENTOQ AS
DEMANDAS DE  SERVICOS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.

Com fundamento nas informagdes constantes no Oficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, ante as justificativas que se embasam no
artigo 75, inciso II, da Lei n. 14.133/2021, o Prefeito Municipal
resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagdo para a contratagéo
supra supramencionada, tendo como contratada CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIO CIN LTDA
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Para a efetivagdio da presente dispensa levou-se em conta a
necessidade de publicidade e transparéncia dos atos administrativos,
visando o atendimento ao interesse publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmital, 03/06/2025

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

R R R
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10/06/2025, 10:13 Prefeitura Municipal de Palmital
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO N°17/2025

REF: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS
CARGOS DE VAGAS DE ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA
DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA
NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE
SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

A documentagdo referente ao Procedimento Licitatorio n® 61/2025,
Dispensa de Licitagdo n° 17/2025, atende a todos os requisitos do
artigo 75, inciso II, da Lei n. 14.133/2021.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a
Dispensa de Licitagdo n° 17/2025, para a contratagdo dos servigos
supramencionados, junto a empresa vencedora: CENTRO DE
INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIO CIN LTDA
CNPJ: 03.233.240/0001-24.

Encaminhe-se para publicagdo e demais providéncias legais

Palmital-PR, 03/06/2025

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Ferraz de Lima Neto
Cédigo Identificador:AE1IAFCB3 .

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 10/06/2025. Edigdo 3294

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AE1 AFCB3/577¢038d05db589da1e94473f994c1de577e038d05db589da1e94473f994c1de 2/2
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