
MUNICIFIO de jacarezinho
000189Estado do Parana

Rua Cel. Batista, 335 Centro - Fone/Fax:(043) 3911 -3018 - CEP: 86400-000
CNPJ: 76.966.860/0001-46

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAQAQ DE 

ESTUDANTES - ESTAGIO CIN, inscrito no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24 sediado 

na Rua Azevedo Portugal, n°1369 - Centro, CEP 85010-200 - Guarapuava/Parana, regis- 

trado no CRA sob o n°2053, tendo como responsavel tecnico a Sra. Jaqueline Dolores 

Rocha - CPF 566.606.189-53/ RG:3.845.597-4 com registro no CRA -PR sob o n° 17725, 

por meio de sua unidade de atendimento situada na Rua Mato Grosso 927, Centro - CEP 

86010-180, Londrina/Parana.

Presta servipos de agente de integrapao para intermediar a reaiizapao 

de estagio remunerado, processes seietivos e capacitapao tecnica e comportamental dos 

estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a instituipao de ensino, 

realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, tecnico, burocratico e administra

tive, por meio do Contrato de Prestapao de Servipos n° 158/2014 com vigencia de 

21/05/2014 ate 21/01/2015 prorrogado ininterruptamente ate a data de 30/06/2018.

Atestamos ainda que a media mensal de contratos operacionalizados 

pelo referido agente de integrapao e de 150(cento e cinquenta) estagiarios.

Por fim, atestamos que, ate a presente data, a contratada vem cum- 

prindo com as obrigapoes assumidas, nao havendo em nosso registros aplicapoes de pe- 

nalidades ou ocorrencias que desabonem sua conduta.

Jacarezinho, 25 de Junho de 2018.
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Rafaela Sedassari Moraes

Diretora Geral de Compras e Licitapoes
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o CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos | 
apresentados, por meio do RCA n°. 20181000100073.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA em Curitiba,
29 de iunho de 2018.

Adm. LILIAN DA MATA MEDEIROS
Supervisora de Fiscalizagao 

CRA-PR n°. 20-17.000

'J ^EFUBLICA FEDERAHVA DO SPASlL
SSTAOb DO PARANA - 05 GUARrtPOAv'A
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______________Vaiide esse seic em http://funarpen.com.br_____________
Reconbsco por Semelhanga a assinatura de JACQUELINE DOLORES ROCHA 
'43444). *0CC9* 523862*. Dou f6. Guarapuava, 29 de junho de 2018 
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Catos AUjerfc St-r. fs'c'c 
mtyj.-xa

- 10:37:40h.

m •/.=

Carios A 3 Pe-s -a . 
rabe!iic >

_<X /

http://funarpen.com.br


000190

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO
ESTADO DO PARANA SECRET ARIA DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 001/2013

Atestamos que a empresa pessoa juridica de direito privado CENTRO DE 

INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN, com sede a Rua Luiz Segundo Rossoni, 

n° 689, Centro, Cep 85900-660, na cidade de Toledo, estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n° 

03.233.240/0011-04, tem prestado a Prefeitura do Municipio de Toledo, de acordo com os 

contratos n° 658 e 659 de 2011 entre 09/05/2011 ate 07/06/2012 e contratos n° 558 e 559/2012 

entre 02/05/2012 ate 01/06/2013, services de integrate de Estagios Supervisionados, visando a 

contrata^ao de estagiarios de ensino medio, cursos tecnicos, graduacao e pos graduacao para o 

Municipio de Toledo - Pr, atendendo uma media de 378 estagiarios mes, distribuidos conforme a 

necessidades das diversas Secretarias Municipals, tendo sido cumpridas as obrigacoes 

contratuais pela empresa e nada estando registrado que a desabone.

SECRET ARIA DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 

TOLEDO, ESTADO DO PARANA.

Toledo, 01 de abril de 2013.

/

Prefeitura SSuRtelpal cte Puf.r,*£®2 
CONFER CCAJ 0 ORSGIKAL-or 1

MARINES BETTEGA
/

Secretaria de Recursos HumanSs

Rua Santos Dumont,2870 - sola assu - Centro - TOLroq r
- CEP85900-OlC-Fone/Fax:
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tnaio de 2C1.1 - 12:23:1.0^.

Eir, Test °

i SonckcvczkiC^' Escrovente Jtir<unentada

da VercLade

—— --j,-— , ^ ^eusa Maria

Esc. iuramentada y
V



; i Ofloi:u
CENTRO AD!VilNISTRAT!VO 28 DE JANEIRO. 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172 
CA!XA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PARANAP ! T A N G A

ATESTADO DE CAP AC l DADE TECNICA

CEhiTRO DE INTEGRAQAO DEAtestamos para cs devices fins que 
ESTUDANTES - ESTAGICS CIM. inscritc no CNPJ 03.233.240/0001-24, sediado na Rua 
Senador Pinheiro Machado, n°. 1767 - Centre. CEP 85010-100 Guarapuava - Parana, 
registrado no CRA-PR, sop c n°. 2053, tendo oomo responsavei tecnica a Sra. Jacqueline 
Dolores Rocha, registrads no CRA-PR sob O T:0. 77725. Por meio de sua unidade de 
atendimento situada na Rua interventor Manoei Ribas, 187 - Centro CEP 85200-000 Pitanga - 
Parana, presta servicos de agents de integrsgao para intermedlar a reallzagao de estagio 
remunerado, representando fems nenie esia que escreve junto a instituigoes de Ensino, 
reaiizando procedimentos subsidiaries ce carater iega!, tecnico, burocratico e administrative, 
por meio do Contrato nc 35/2009 com vigencia ce 26/03/2009 ate 26/01/2010 prorrogado com 
aditivo. n0 01 ate 26/01/2011, e atualmente com c Contrato N.° 31/2011 com vigencia de
27/04/2011 ate 27/04/2012.

Atestamos, ainda que a media mensal de contratos operacionaiizados peio referido 

agents de integracao e de 180 (cento e oitenta), aproximadamente.

Por fim, atestames que, ate a presenie data, a Contra-ada cumpriu as obrigagoes 
assumidas, nao havendo em r.ossos reclstros apiicagoes de penaiidades ou ocorrencias que 
desabonem sua conduta.

Pitanga, 08 de Juiho de 2011.

A •PfaBetetpa tiunicipal do 
' • ’'<K)KFB«SCOIIOOSflOKAL

pi Benvenutti
RG 7.696.877-2 

CPF n°. 032.7S6.409 03 
Secretaria de Aaministragao Mun. De Pitanga

Jacqueline D. Rocha 
RG n°: 3.845.597-4 
CPF n°. 566.306.189-53
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PREFEITURA DO MUNSCIPIO DE CALIFORNIA
E-rnail: pmca?ifcrnia@Liol.com.br

Rua 17 de dezembro, 149 - Caixa Postal 15 - Telefone (43) 3429-1242 
FAX (43) 3429-1407__- CEP: 86320-000 Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAQAO DE 

ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ: 03.233.240/0001-24,

centro, CEP 85.010-200,sediado a Rua Azevedo Portugal n° 1.369 

Guarapuava - PR, registrado no CRA - PR sob n° 2053 tendo como 

responsave! tecnico a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA - PR 

sob n° 17725. Por meio da sua unidade de atendimento situada na Rua

Quintino Bocaiuva, 812 - centro, CEP: 86.020-150 Londrina - PR prestou 

servipos de agente de integrapao para intermediar a realizapao de estagio 

remunerado, representando formalmente esta que escreve, junto a Instituipdes 

de Ensino, realizando procedimentos subsidiaries de carater legal, tecnico, 

burocratico e administrative, por meio do contrato n° 010/2013 com vigencia de 

18/04/2013 ate 17/04/2014 prorrogado com termo aditivo de 06/03/2014 ate 

17/04/2015.

Atestamos ainda que a media mensal de contratos operacionalizados 

pelo referido agente de integracao e de 85 (oitenta e cinco) estagiarios, 

aproximadamente.

Por fim, atestamos que ate a presente data, a contratada cumpriu com 

as obrigapoes assumidas, nao havendo em nossos registros aplicapoes de 

penalidades ou ocorrencias que desabonem sua conduta.

:—t-Prefeitura f&mteipa! do 
COKFEM C04II0 0903
_2lI / o

^Safifdmia, 17 de manjo de 2015
A

Ass.

NAYARA Ci^RlbEtRO BENTO 

Assessora de Recursos Humanos

assessors ^ RecMrscs rhimano€
Sra. Neyara CoMeirc Bento

5,771.279/0001-06
-RSFEiTURA MUNICIPAL 

D£ CALIFORNIA
VU,\ 1? 75 0EZBM8RC, 146 
OcNTRO - SSJSZMm

CALFOF&j:.- -
f .. 5^2 • - va
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Elaine A pared da :!s ", v... c C.-.r.^Sha -Esiravar:.:-

C0NSELH0 REGIONAL DE ADN/iiNiSTRAQAO DC IV •>•. .,•

Registramos o presente atestado, com base ncs docuir.pv.:.. '... 
apresentados, por meio do RCA n°. 088/2015.
CONSELHO REGIONAL DE. ADMINISTRAQAO DO PARAVA .. |
Curitiba, 29 de maio de 20.15.
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Adm. EDS0N ANTCNIC NUURA 

Diretorde Fiscalizs^.c 
CRA-PR n°. 8.054
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PREFEITURA DO WIUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Praga Mariana Leite Felix, 800 - CEP - 86860-000

M

Fone/fax - 43-3475-2107 - 3475-1256 - JARDIM ALEGRE - PR.

ATESTADO DE CAPACiDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAQAO DE 
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ 03.233.240/0001-24, sediado na 
Rua Azevedo Portugai, n°. 1369 - Centro, CEP 85010-200 Guarapuava - Parana, 
registrado no CRA-PR, sob o n°. 2053, tendo como responsavel tecnica a Sra. 
Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA-PR sob o n°. 17725., presta servipos de 

agente de integrapao para intermediar a realizapao de estagio remunerado, processes 
seletivos e capacitacao tecnica e comportamental dos estagiarios, representando 
formalmente esta que escreve junto a Instituipbes de Ensino, realizando 
procedimentos subsidiaries de carater legal, tecnico, burocratico e administrative, por 

meio do contrato n°04/2013 com vigencia de 08/02/2013 ate 07/02/2018, prorrogado 

por meio do IV termo de Aditivo.

Atestamos. ainda que a media mensal de contratos operacionalizados pelo 

referido agente de integrapao e de 79 (setenta e nove).

Por fim, atestamos que. ate a presente data, a Contratada cumpriu as 

obrigapoes assumidas, nao havendo em nossos registros aplicapoes de penalidades 
ou ocorrencias que desabonem sua conduta.

Jardim Alegre, 27 de junho de 2017.

Neni Aparecida Caroba Canterteze 
Secretaria Municipal De Administrapao

PrefettUM fcfr
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PODER JUDIClARIO
JUSTivA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCiA 

SEQAO JUDIClARIA DO PARANA
Avenida Anita Garibaldi. 888-80540-180-Curitiba/PR - Pone: 3313-4400 - wwyv.ifor.-us br 

Segao be Estagios. Trabalho Voluntario e Aprendizes - Nucleo de Acompanhamento e Desenvoivimento 
Humane - 4° andar - Fone: 3313-4453 - E-ma//: estagios@jfpr.jus.br

ATESTADO DE CAPACiDADE TECNICA

Atestamos para cs devidos fins que o CENTRO DE INTEGRACAO DE 
ESTUDANTES - Estagios CiN. inscrito no CNPJ sob n° 03.233.240/000i-24. sediaco r.a 
Rua Senador Pinheiro Machado. n° 1767. Centro - Guarapuava/PR. presta services de
agente de integracao para intermediar a realizacao de estagio remunerado, no ambito 
desta Secao Judiciaria do Parana, conforme Contrato n° 20/2009. prorrogado por meio 
do Tenno Aditivo n°01/20l0.

O instrumento contratual teve como vigencia 08/06/2009 a 07/06/2010 e 
o termo aditivo foi lavrado prorrogando o prazo de vigencia. pelo periodo de 6 (seis) meses. 
contados de 08 de junho de 2010. ou ate o dia anterior a assinatura de novo contrato. com 
mesmo objeto. o que ocorrer primeiro.

Atestamos, ainda. que a media mensal de contratos operacionaiizados 
oelo referido agente de integracao e de 331 (trezentos e trinta e urn), aproximadamente.

Por fim. atestamos que, ate a presente data, a Contratada cumpriu as 
obrigacoes assumidas. nao havendo em nossos registros apiicacoes de penalidades ou 
ocorrencias que desabonem sua conduta.

Curitiba. 09 de junho de 2010.

OiUi Ritieiro 
SupeMsori ^ 5353=
iSfoe Aprendizes

IV\a99^ 121,12
Maggie Laize Diili Ribeiro 
matncula 11452
Supervisora da Secao de Estagios, Trabalho Voluntario e Aprendizes 
Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento Humano

Prefei&eni iSmitefyal de PatoaSafrt 
corvTER^ com o asm***
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CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646*1172.
CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 P I T A N G A PARANA

ATESTADC DE CAPACJDADE ~ECN'CA

o CENTRO DE ENTEGRAQACAtestamos psra cs devidos fins que 
.-STUDANTES - ESTA310S CiNr insorltc r.o CNPJ :3.232.24C, :-:-24 ssdiscc ".a Pus

Azevedc Portugal, nc. 1365 - Centro,* CEP 85C10-20C Guavapuava - Parana, registrado no 
CRA-PR, sob o n°. 2053, tendo como responsavei teen lea. a Sra. JacqueiCe Cc:ores Rocha, 
regisirada no CRA-PR sob o n°. 17725. For meio de sus unidade de ahsncimento shusca ns 
Rua Caetano Munhoz da Rocha, 550 — Centre CEP 35200-000 PitaTiga - Parana, presia 
services de agents de integragao para Intermedia: a reaiizagac de esiagic remuneradn 
representando formalmente esta que escreve junto a instituic5es de Ensi.no, reaiizandc 
procedimentos subsidiaries de carater legal tecnico, burocratioc-e administrative, por meio an 
Contrato n° 35/2009 com vigencia de 26 de Marge de 2009 ate 26 ds Janeiro de 2G1C 
prorrogado com aditivo n° 01 ate 26 de Janeiro de 2011 atuaiments com o Contra:: : 
31/2011 com vigencia de 27 de Abril de 2011 ate 27 de Abril ds 2C12, prorrogado com c 
aditivo n° 01 de 26 de ab:.: de 2012.. com vigencia ate 26 de abrii de 2013.

Atestamos, ainds que a media mensai de contratos operacicnaiizados peio refer:do 
agente de integragao e oe 180 (cento e oitenta) aproximadamente.

°or fim, atestamos que, ate a present© dais, s Contratada cum.priu as obrigacoes 
assunidas. nao havendc em: nossos reg’istros apiioagees de penaiidsdes ou ocorrenc-as q^e 
cesabonem sua conduta.

• '■T'

Pitanga, 25 de Margo de 2013.

N' o^.. *—

Ecimara Vidai ce rrancs Renauer 
RG 7.622.486-2

JULIO DE OLIVEIRA 
RG n°. 450.831 SSP/DF 
CPF n°. 146.030.041-68 
•Represer.tame Legs'

-4J—

C'=F 337.045.3^“
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Jacqueline Dolores Rocha
CRA n° 17725
Diretora Superintendents
RG- 3.845.597-4 CPF: 566.606.189-53
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQaO DO "ADAM" ;

Registramos o presente atestado, com base nos dcci’m • no''; 
apresentados, por meio dos RCAs n°. 098/2011 e 099/0011.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO p/--; • A e-o , 
Curitiba. JO dejunhode 2013.
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Prefeiburade
-

1^# yj

Trabalhando pra voce viver melhor

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAQAO DE 

ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ 03.233.240/0001-24, sediado na 

Rua Senador Pinheiro Machado, n° 1767 - Centro, CEP 85010-100 Guarapuava - 

Parana, registrado no CRA-PR, sob o n°. 2053, tendo como responsavei tecnica a Sra. 
Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA-PR sob o n°. 17725., presta servigos de 
agente de integragao para intermediar a realizagao de estagio remunerado, 
representando formalmente esta que escreve junto a Instituigoes de Ensino, realizando 
procedimentos subsidiaries de carater legal, tecnico, burocratico e administrative, por 
meio do contrato n° 071/2011 com vigencia de 31/03/2011 ate 31/12/2012 .

Atestamos, ainda que a media mensal de contratos operacionaiizados pelo 

referido agente de integragao e de 530 (quinhentos e trinta).

Por fim, atestamos que, ate a presente data, a Contratada cumpriu as 

obrigagoes assumidas, nao havendo em nossos registros aplicagdes de penalidades 

ou ocorrencias que desabonem sua conduta.

Guarapuava, 20 Dezembro de 2012.

Fwfeiftfrai SSuitJclpa! d© PrJka&tf 
COKFESic CC4! O OKX&&AL

-3 i /iol/v

Ass.
■

\ ■',r_

Jacqueline D. Rocha 
CRA 17725

Santiago Erthal Chagas 
Gestor Departamento de Estagio 

RG 7.404.298-8
--

RG n°. 3.845‘.597-4
//
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IVIUMiCIP’IO PITTAS dM197
CNPJ 7S.172.907/0001-08 

OE JANEIRO, 171 - 
CEP 85.200-000

CENTRO ADlVi INISTR ATI VO 28 
CAIXA POSTAL 11 FONE (42) 3646-1122 - 

F I T A N G A
FAX 3648-1172 

PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA I

Atestamos para os devidos fins que a empresa:

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
CNPJ 03.233.240/0001-24
Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 - Centro. CEP 85010-200 Guarapuava - Parana 
Registro no CRA-PR: 2053 
Registro no CRA-SC: 1794-J

Tendo como responsavel tecnico a Sra.

JACQUELINE DOLORES ROCHA-CPF 566.606.189-53 / RG 3.845.597-4
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 - CRA/PR
TITULO: ADMINISTRADOR
Registro Secundario: 19191 - CRA/SC
TITULO: ADMINISTRADOR

Presta servigos de agente de integragao para intermediar a realizagao de estagio 
remunerado, processes seletivos e capacitagao tecnica e comportamenta! dos 

estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a Instituigoes de Ensino, 
realizando procedimentos subsidiaries de carater legal, tecnico, burocratico e 
administrative, por meio do Contrato de Prestagao de Servigos n°. 166/2017 referente ao 
Pregao Presencial n° 36/2017. com vigencia de 26/05/2017 ate 26/05/2018. prorrogado 
interruptamente com seu 2° termo aditivo do contrato n° 166/2017 com vigencia de 
26/05/2018 ate 26/12/2018 e prorrogado em ultimo com seu 3° termo de aditivo n° 

166/2018, com vigencia de 26/12/2018 ate 26/12/2019.

Atestamos ainda que, a quantidade media de contratos operacionalizados pelo 

referido agente de integragao fei de 1 90 (cento e noventa) estagiarios por mes.

Por fim, atestamos que, ate a presente data, a contratada cumpriu as 

obrigagoes assumidas, nao havendo em nossos registros aplicagoes de penalidades ou 

ocorrencias que'desabonem sua conduta.

^C0A/ Pitanga, 02 de agosto de 2019
S&dclpa! cl®
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MARCELO MAYR ROMERO JACQUELINE DOLORES ROCHA

JBBSSBSES*.Secretario Geral de Coordenagao Administrativa 
RG N° 3.S88.044-0 

Rrefeitura Municipal de Piianga

CPF^566
Reg^tro
Registro”Secundario 19191 - CRA/Sl^ 

ESTAGIOS CIN
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Reconheco por Semalhanpa a assinatura deEEaiSll : 
Dou fe | 11 |

Fi!anca-PR.Ea®®3SaMI i
■

Em Test"
Carlos Henrique Parole - Escrevente 

FGJGM1SV-608878-93Cod Seguranca

REPUBLiCA FEDERATIVA DC BRASIL
ESTADO 00 PARANA • COMARCA OE GUARAPUAVA 

19 7ABEUONATO DE NCTAS
Rua I'/ia!. Fioriano Peixoto. 1351 • Centre • CEP 85013-250 - Guarapuava/PR 
Fone/fax: (42) 3623-5335 / 3623-1753 - E-maii: centatoigJItnguarap-java.corr^r

Se!o Digital RD94f .hTRac .x2wUw-XHbl®.7kTvu 
____ Vaiide ssse seto sm http://funarpsn.com.or______________

Reconheoo por Sernsihancs a assinatura de JACQUELINE DOLORES 
(43444). *0003* 905548*. Dou fe. Guarapuava, 12 da agosto da 2019 - 18:01:12h. 

Eiaine Aparecida de Matos Carvalho - Escrevente

Caries Alberto Such Pereira 
Tsbellao

"WSy
Canos A. 3 Pereira 

Tabaiiac
\G

C0NSELH0 REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos 
apresentados, por meio do RCA n°. 20191000100062.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA em Curitiba, 
19 de agosto de 2019. 1

n\
■ Adm LILIAN DA MATA MEDEIROS

Supervisora de Fiscalizagao 
CRA-PR n° 20-17.000 S 93/224

http://funarpsn.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DO PARANA 

COMARCA DE GUARAPUAVA
OFICIO DISTRIBUTOR JUDICIAL 

AVENIDA MANGEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA 
SANTANA

GUARAPUAVA/PR - 85.070-18

TITULAR
NERY REGIANI DE MACEDO 

JURAMENTADO 
RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos 
de distribuiqao Apoes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAQAO JUDICIAL e 
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO COMSTAR ne- 
nhum registro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
CNPJ 03.233.240/0001-24, no periodo compreendido desde 02/01/1991, ate a pre
sente data.

GUARAPUAVA/PR, 11 de Marco de 2022

R, L REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

/ Co«i*ferp\
? PartitJo/' Oepsaiisrio Pudiicc e 

• . jw&iatior Judid&i

Iu

-3S

clH;ripUava -
/ yAW.

W [i-io

Custas = R$ 46,82 
Pagina 0001/0001

Qualquer rasura ou entrelinha, iomara nula esta Certidao.



IVIunidpio de Guarapuava
00Q199ESTADQ DO PARANA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE F!MANIAS 

Departamento de Receltas

ALVARA DE UCENCA PARA LOCALIZA^AO

ALVARA N° PRCTOCOLO N° 18612/20)2LIVRO 141350

- SECREiARiA MUNICIPAL DE FINANCES, por despacho do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, peio protocoio acima

CjVNTRO DE im EGI<j\QAQ DE ESTUDANTE • ESTAGIOS - CINconcede a

CNPJ/CIC 03.23 3.240- 0001 -24

COM RAMO DE ATIVIDADE (CODiGO - DESCRigAO)
1159- 0900- Outras formas associa9ao, prom over a in^gra^ao c litre eiiodaiiieii. instiiui^So eciucacionam, empresaiiais e
eomur.itaiias, survives de forneciir.cnto de mao-de-obra.

.RA LOCALIZAR-SE A AZEVEDO PORTUGAL, R. N° 1369 SALA

DiSTRiTO 5EDEVILABAIRRC CENTRO

IndeteiminiidaINSCRICAO MUNICIPAL 21591-1 DATA VAUDADE

OBSERVAgAO

C t tiarapuava, 15/10/2012

9.

'( ;j ;1 Clara do Came N. Sdiadeck 
Comadoca-XSera!. •

Antonio Leocadid 'Souza ?upo
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE FINANCAS DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

E3TE ALVARA DEVERA PERIV1ANECER EXPOSTO EM LUG.AR ViSWEL S DE LIVRE ACESSO A FiSCALIZA^AC



000200iREPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIpAO
03.233.240/0001-24
MATRIZ

DATA DE ABERTURA
23/06/1999COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)********
PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO da atividade econOmica principal

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90- 1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrative nao especificados 
anteriormente
74.90- 1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente
63.99- 2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
82.99- 7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
82.99- 7-07 - Salas de acesso a internet

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURiDICA
399-9 - Associagao Privada

NUMERO
1369

COMPLEMENTOLOGRADOURO
R AZEVEDO PORTUGAL ********

MUNICIPIO
GUARAPUAVA

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

CEP
85.010-200

ENDEREOO ELETRONICO TELEFONE
(42) 3622-6799

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
23/06/1999

SITUAgAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

DATA DA SITUAQAO ESPECIALSITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normative RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/03/2022 as 15:12:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN 
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relatives a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriqoes em Divida Ativa da Uniao (DAD) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administraqao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas ’a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitam'ente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 10:41:20 do dfa 06/12/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 04/06/2022. /
Codigo de controle da certidao: 80F6.A493.1EA9.4BA6 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


000202Estado do Parana 

Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributaries e de Divida Ativa Estadual

N° 026267935-01

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessorias.

Valida ate 05/07/2022(- Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (07/03/2022 09:17:02)

http://www.fazenda.pr.gov.br
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MUNICl'PIO DE GUARAPUAVA 

fiHi! ESTADO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS 
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS DO CONTRIBUINTE N° 14307/2022

Contribuinte

Nome/Razao: 885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24
Enderego:
Complemento:
Bairro:

0

Cidade: -

inalidade

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE

07/03/2022 90 dias

CERTIFICA-SE que nao constam, ate esta data, pendencias em nome do Contribuinte acima 
identificado, relativas a debitos de competencias e administrados pelo Poder Publico Municipal. 
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer 
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de 
emissao da presente certidao.

Esta certidao refere-se exclusivamente a situagao do contribuinte no ambito desta 
municipalidade e a creditos tributaries referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 07 de margo de 2022.

As informagdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o codigo 'ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda 
Atende.Net- WGT v:2013.01

Identificador: WGT211201-000-QPMMEKEPFWDDSK-4 07/03/2022 09:14

https://guarapuava.atende.net/
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ImprimirVolta r

CAIXA
CAIXA ECON6MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do 
FGTS-CRF

Inscrigao: 03.233.240/0001-24
Razao Social: centro de integracao de estudantes estagios cin 
Enderego: R azevedo Portugal 1369 / centro / guarapuava / pr / 85010-200

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere 0 Art. 7, da 
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima 
identificada encontra-se em situagao regular perante 0 Fundo de Garantia do 
Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer 
debitos referentes a contribuigoes e/ou /encargos devidos, decorrentes das 
obrigagoes com 0 FGTS. /

Validade: 17/03/2022 a 15/04/2022

Certificagao Numero: 2022031700323441133817

Informagao obtida em 30/03/2022 15:24:02

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a 
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

http://www.caixa.gov.br
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Pagina l de 1

PODSR JUDICIARIO 
JUSTICE A DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 03.233.240/0001-24 
Certidao n°: 55987362/^021 
Expedigao: 06/12/2021,/ as 10:42:29 

Validade: 03/06/2022 
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24, 

nao consta do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Public 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

e sug.est>?.<£3 : cr.'.dtS?: at. jus. bi

http://www.tst.jus.br
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CENTRO DE iNTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

ESI ATI I TO SOCIAL CONSOLIDADO
Consoiida^ao aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria oe OS de iunho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORiO DE PROTESTOS DE TITULOS E 
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CiDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA - 
PR, SOB N° 0064255.

CAPiTULO i

DA DENOMINAgAO, NATUREZA E SEDE.
Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, com sede, foro 
e domicNio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembleia de 
Fundagao aos trinta dias de maio de urn mil novecenios e noventa e nove (30.05.89), na 
mesma cidade de Guarapuava, e uma Associagao de ambito Nacional, oe Direito Privado, 
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de 
assistencia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tern por finalidades:

!) Apoiar o processo de formagao profissional e educagao continuada, mediante mecanismos 
de integragao entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagdes e/ou associagoes e/ou 
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interro e/ou 
e.aemo de administra^ao direta e/ou indireta e instituigoes Eaucacionais.

ii) incentivar o desenvoivimento socjo-educacionai e socio-economico, mediante agoes que 
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articuiagao e a integragao Trabaiho - 
Educagao - Comunidade em busca do desenvoivimento nacionai e da cidadania.

III) integrar o desenvoivimento, a produgao de pesquisas cieniifica e tecnciogicas, de modo a 
facilitar o intercambio entre estudantes, instituigoes de Ensino e de Pesquisa e os campos de 
exercicio profissional e apiicagao tecnologica.

IV) Exercitar, permanentemente. o pape! de Agente de Integragao, com base na fiiosofa 
institucional de Educagao peio Trabaiho, tendo em vista os valores sociais do trabaiho e da 
livre iniciativa, como elemento de iigacao, de intercambio, de identificagao e de integragao 
operaciona! entre estagianos, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituigao de Ensinc, 
mediante:

a) Agoes que proporcionem a i'ea'::z.agao oe esiagio obrigatorio ou nao-obrigatorio com fuicrc 
na lagislacao viqerue e oi-eraooe normauvas corre^atas e interpretagoes doutrinarias e/ou 
administrativas e/ou. judicious: c:;j educagao superior de educagao profissional, de ensino 
medio, de educagao especial e ;.!os anos finais de ensino fundamental, na m- laiicaae
profissionai da educagao de jovsns e adultcs, ;dentificando e inierpretando as n^ce: 
da Instituigao de Ensino, dcs ccrriauios e dos estudantes, mediante adesao 
Empresas e Orgaos Publicos so sis tern a da parceria Educagao Trabaiho; >

Prefeltura ajjuirfcipsl c5© Pwwm 
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b) Auxiliar no processo de apsrfe^oamento • -do - Institute do estagio, identificando 
oportunidades de estagio, ajustando as condicdes de .realizagao- do estagio, fazendo o 
acompanhamento administrative, cadastrando estudante e encaminhando negociagao de 
seguros contra acidentes pessoais:

c) Apoio e participagao em programas de intercambio e de cooperagao tecnica, cultural e 
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modaiidades.

V) Desenvolver, diretamente ou ern convenio, programas de informagao e de orientagao 
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisorio 
para escolha da profissao ou reorientagao de carreira.

VI) Desenvolver, diretamente ou em convenio, programas de Treinamento e de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeigoamento profissional e capacitagao para o 
mercadc de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e 
profissionais.

VII) Desenvolver, diretamente ou em convenio, eventos socios culturais e tecnico 
educacionais dirigidos e ajustados as estrururas dos ensinos: de educagao superior, de 
educagao profissional, de ensino medic, da educagao especial e dos anos finais de ensino 
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos, visando ao 
aprendizado de competencias proprias da atividade profissional e a contextualizagao 
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIII) Promover, patrocinar ou editar publicagoes tecnicas e institucionais, diretamente ou em 
convenio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos 
institucionais do ESTAGIOS GIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convenio, consultoria e orientagao tecnica a Pess^as 
Fisicas e/ou Juridicas e Instituigoes de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convenio, cursos, palestras, orientagoes, simposios e 
estudos para capacitagao profissional.

XI) Promover Franquia Social, diretamente ou em convenio, de modo a adotar urn sistema de 
gestao com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, tecnicas e experiencias, 
cujo unico resultado e o beneficio social, atraves de contato privado ou publico, no qual o 
ESTAGIO GIN cede diretos de marca associada a utilizagao metodologicas, sob condigoes de 
carater tecnico e etico.

XII) Promogao no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, em 
programas, projetos, recrutamentos, concursos pubiicos, participando desses processes 
desde a sua elaboragao ate o seu desenvolvimento e conclusao final;

X!ll) Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagao com 
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convenios, por qualquer meio 
de comunicagao, publicagao, divulgagao publica, radiodifusao, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convenio, atividades socials, desportivas e culturais.
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XV) Desenvolver, diretamente ou'em'tonvenio"- servi^os socio assisienciais, poilticas ds 

preven^ao a violencia e inclusao digital.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convenio, atividades de acesso a cultura e de promogao
da cidadania. '
XVII) Desenvolver, diretamente ou erh^SHviniorotlcirias tecnicas e artlsticas em artes visuals 

e artes de espetaculo.

XVIII) Desenvolver, diretamente ou em convenio, de mode nao lucrative, modelos socios 
produtivos e de sistemas alternatives de produgao, comercio, emprego e credito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou em convenio, estudos e pesquisas de tecnoiogias 
alternatives, produgao e divulgagao de informagoes e conhecimentos tecnicos e cientificos 
que digam respeito as atividades mencionadas neste artige.

oo.

XX) Desenvolver, diretamente qu _em convenio’' a interligagao, discutigao, debate e anaiise 
das atividades do ESTAGI'QS'pTft’em t^d\efrit6?iS9iacTonal, iricentivando a criagao de novas 

entidades em locais que nao cohtam 'cbrH'atendimentos do ESTAGIOS C1N.

Artigo 3° - Para a consecugao de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus ciientes: 
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e 
3° setor), inclusos os orgaos da administragao publica direta e indireta, autarquica e 
fundagoes de qualquer dos poderes da uniao, dos estados, do distrito federal e dos 
municlpios, bem como profissionais liberals de nive! superior devidamente registrados em 
seus respectivos conselhos de fiscalizagao, como seus parceiros as instituigoes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de 
integragao, como Instituigoes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater 
permanente, convivencia harmoniosa e iniercambio eficazes na busca e consecugao 
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os 
principios da legalidade, impessoalidade, moraiidade, publicidade, economicidade e da 
eficiencia e nao fara qualquer discriminagao de raga, genero ou reiigiao.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugao direta de 
projetos, programas ou pianos de agues, por meio da doagao de recursos fisicos, humancs e 
financeiros, ou prestagao de seragos intermediaries de apoio a outras organizagoes sem fins 
lucrativos e a orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CiN adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e 
suficientes a coibir a obtengao, de forms individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens 
pessoais, em decorrencis da perticip&gao mo respective processo divisorio. p,

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN dev© donctituir-se em referenda! permanente de conjfuitas e 
colaboragao em materia de edt urio a fbrmagao do recursos humanos para Entida^s de 
Classe, Empre'sas PObii'c&s a Priva'uaa. ■

SSunteipakte PdliwSel
,, - .coyr'Ese CO&! o osgGjKAU

i o . ..iU i/

l *-

Ass..
. - *
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CAPiTULO !l "

DO PATRliVSONIO fc" ' r' A- " ’ " '

‘ ' *>

Artigo 5° - O patrimonlo do EST/v :! . .. pws G-c efiuQBue 5,i0c os a qcaliTica^ac
!) Doacoes. hera^od''--:'rc'r-':-?"^ vO? ^ :: pstriiscdiat.‘tm #8
!i) Bens moveis e^irnovfeis:
III) Acervo literarid, tlcnico e

■5

Artigo 6° - As receitas do tSTAolC finr:!;dades serao provenientes
de:

I) Contribuicoes das-entidaces cry r-■ : ^
li) Resuitados de eventos de trainee 
tecnica, bem cdnid de outros ^*-'/^'r:

-'r -DOto; cte infortna^ac e de orientagac 
r. oferecidos; 

c\>nveni;--, c - acordoe e de contratos ceiebrados.lii)Patrocmios diversos e resulted:- : 
dentro das finali’dades da instituicr y
IV) Resuitados de edigoes e de pubrr ecoes;
V) Resuitados de contratos de .Itei.ter--;;-; •,
VI) Alienacoes de bens e de eeu p'' : _
Vii) Subvengoes publicas e doaeOfy

Artigo 7° - As contribuicoes rsfericfe-. 'o e r.-< 
executive.

' ■•••' ■'tao serao disciplinadas pela diretoria
a .. i, ■ . - . A 1 •

Artigo 8° - Em caso de dissoluble • ,
9.790/99, o respective patrinwic. i o - 
pessoa jurfdica qualificada nos tefnic-; ;•> Lei *?.; 7 
objetivo social da extinta.

rdsr a qi.r iificaqao instituida peia Le; 
;. • '.'irnni-if i p:v%o; transferidos a outra 

'99.. oreferencialrnente que tenha 0 mesmo, t /

' **
CAPITULO iil

DO QUADRO SOCIAL
+ • 1

Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS GIN compde-^e de:

I) Membros Fundadores 
i!) Membros Titulares. ,

Artigo 10° - Membros Fundadores s?.o pessoas que participam da Assembleia de
Constituigao do ESTAGIOS GIN. assinar:do a respefctiv^ ATA, e aqueles* que manifestaram, 
por escrito; intengao de integrar-se nes^a category?, social no:prazo de ate 45 (quarenta e 
cinco) dias apes a data de fundagao

Daragrafo unico. Se um Membro Funoa/-":* vier a ser Membrc Tutelar prevaieee sempre aquela 
primeira condigao.

Artigo 11° - Membros Titulares sao pessoas flsicas :-Ue vierern ^.as^umir cargos nos Poderes 
Sociais aprovados por este Escatutc

l
v>' L
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compoem o Quadra Social do ESTAGIOS CM 
tern os seguintes dire4tcis;, p -j .

c $ apeiiMav • -*
i) Peticionar ao Conselho de Administragao, propondo sugestoes, criticas e solicitagoes que 
julgarem de direito, obtei%f6cb devidcfte'ferifta,
II) Participar das atividades e promogoes da instituigao, respeitadas as condigoes de cada 

uma.

■ ,:w •

Artigo 13° - Tern-capacidadie arei?o;;af uhicarn’4*,l\i'.

Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compoem o Quadra Social do ESTAGIOS CIN 
tern os seguintes deveres:

I) Acatar as normas estatuarias e regimentals da Instituigao e denunciar atos praticados 

contra as mosmas^ -■*/ . -"Ok* bo ^ . v
il) Manter conduta moral e etica a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e 
externamente;
i!!)Desincumbir-se de atribuipoet: e missoes que Ihes foram confiadas, dentro de suas 
possibilidades, e desempenha-ias com a necessaria presteza e eficacia.

os Membros Fundadores e Membros
y V

, ■ ,ar

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem 
efetivamente na gestae executive e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, 
respeitados, em ambos os casos. os valores praticados- pelo mercado, na regiac 
correspondente a sua area de atuagao.

Artigo 16° - Nao havera distribuigao, entre os socio-s ou associados, conselheiros, diretores, 
empregados ou doadcres, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou Iiquidos, 
dividendos, bonificagdes, partieipagues ou parceias do patrimonio do ESTAGIOS CIN, 
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecugac 
do respective objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a eondigac de Membra de Quadra Social, e, quaiquer modalidade, e 
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quern proceder de forma ofensiva aos deveres 
estatuidos nos incises i, ji e lii era Art. 14°, Capitulo ill, mediante proposta do Conselho de 
Administragao ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampia defesa, em Assembieia 
Geral Extraordinaria, cpnvqcada axpressatner.te para esta unaiidade.

CAPITULO IV

DOS PODERES S.001&3• - .

Artigo 18° - Cdristitr}? pryTis df i-'r.-: ■ - Fchidl dy LFoTAGIOS ClN.

I) Assembl.e'i4.Gera[ .

II) Conselho de Adminisiruoao. 

ill) Conselho Fiscal
mtfM

• v ■ •' ' .A?

Ass.



rrnoveis. quakiue^' ly::r-x .... r.

an Acrv‘i7istrc<cac; ou do Cc'' v-v;or >■■ Or-r 6
A .. . . - ./ic- Estaf.u-c
Artigo 19 - A Assembled 0»3rr^
Membros Fundadore.se r.rsn:b*;:

. : r-::*y' CiN e constitui-se dos 
0 e prerrogativas.

■ ir:OVAX.no-.
Artigo 20° - A Assembled Gera! 0,v : • . ' “

sanoro ocr- :
a) Anualmente, ern die uti!•'va :?o,: 'o~' dz-ovoc- -

i) Anaiisar e aprovar o-Rbiatonc : 
parecer do Conseliio fisdal

: nr'.ianco Gorai Patrimonial, sob
■ r. bn: o^iibsra. i:r rczr-■■

- ot, O'" Segio-jo ;o-/. rr.s.
II) Anaiisar e deliberar sdbro bCC""‘"r:-t:0’soATbSs; objatiws e fins da 
mstituigao, eventuaimenle prop«ot'':-,;:;iR/.d; d(eAdministragSo.

v:,. S.>'^'“*‘0Sa!AAOOl:0 VO'0

••>0

c -r v-b) Extraordinafiamente, a drn5:

I) Modificar o Estatuto, por prooosto • Couv ^l' v

• +

'' bninistracao..«■}

I!) Decidir sobre aliena?ao de- l-r.4 
Conselho Fiscal.

■'••iqfef 'ifomia,: tnediante parecer do
' ■■■: r,V> 'r-^‘r

-.f

■ ■■ •

Ill) Destituir Membros do Conselho - ' • . • • :
estabelecimento no Art. 15° deste ;v

•' •dfrCon'i-eH-vo •Fiscal, de acordo com o

V :• ’■.V. 'V '?;<• V 10c • CV; ’^a:_.
IV) Apreciar e decidir sobre dissoli ;r: <• .-JV,'?.' f;/-;cj^liA!if5p>;b<o?aiCqmo;-fixar o destine de
seus bens, nos termps do Art. B° d-v.;‘ J11 '

Artigo 21° - A Assembled Gera!. A c 
dias e maxima de 20 (vinte)- di^ vK‘
uma vez em jornai de clrculapao loco!

Paragrafo 1°. A Assembleia Gera! hcvir.-rie ■ ? %:v. prime:ra oonvocagao com metade 
mais 01 (um) dos Membros compon^i^es o;i . 
apos a primeira, com qualquer numero • *') merovT/-

Paragrafo 2°. A Assembleia Gera! fc:vTO:viinari? * ;o; m^smas condicoes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convc'cada exp:- - s-menfe para dissoluqao e extingao da 
Instituigao querendo-se, no caso, a presence do. no mmimo, com metade mais um dos 
Membros do Quadro Social.

h ^ minima de 10 (dez)
cor Edita! publicado

•v

‘c

\Vind>: ccnvocacao, 30 (trinta) minute 
• f• ■ presentes.r.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidents do Conselho de Administragao e, na sua faita ou 
impedimento. por um Vice-Presidente do Conselho dc- Aomlnistnagaov'

Paragrafo 4°. Quando for candidate on objetc -de ^Ostkulgao, b Presidents do Conselho de 
Administragao nao presidira a Assembleia que for convocada pa;*, os.fins de inciso II! (b) do 
Art. 18°, devendo eSa ser pres id id o oelo mais rmthie ezopresidente do Conselho de 
Administragao, que tambern nao sejr. candidate e objet'* de destifuigao e, nao havendo, pelo 
Membro Componente presente que o plonario

Artigo 22° - A Assembleia Gerai, emboro s-eia o n^-dor sobarano r.iq ESTAGIOS CIN, nao pode 
decidir contra expressa disposicao ebtaOifanap ‘emiberar sobre materia nao
constant© na ordem do dia.

---
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Artigo 23° - Na As^i^bieig,;C3grayp |gtote direito secreto, pessoai e intransferivel, nao se 
admitindo proci^^^^gl^ g^presentante.

Paragrafo.1° - Da Assembleia deve ser lavrada Ata, em iivro proprio, assinada peios
respectivos PresidenfeS e^cretalib^-fi^bs Membros Gomponentes qu<S o desejarem.

'• ~V .cjSasi oiusujedio oA!]d^.
Paragrafo 2° - Os dema^'fnfg^j^&^tegrant^^la Assembleia Gerai, incluindo- 
respectivos Presidentes e Secretarie e'-peJos Membros Gomponentes que o desejarem.

"f:6
se os

iVKi-,:, ' A

J ouioo oedej’sjujaipv op
• • ' . i-

i‘oo c

CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRAQA©

Artigo 24° - O Cqnsejjbp de iA,^!J\ipi^irq?ao e o orgao de Poder Social de consulta e de 
deliberagao do ESTAGIOS GIN, competindo-lhe.Jxa.r politicas e diretrizes para atingir 
finalidades e objetiyps.;s^4r|§t5it^%u,fej

Artigo 25° - 0 Conselho de Administragac e composto de 3 (tres) membros, devendo todos 
serem Pessoas Fisicas, residentes e aomiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma 
ativa dos segmenios Educagao e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - Sao obrigatoriamente preenchidos, mediante eieigao, os 03 (tres) cargos do 
Conselho de Administragao:

I) Conselheiro Presidente.

II) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presldentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos gomponentes do Conselho de Administragao, como orgao 
coiegiado, e de 03 (tres) anos e aeve coincidir corn o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 ds 
junho, no ano de eleigoes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao 
devem obrigatoriamente ser ocuoarios por Membros das categorias de Fundadores e/ou 
Titulares, integrantes ha, no minirno, de 05 (cincc) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CiN, 
podendo ser reeleitos para 01 (urn) mandato consecutive, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragao, como orgao coiegiado, deve reunir-se, 
ordinariamente, uma vez a cada bimestre, com caiendario e pauta eiaborados pelo Diretor 
Superintendente e previamente sprovs.do pelo Presidente e, exiraordinariamente, a quaiquer 
tempo, por convocagao formal tie-.1 neu Presidents, ou de maioria simples de seus membros 
efetivos, ou do Conselho Fiscal. .

• .!

Paragrafo 5C. A, Convocacao aci tnc-rnbros ci'o Conselho de Administragao, como orgao
coiegiado, deve a con facer com -.• .ticedehcia minima de 07 (sete) dias, mediant© 
correspondencia de que con si a d respdCtiva pauta, e suas deliberagoes ocorrem porns^to da 
maioria simples dos prest-ntes. \ ^

Paragrafo 6°. C Direco; 8uperintc;i.rde{t .;.e: p amcip'i a a a reunioes ordinarias e extraordinary 
Conselho de Administracao.

o

Profeltu ra* Mu r.iclpal do
CONFERSe CCffl 0 O&C^AL w

•. .

/
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: ' lie/:?} :Tiisas- para Vr* .de dssci.Hccg.c da
c .•■■ deterrodn. .

aDianao-i-d^ SSTAGIOS C*^,
'-rcjlo^ao do Ofr^io; Supe*

r; •'

s

Artigp 26° - GprmtiM atriood. ' *- .•■ : 'Orgao Colegiado:
• - d.’;. or Qoo’-‘or>jsndd;. rasozac5es de aucii: r;a«

i) Definir poijt'ooo o o ri“o.'o o ' ; . - , : • de cooo. •
ii) Zeiar pelo cunrodooodr - .....................■
III)Aprovar o ArtuG1-! ; o d nw^r:. e alias alteracoes.

Estabeio-e- com entidadesiV)
ciassistas. •oco3 o;r r . vio-s com ciastiHoCEd eipd'-o:
V) Aprovar propostasote Ddsdo .', 
jnvestimentos que nao ienbom .' 
Conselho Fiscal,

:: • 'd-d-.: io.rejac.de' despesas o..
oro^heo xoovnentaria, ouvido antes o•• .

w. -•■■rc^2:= ci-i qiie •tbIs c hciso ^ do An. ■■ :! .
Aprovaf propo.stat-: ‘n?A: 

financiamentos, aquisipsc, ’varA- 
Estatuto.

VI) ''''^Aicnn''-'nnnn\i dp.emprestimos s 
nos terraos do presente

c.. •• ::r;;'ssns..tjo :;1o ^ co Rpc . ■
:: • ' ' •Judicacao exclusive,

: -

VII) Contraiar.. fiftr retxnA 
ou parcial, o Diretor SupePhten.' 
VIII) Determiriar a elaborac^ 
em periodo inferiores a :2 i'c:.r '

• :v ; o-o - rr-coes de Resultados:e;ov: oo , r.oo- o . .. .' .o de resuitados. ou para
outros fins que o interesse d; t, 

Aprovar relatorios ^ rf •
X) Proper a Assembleia Geral, per *• 
Estatuto e no Regimento Interop- 

Solicitar. sempre que-: p-- •

.*
IX)

?o'>nr endente; revisoes, ajustes no" - ‘!• >■

5 ■: ■ p&o a& Ospeyoo
X!) ;piidj|prias e controies 
economico-financeirD e patrinion ' • P, , 1 •• fOOfc; p' ^^v'aaiisando contratos. 
opinandc em questoes juridicas 
bem com sobre aspepfos.da fijip.'/:) p .

Indicar a- aplicacao - de 
Financeiras e/ou vinculadas a Pi'O'- 
Xlll) Aprovar poHtica. da' recu' cc1

aj

: ■!:-;qs\;:uscion^.is> tecnico-conceituais* i e
e r*;o'

XI?) •.erntren) ^.locados como Reservas
■ • •'eclinoeac: especifica.

' VG GIN propostas pelo Diretorr c-

Superintendente 
XIV) Apreciar e decidir sobre : - '-o ^ '

Propor a Assembleia :•
•'• .’sr •; ; i Art: iSo

oreNdsta no Art. 15° desieXV)
Estatuto.
XVI)
XVII) Analisar outfas questoes re^Honada • co;r . Ip'^iluipa^^propoftas pelo Presidente ou 
Vice-Presidente.

Deliberar sabre duvidas *:<u ' c-r: ■ 1o !-;eg?mento interne.

Artigo 27° - Constituent atubuiedes priva-tvas do r’ • ' ^e.vdo;Car^friO;de. administracao.

I) Represcntar o ESTAG’OS C - : • ' • ' ; : : : ; '
•• : •'V> -v . 3. •• Tl

II) Zeiar para que sejam preservafe:.•:i!o.-soYf-.:. ?. odliticp e as 'difetrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN : ■ ' •
!li)Encaminhar ao Conseihc Fiscai *. v ; ^ ' • ti^pe-as^. investimentos que nao
tenharn sido contemplados na Pr& :-^r _ vonci^.prppo^ta de desemboSso
que, de forma imprevista venha ?cv: : - dlrcGd,. V ^ estrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN.

Presidir eventual^ delegr.cc^.; do- - G ' Gi-N ^,^’>-.'-:":-t'3fanc;as e congresses ou
nomear seu representante-substituv:

V' . *

IV)



,v: " r oiU€i?“-c s©pu.ir ?

V) Convocar, presidir e dirigir as reunioes do Conselho de Administragao e da Assembieia
Geral. ‘ ^ '
VI) ldentific4,r-$e'ppffiUilTiec|sfei8^es de ESTAGIOS CiN, em termos de meios, formas 
e recursos operacio^s^^t^^fcBWW Dirstor Superintendente.
VII) Propiciar, aEtiQ|Uja®|^s^?g^.o@.g)eipbros do conselhc de administrapao condipoes que 
contribuam para a:.vigbiiiizaQ§o3|0^ac^apao de programas, pianos, projetos, atividades, 
servigos ou produtos, segundo objetiyos, metas'e resultados preconizados, para efeito do 
orgamento programa 6u'previ^a0.x«^ra£htaria de.cada exerdcio.
VIII) Desenvolver -proc^dirnen^so^©>;J3atureza Politico-Estrategica junto as instituigoes 
Economico-Empresariais, instituigoes cientificas, tecnicas e cuiturais e demais componentes 
da Sociedade, pariicuiares ou publicos pficiais, nos termos do presente estatuto.
IX) Constituir procuradores. @ • prsttLcar, direta ou indiretamente, os atos jurldicos 
relacionados com a vida da Snstituigao.
X) Praticar todos os atos necessc3rios:4;representagao institucional e juridica do ESTAGIOS

yv po 4- . . ' •

Artigo 28° - Cabe ao President© do Conselho de Aditiinistragao fixar as atribuigoes do 1° e 2° 
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas,' financeiras tecnicas e re-agoes 
publicas.

Artigo 29° - As decisoes do Conseiho de Administragao, como orgao de consults s de 
deliberagoes, sob quaiquer condigao, sao expresses sob a forma de Resolugao, sem o que 
nao terao validade.

Artigo 30° - Na ausencia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo de Presidente, 
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragao escolher quern deve 
ocupar a fungao, em caratar temporano ou permanents, conforme as circunstancias.

0002|Q9

CIN.

CAPiTULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembieia Geral que eleger os Membros do Conselho de 
Administragao elege, tambem, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03 
(tres) efetivos e 03 (tres) suplen&s quo, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - 0 Conselho Fiscal e o orgao de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaiiza as 
contas, os atos de gestae, a origem e a aplicagao dos recursos da Instituigao.

Paragrafo unico. A consha.iigao de conselho fiscal e dotado de competencia para opinar sobre 
os relatcrios de desempenhp vin^nceiro e cortabil, e sebre as operagoes pairimoniais 
realizadas, emitindo pareceres paic-: os organisrnos superiores de entidade.

Artigo 3o‘ - tz composto oe 03 s/ memProb etetivos, devendo todos se Pesso&s Flsicas,
residentes e domiciiiadas o no Fstado do Panma, obrigatoriamente imegrantes cd\
Social do ESI AGIO'S Cib. ha, r i . Vic 33 ’{ires) arios, a excegao dos primeiros Gi 
Fiscais, nas catego'rias ;i.e T itulcire^, permitidas reeleicoes sem rejstri^p
tempo para igua! Cargo . xn/l \\

fluadre
leihcs

s ce

Prefeltura Bfoiilclpal do PoImfeS 
CONFERS COW 0 Okm^AL

!
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Paragrafo Unico. 0 ;r>?r^ir; - V;: r v"v ~ anos e deva
coincidir com o do Conseco d;; A|g' ^ ^?elei96es'

Artigo 34° - Reune-se somestrd' d ' rr '>c .'do peio seu Presidente 
fi'icompetindo-!he:

- -KJ . f •I.y., :s'

■r' ' yi^P'l - ^Si^oiiiabeis, constituidas

ou pelo Presidente do Consslh.q

I) Dar parecer e aprese'rftar ^re^rr-'-51 '^r') •''' *
de Balango Patrimoriial, do'r •'
II) Examinar a escrituragao, GeiTif:/ 
quanto ao merito e iegitimidade da?. ‘
III) Dar parecer sobre revisoes orca . : 
sobre aquisigao, oneragao ou alien :v '

Dar parecer sobre o Orcamr;' ; -' •

. o'a apraciagao e julgamento

; v : o -r roicio e7/opinar sempre,-• •
r..

iV) ?;o iJj ," n---'ntai;idi.anua!.

Artigo 35° - O Conseiho Ffecat' sfr'-’h 
todos os pareceres ou reiatorioP '

. ■ diho de Administrapao
■F V: -PVtv ds fornecer eventuais

' :- A •:-
elementos e esclarecimentos'solioit :; ■: 'racao.

Paragrafo 1°. Segundo circunstai:'f '.... : ' ; a^oes, o Conseiho Fisca:
emite Pareceres ou Relatorios'enrcv....................................................'v'-N: K

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, ' • 
investimentos) propostos pelo 
desembolsos digam respeito a .gu
Orgamentaria / Orgamento Program?.

•v • r; -ho!- .r*,. tfe Vecursos (despesas ou 
y nFiiMrapSo, desde que tais 

■ ' " niF /.fintempiados ns Drevisao

- -J. y; f'l.-.' ''1 ' • •• <_* ••

’a 'Coiinsihp Tiscaf a existencia de 
::c- dr- Conseiho de Adrninistracao. ou comi.rnon£S;.irnos e ic-an ■u. t:

;.c ' do -err dc i

Artigo 36° - Nao e condip§c irne&y'-'' •yd,-'; 
parentesco direto ou indireto corn'oyrdu fen i'-. e-.', 
qualquer integrante da Diretoria 1F>‘«c;.:-<y

‘i

CAPITULO VII

DA DIRETOPvlA EXECUT1VA

Artigo 37° - A Diretoria Executive 4 exercida poio Diretor -Superintendente regido peia 
Consoiidagao das Leis do Trabalho (OLT) e iegisiacao compiemeritar especifica e/ou outra 
forma de contrato definido peio Conseiho de AdmfnlstfhOflb. c. •

Artigo 38° - Sao atribuigoes da Dire.ori? l=xecuti\f^' '^ssUntbs 'relacibnados com a
gestao do ESTAGiOS CiN, respeitr ia- as ootr:potenoias proptias de seu cargo e nao 
conflitantes, em grau decisorio, com b 60s demais 6ypA09.no Ppder Social da Instituigao.

Artigo 39° - Constituem atribuigoes p?KB?{r/as' cc'-D!rett>r '^uperlritendepte:

i) Abrir movimentar e encerrar contas. bnnoanas. e endossar cheques, aceitar e emitir 
titulos de creditos.
II) Adquirir bens moveis e acervo 'litArer;-:* tec:r'idb ' :>:yn?|fj6b' hern gomo executar obras de 
reformas e de conservagao em bens 
lil)Adquirir e alienar bens imoveis: oo:v';-*v~ p;- ^ -;: 
onerosas, observadas as condicost- d ••

• Snanc’>‘'rsentds e out.ras obrigagoes 
do e inciso VI do Art. 24°.
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Elaborar e submeter ao Consei^o de Administracao; anuaimente, o Plano Anuai de 
Trabalho, bem como o respective ^^pehto-Programa, o Reiatorio Anuai de Atividades e a 

Prestagao de Contas Anuai. ~
V) Submeter ao Conselho de Adrhinistlragao a aprovagao do Regimento Interne e de suas 
alteragoes.

iV)

x- •, e- -sot'jr ygpu.o j&aoo<4 . "
Constituir:pfGpuradp?f_es,tfiQir>rprp20s deterr jnados-e poderes especiais necessarios a 

gestao do ESTAGIOS CIN, na instalagao de 'nidades operacionafs em todo Territorio 
Nacional.

VI)

VII) Aprovar a'-adrfifeisad0'e ^Ocleftriss§o de funcionariOs, bom como designa-los do 
exercicio de fungoes de confianga.
VIII) Proper ao Conselho de A^mipistragao o piano de Cargos e de Saiarios, Estrutura 
Organizacional, instalagao e fechamento de unidades operacionais.
IX) Assinar convenios e participar der licitagoes publicas em qualquer ambito; municipal, 
estadual ou nacional, dar lance, enxfim<praticar todos os demats atos de gestao necessaries a 
consecugao das finaltdartesa^iobjettvefe^ic.ESTAGIOS CIN.
X) Fixar r normasa boa execugao das finaiidades e objetivos da 
Instituigao.
XI) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.
XII) Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade 
financeira adequada.
XIII) Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV) Apresentar, trimestralmeme, balancetes e, ao final de casa exercicio o Baiango 
Financeiro e Patrimonial, para aprovagao do Conselho de Administragao.
XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de 
Administragao de demais orgaos.
XVI) Constituir procuradores e praticetr ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituigao. . t
XVII) Praticar, todos os atos necessarios para representagao instituclona! e juridica do 
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO Vlil

DAS ELEigOES

Artigo 40° - As eleigoes para o Co-jseiho de Administragao e Conselho Fiscal do ESTAGIOS 
CIN ocorrem na Assembieia Gerai da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (tres) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legends, 
contendo: denominagao da Chapa; nomes, assinaiuras e cargos respectivos dos candidatos 
ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem ses registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob 
protocolo, com antecedencia, minima, de 03 (tres) dias da data marcada para as eleigSes, 
coincidents corn a data de fundagag.

Paragrafo 3° - O voto e um direitc xcclusiyo dos membros componentes do ESTA 
Fundadores e Titulares, Psss-oas Fisicas,’residents^ e dorniciliados no Estado

PrefeltUMi BSunicipal do Prdrw&e!
CONFESS CCA! 0

S CIN,
na, e

i

Aw. _
WVt&Q WiZiMO
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:: pr " c-vyo, oy’Oiitra forma dedeve ser pessoal e secrefc. 
representagao. nerh pdr oorr:cp

Paragrafo 4° - O.voto de ser 
ou substituigpes; exbep'cionaiir- 
aciamacao.

Paragrafo 5° - O processd sipilr:
Geral, sendo o resultado oro i“':i - ... .......

Artigo 41° •• Os Membrc? Vbp' ' 
empossados na rnesma Asse: 
julho de do anc da eleigdo.

Artigo 42° - Para due a 
cargo., no minirrio, de {n£A$\r;: 
do ESTAGiOS CiN ao rnenoo'e-.*;

r •

' : V ' ^ "rlinltindo exclusces 
clbicao pode dar-se porr)

y-'Mrtet co rz^TA&.OS Ci'V,^a^ona? coo
• ! - m pr-M5idir n respectiva Assembleia

r-; as pes5>Oc>i.s
i-

€ofiselho Fiscal sao 
s ' partir de 01 de

* •' r • '> T
!

insritulv'Sci'-

V'"-. em qualquer
1 'dV;^r?tc'das atividades fins

C A-
v ' ; .: ■>'t': - ■

, !r'o; . yrr? riO?.;

• '^rr^iia firazo de 90 (noventa)
' ' c^""" • v; ' de novo membro,

Artigo 43° - No caso de nidite d - 
dias apos o falecimentc. dev;-: 
independent© do cargo ocupad;

. :v;V

- ■ C-CC'l- ‘, •CAPITULO !.X 

DISPOSiQOES FINAIS
,-3,V:-.-' sv.^:do-os d

: ^ “ ; Indcn os Estados e territoriesArtigo 44° - Sao panes integral; v A - "V- 
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN . C c ......orb»1 ' ‘: fisicas dos membros quern
compoem sen Quadro Social .s '" -
de Administracao ou no Cor^s:!"*:- 
solidariamente, por obsigacdss ' - ? - n cT • '• ■ ■

Artigo 46° - Nao sao remunerada'.* as tuncoes axercidas por qualquer
dos Membros que deseropsnhar/o funedes cr-jeon oe Poder Social do ESTAGIOS CiN 
eieitos, efetivos on supientes, porque Ts exp,qualquer-modalidade, 
tituio ou justificativa, a percepcHd.'uor' parte ddv JPbdfefr,:Sdcial:'do ESTAGIOS
CIN, de qualquer ©specie de r‘:mu?eracfo; dndlr;:iQnc%?,,.:04J. ri^tt'ibuigao de beneficios 
pecuniarios, e prrncipalmente -nsq- ger do .'Tu V; ire.j^'egaflrib.coal^s jn'esmos.

Paragrafo Unicc. Nao se compreende ne^sb’Iprdfc'crr1-;'o-re^’nfibfed9fe despesas feitas peios 

Conselheiros para cumprimento del n is sees

Artigo 47° - E vedado a acumyiapa.;- do cargos'V:>"7 ;'-d.nr>elhos deCAdministragao e Fiscal do 
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a p^rnoio^c;5,o de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN 'oTaca 'Or;c- • P'-r‘-cep,csO'”de*Tfenidrieragao ou subsidio a 
qualquer tituic.

• • des-rnpenhb'.de cargo do Conselho 
• .y‘ao respondem, individual ci
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Aiiigo 48° - A Diretona fcxecuttvgyjeve^organizar uma estrutura tecnlcc-administrativa para 
operacionalizar as apoes necessarias a consecupao das finaiidades' cs objetivos do 
ESTAGiOS CiN, sendo sens funcionarios contratados sob regime da iegisiagac vigente e/ou 
na forma de contrato sob tacita admissao de lealdade funcionai para com os principios e 
finaiidades da instituicao.

SsU.

Artigo 48° - Os recursos do ESTAGiOS.CiN so pccem ser aplicadcs em acces desenvoividas 
paia a consecupao de suas finaiidades s objetivos e com despesas referentes ac Quadre de 
Pessoai.

Paragrafo 1°. As normas de prestacao devcontas a serem obsen/adas peia entidade seguirao 
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabiiidade e das Normas Brasiieiras de 
Contabilidade;
b) A pubiicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao reiatorio de 
atividades e das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negatives 
de debitos junto ao iNSS e ao FGTS, cotocando-os a disppsigao para exame de qualquer 
cidadac.
c) A reaiizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o case, da 
apiicagao dos eventuais recursos objeto do termc de parceria conforme prevlsto em 
regulamento;
d) A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem pubiica recebida peias 
Organizagoes da Sociedade Civil de interesse Pubiico sera feira conforme determina o 
paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGiOS CiN e estabelecido come sendo coincidence con 
c a no civii.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOL'DADO, aprovado em Assembleia Gerai txtraordinaria, 
em 09/06/2014, entra em vigor ne rnesma data para continuar a nortear o ESTAGiOS CiN.

Artigo 52° - Em beneficic do presente ESTATUTO CONSOUDADO, o mesmo suprimi e 
primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira aiteracac aprovada er~revoga o

30.06.2005, a segunda aiteragao aprovada em 22.12.2007 a a terceira aiteragao aprovada em. 
22.01.2008, bem como ratifies as exciusoes e inciusoes aqui propostas e revoga todas as 
disposigoes em contrario, ciispensando toda ol parciai apresentagao do Estatuto de 
30.05.1999 e suas aitaragbes. gpehzrveHite P •

Secreiario da Assembteia

fast
v'

-Diretor Rresidenfe
Osorio Tofdyo Ikeda 
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CENTRO DE IMTEGRACAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGSOS ON

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200 GUARAPUAVA/PR 

; CNPJ: 03.233.240/0001-24

=. ;

ATA m, 30

REUNiAO DO CENTRO DE iNTEGRA^AQ DE ESTUDANTES - ESlAGiOS CiN

Acs seis dias do mes de abri! do ano de dcis mil e dezesseis (06/04/2016) na sede do 
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo corn os Artsgos 
IB?, 199 e 253 de seu ESTATUTO (Regisiro n2. 0054255, Livro A-24, Averbagao n2. 10), 
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenga especifica, juntamente com a 
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocagao. Presidida peia atuai 
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado peio servidor 
Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

1) Autorizada a mudanga de enderego do Centro de Integragao de Estudantes - 
ESTAGIOS CIN, filial na cidade de JOINVILLE/SC, CNPJ 03.233.240/0002-05, da 
Rua Aiameda Bruestlein/91 - Centro CEP: SS.201-040 ioinville-SC, para seu 
novo enderecc, na RUA Blumenau, n- 1733, SALA 108, bairro America- CEP: 
89.204-328 - JQiiWlLLE/SC

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presence ATA, que sera assinada por 
mim, secretario da reuniao e pela Diretora Superintendente.

rmuma bs mm* it xmv. 
ioSESvlCS 3? RE51S1RB 01100-
mitw ccim das nmi 'Mm*
Maria do Rocio Rlbeiio Burko - Oiiciaie 
i dsirsii RibsiroVitorassi -Subst.ee Oticisla .^pieime Doiore*

. ;• # 3 6 2 3 - 1074
src ■•VC" i-mo Pelxoto.. 1 s •' 1 - 2»i£. 4* Jacqueline Doicres Rocha

^ ''

Paulo Covalski

Secretario Diretora Superintendente

Pe&f&tetw SSuntelpal do
... CO® 0 OMffiKAL

■ r t:

A?*.
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CENTRO DE INTEGRAyAO DE E3“ JDANTES - ESTAGiOS CIN 

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-20G

GUARAPUAVA/PR 

CNPJ; 03.233.240/0001-24

ATA N°. 31

REUNIAO DO CENTRO DE INTEGRAyAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos tres dias do mes de agosto do anc Q8 dois mil e dezesseis (03/08/2016) na sede do 

ESTAGIOS GIN, na dcade de Gusrapuava.. Estado do Parana, ce accrdo com os Artigos 

18°, 19° e 25° de seu ESTATUTO' (Reglstro nc. 0064255, Livro A-24, Averbagac nc. 10), 

reuniram-se as pessoss que assinam o iivro de presenga especifica, juntamente com a 

Diretoria Executiva, para deliberarem a. pauta referida convocagao. Presldida peia atua! 

Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretahado pelo servidor 

Pauio Covaiski, forarn discutidos os seguintes assuntos:

Autorizada a mudanga de enderego do Centro de Integragao de 

- ESTAGIOS CIN, filial na cidade de LONDRINA/PR. CNPJ 

03.233.240/0005-58. da Rua Quintino Bocaiuva, n° 812. SL 214, Centro CEP:

86020-150 LONDRiNA/PR, para seu novo enderegOj va Rua Mato Grosso, n° 
S27, Edsficic Centro ProfissionaL Terreo, Centro, CEP: 86010-180 - 
LONDRINA/PR,

1)
Estudantes

Nads mais havenclo para ser dlscu-ido, lavre; a presente ATA que sera assinada por mim 

secretario da reuniao e peia Diretora Superintencente.

i •i-ii

V- "—

^ CP-^

Z-'i?;.Pauio'Cpvaiski

•*'4

U -•
#>v

Jacqueline-Doiores Rochsi^r.rcv Sc. ; Jupio:
Prefelturfl sSuuicipal de PsJm&sl /X/

i>:-'X-: .r CC*j-0 OKL-^APiretora Sb'perintefTofn:Secret'?.:’so.

/

Ass.
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CENTRO DE INTEORAyAO L :: E 

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 13cL

GUAR/ RU,^ . /-R 

CNPJ: 03.233.2-0:000^-24

. A’iTES - ESTAGiCS CiN 

CENTRO CEP: 85010-200

ATA. No 32-

Rc UN I AO DO CENTkO DE \H\ EGRACAO GE ESTUDANTES - ESTAGICS GIN

Acs tres dias do mes de agcstd"do a'no de do^s :T;-i o dezesseis (03/08/2016) na seds do 

ESTAGIOS GIN. na cidade de Gudfapuava, Estado do Parana, de acordc com os Artigos 

18°, 19° e 25° de sen ESTATUTO (Reglsmo n°. 0064255, Livro A-24, Averbagao n°. 10). 

reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presence ©specifics, juntarnente ccrr a 

Diretoria Executiva, para deiiberarem a pauta referida convocafao. Presidlda pels atuai 

Diretora Superintendents, Sra. Jacqueiine Dolores Rocha e secreiariado peic servldor 

Pauic Covalski, foram discutidos os seguinr&s assuntcs:

1) Autorizada a mudanga de enderego do Centro de Integragao de 

- ESTAGIOS GIN. filial na cidade de TOLEDO/PR. CNPJ 

03.233.240/0011-04, da Rua Lulz Sego-'Co'Rossonl, n° 689, Centro CEP: 85901- 

170 TOLEDO/PR, para seu novo enderscc. na Rus Cnssiiima!, nD 2529, La Saiie, 

CEP: 85903-290 - TOLEDO/PR.

Estudantes

Nada msais havendo para ser discutioc. iavrei a presente ATA que sera assinada por mirn 

secretarlc da reunlao e pels Diretora SL.penntcnJer.rs.

‘.V

•Tr;;LTL.rL^;w-;-

Csvaiski

r*-?

. /
/ g6-C / /

TT.rvV Ss.. e jnicV

de P^nraTttbiretpVs Suoerintender
COLTESie CC& 0 OSBGIKAL '

Secretarjo
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CENTRO 2> INTEGRAND DE ESTrJDAK7iS 
CNPi: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP 85C10-2GG 
GUARAPUAVA /PARANA

-Esg^lS;

IdqiosLill*C
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“ATA N° 34 - ASSEIViBLESA GERAL EXTRAORDiftARiA DO CENTRO DE iNTEGRAQAO

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CiN
Acs 08 (oito) dias do mes de junho do ano^de dois mi! e dezoito (08.06.2018), na setie do 

ESTAGIOS CIN, na CidadG de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9C, 
13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o iivro de 
presenga especifica, atendendo sua convocagao. para deiiberarem a pauta da referida 
convocagao. Presidida pels atual Presidente do Conselho de Adrninistragao, a Sra. Jacqueline 
Dolores Rocha e secretariado p^^r.^i^p Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes 

assuntos:

- » 5 rir| o
01-) APROVAQAO DE EXtINQAO' DO PGSTO DE ATENDiMENTO NA CiDADE DE 

CHAPECO-SC;
02-) ASSUNTOS GERAIS;

hlcialmente foi deiiberado o primsiro item da pauta (APROVAQAO DE EXTiNQAO DO 
DOSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE CHAPECO-SC) o qual resultou, depcis 
discutidas as particularkJades, e esclarecidas aigumas duvidas, com© a inatividade do post© 
de atendimento desde o ano de 2007. A pauta teve APROVAQAO UNANIME. Necsssaric 
saiientar que neste item foi aprovada pela Assembleia Gerai a extincao do posto de 
atendimento do Centro de integrapao de Estudantes, o qual era estabelecido na cidade de 
Chapeco, estado de Santa Catarina.

Finalmente, posto em discussao o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a 
palavra aos presentes, porem corno ninguem quis fazer uso da palavra foi dada por encerrada 
a pauta.

Nada mais bavendo para ssr discutidcr iavrei a presente ATA. que vai assinada por mim, 
secretario da Assembleia, peio advogacic do Estagios -GIN e pelo Presidente. Guarapuava - 
PR, oito de junho de dois mi! a dezqjto (08/06/201B)”

Ts!*.c‘:.;.Pcto-c!e Protesto is llfoicjs e 
$*r:• z.s <i; R.-iqist:o if 'i’.uics e

Mr..- ic. Ri.clo Rihxlro Burko * Cjiciai 
A i-c~ ‘-’'.'of-cs--..-v u.Tij . ..C'j,;c:.d

Escr; ■ rx"" c":. 
2 >• -36 2 3- 4 / v ■ • ' 
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Paulo Vinierus Covaiski

ProfeieuFaSfoiricipal de ^Wscr6trr'0 da Assembl6i8/ 
cokTEJUtcow o oseemL ..... - /

Jacqueline Dciore© Rc ip2 
Presidente
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!‘ATA N° 35 - ASSEMBLEiA GERAL EXTRAORDSNARiA DO CENTRO DE INTEGRAQAO

DE ESTUDANTES - ESTAGSOS CIN
Aos 27 (vinte e sete) dias do mes de junho do ano de dois mii e dezoito (27.06.2018), na sede do 
ESlAGIOS CIN, na cidade de Guarapuave, Estado do Parana, de acordc com os Artises: 9°, 13°, 1SC, 
29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, rfeuniram-se as pessoas que assinaram o iivro de presents 
especifica, atendendo sua convocapao, para deliberarem a pauta da referida convocacao. Presidida 
peia atual Presidente do Conseiho de Adfriinistrapao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado 
peio Sr. Paulo Vinicius Govalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) APROVAQAO DE EXTINbAQ DAS SEGUINTES FILIAfS DO ESTAGIOS CIN:

CURlTfBA/PR - CNPJ ^ 03.23^40/0006-39,
QUATRO BARRAS/PR - CNPJ Nc C'3.233.240/0008-0S e 
PAROBE/RS - CNPJ N° 03.233.240/0009-81

02-) APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauia (APROVAQAG DE EXTiNQAO DAS FILIAIS DO 
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN NAS CIDADES DE CURITIBA/PR 
- CNPJ N° 03.233.240/0006-39, QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e 
PAROBE/RS - CNPJ N° 03.233.240/0009-81) o qua! resultou, depois discutidas as particularidades, 
e esciarecidas algumas duvidas, como a inatividade das referidas fiflass. A pauta teve APROVAQAG
unAnime.

Dando continuidade, foi deiiberado o Segundo item da pauta, onde se obieve APROVAQAQ UNANIME, 
ficando assim, AUTORIZA.DO a mudanqa de endereqo da Filial CIN de Toiedo/PR, de seu enderecc 
antigo, Rua Crissiumal, 2529, Jardim La Salle, CEP 85903-290, para seu NOVC ENDERECO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA n° 1541 CEP: 85902-400- VILA BECKER - TOLEDO - PR.

Finaimente, posto em discussso o item "OS" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dads a paSavra aos 
presentes, porem como nao houve rnanifesiagao para o uso da palavra fei dada por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser dlscutido, i^vrei a presents ATA, que vai assinada por mim, secretario da 
Assembieia, peio advogado do Estagios -(."IN e peio Presidente. Guarapuava - PR, oito de junho de 
dois mil e dezoito (27/03/2018)”.
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“ATA N° 30 - ASSEMBLEiA GERAL EXTRAORDiNARiA DO CENTRO DE INTEGRAQAO

DE ESTUDANTES - ESTAGiOS C1N
Aos 09 (nove) dias do mes de juiho do ano de dois mil e dezenove (09.07.2019), na sede do ESTAGIOS 
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 16°, 29°, 35c e 
38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram c livro de presenga especifica, 
atendendc sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida convocagao. Presidida peSa atuai 
Presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. 
Paulo Viniclus Covalski, foram discutidos os seguintes assunios:

01-) APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO DA FILIAL DE PITANGA - PR

32-) APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

Q3-) ASSUNTOS GERAIS;

Iniciaimente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO 
DA FILIAL DE PITANGA - PR) o qua! resultou, depois discutidas as particularidades, e esclarecidas 
aigumas duvidas, obteve APROVAQAO UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de 
enderego da Filial CIN de Pitanga/PR, de seu enderego antigo, R.Caetano De Munhoz Rocha, N° 550, 
Centro, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDEREQO:
RUA XV DE NOVEMBRO, Nc 277, CENTRO, CEP 85200-000, PITANGA PR.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVAQAO 
UNANIME, ficando assim, AUTORiZADO a mudanga de enderego da Filial CIN de Toledo/PR, de seu 
enderego antigo, Avenida Ministro Cirne Lima Nc 1541 Ceo: 85902-400-Vila Becker-Toledo/Pr., 
para seu NOVO ENDEREQO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA Nc 1545, SL 02, CEP 85902-400, VILA BECKER, TOLEDO - PR.

rinalmente, posto em discussao o item "03” da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a paiavra aos 
presentes, porem como nao houve manifesiagao para o uso da paiavra foi dada porencerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, iavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da 
Assembieia, pelo advogado do Estagios -CIN e peso Presidente. Guarapuava - PR, nove de juiho de 
dois mil e dezenove (09/07/2019)”.
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“ATA N° 37 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE 

INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 06 (seis) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e dezenove (06.12.2019), na sede 
do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 
9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro 
de presenga especifica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida 
convocagao. Presidida pela atual Presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline 
Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes 
assuntos:

01-) APROVAgAO DA CRIAQAG FILIAL DO ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO
IVIOURAO - PR;

02-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DA CRIAQAO FILIAL DO 
ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO MOURAO - PR;) o qual resultou, depois discutidas 

as particuiaridades, e esclarecidas aigumas duvidas, em sua APROVAQAO UNANIME. 
Ficando assim, AUTORIZADO a criagao da Filial CIN de Campo Mourao -PR com enderego 
na Rua Laurindo Borges, n°1735, CEP 87302-120, Campo Mourao, Parana.

Finalmente, posto em discussao o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a 
palavra aos presentes, porem como nao houve manifestagao para o uso da palavra foi dada 
por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, 
secretario da Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava — 
PR, seis de dezembro de dois mil e dezenove (06/12/2019)”.
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"ATA N° 39 - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE 

INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 03 (tres) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (03.12.2021), na 
sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os 
Artigos: 9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que 
assinaram o livro de presenga especifica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a 
pauta da referida convocagao. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado 
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Leitura e aprovagao do Edital de convocagao e seus objetivos. 02) Autorizar a 
criagao da Filial de CAMPO MOURAO - PR, a ser localizado na Rua Laurindo Borges, n° 
1735, Centro - CEP: 87302-120. Tendo sua criagao aprovada pelos membros. Tendo sua 

criagao aprovada pelos membros. 03) Autorizar a criagao da Filial de PATO BRANCO - 
PR, a ser localizado na Rua Jacireta, 23-A, Centro, CEP: 85504-440. 04) Autorizar a 
criagao da Filial de MAFRA - SC, a ser localizada na Rua Dr Mathias Piechnick, 342 sala 4, 
Centro, CEP: 89300-000. Tendo sua criagao aprovada pelos membros. 05) Deliberar sobre 
a adequagao dos cargos em vacancia. Assumindo os trabalhos a Presidente da Assembleia 
a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, apresentou sua proposta de adequagao dos cargos aos 
membros presentes, que discutido e analisado, foi aprovado por unanimidade, ficando 
assim a nova composigao da Diretoria do Conselho Administragao e a da Diretoria do 
Conselho Fiscal, sendo constituido e empossado, para o penodo de 10/12/2021 a 
30/06/2023: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAgAO: CONSELHEIRO 
PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, maior, divorciada, 
administradora, PORTADORA DO RG N° 3.845.597-4 E CPF N° 566.606.189-53, residente 
e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. 
LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, maior, casado, gerente administrative, PORTADOR 
DO RG N° 979.287 E CPF N° 177.163.739-00 residente e domiciliado na cidade de Ponta 
Grossa-PR, SRA. NILZA GLECY GUERO, brasileira, maior, casada, gerente administrative, 
residente e domiciliada na cidade de Cascavel-PR, PORTADORA DO RG N° 1.073.079-1 E 
CPF N° 024.729.909-01 b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos: SRA.
VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada, gerente administrative, residente e domiciliada 
na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO RG N° 2.775.659 E CPF N° 018.987.539-97, SRA. 
MAIKELI MARIA KERNISKI brasileira, maior, solteira, geografa, residente e domiciliada na 
cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DO RG N° 10 781.215-7 E CPF N° 084.184.399- 
07 e como membros supientes: SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira, -ma^ijj, solteira, 
administradora, residente e dorniciiiada na cidade de Guarapuava- PR, PORTA(D 
No 8.741.478-7 E CPF N° 059.238.929-
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68, residente e domiciliado na cidade de Pitanga-PR 05-) Empossado, o presidente do 
Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, agradeceu em nome dos 
eleitos os votos de confianga depositados nos membros do Conselho e indicou para a 
Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando nomeado para o penodo de 10/12/2021 a 
30/06/2023, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, portador do RG 10.164.372-7 SSP/PR e 

CPF N° 063.966.329-00, como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais havendo para 
ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da Assembleia, 
pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava - PR, tres de dezembro 
de dois mil e vinte (03/12/2021)."

Jacqueline Dolores Rocha 
Presidente

Paulo Vinicius^Tovalski 
Secretario^a Assembleia
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CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS Ok 

CNPJ: 03.233.240/0001-24 
RUA AZEVEDO PORTUGAL, N9 1369, CENTRO, CEP 85010-200 

GUARAPUAVA/PARANA

TERMO RETIFICACOR DA ATA N° 39 - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARSA DO CEHTRO 
DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CiN

Pelo presente termo, fica retificada a Ata da Assembleia Extraordinaria N° 39 do Centro de Integracac 
de Estudantes - Estagios CIN, para se fazer constar a correta localizagao das filiais que tivererr. sua 
criacao autorizada pelos membros presentes, sendo:
a) Filial de CAMPO MOURAO - PR. Enderego: Rua Laurindo Borges, n° 1735, Centro - CEP: 87303- 
240
b) Filial de PATO BRANCO - PR. Enderego: Rua Jacireta, n° 23-A, Parzianello, CEP: 85504-440
c) Filial de MAFRA - SC. Enderego: Rua Dr Mathias Piechnick, n° 342 sala 4, Centro, CEP: 89300- 
170
As demais disposigoes da Ata n° 39 seguem inalteradas, conforme a transcrigao abaixo do fiel e total 
conteudo original neste termo de retificagao, ficando dispensada a sua apresentagao.

Guarapuava, dezenove de janeiro de dois mil e vinte e dois (19/01/2022).

“ATA N° 39 - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRA<5A©

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CiN

Aos 03 (tres) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (03.12.2021), na sede do 
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 
16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenga 
especifica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida convocagao. Presidica 
peia Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidcs 
os seguintes assuntos:

01-) Leitura e aprovagao do Edital de convocagao e seus objetivos. 02) Autorizar a criagao da 
Filial de CAMPO MOURAO - PR, a ser localizado na Rua Laurindo Borges, n° 1735, Centro - CEP: 
87303-240. Tendo sua criagao aprovada pelos membros. Tendo sua criagao aprovada pelos 
membros. 03) Autorizar a criagao da Filial de PATO BRANCO - PR, a ser localizado na Rua Jacireta, 
n° 23-A, Parzianello, CEP: 85504-440. 04) Autorizar a criagao da Filial de MAFRA - SC, a ser 
localizada na Rua Dr Mathias Piechnick, n° 342 sala 4, Centro, CEP: 89300-170. Tendo sua criagao 
aprovada pelos membros. 05) Deliberar sobre a adequagao dos cargos em vacancia. Assumindo 
os trabalhos a Presidente da Assembleia a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, apresentou sua proposta 
de adequagao dos cargos aos membros presentes, que discutiac e analisado, foi aprovado por 
unanimidade, ficando assim a nova composigao da Diretoria do Conselho Administragao e a da 
Diretoria do Conselho Fiscal, sendo constitufdo e empossado, para o periodo de 10/12/2021 a 
30/06/2023: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO; CONSELHEIRO PRESIDENTE: 
SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, maior, divorciada, administradora, PORTADORA
DO RG N° 3.845.597-4 E CPF N° 566.606.189-53, residente e domiciliada na cidade de 
Guarapuava-PR E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, 
maior, casado, gerente administrative, PORTADOR DO RG N° 979.287 E CPF N° 177,163.739-OC 
residente e domiciliado na cidade de Ponta Grossa-PR, SRA. NILZA GLECY Gjd?' 
maior, casada, gerente administrative, residente e domiciliada na ^idade 
PORTADORA DO RG N° 1.073.079-1 E CPF N° 024.729.909-01 
FISCAL:

, brasileira,. 
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E CPF N° 018.987.539-97, SRA. MAIKE'u MAPJA KERNISKI brasileira, maior, solteira, geografa, 
residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- ^R. PORTA DORA DO RG N° 10.781.215-7 E CPF 
H° 084.184.399-07 e como membros suplentcs: SRA. FilLEi'IA ROCHA MACHADO brasileira, maior, 
solteira, administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DO RG 
N0 8.741.478-7 E CPF N° 059.238.929-44 e E 0 SR. JULIO DE OiJVEIRA brasileiro, maior, casado, 
gerente administrative, PORTADOR DO RG N° 450.831 E DO CPF N° 146.030.041-68, residente e 
domiciliado na cidade de Pitanga-PR 05-) Empossado, o presidente do Conseiho de Administragao, 
a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, agradeceu ern nome dos eleitos os votos de confianga depositados 
nos membros do Conseiho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando nomeado 
para o periodo de 10/12/2021 a 30/06/2023, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, portador do RG 
10.164.372-7 SSP/PR e CPF N° 063.966.329-00, como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais 
navendo para ser discutido, iavrel a presents ATA, que vai assinada por mim, secretario da 
Assembleia, pelo advogado do Estagios -ON e peio.Presidente. Guarapuava - PR, tres de dezembro 
de dois mi! e vinte (-03/12/2021)."
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Paulo Vinicius Govaiski 
Secretario da Assembleia

Jacqueline Dolores Rocha 
Presidente

Darcy Seli Junior 
Advogado 
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CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24 

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N5 1369, CENTRO, CEP 85010-200 
GUARAPUAVA/PARANA 000223

ANEXO V - CARTA DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N°25/2022 
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°43/2022

Pelo presente instrumento, credenciamos o Sr. Paulo Vinicius Covalski, portador da Cedula de Identidade 
ng10.164.372-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n^ 063.966.329-00,como representante da empresa CENTRO 
DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrita no CNPJ/MF sob o n^ 03.233.240/0001-24, sito a Rua 
Azevedo Portugal, 1369, Centro, cidade de Guarapuava/PR para participar da licitagao acima referenciada, 
instaurada pelo Municipio de PALMITAL - Parana, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe plenos 
poderes para pronunciar-se em seu nome, bem como para formular ofertas e lances de pre^os, assinar documentos, 
manifestar-se em nome da empresa, requerer vista de documentos e propostas, interpor recurso e praticar todos 
os atos inerentes ao certame, a que tudo daremos por firme e valioso.

Guarapuava 31 de mar^o de 2022.

fb Vinicius Covalski 
Diretor - Estagios CIN

.00

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
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CENTRO DE INTEGRAQAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

ESTATUTG SOCIAL CONSOLIDADO
Consolidagao aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TiTULOS E 
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA - 
PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO I

DA DENOMINAQAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, com sede, foro 
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembleia de 
Fundagao aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na 
mesma cidade de Guarapuava, e uma Associagao de ambito Nacional, de Direito Privado, 
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de 
assistencia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tern por finalidades:

I) Apoiar o processo de formagao profissional e educagao continuada, mediante mecanismos 
de integragao entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagoes e/ou associagoes e/ou 
cooperativas e/ou pessoas jurldicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interne e/ou 
externo de administragao direta e/ou indireta e Instituigoes Educacionais.

II) Incentivar o desenvolvimento socio-educacionai e socio-economico, mediante agoes que 
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagao e a integragao Trabalho - 
Educagao - Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

III) Integrar o desenvolvimento, a produgao de pesquisas cientifica e tecnoiogicas, de modo a 
facilitar o intercambio entre estudantes, instituigoes de Ensino e de Pesquisa e os campos de 
exercicio profissional e aplicagao tecnologica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papei de Agente de integragao, com base na fiiosofia 
institucional de Educagao pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da 
livre iniciativa, como eiemento de ligagao, de intercambio, de identificagao e de integragac 
operaciona! entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituigao de Ensino, 
mediante:

a) Agoes que proporcionem a realizagao de estagio obrigatorio ou nao-obrigatorio com fulcro 
na legislacao vigente e alteragoes, normativas correlatas e interpretagoes doutrinarias e/ou 
administrativas e/ou judiciais: de educagao superior, de educagao profissional, de ensino 
medio, de educagao especial e dos anos finals de ensino fundamental, na modaiidade 
profissional da educagao de jovens e adultos, ideniificando e interpretando as necessidades 
da Instituigao de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adesao conjugada de 
Empresas e Orgaos Publicos ao sistema de parceria Educagao Trabalho; V\

■u »!« r-z 7 ■ j ■ i f1 !•
v • —
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a
b) Auxiliar no processc de aperfeigoamento do instituto do estagio, identificando 
oportunidades de estagio. ajustando as condigoes de realizagac do estagio, fazendo o 
acompanhamento administrative, cadastrando estudante e encaminhando negociagao de 
seguros contra acidentes pessoais;

c) Apoio e participagao em programas de intercambio e de cooperagao tecnica, culture! e 
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modaiidades.

V) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, programas de informagao e de orientagao 
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisorio 
para escolha da profissao ou reorientagao de carreira.

VI) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, programas de Treinamento e de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeigoamento profissional e capacitagao para o 
mercadc de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e 
profissionais.

VII) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, eventos socios culturais e tecnico 
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagao superior, de 
educagao profissional, de ensino medio, da educagao especial e dos anos finais de ensinc 
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos, visando ac 
aprendizado de competencias propnas da atividade profissional e a contextualizagao 
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIII) Promover, patrocinar ou editar pubiicagoes tecnicas e institucionais, diretamente ou em 
convenio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos 
institucionais do ESTAGIOS CIN

IX) Desenvoiver. diretamente ou em convenio, consultoria e orientagao tecnica a Pessnas 
Fisicas e/ou Juridicas e Instituigoes de Ensino.

X) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, cursos, palestras, orientagoes, simposios e 
estudos para capacitagao profissional.

XI) Promover Franquia Social, diretamente ou em convenio, de modo a adotar urn sistema de 
gestao com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, tecnicas e experiencias, 
cujo unico resultado e o beneficio social, atraves de contato privado ou publico, no qual o 
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizagao metodologicas, sob condigoes de 
carater tecnico e etico.

XII) Promogao no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, em 
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processes 
desde a sua elaboragao ate o seu desenvolvimento e conclusao final;

XIII) Promover, participar e/ou desenvoiver projetos pubiicitarios e de cornunicagao com 
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convenios, por qualquer meio 
de cornunicagao, publicagao, divulgagao publica, radiodifusao. internet e/ou televisao.

XIV) Desenvoiver, 'diretamente ou em convenio, atividades soc«ais. desportivas e culturais.
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XV) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, servifos socio assistenciais, poiiticas de 
prevenpao a violencia e inciusao digital.

XVI) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, atividades de acesso a cultura e de promogao 

da cidadania.

XVII) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, oficinas tecnicas e artisticas em artes visuais 

e artes de espetaculo.

XVIII) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, de mode nao lucrative, modelos socios 
produtivos e de sistemas alternatives de produgao, comercio, emprego e credito;

XIX) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, estudos e pesquisas de tecnologias 
alternativas, produgao e divulgagao de informagoes e conhecimentos tecnicos e cientificos 
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvoiver, diretamente ou em convenio, a interligagao, discutigao, debate e analise 
das atividades do ESTAGIOS GIN em todo territorio nacional, incentivando a criagao de novas 
entidades em locais que nao contam com atendimentos do ESTAGIOS GIN.

Artigo 3° - Para a consecugao de suas finalidades o ESTAGIO GIN define como seus clientes: 
as pessoas jurldicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito pubiico (1°, 2° e 
3° setor), inclusos os brgaos da administragao publica direta e indireta, autarquica e 
fundagdes de qualquer dos poderes da uniao, dos estados, do distrito federal e dcs 
municlpios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados err: 
seus respectivos conselhos de fiscali/.agao como seus parceiros as instituigoes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO GIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de 
integragao, como Instituigoes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em caraier 
permanente, convivencia harmoniosa e intercarnbio eficazes na busca e consecugao 
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO GIN observara os 
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da 
eficiencia e nao fara qualquer discriminagao de raca, genero ou religiao.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS GIN se dedica as suas atividades por meio de execugao direta de 
projetos, programas ou pianos de agoes, por meio da dcagao de recursos fisicos, humanos e 
financeiros, ou prestacao de services intermediaries de apoio a outras organizagoes sem fins 
lucrativos e a orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN ariotara pratica?, de gestao administrativa, necessarias e 
suficientes a coibir a obtengao. de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vaniagens 
pessoais, em decorrencia da participagao mo respectivo processo divisorio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS "CIN dbva constituir-se ®m referenda! permanente de consuitas e 
colaboragao em materia de'estagio e formagao de recursos humanos para Entidades de 
Ciasse, Empresas Pubiicas e Privadas.
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CAPITULO II

DO PATRIMONIO E DA RECEffA.

Artigo 5° - O patrimonio do ESTAGIOS QJN ds:

!) Doa^oes, herangas e legados;
II) Bens moveis e imoveis;
III) Acervo literario, tecnico e cientiflco.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CiN nos termor-, de suas finalidades serao provenientes

j-

. i .■ ■■ .

de:

I) Contribuigoes das entidades concedenter. 6,e estagio:
II) Resultados de eventos de treinarnento, de desenvo!vimento: de informagao e de orientagao 
tecnica, bem como de outros produtos ou sei vices ma venham a ser oferecidos; 
l!i)Patrocinios diversos e resultados de convenios, de acordos e de contratos celebrados, 
dentro das finalidades da instituigao;
IV) Resultados de edigoes e de publicagoes;
V) Resultados de contratos de licitagdes;
VI) Alienagoes de bens e de seu patrimonio;
VII) Subvengoes publicas e doagoes financeiras diverse.

Artigo 7° - As contribuigoes referidas no Art.6c e sua gestao serao discipiinadas pela diretoria 
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissoiugao da entidade e/ou de perder a qualificagao instituida pela Lei 
9.790/99, o respectivo patrimonio liquido e acervo patrimonial serao transferidos a outra 
pessoa jundica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo 
objetivo social da extinta.

CAPITULO III

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compoe-se de:

I) Membros Fundadores 
li) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sac pessoas fisicas que participam da Assembieia de 
Constituigao do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueies que manifestaram, 
por escrito, intengao de integrar>se nessa categoria social, no prazo de ate 45 (quarenta e 
cinco) dias apos a data de fundagao.

Paragrafo unico. Se um Membro Fundador vier a ser Membra Titular prevalece sempre aquela 
primeira condigao.

Artigo 11° - Membros Titulares sao pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes 
Sociais aprovados por este Estatuto

f : ■
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Artigo 12° - Os membros das categdrias que compoem o Quadro Saciai do ESTAGiOS GIN 
Sm os segu •nos diroi:os:. „ 4 ^ ^ ■

I) Peticionar ao Conselho de Administragao, propondo sugestoes, criticas a soiicitagoes que 
julgarem de direito, obtendBra d§videC'ffeid*nc;^
II) Participar das atividades e pfomofOes da Instituigao, respeitadas as condicoes de cada
uma. s —^ .

e Membros

V«sra»« .■' ---■K

- TernVcapaac^e^eleft^ll^'Glii^fr.SVTJe^o^sMembros FundadoresArtigo 13°
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categoriais que compoem o Quadro Social do ESTAGIOS GIN 
tern os seguintes deveres:

I) Acatar as normas estatuarias e 'regimentals da Instituigao e denunciar atos praiicadcs 

contra as mesmas; vFi&jr*. 'c-cvs^C: ''- •
II) Manter conduta moral e etica a altura dos elevadds principiqs do ESTAGIOS GIN, interna e
externamente; .sygr. . , ... . „ » *
lli)Desincumbir-se de atribuigoes e missoes que Ihes foram confiadas, dentro de suas 
possibiiidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem 
efetivamente na gestao executiva e para aqueies que a eia prestam servigos especificcs, 
respeitados, em ambos os cases, os valores praticados pelo mercado, na regiac 
correspondente a sua area de atuagao.

Artigo 16° - Nao havera distribuigao, entre os socios ou associados, conselheiros, diretores, 
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, 
dividendos, bonificagoes, ,partjcipacdes on parceias do patrimonio do ESTAGIOS GIN, 
auferidos mediante o exerclcio etas- atividades e que os apiica integralmente na consecucac 
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Rode perder a condigao de Membra de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e 
ter cessado seus direiios de prerrogativas, quern proceder de forma ofensiva aos deveres 
estatuidos nos incisos I, II e III do Art. I4°, Capituio III, mediante proposta do Conselho de 
Administragao ou do Conselho Fiscai, garantido o direito de ampla defesa, em Assembleia 
Geral Extraordinaria, convocada exoressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV

DOS PODERSS SOCIAIS

Artigo 18° - Consfifui orgaos be Roder Social do ESTAGIOS GIN.

I) Assemoleia Gerai.

II) Conselho de Administragao;

III) Conseiho Fiscal.

J ■ i - ■ ' '- ,• ... t
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' $t< Ac. "c.'ccuZyZo. cA do Conoefoo j:;^c.r Td'

d : ‘ d C!N 6’constitui-se dos
^ 'f {‘^rerrouativas^

6 '
-a d " :ffed.;4C.

Artigo 19° A As^embid;^ '
Me.mbrds Funo^ib'e': d :

i."-

Artigo 20° - A Assernbteio Qe:* •:::
i :4 tz.-rx.r: Qom£&}4.Tx cord .e.ntecsQdndis ■■■■:

a) AaualmentedQrti-'dia -Otb-iafaU • v.“. ■ y'ur xac-aO: pc; tc ■• ■
; ... « '.Pa

i) Analisar e aprovaf o Reiatpri.- , . ■
parecer do ConsaihQ Fiacd. Cfc';;;p c 3- ' or;c-e;-3 cnnacca

■ '• i'?Up. • ac;c;:a ou ern Sag.."~a3 conyoo-SoSc..

0 IP - Gdrai Patrimonial, sob

il) Analisar e; deliberar '
institui?ao; eventyslmente.jjrop.p:.:..;;. ;

. r.‘ 1 . c:,-,,•;c• c;,J \ ■:,; |: : c; i:Cl

b) Extraordinanamenrc.
, vv ■: , ■• ■.. .f t . ;;

i) Modificar 0 Estate to, por propostar ■;

I!) Decidir sobre aiianagSo de i/cK!i'-*Vv;,c? b-c >”
Conseiho Fiscal.

"disdobjativos e fins da
3,. V-drd-,:j;:°^Administra?ac.

' 'C.'.i \. ‘C:'C I -

'dd 'dnistraogc:.

•‘qd f: rfiediante parecer do■

do Coro oo- do Adr'U - •'-r- - :.

IN) Destituir Membros do C.on-o?*'."' • v • • ^CAr c-^njy pfdda!, de acordo
estabelecimento rto' Ait 16° de^(r-V?C:'•':•• r:: ioo.v-

•or.ticc ?*fx-vrocido-'ov .C ' 
iV) Apreciar e decidir -sobre d^soA'.-' :o'.foA'; C" ;CCAI<P^;.v^^xar o. destine de
seus bens, nos terrrios do AA.,8-0 do.

Artigo 21° - A Assembleia 
dias e maxima de 20 (vinio) • •: V.
uma vez em jornai de cirpulagao loco .

^ } < ,>• /•a *' * ^  ̂ *%.

Paragrafo 1°. A Assembleia Gera! C:•Covri-5 C^vrr 
rnais 01 (urn) dos Membros comp : ' * . ^ -w •. ■ - -j:: : • -ooa^ao,. 30 (trinta) minuto
apos a primeira; com qualquer num.-vr- :'•• men'lv-/: . r-oc. " • rasentes.

Paragrafo 2° A Assemblera Gera! Pv A1'x-c- - - ■ oa:? rrc-nias cof'digoes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando --mente para dissoiugao e extingao da
Instituigao querendo-se, no case, a presenga do, o mfnimo, corn metade mais um dos 
Membros do Quadro Social.

com o

- .-■<

C-c'C- :CC :Ccol;:er.

de 10 (dez) 
. p C . . por ^clital publicadc

r-nnvCre convocogao com rnetade

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidents do Cc‘^ v'Co de Administrate e, na sua ralta ou 
impedimento, por um Vlce-Presidente dc :"onse!hoxvv7> Cr^inistragao

Paragrafo 4°. Quando for candidate CC gbjeto tic '‘c.' ^AA’&o, o President© do Conseiho de 
Administragao nao presiaira a AsserCt- Cn qur for von roodc: pa*a os fins de inciso Sli (b) dc 
Art. 18°, devendo els ser pre^dp.c • rwee -cAro Cx-pre^idenfe: do Conseiho de 
Administragao, que tamberr nao sej- '-••ndir^'v c tc a. nao havendo, pelo
Membro Component© present© qua o * - V: h ? ••.

ERTAG-OS GW, nac pode 
decidir centra expressa disoosicac- :rr>:futarin; oo-q- c deiihora:' sobre materia nac
constants na ordem do dia.

Artigo 22° • A Assembleia Geral, tyccbccc ■'■vc o .
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Artigo 23° - Na AssembSei^ GeraL^p .yM^e direitc secreto, pessoai 8 intransfenvel, nac se 
admitindo pr9c^^s.pu.^^5^4"li^Rr?^t?nie':

Paragrafo 1& - Da Assembleia deve ser lavrada Ata* em iivro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentei-e^cPItafn^i’-pllc^ Membros Ddmponentes que o desejarem.

03'.,Suf»5.'0 OApck*-^ - *''-rv IT; - . ;
Paragrafo 2° - Os demai^ •jr^yb^^gtegra^st'rda Assembieia Gerai, inciuindo-se os 

respectivos Presidentes e Secretarib e peios Mensaros Componentes que o desejarem.
' V-' -

;.. ': -ol" ceoe-tisfuj^pv ol %

/

■, ^ SK h ('

CAPITULO V
:d.'" ■ »

7

DO CONSELHO DE ADW1INISTRAQAO;

Artigo 24° - O ConseUp de Adcppi^aqao e o orgao de Poder Social de consuita e de 
deliberagao do ESTAGfOS GIN, conipetindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir 
finaiidades e. objetiyps1d,arig§Vltl4i^-u:g.9J

Artigo 25° - O Conselho de Administragao e composto de 3 (tres) membros, devendo iodos 
serem Pessoas Flsicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma 
ativa dos segmentos Educagao e/oli Trabalho.

Paragrafo 1° - Sao obrigatoriarnente oreenchidos, mediante eleigao, os 03 (tres) cargos do 
Conselho de Administragao:

i) Conselheiro Presidents.

II) 1° e 2C Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandate ^os pompoaenteG do Conselho de Administragao, como orgao 
colegiado, e de 03 (tres) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de 
junho, no ano de eleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos ae Presioenre e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao 
devem obrigatoriarnente ser ocupades por Membros das categorias de Fundadores e/ou 
Titulares, integrantes ha, no minirnc, da 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN, 
podendo ser reeleitos para .01 (urn) mandate consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conseihp de Administragao, como orgao colegiado, deve reunir-se, 
ordinariamente, uma vez a cad a trirriestre, com caiendario e pauta elaborados peio Diretor 
Superintendents e previamente aprovado.peio President© e, extraordinariamente, a quaiquer 
tempo, por convocagao formal do sec. PresidenLe. ou de maioria simples de seus membros 
efetivos, ou do Gonseiho Fiscal.; : , ^

Paragrafo 5°. A Convocagac cos. membros do Conselho de Administragao, como orgao 
colegiado, •'cfev£r - abonfe^sr' com •antecedencia minima de 07 (sete) dias, mediante 
correspondence de,que consta c*. respectiva pauta, e suas deiiberagoes ocorrem por vote da 
maioria simples dbs oreoe’Ces.

Paragrafo 6°. Q;Direior Svipo'firrtfe'ftdfeife^ oarticipa das reuniqes ordinarias e extraordinarias dc 
Conselho de Administracao.

c;

■•.A •:

. oo. s v-; :■
';'
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. >;•• «'• U<!?-'':y0s co ESTASOS V. N. s ■

;■' "O'av io Diretor S.;os^'te-wt--
•• . ■■ > 6rqao. Coiegiado:Artigo 26° - Constrtai mritejte5 ; :-

., .v ;u.gs:' re.«;izav,das o.v ....
;) Definir polifjcas e _ .o-rs-'^c crssja^So' conlas ):•: - .
il) Zelar pe!o cumprimento 
!ll)Aprovar o Plano Anuai ;pf.ijpjrria s suas aiteracoes.

■ r :q.'f.VP'AC'^v.v^W- com entidadesIV) Estabelecer criter'scs r
classistas.
V) Aprovar propostas de Diretc ■.
investimentos que nao tenfiam side.- ' v •;
Conselho Fiscal.
VI) Aprovar propostas- ^eF’jjr"- r 
financiamentos, aqaisigSo, vendc- ■ oner- 
Estatuto.
VII) Contratar, om reginv- z ~
ou parciai, o Diretor Superintend^;-;': ; .
VIII) Determinar a elaboracso .? ■ 
em penodo inferiores a 12 (do-o/ 
outros fins que o interesse ds inst:i.r:- :
IX) Aprovar raiatorios e bai'-nr- r i
X) Proper a Assembleia Geral, pos -rro d- 
Estatuto e no Regimento Interne-,.
XI) Solicitar, sempre. que .ivf , , 
economico-financeiro e patrimpnr), 
opinando em questoes juridical ■■ 
bem com sobre aspectos.de .filcre-';
XII) Indicar a aplicacao d-~ c;
Financeiras e/ou vinculadas a Provro' :1 "u Fund

-dcs :.c.:n dcsF-a:;:-; ..--ev -.
.. - ’ .-.icuo de oespesas ou 

’ ■-"'-’••■ao orr;amentaria, ouvido antes o
e ’rate o mclsc : -uc .•

. ■■ de. ernprestimos e
. imevois, nos termos do presente■' -.

• C&SOS ir.SO* fiO * :.'i-•

rrr dedrcaoao exclusiva

ri- - .r‘;’rAonstra96es de Resultadcs 
* d- stiaacao d& resultados, ou para

■■•sspr--r;n:endente: revisoes, ajustes no
r

"uditorias e controles 
• re.-ntsr-, analisando contratos, 

'I o-irr-dit rciouais. techico-conceituais,

f,J

aiocados como Reservas 
de;;'iin';cao especifica.

!'■ A(v!Ov" CiN propostas pe!o Diretor

< : :

XIII) Aprovar politica de recur-' - 'v.'ir.- f c •
Superintendente.
XIV) Apreciar e decidir sobre pet;^v - r..-> Ad:. 12°.

Propor a Assembler Gere.5 :■ ^olk^r^r-XV) *lk\zvr-’i pr$vista no Art. 15° deste
Estatuto. 
XVI) Deiiberar sobre duvidas ou r-5:Of- omisrr'- :r ~-tatui:o e do Regimento interno.
XVII) Analisar outras questoes relacionadaa corn h in^tituicao, oropqstas pelo Presidente ou 
Vice-Presidente.

•N

Artigo 27° - Constituem atribuipoes privativas do Presidonte 'do Conseiho 'de administragao.

I) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele, 
il) Zeiar para que sejam presefyada;s-:.n:.fiios.ofie, :-:^6qlK-ioa-ee^as:- dlr^trizas institucionais do 
ESTAGIOS CiN.
ll!)Encaminhar ac Conselho Fiscaj ev^ntja! realizecao cie desfagas'Qb investimentos que nao 
tenham sido coniempiados na Previsao OrcamenMr!u; configurando proposta- de desembolso 
que, de forma imprevista venha interfedr, direta ou mdirotarnente, a estrutura patrimonial do 
ESTAGIOS CSN.
IV) Presidir eventuate deiegaedes do ESTAGIOS ,G!N a oonferencias e ccngressos ou 
nomear seu representante-substitlitb • . OS:... v>r'-
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V) Convocar; presidir.e-dirjgjr ^/eumoes do Conseiho de Administragao e da Assembleia 
Geral.
VI) Identificgf^^^s^lssidades de ESTAGIOS GIN, em termos de meios, formas 
e recursos operacionais em conjunfo c8ffi"ci DiretOtSuperintendente.
VII) Propiciar, ^iticulaGGescc©fm»s ^8i|ibros do conselho de administragao condigoes que 
contribuam para aryiabHizageosesg^nt^izagao de prografnas, pianos, projetos, atividades, 
servigos ou produtos, segundo objei.iyos* metas e resultados preconizados, para efeito oo 
orgamento programa 01/ prev».dSfifdr§Sti<!ferit^ria de cada exercicio.
VIII) Desenvolver^pFocSdimehl^sOgeD^atureza .Politico-Estrategica junto as instituigoes 
Economico-Empresariais, instituigoes cientificas, tecnicas e culturais e demais componentes 
da Sociedade, particuiares ou publicos ofigiais, nos termos do presente estatuto.
IX) Gonstituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridiccs 
reiacionados com a vida da Instituigao.
X) Praticar todos os atos necessarios a representagao instifucionai e juridica do ESTAGIOS

'• -r'~ -•••. v3S Qti •GIN.
; --i.' 0- . ■ ■

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conseiho de Ad limstragao fixar as atribuigoes do 1° e 2C 
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras tecnicas e reiagces
publicas.

Artigo 29° - As decisoes do Conseiho de Administragao, como orgao de consulta e ce 
deliberagoes, sob quaiquer condigao, sao expressas sob a forma de Resolugao, sem c que 
nao terao validade.

Artigo 30° - Na ausencia, impedimer.to, '6u vacancia do ocupante do cardo de Presidenxe, 
cabe aos Membros rernanescentes do Conseiho de Administragao escolher quern deve 
ocupar a fungao, em carater tempoiario ou permanente, confcrme as circunstancias.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembleia Gera! que eleger os Membros do Conseiho de 
Administragao elege, tambem, o Conseiho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03 
(tres) efetivos e 03 (tres) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conseiho Fiscal e a orgao de Poder Social do ESTAGIOS CiN que fiscaiiza as 
contas, os atos de gestao, a origem e a aoiicagao dos recursos da Instituigao.

Paragrafo unico. A constituigao de conseiho fiscal e dotado de competencia para opinar sobre 
os relatorios de desempenho financeiro e contabii, e sobre as operagoes patrimoniais 
realizadas, ernitindo pareceres para os organise,ios superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (tres) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadra 
Social do ESTAGIOS CIN ha,‘nb rniirmo 03 (tres) ahos, a excegac dos primeiros Conselhcs 
Fiscais. nas categories a&'Funtfadqre./vj/ou Tituisres, permitidas reeleigoes sen^restrigoes de 
tempo para iguai cargo.
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Paragrafo Unicc: O V0-" : 'j ^ anos e
coincidir com o do.Oqn^elhp Kefde eleiqoes.

devs

Artigo 34° - Raune-de ssrTies'.r ■ >,v ' : ;o 'vie pe!o seu President© 
-'p.:; ■,A 'p.Garai, cpmpetindo-lhe:

constituidas
■■ e i:>a?p©seo.

v ■■or,’; apreciacao e juigamento

ou pelo Presidents do Conaelho o . e ■,;

i) Dar parecer e aoresents '7 :. v
de Balance Patrimdni«ol, doiee-' , v '
II) Examinar a escrituracac. serrr-r 
quanto ao merito e legjtimidade '; ■
!ll)Dar parecer sobre revisQes e ce 
sobre aquisiqao, oneragaoou r'i'emv.o ■; -f-- 
IV) Dar parecer sobre p Orcerne-7' ' - e:;:

d!.fr-;>nte o axerefeio-.e, opiriar sempre.

'■ eeioao Orcamsntaria a'nual,.

Artigo 35c - 0 Conselhc Fisc-i ' ‘. v y ; . ' 7; ^r- 70 de Adminisi'aca
redos os pareceres ou resale;' 'yeAti's; at'jrri de fornecer eventuais
eiementos e esclarecimentos •'solicifr’evV?. i: Htd V'% AdministragSo.

o

■ 7 7 .:770:• v:bno^tiicS^6es, o Conselho FiscalDaragrafo 1°. Segundo'circjhstaoo 
emit© Pareceres ou Rejatorios Wrchy^'^r t> ; r. ■ •

;i- :1qs -vg-7
Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, aro;!:; • tiproy" ' v de recursos (despesas ou
investimentos) propostbs pelov ^'/•;1 - W /^Wii^agao, desde que tais
desembolsos digam respeito - ' . Na-'.: -.; .^qjif^rnplados na Previsao
Orpamentarla / Omamenio Progmrri;:

Artigo 36° - Nab e condipso -T: • '
parentesco. direto ou irldirefo ccfm 7.Adrninistrapao, ou com 
qualquer integrant© da Diretorb.;'I:Xd •..

• '•‘•V' '0 “GobselVitv Fiscal' a existencia de

CAPITULO Vli

DA D1RETORIA EXECUTIVE

Artigo 37° - A Direforia Executive e exoicida -Diretor -r-uporintendente regldo pels 
Consoiidapao das Leis do Trabalhc (Cl) f> iegi'ri88i;c compjQm.eotar especifica e/ou outra 
forma de contrato definido peso Consplhclde A&rdn&xaQ&o

Artigo 38° - Sac atribuigoes da Direforia Execute-a +cdos -o^i.^siiotos reiacionados com a 
gestae do ESTAGIOS GIN, respeitadar- as compete’^cias .prbprias/de seu cargo e nac 
conflitantes, em grau decisorio, com n oos.domv/mocrjoo^do Pcdar^Sooia’I da instituipao.

:?r

•1, ..

* " * * ? ' • •« *. * j# •

Artigo 39° - Constituem atribuicoes prive*!- as do D.;retr.-:* Superintendente:

I) Abrir, movimentar e encerrar contas b^ncarlas. endossar, cheques, aceitar e emitir
tituios de creditos. r ' ;
II) Adquinr bens moveis e acervc tedhied “o "^bn^oo] den' como executar obras de
reformas e de conservapao err bens r ''O'Gb'
III) Adquirir e alienar bens irnoveio, control omprem- vm .* ,xirmentos e outras obrigapoes
onerosas, observadas as ccndipoes dc inc-so i "d •• *1o a:1. 18 1 0 inciso VI do Art. 24°.

^>1



r/P f ,$& r-: 11
30C229• '

Elaborar e submeter ao Cons^o de Administragao, anuaimente, o Plano Anuai ds 
Trabalho, betncomo o respective Oi;§emepto-Programa, o Reiatorio Anuai de Atividades e s 
Prestagao deContas Anuai. ,
V) Submeter ao Conselho de Administragao a aprovagao do Regimento Interno e de suas 
alteragoes.

IV)

VI) Constituir procuradiSB.s.sacimrpaazos determlnados e poderes especiais necessarios a 
gestao do ESTAGIOS GIN, na instalagao de unidades. operacionais em todo Territorio 
Nacional.
VII) Aprovar a ad'rnf3eao'' e ^fterMssao de. funcionarios, bom como designa-los do 
exerclcio de fungoes de confianga,
VIII) Proper ao Conselho de Admlpisiragao c piano de Cargos e de Salaries, Estrutura 
Organizacional, instalagao e fechaone/lJiP.de unidades operacionais.
IX) Assinar convenios e participar der licitagoes publicas em qualquer ambito, municipal, 
estadual ou nacional, dar lance, efrf'fffl^praticar todos os demais atos de gestao necessarios a 
consecugao das finaltdadesre objettvds'-'dd.ESTAGIOS GIN.
X) Fixar normas espj^ffiediment0dJ^i3?S a- boa execugao das finalidades e objetives da 
Instituigao.

.■ -ft

XI) Ter sob o seu coniroie a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.
Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidadeXII)

financeira adequada.
XI Si)
XIV)

Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte. 
Apresentar, trimestraimente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango 

Financeiro e Patrimonial, para aprovagao do Conselho de Administragao.
Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de 

Administragao de demais orgaos.
XVI) Constituir procuradores e praticar ou indiretarnente, os atos juridicos reiacionados 
com a vida de instituigao.
XVII) Praticar, todos os atos necessarios para representagao institucionai e juridica do 
ESTAGIOS CIN.

XV)

CAPITULO Vlli

DAS ELEigOES

Artigo 40° - As eleigoes. para g Conselho de Administragao e Conselho Fiscal do ESTAGIOS 
CIN ocorrem na Assembleia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (tres) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legends, 
contendo: denominagrio ds Chapa:' homes, assinaturas e cargos respectivos dos candidates 
ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes tievem s£s regisiffadas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob 
protocolo, com antecederpta, minima qe Q3 (fres) dias-da data ma read a para as eleigoes, 
coincidente com a dsta de ijodagac. .......

Paragrafo 3° - O veto a urn direitg ixciusivo dos ,gembrqs cornponentes do ESTAGIOS CIN, 
Fundadores e'Tituiaresr, Peci.uas Fis^casCresideirtes a domiciiiados no Estadc d1 rana, el

?—



..;3 I’rvv elm n-re<nD7c‘v relics, ^fcvrr.'D dc 
os; cc^vocids-para :*^r«x •. • ••.

12 '

c;o,. ou oulra forma dedeve ser pessoal e secrefo. 
representacao, nem por corresOo:-

■ !?>■" .y so admitindo exclusoes
ca eleifao pode dar-se por

Paragrafo 4° -.0 voto de ser OGuf : 
ou substitutes; excepcidnaime:’- 
aclamagao.

u:;: -n;

. o >•.- c'-o 5:8 ” AS.)0^ Ci-Naoiona: 3 :
■ -aprosidir respectiva AssembleiaParagrafo 5° - 0 processo eleiters:

Gera!, sendo o resultado pro.nH.!n;?a ;,V : as Desso^o fS8',h'

o^-ac^Xohselho Fiscal sao 
a partir de 01 de

oeArtigo 41° - Os Membros 3leiv. '.:>e> " ' • ’ ■ . • -

empossados na mesma As3e, :;S.". ' :"8 .5 '' 
julho de do ano da eleigao. ^ u v-;;"'Vo^ '•

' ■’’r"'''^jsjcQo em qualquer
das atividades fins

1
Artigo 42° - Para que a 
cargo, no minimo, de maneira 
do ESTAGIOS .CIN ao menos oo;*

Artigo 43° - No caso de morte'-cf-o ' . • Y-' 
dias apos o falecimento, devers- v: 
independents do cargo ocupado.

• S ■ :d V -v".‘. i; G'5

- Y prazd- de 90 (noventa)
•s-v'j0:*■ -ivSra''fe'Scolha de novo membro,

.t.; C-: et* Z ’SS- ■' L-: 
,V Si.

C.AP1TULO IX 

DISPOSiQOES FiNAiS

-• O-:- * • ir

’• .r Oro'v.’OC' '-rl't
^3iados e territoriosArtigo 44° - Sao partes integrant':.0 ; 

brasileiros e o Distrito Federal.

voao dos membros quern
no dr- -n; •*!** de cargo do Conselho 

• r::;c tenoondem, individual ou

Artigo 45° - O ESTAGIOS GIN na- - -r Y;;d • v-v 
compoem seu Quadro Social, q>v: • •■’jorn. c;; 
de Administragao ou no ri: .j
solidariamente, por ebrigseoe? ri'** o^-*

Artigo 46° - Nao sao remuneradas, ern hipptese alquma, as fun odes exercidas por qualquer 
dos Membros que desempenharn rungoes .os crqaos de Feeder;oS.gnpi.al. 4o. ESTAGIOS GIN, 
eleitos, efetivos ou supientes, porque vy,sp4>..-qua!q.uer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepcao, por parte,dos Membros do-Poder Social do ESTAGIOS 
GIN, de qualquer especie de remir eracrO, p;a;1^i:)ag.-K>^cu.; .riisifibuigao. de beneficics 
pecuniarios, e principalmente nao gerardo vincuj'-v ^mpregatjcio. oopi os mesmos.

Paragrafo Unico. Nao se compreende.r-ess.r, pi:o^Tica^co r^embolsa'rie despesas feitas peios 
Conselheiros para cumprimento de missoes .esfatii^rin.s. -■ i - >

Artigo 47° - E vedado a acumulacao de oarqc/' roc Conselhos de Adrninistragao e hiscal do 
ESTAGIOS GIN. : r- •. '• v -c

;• • • •• • • Ji. z •: r-.v;:.. „ .
Paragrafo Unico. t permitida a partioipacSo de oon/>!o!*ds nOoiicos na composipao de diretoria
ou conselho do ESTAGtOS C!N; veYnda. a fadac;-v5:-p: de ^muneracao ou subsidio a
quaiouer tituio.

c .
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Artigo 48° - A Diretoria Executive deveh^rganizar uma esirutura tecnico-administrativa para 
operacionalizar as apoes necessaffas a consecupao das finaiidades os objetivos do 
ESTAGiOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da iegisiagao vigente e/cu 
na forma de contrato sob tacita admissac de lefeldade funcional para com os principios s 
finaiidades da Instituipao.

Artigo 49° - Os recursos do ESI AGIOS CIN so pocam ser aplicados em aposs desenvolvidas 
para a consecupao de suas finaiidades s-robjetlvos e com dsspesas referentes ac Quadra de 
Pessoai.

i-aragraro 1°. As normas de prestapao de contas a serem observadas peia entidade seguirao 
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentals de contabilidade e das Normas Brasileiras de 
Contabilidade;
b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, so reiatoric de 
atividades e das demonstrapdes financeifas da entidade, incluindo-se as certidoes negativas 
de debitos junto ao INSS e ae FGTS, co!ocando-os a disposipao para exame de quaicuer 
cidadao.
c) A realizacao de auditoria, inclusive por auditores sxternos independentes se for o caso, da 
aplicapao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto 
reguiamento;
d) A prestapao de conias de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas 
Organizapdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina c 
paragrafo unicc do art. 70 da Constituip§o Federal'::

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGiOS CIN e estabelecido como sendo coincidence com 
o anc civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOUDADO, aprovado em Assembieia Gerai Extraordinary, 
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

v_

em

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOUDADO, o mesmo suprimi e 
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira aiteracao aprovada err: 
30.06.2005, a segunda alteiapao aprovada em 22.12.2007 e a terceira aiteracao aprovada em 
22.01.2008, bem como ratifica as exciusoes e inciusoes aqui propostas e revoga todas as 
disposipoes em contrario, dispensandc coda ou parciai apresentapao do Estatuto de 
30.05.1999 e suas aiterapoes. . , jLschc

•

y " - ' RG-
ft 5

vSecreiario da Assembieia
\j ■

Dire^or Presidente
Osorio Tokiyo Tksda.

CPF.’072.463,159-34 
RGs 1.03(5.871-5

Contador CRC - PR Kaje Mustapha Kassem 

’. Advogado - OAB/PR 56.686■

-L V rj
y ’ A r n

. ■ ■';“4- 
; ' i •: •
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAG5QS

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEf: E5010-200 GUARAPUAVA/PR

CNPi: 03.233.240/0001-24

ATA m. 30

REUNSAO DO CENTRO DE iNTEGRA£AG DE ESTUDANTES - ESTAGIOS ON
1

Acs seis dias do mes de abri! do ano de dcis mil e dezesseis (06/04/2016) na sede do 
ESTAGIOS GN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos 
18^, 192 e 255 de sen ESTATUTO (Registro n5. 0064255, Livro A-24> Averbacao n^. 10), 
reuniram-se as pessoas que asslnam o livro de presenga especifica, juntamente com a 
Diretoria Executiva, para deiiberarem a pauta referida convocaqao. Presidida peia atuai 
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor 
Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

1) Autorizada a mudanca de enderego do Centro de Sntegracao de Estudantes - 
ESTAGIOS GN, filial na cidade de JOINVILLE/SC. CNPJ 03.233.240/0002-05, da 
Rua Alameda Bruestiein, 91 - Centro CEP: 89.201-040 Joinville-SC, para seu 
novo enderego, na RUA Blu.menau, n2 1733, SA1A 103, basrro America- CEP: 
85,204-328 - JOi^ViLLE/SC

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que sera asslnada per 
mim, secretarlo da reuniao e peia Diretora Superintendente.

pjHfirOS i liWii 815 PtSSOSS MOlCju
Q,val*~ . . Marti do Roc;5 Wbeitc Burko - OtKja^ _

•idemlr Rib8.ro Vitorassi • Suost. da Ofiaa.c .sjaegt
: • joSO UUIZTamiusn/;- •zcvevsnt. " »

■Cv5 (42) 3623 -1074
iiG Pelxoto: JacGueiine Dolores Rocha

230 • GUActr.?!; AVA - ?R

/•
,eHne Dolores K.

gns T A -G : O S C i »N
3.545.5C7-4

z\U • •
■

Paulo Covaiski

/•
Secrets no Diretora Superintendente

y /
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CENTRO DE IN i EGRAQAC DE ESTUDANTES - ESTAGIGS CiN

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200

GUARAPUAVA/PR 

CNPJ ^03.233.240/0001-24

ATA N°. 31

REUNIAO DO CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIGS CiN

Aos tres dias do mes de agosto do anc de dois mil a dezesseis (03/08/2016) na sede do 

ESTAGiOS CiN, na cidade de Gusrapuava, Estado do Parana, ae acordo com os Artigos 

18°, 19° e 25c de seu ESTATUTO (Registro nc. 0064255, Livrc A-24, Averbagac nc. 10), 

reuniram-se as pessoas que assinam o iivro'de presenga especffica, juntamente com a 

Diretorla Executiva, para deiiberarem a pauta referida convocagao. Presidida peia atuai 

Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor 

Pauio Covaiski, forarn dlscutidos os seguintes assuntos:

Autorizada a mudanga de endsrego do Centro de Integragac de 

- ESTAGiOS CIN, filial na cidade de LONDRiNA/PR. CNPJ 

03.233.240/0005-58, da Rua Quintino Bocaiuva, nc 812, SL 214, Centro CEP:

86020-150 LONDRINA/PR, pars seu novo enderego, na Rua Mate Grosso, rs° 
327, Edifido Centro Profissionaf. Terreo, Centro, CEP: 86010-180 - 
LONDRiNA/PR. -

D
bstudantes

Nads mais havendo para ser discutido, isvrei s presente ATA que sera assinada por mim, 

secretario da reuniao e pela Diretora Superintendente.

. .
..

£ '■ n ■

-
Pau;c■Covaiski

> V'’
.. .• >'• 

^afc4 be.;. G.ViO-' Jacqueline-Doiores Rocha

• OAB-PR 4-.138Secretario Diretora Superintendente
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CENTRO DE INTEGRAyAO L : E.

RUA AZEVEDO PORTUGAL 13c - L ENTR

GUAR/ r^UA c ,-R 

CNF J: -03.233.240v 0001 -24

. .C'-'i i ES - E3 i AGIOS C\H

CEP: 85010-200vC

A i A ! M

REJNIAO DO CENTRO DE iNTEGRACAO GE ESTUDANTES - ESTAGIOS GIN

Acs tres dlas do mes de agcstc" ao^aho'de dois e dezesseis (03/08/2016) na sede do 

ESTAGIOS CIN: na cidade de Guara^tUsVa, Estado do Parana, de acordo com os Artigos 

18°, 19° e 25° de seu ESTATUTCf (RegisTO n°. 0064255, Livro A-24, Averbacao n°. 10). 

reuniram-se as pessoas que assinam o iivrc de cresenca especifica, juniamente ccrr a 

Diretoria Executiva, para deliberarem a pauts r£ver: ja convccsgao. Presidlda peia atua! 

Dlretora Superintendents, Sra. Jacqueiina Dolo.es Rocha e secretariado pelo servidcr 

Paiiic Covaiski, forarn discutidos os seguintes assuntcs:

1) Autorizada a mudanga de endarego do Centro de Integragao de 

- ESTAGIOS GIN. filial na cidade de TOLEDO/PR. CNPJ 

03.233.240/0011-04, da Rua Luiz Segor po Rcssoni, n° 589, Centro CEP: 85901- 

170 TOLEDO/PR, para seu novo enderece. r«a Rua Crlssiumal, nc 2529, us Salie, 

CEP: 85903-290 - TOLEDO/PR.

Estudantes

Nada mals havendo para ser oiscut-cc. iavrei a presente A1A que sera assinada por mim 

secretarlc da reuniao e pels Dlretora Su^erintondccrs

V.

•:a
Of.

?cC° ^^>0 Cav'alsk;

Secretario

&Jacqueline Delores Rocha 

Diretqra Suporintendentsg? \
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“ATA N° 34 - ASSEMBLEiA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRA^AO

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Acs 08 (oito) dias do mes de junho do anp-^fe dois mil e dezoito (08.06.2018), na sede do
-S FAGIOS C!N, H3 cidsds ds Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: S~, 
13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que asslnaram o iivro de 
presenga especifica, atendendo sua convocagao, para deiiberarem a pauia da referida 
convocagao. Presidida pela atual Presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline 
Dolores Rocha e secretariado peJo Sr., feaulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes 

assuntos: , - .v •' .

5 SGTO.

01-) APROVAgAO DE EXTINgAO DC POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE 
CHAPECO-SC;
02-) ASSUNTOS GERA.IS;

Iniclalmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAgAO DE EXTINgAO DC 
POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE CHAPECO-SC) o qual resultou, depois 
discutidas as particularidades, e esclarecidas algumas duvidas, como a inatividade do postc 
de atendisnento desde o arso de 2007. A pauta teve APROVAgAO UNANIME. Necessario 
saiientar que neste item foi aprovada pela Assembleia Gerai a extincao do posto de 
atendimento do Centro de integrapao de Estudantes, o qual era estabelecido na cidade de 
Chapeco, estado de Santa Catarina.

Finalmente, posto em discussao o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a 
paiavra aos presentes, porern como ninguem quis fazer uso da paiavra foi dada por encerrada 

a pauta.

Nada mals havendo para ser discutido, lavcei a presence ATA, que vai assinada por mim, 
secretario da Assembleia, peio advogadc do Estagios --CSN e peio Presidente. Guarapuava - 
PR, oito de junho de dois mi! e dezoito (08/03/2018)”

T3bJ.iic.rsto da Protest© de Tiw'.os e 
1- Servigo de P.eqistro dr. fii'jics e

Maria do ,Tv. ;o Ribeiro Burke - O/iaa; 
Ademir'Ritvijo'Viiorasii - Cflcici

Lucic.nv Escr, j-iiu-cxiadv
Td.; (42) 3623-1 f74 
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Ci£:;: 85.010-20 0 G'JErapuEVo * ?R

*

Faulo Vinieius Covalski 
Secretario da Assembleia

Jacqueline Dolores Rocha 
Presidente
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“ATA N° 35 - ASSEMBLEiA GERAL EXTRAORDINAR1A DO CENTRO DE INTEGRAQAO

DE ESTUDANTES - ESTAGiOS CiN
Acs 27 (vinte e sets) dias do mss de junho do ano de dois mil e dezoito (27.06.2018), na sees do 
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigcs: 9°, 13°, 16°, 
29° 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca 
especifica, atendendo sua convccagao, para deliberarem a pauta da referida convocagac. Presidica
peia atual Presidents do Conseiho de Adrrrinistragao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado

' • -i - : S m ■ •

peio Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:
- /

01-) APROVAQAO DE EXUNCAO DAS SEGUINTES FILIAIS DO ESTAGiOS CiN:
> . v v .

CUR3TSBA/PR - CNPJ N° 03.23^0/0006-39,
QUATRO 8ARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-0S e 
PAROBE/RS - CNPJ N°. 03.233.240/0009-81

02-) APROVAQAO DE SViUDANCA DE ENDEREQO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

C3-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAvAO DE EXTINQAO DAS FILiAiS DO 
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN NAS CIDADES DE CURITIBA/PR 
- CNPJ N° 03.233.240/0008-39, QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e 
PAROBE/RS - CNPJ N° 03.233.240/0009-81) o qua! resultou, depois discutidas as particuiaridades, 
e esclarecidas algumas duvidas, com© a inatividade das referidas fi!iais. A pauta teve APROVAQAC 
unAnime.

Dando continuldade, foi deliberadc o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVAQAO UNANIME. 
ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de enderego da Filial CIN de Toiedo/PR, de seu enderegc 
antigo, Rua Crissiumal, 2529, Jardim La Salle, CEF3 S59G3-290, para seu NOVO ENDERECC:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA n° 1541 CEP: 85902-400- VILA BECKER - TOLEDO - PR.

Finalmente, posto em discussao o item ''03n da pauta, assuntos gerais, e entac foi dads a palavra scs 
presentes, porem corno nao hquyeimanifestegao para o uso da palavra foi dada porencerrada. a pauta.

Nada mais havendo para ser discutida; iavre: a presente ATA, que vs! assinada por mim, secretaric da 
Assembleia, pe!o advogado do Estagios -CiN 'i pelo President©. Guarapuava - PR, oito de junh 
dois mil e dezoito (27/06/2013)”

do Proteslc ae s:t Tabe:ivri.slC 
I0 de r.pcio'.ro Ivies "

A-f a r r:i c'^ H '■K: - ; ’
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Presiciente • t*

Paulo Vinicius Covalski 
Secretario da Assembleia
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“ATA N° 36 - ASSE!MBLE!A GERAL EXTRAORDiNARiA DO CENTRO DE INTEGRAQAO

DE ESTUDANTES - ESTAGfOS CiN
Aos 09 (nove) dias do mes de julho do ano de dois mil e dezenove (09.07.2019), na sede do ESTAGICS 

CIN, na cidade de Guarapuava, Estadc do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 16°, 29°; 35c e 
33° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca espedfica, 
atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida convocagao. Presidida peia atuai 
presldente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. 
Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO DA FILIAL DE PITANGA- PR

02-) APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

03-) ASSUNTOS GERASS;

iniciaimente foi deiiberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO 
DA FILIAL DE PITANGA - PR) o qual resultou, depois discutidas as particularidades, e esciarecidas 
aigumas duvidas, obteve APROVAGAO UNANIME, ficando assim, AUTORiZADO a mudanga de 
enderego da Filial CIN de Pitanga/PR, de seu enderego antigo, R.Caetano De Munhoz Rocha, N° 550. 
Centro, CEP 85903-29C, para seu NOVO ENDEREQO:
RUA XV DE NOVEMBRO. N° 277, CENTRO, CEP 85200-000, PITANGA PR=

Dando continuidade, foi deiiberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVAQAO 
UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de enderego da Filial CIN de Toiedo/PR, de seu 
enderego antigo, Avenida Ministro Cirne Lima N° 1541 Ceo: 85902-400-Vila Becker-Toledo/Pr., 
para seu NOVO ENDEREQO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA N° 1545, SL 02, CEP 85902-400, VILA BECKER, TOLEDO - PR.

Finaimente, posto em discussao o item "03” da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a palavra aos 
presentes, porem como nao houve manifestagao para o uso da palavra foi dada porencerrada a pauta.

Nada mais havendc para ser discutido, lavrei a presents AT.A, que vai assinada por mim, secretario da 
Assembleia, peio advogado do Estagios -CIN e pelo Presidents. Guarapuava - PR, nove de julho de 
dois mil e dezenove (09/07/2019)”.

1° Servigo de RecjistfC 1 
Docuriemose Civil das Pess/

Jacqueline Dolores Rocha 
Presidente

imcius Covalski
retario da Assembleia

/)
JamJle Surnaia Serea Kassem
Advogada - OAB/PR 55.441\
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“ATA N° 37 - ASSEMBLEiA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE 

INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 06 (seis) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e dezenove (06.12.2019), na sede 
do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 
9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro 
de presenga especifica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida 
convocagao. Presidida pela atual Presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline 
Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes 
assuntos:

01-) APROVAQAO DA CRIACAO FILIAL DO ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO
iVSOURAO - PR;

02-) ASSUNTOS GERAIS;

Iniciaimente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DA CRIAQAO FILIAL DO 
ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO MOURAO - PR;) o qual resultou, depois discutidas 
as particuiaridades, e esclarecidas algumas duvidas, em sua APROVAQAO UNANIME. 
Ficando assim, AUTORIZADO a criagao da Filial CIN de Campo Mourao -PR com enderego 
na Rua Laurindo Borges, n°1735, CEP 87302-120, Campo Mourao, Parana.

Finalmente, posto em discussao o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a 
palavra aos presentes, porem como nao houve manifestagao para o uso da palavra foi dada 
por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, 
secretario da Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava - 
PR, seis de dezembro de dois mil e dezenove (06/12/2019)”.

i * Tabeiionatq oe rfiles'o : 
ic Sen/ico de Registro de 
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Oficia!Marta do Ro-aic Ribeiro
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Presidente
Paulo Vinlenjs Covalski 

Secrelafio da Assembleia

Darcy SeJJ Junior 
Advogado - OAB/PR n° 44138
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RUA AZEVEDO PORTUGAL, N? 136S, CENTRO, CEP 85010-200 
GUARAPUAVA/PARANA

TERMO RETIFICACOR DA ATA N° 39 - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARY DO CENTRO 
DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Pelo presente termo, fica retificada a Ata da Assembleia Extraordinaria N° 39 do Centro de Integrate 
de Estudantes - Estagios CIN, para se fazer constar a correta localizagao das filiais que tiverem sua 
criagao autorizada pelos membros presentes, sendo:
a) Filial de CAMPO MOURAO - PR. Enderego: Rua Laurindo Borges, n° 1735, Centro - CEP: 87303- 
240
b) Filial de PATO BRANCO - PR. Enderego: Rua Jacireta, n° 23-A, Parzianello, CEP: 85504-440
c) Filial de MAFRA - SC. Enderego: Rua Dr Mathias Piechnick, n° 342 sala 4, Centro, CEP: 89300- 
170
As demais disposigoes da Ata n° 39 seguem inalteradas, conforme a transcrigao abaixo do fiel e total 
conteudo original neste termo de retificagao, ficando dispensada a sua apresentagao.

Guarapuava, dezenove de Janeiro de dois mil e vinte e dois (19/01/2022).

"ATA N° 39 - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE !NTEGRA?A©

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CiN

Aos 03 (tres) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (03.12.2021), na sede do 
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 
16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenga 
especffica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida convocagao. Presidida 
peia Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos 
os seguintes assuntos:

01-) Leitura e aprovagao do Edital de convocagao e seus objetivos. 02) Autorizar a criagao da 
Filial de CAMPO MOURAO - PR, a ser localizado na Rua Laurindo Borges, n° 1735, Centro - CEP: 
87303-240. Tendo sua criagao aprovada pelos membros. Tendo sua criagao aprovada pelos 
membros. 03) Autorizar a criagao da Filial de PATO BRANCO - PR, a ser localizado na Rua Jacireta, 
n° 23-A, Parzianello, CEP: 85504-440. 04) Autorizar a criagao da Filial de MAFRA - SC, a ser 
localizada na Rua Dr Mathias Piechnick, n° 342 sala 4, Centro, CEP: 89300-170. Tendo sua criagao 
aprovada pelos membros. 05) Deliberar sobre a adequagao dos cargos em vacancia. Assumindo 
os trabalhos a Presidente da Assembleia a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, apresentou sua proposta 
de adequagao dos cargos aos membros presentes, que discutido e analisado, foi aprovado por 
unanimidade, ficando assim a nova composigao da Diretoria do Conselho Administragao e a da 
Diretoria do Conselho Fiscal, sendo constituido e empossado, para o penodo de 10/12/2021 a 
30/06/2023: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: CONSELHEIRO PRESIDENTE: 
SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, maior, divorciada, administradora, PORTADORA 
DO RG No 3.845.597-4 E CPF No 566.606.189-53, residente e domiciliada na cidade de 
Guarapuava-PR E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, - 
maior, casado, gerente administrativo, PORTADOR DO RG N° 979.287 E CPF N° 177.163.739-0C
residente e domiciliado na cidade de Ponta Grossa-PR, SRA. NILZA GLECY GUERO, brasileira, 
maior, casada, gerente administrative, residente e domiciliada na cidade de Cascavei-PR, 
PORTADORA DO RG No 1.073.079-1 E CPF N© 024.729.909-01
FISCAL:

b-) PARA O CONSELHO
gerente

administrativo, residente e domiciliada na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO RG N° 2.775.
Membros efetivos: SRA. VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada,

Pagi e 2



E CPF !\l° 018.987.539-97, SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI brasileira, maior, solteira, geografa, 
residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DO RG N° 10.781.215-7 E CPF 
N° 084.184.399-07 e como membros suplentes: SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira, maior, 
soiteira, administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DO RG 
No 8.741.478-7 E CPF N° 059.238.929-44 e E 0 SR. JULIO DE OLIVEIRA brasileiro, maior, casado, 
gerente administrative, PORTADOR DO RG N° 450.831 E DO CPF N° 146.030.041-68, residente e 
domiciliado na cidade de Pitanga-PR 05-) Empossado, o presidente do Conselho de Administragao, 
a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianca depositados 
nos membros do Conselho e indicou para a Diretoria Executive, que foi aprovado, ficando nomeado 
para o penodo de 10/12/2021 a 30/06/2023, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, portador do RG 
10.164.372-7 SSP/PR e CPF N° 063.966.329-00, como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais 
havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da 
Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava - PR, tres de dezembro 
de dois mi! e vinte (03/12/2021)."

Jacqueline Dolores Rocha 
Presidente

Paulo Vinicius Covalski 
Secretario da Assembleia

Darcy Sell Junior 
Advogado 
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"ATA N° 39 - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE 

INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 03 (tres) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (03.12.2021), na 
sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os 
Artigos: 9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que 
assinaram o livro de presenga espedfica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a 
pauta da referida convocagao. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado 
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Leitura e aprovagao do Edital de convocagao e seus objetivos. 02) Autorizar a 
criagao da Filial de CAMPO MOURAO - PR, a ser localizado na Rua Laurindo Borges, n° 
1735, Centro - CEP: 87302-120. Tendo sua criagao aprovada pelos membros. Tendo sua 

criagao aprovada peios membros. 03) Autorizar a criagao da Filial de PATO BRANCO - 

PR, a ser localizado na Rua Jacireta, 23-A, Centro, CEP: 85504-440. 04) Autorizar a 
criagao da Filial de MAFRA - SC, a ser localizada na Rua Dr Mathias Piechnick, 342 sala 4, 
Centro, CEP: 89300-000. Tendo sua criagao aprovada pelos membros. 05) Deliberar sobre 
a adequagao dos cargos em vacancia. Assumindo os trabalhos a Presidente da Assembleia 
a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, apresentou sua proposta de adequagao dos cargos aos 
membros presentes, que discutido e analisado, foi aprovado por unanimidade, ficando 
assim a nova composigao da Diretoria do Conselho Administragao e a da Diretoria do 
Conselho Fiscal, sendo constituido e empossado, para o perfodo de 10/12/2021 a 
30/06/2023: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: CONSELHEIRO 
PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, maior, divorciada, 
administradora, PORTADORA DO RG N° 3.845.597-4 E CPF N° 566.606.189-53, residente 
e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. 
LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, maior, casado, gerente administrative, PORTADOR 
DO RG N° 979.287 E CPF N° 177.163.739-00 residente e domiciliado na cidade de Ponta 
Grossa-PR, SRA. NILZA GLECY GUERO, brasileira, maior, casada, gerente administrative, 
residente e domiciliada na cidade de Cascavel-PR, PORTADORA DO RG N° 1.073.079-1 E 
CPF N° 024,729.909-01 b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos: SRA.
VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada, gerente administrative, residente e domiciliada 
na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO RG N° 2.775.659 E CPF N° 018.987.539-97, SRA. 
MAIKELI MARIA KERNISKI brasileira, maior, solteira, geografa, residente e domiciliada na 
cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DO RG N° 10.781.215-7 E CPF N° 084.184.399- 
07 e como membros suplentes: SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira, maior, solteira, 
administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DO RG 
N° 8.741.478-7 E CPF N° 059.238.929-44 e E O SR. JULIO DE OLIVEIRA brasileiro, maior, 
casado, gerente ^4.ministrativo, PORTADOR DO RG N° 450.831 E DO CPF N .030.041-

* 7^ {Pagina 1 de 2
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68, residente e domiciliado na cidade de Pitanga-PR 05-) Empossado, o presidente do 
Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, agradeceu em nome dos 
eleitos os votos de confianga depositados nos membros do Conselho e indicou para a 
Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando nomeado para o penodo de 10/12/2021 a 
30/06/2023, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, portador do RG 10.164.372-7 SSP/PR e 

CPF N° 063.966.329-00, como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais havendo para 
ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da Assembleia, 
pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava - PR, tres de dezembro 
de dois mil e vinte (03/12/2021)."

\XJ s''

Paulo Vifijcius Covalski 
Secretariotla Assembleia

Jacqueline Dolores Rocha 
Presidente

(J S
/ •

Darcy Sell Junior 
Advogado 

OAB/PR 55.441
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rvlilNiCPl'AL OE PALMITAL
c^l ADO DO PARANA

Rua Moises Lupion, 1001 - Centio - rone: (42) 3657-1222 
CN-'J: 75.680.025/0001-32 - CEP: 85270-000 - Palmital-PR 

http:/.'v\rww.pa!mital.pr.cov.b:'

TERMO DE RECEBIMENTO DO PROCESSO LICITATORIO N° 43/2022/2022 
PREGAO PRc^ENCIAL N°: 025/2022

Protocolo:479Q6W25T2022L41862P2n2203296^01 ’ ^

Data/Hora: 29/03/2022 - 09:01 h
Proponente: CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24
Enderego: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369- 1369
Municfpio/UF: GUARAPUAVA/PR
CEP: 85010-200
Telefone: 4236226799
E-mail: paulo@ecin.o.'y.br

O proponente acime, deciara quu reoeceu o ivdit/ji pic cogso lidi/aiorio na Mocalidade PREGAO PRESENCIAL N°: 25/2022 
instaurado pela Prefeitura Municipal de PaL'PiiJ, Eoiaco dD Parana, cam data ds abertura prevista para o dia 31 DE MARQO 
DE 2022 as 10:00 horas. cuja. ^.T«u;’PRESA* ESPECiALlZADA EM ADMINISTRAQAO,
COORDENAQAO E GESTA6 E^tOoX^rES DE CURSOS DE ENSINO MEDIO,
TECNICO, SUPERIOR E POS-GRADUA'fAj/;J^XERGlOIOvr ^.TIVIDADES NAS DIVERSAS AREAS DA 
ADMINISTRAQAO MUNICIPAL DE PALMITA-PR", coniormidado coi h vigente, e declare ainda, que concorda
com as condigoes do Editai. ^

’ v.., ••

\PAULO VINlCluS c0^

' 1 ' pP^. 06/,966«p9:

Palmital/PR, em 29 de MARgO de 2022.

-00
7PR

rv-.>v

CcjirriL^ae^f ira (io Proponente

n?
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*1 240/0001>24
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CENTRO DE INTEGRA£AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
CNPJ: 03.233.240/0001-24 

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N? 1369, CENTRO, CEP 85010-200 
GUARAPUAVA/PARANA

ANEXO IX -DECLARACAO DE ELABORAgAOINDEPENDENTE DE 

PROPOSTA

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°43/2022 
PREGAO PRESENCIAL N°25/2022

Paulo Vinicius Covalski, portador do RG 10.164.372-7 e CPF 063.966.329-00, como representante devidamenteconstitui'do de CENTRO 

DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN INSCRITO NO CNPJ 03.233.240/0001-24 doravante denominado 

(Licitante/Consorcio), para fins do disposto no item VI, o, do Edital PREGAO PRESENCIAL N925/, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 

do Codigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do PROCEDIMENTO LICITATORIO N943/2022 PREGAO PRESENCIAL N325/2022 foi elaborada de maneira 

independente (pelo Licitante/Consorcio), e o conteudo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido 

ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do PROCEDIMENTO LICITATORION243/2022/ PREGAO PRESENCIAL N325/ 2022, por 

qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengao de apresentar a proposta elaborada para participar do PROCEDIMENTO LICITATORIO N943/2022 PREGAO PRESENCIAL N925/2022 nao 

foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do PROCEDIMENTO LICITATORIO N543/2022 PREGAO 

PRESENCIAL N525/2022, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro participante potencial ou de fato do 

PROCEDIMENTO LICITATORIO N?43/2022 PREGAO PRESENCIAL NS25/2022 quanto a participar ou nao da referida licitapao;

d) que o conteudo da proposta apresentada para participar do PROCEDIMENTO LICITATORIO N243/2022 PREGAO PRESENCIAL N925/2022 nao sera, 

no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do PROCEDIMENTO 

LICITATORIO N543/2022 PREGAO PRESENCIAL N325/2022 antes da adjudicate do SERVING da referida licita?ao;

e) que o conteudo da proposta apresentada para participar do PROCEDIMENTO LICITAT6RIO N243/2022 PREGAO PRESENCIAL N925/2022 nao foi, no 

todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL antes 

da abertura oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detem plenos poderes e informagoes para firma-la.

Guarapuava 31 de mar^p de 2022.

sssfis
Whatsapp W

J^jaulo Vinicius Covalski 
Diretor“ Estagios CIN

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
www.estagioscin.org.br

http://www.estagioscin.org.br


CENTRO DE INTEGRA£AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
CNPJ: 03.233.240/0001-24 

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N? 1369, CENTRO, CEP 85010-200 
GUARAPUAVA/PARANA 200242

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARA£AO PARA HABILITA^AO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°43/2022 
PREGAO PRESENCIAL N°25/2022

DEC LA RAC AO (EMPREGADOR PESSOA JURIDICA)
Ref.: Pregao Presencial n9 25/2022

CENTRO DE INTEGRA£AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, neste 

ato representado por Paulo Vinicius Covalski, solteiro, diretor administrative, portador da Cedula de 

Identidade R.G. n9 101643727, inscrito no CPF/MF sob n9 063966329-00, residente e domiciliado na 

cidade de Guarapuava-PR, DECLARA, para finsdo disposto no inciso V do art. 27 da Lei n9 8.666, de 26 de 

Agosto de 1993, acrescido pela Lei n9 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor de dezoito 

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

*Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi^ao de aprendiz (NAO)

Guarapuava 31 de margo de 2022.

www.estagios 2 9709
Whatsapp (4Z)504

ulo Vinicius Covalski 
\ Diretor - Estagios CIN

;k\

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
www.estagibscin.org.br

http://www.estagios
http://www.estagibscin.org.br


CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

.000243CNPJ: 03.233.240/0001-24 
RUA AZEVEDO PORTUGAL, N? 1369, CENTRO, CEP 85010-200 

GUARAPUAVA/PARANA

ANEXO VII - DECLARAgAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE 
HABILITAgAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAgOES

PREGAO PRESENCIAL Nq25/2022 PROCEDIMENTO LICITATORIO NH3/2022

CENTRO DE INTEGRAgAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, neste 
ato representado por Paulo Vinicius Covalski, solteiro, diretor administrativo, portador da Cedula de 
Identidade R.G. 101643727, inscrito no CPF/MF sob 063966329-00, residente e domiciliado 
na cidade de Guarapuava-PR, DECLARA, sobas penas da lei, que ate a presente data inexistem fatos 
impeditivos para sua habilitagao no certame licitatorio, modalidade PREGAO PRESENCIAL N225/2022, 
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrencias supervenientes.

Guarapuava 31 de margo de 2022.

www.estag s 2_6799
Whatsapp 504

o Vinicius Covalski 
Diretor - Estagios CIN
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CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24 r\r r n / /

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP SSOloQ^U Z- ^ 
GUARAPUAVA/PARANA

ANEXO III

PREGAO PRESENCIAL N°25/2022 
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°43/2022

DECLARA£A0
(Exigida pelo inciso VII do art.4° da Lei 10.520/02)

A empresa CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS ON, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 
03.233.240/0001-24, sediada na Rua Azevedo Portugal n2 1369, centro, na cidade de Guarapuava, Parana, 

DECLARA que possui todos osrequisitos exigidos no Edital de Pregao nQ 25/2022, service do PROCEDIMENTO 

LICITATORIO N243/2022, para a habilitagao, quanto as condigoes de qualificagao jundica, tecnica, economico- 

financeira e regularidade fiscal, DECLARANDO, ainda, estar ciente que a falta de atendimento a qualquer 

exigencia para habilitacao constante do Edital ensejara aplicagao de penalidades a declarante.

Guarapuava 31 de margo de 2022.

Paulo Vinicius Covalski 
\ Diretor - Estagios CIN

• ESTAGIOS OlRETp* " g"'fss-V ,P/Pr
RG: 1'

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
www.estagioscin.org.br

http://www.estagioscin.org.br


CENTRO DE INTEGRAC&O DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 

CNPJ: 03.233.240/0001-24 000 2 4^
RUA AZEVEDO PORTUGAL, N? 1369, CENTRO, CEP 85010-200 J

GUARAPUAVA /PARANA

ANEXO IV - DECLARAgAO

PREGAO PRESENCIAL N°25/2022 
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°43/2022

DECLARAgAO

A empresa CENTRO DE INTEGRAgAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrita no 

CNPJ/MF n? 03.233.240/0001-24 sediada na Rua Azevedo Portugal, 1369, Guarapuava-PR, por intermedio de 

seu representante legal o Sr. Paulo Vinicius Covalski, portador da Carteira de Identidade 101643727 e do 

CPF n5063.966.329-00, DECLARA, sob as penas da Lei que:

Que esta ciente e concorda com o disposto em Edital;
Que nao fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em 

qualquer de suas esferas;
Que recebemos os documentos e tomamos conhecimento de todas as informagoes e 

condigoes locais para o cumprimento das obrigagoes servigo da licita^ao.

Guarapuava 31 de margo de 2022.

\

rfb Vinicius Covalski 
D^rgtor - Estagios CIN

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
www.estagioscin.org.br

http://www.estagioscin.org.br


Centro de Integi

ENVELOPE B - “DOCUMENTAgAO DE HABILITAQAO” 
MUNICIPIO DE PALMITAL-PR
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°43/2022 
PREGAO PRESENCIAL N° 25/2022 
SERVigO: CONTRATAgAO DE EMPRESA E 
COORDENAgAO E GESTAO DE ESTAGIOS SU 
CURSOS DE ENSINO MEDIO, T^CNICO, 
EXERCICIOS DE ATIVIDADES NAS DIVERSAS i 
DE PALMITA-PR. - TERMO DE REFER^CIA O

ECIALIZADA EM ADMINISTRAgAO,
VISIONADO PARA ESTUDANTES DE
ERIOR E P6S- GRADUgAO, EM

EAS DA ADMINISTRAgAO MUNICIPAL

FAZ PARTE INTEGRANTS DO EDITAL

I
EMPRESA LICITANTE: GENTRO DE INTEGRAgAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24

PREFEITURA MUNiCiPAL DE PALM! iAL 

Protocolo N° ...........

Em.. .3.^... ,k_.. .05... /.. ZAj...
/'VTKi EA/V.



Munici'pio de Palmital Paginal 1

Pregao Presencial 25/2022

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIQOS
Fornecedor : CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN E-mail: guarapuava@estagioscin.org.br 

Telefone: 4236226799 Fax: 4236226799 Celular: 9882138339
Telefone contador: 4236237237

CNPJ: 03.233.240/0001-24 
Enderego : RUA AZEVEDO PORTUGAL 1369 - CENTRO - Guarapuava/PR - CEP85010-200

Contador: CINTIA BATISTA FREITASInscrigao Estadual: isento
RG: 10164372-7CPF: 063.966.329-00Representante: PAULO VINOUS COVALSKI 

Enderego representante: RUA ARLINDO RIBEIR0 255 - CENTRO - Guarapuava/PR - CEP85010-070 
E-mail representante: paulo@ecin.org.br

Telefone representante: 42988213839

Data de abertura: 04/06/2005Agenda: 703 - SICREDI - Guarapuava/PR Conta: 5809-2Banco: 748 - BANSICREDI
Lote : 001 Lote ooi

Prego Unitario Prego TotalPrego Maximo Marca ModeloQtde. Unid.N° Item Descrigao do Produto / Servigo

001 AU xi LI O TRANS PORTE

002 BOLSA AUXILiO. ESTUDANTES CURSO ENSINO MEDIO, TECNICO E 
003 BOLSA AUXILIO. PCS GRADUAQAO 
004 TAXA DE ADMINISTRAQAO MAXIMA 10%

4.500,00 
42.914,00 
2.800,00 
5 021,40

54.000,00

514.968,00

33.600,00

60.256,80

662.824,80

4.500,00

42.914,00

2.800.00

12,00
PREQO TOTAL DO LOTE :

TOTAL DA PROPOSTA: 662.824,80

Validade da proposta: 60 dias 
Prazo de entrega: 1 dia

WE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
.233.240/0001-24

CENTRO DE INTEGI

?AUia VINIC1US COVALSKI 
dimto* /tstAgios on 
CPF; 0W«955.329 - 00

SESP/PRRG; 10.

CD
CD
CD
r\j

30/03/2'j22 09:1a. 43esProposta - Versao: 1.14.3

mailto:guarapuava@estagioscin.org.br
mailto:paulo@ecin.org.br


CENTRO DE INTEGRA£AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N? 1369, CENTRO, CEP 248
GUARAPUAVA/PARANA

PROPOSTA DE PREQOS PREGAO PRESENCIAL 
N°25/2022 PROCEDIMENTO LICITATORIO 

N°43/2022

Prezados Senhores,
Apresentamos e submetemos a apreciagao desta Comissao de Licitagao a nossa proposta de pregos relativa 
ao Edital Pregao Presencial em epfgrafe cujo SERVING CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM ADMINISTRAgAO, COORDENACAO E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADO PARA 
ESTUDANTES DE CURSOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POS-GRADUCAO, EM 
EXERCICIOS DE ATIVIDADES NAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE 
PALMITAL-PR nas condigoes fixadas neste Edital - TERMO DE REFERENCIA QUE FAZ PARTE 
INTEGRANTE DO EDITAL, conforme segue:

Quantid
ade

Unida Prego
maximototal
ANUAL

VALOR
MENSAL

NO VALOR
MENSAL

Nome do produto/servigoItem
deVAGA

S POR
ESTAGIARIO 
EM R$

AUXILIO TRANSPORTE 54.000,0012,00 MES4.500,0045 100,001
514.968,0012,00 MES42.914,00BOLSA AUXILIO, 

ESTUDANTESCURSO 
ENSINO MEDIO, TECNICO E 
SUPERIOR

43 998,002

MES12,00 33.600,002800,00BOLSA AUXILIO, 
POSGRADUACAO

02 1.400,003

MES 60.256,805.021,40 5.021,40 12,00124 TAX A DE
ADMINISTRAgAO 
MAXIMA 10%

VALOR TOTAL R$ 
662.824,80

R$
55.235,40

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 662.824,80 (Seiscentos e Sessenta e Dois Mil, Oitocentos eVinte e 
Quatro Reais e Oitenta Centavos).

• O prazo de execugao do servigo e ate 12 Meses, se houver interesse de ambas as partes este 

Contrato podera ser prorrogado por igual ou superior penodo mediante termo aditivo ao contrato.

• Prazo mmimo da validade da proposta de pregos e de 60 (sessenta) dias, que sera contado a partir 

da data da entrega da proposta. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia de im'cioe incluir-se-a o dia do 

vencimento.

• O Servigo devera ser de primeira qualidade, e devera ser repasse em ate 48 boras, apos a assinatura do 

termo de contrato de fornecimento e consequente solicitagao da Prefeitura Municipal, obedecerem as 
normas tecnicas e, serem entregues na sede da licitante, mais especificamente a comissao de recebimento 

de mercadorias.

1) Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagao, inteirando-nos dos 

mesmos para elaboragao da presente proposta. ESTAGIOS CIN
CNPJ* 03.233.240/0001-24

E em consonancia aos referidos documentos, declaramos:



a) Que estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epfgrafe e das clausulasda minuta do contrato

000249
anexo ao edital;
b) Que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do

conjunto proposta, e de 60 (sessenta) dias;
c) Que nos pre?os apresentados ja estao contemplados todos os impostos e ou descontos ouvantagens, para
execugao dos servigos.
Obs.: 0 preenchimento do presente anexo 
caractensticas do SERVigO e exigencias constantes no edital.

acarretara a conformidade da proposta da licitantecom todas as

2) Declaramos tambem que oferecemos os seguintes services:

- Plano de acompanhamento de estagio;

- Capacitagao tecnica/comportamental dos estagiarios;
- Convenio firmado com institutes de Ensino Publicas e Privadas, que comprovem 

idoneidade;

Seguro aos estagiarios contra acidentes pessoais, morte ou invalidez com valor mmimo de 

R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais);

Atendimento a estudantes do ensino medio profissionalizante, ensino superior, magisterio e 

ensino a distancia.

Disponibiliza^ao aos estagiarios contratados de reembolso das despesas medicas decorrentes de 

acidentes pessoais em ate 02 salaries (mmimo nacional) mediante comprovagao atraves de notas 

e/ou recibos original’s, apresentados em no maximo 30 (trinta)dias;

- Agilidade e presteza no atendimento as demandas da Prefeitura Municipal de PALMITAL-PR.

2) Os pagamentos serao realizados no prazo de ate o 103 (Decimo) dia util do mes subsequente a 

prestagao do service e apos a entrega da Nota Fiscal devidamenteatestados por quern de direito. 

O pagamento ficara condicionado a cornprovagao da regularidade fiscal da Contratada (a criterio 
da Contratante).

3) Representante legal da empresa: Paulo Vinicius Covalski, brasileiro, solteiro, director 

administrative, n. 3do CPF 063.966.329-00, n.e da cedula de identidade 10.164.372-7, endere?o 

residencial Rua Arlindo Ribeiro, 255, centre Guarapuava-Pr, CEP 85010-070 .

Declare, para os devidos fins, que estao incluidos no prego proposto todos os impostos, taxas, tributes, 

contributes sociais, previdenciarias, seguros, fretes, bem como quaisquer outras despesas diretas e 

indiretas incidentes ate a efetiva execugao dos servigos.

Declaro ainda estar de acordo e ciente com todas as exigencias estipulada em Edital.

Guarapuava 31 derfhargo de 2022.

PA
Paulo Vinicius Covalski 

Diretor - Estagios CIN

CENTRO DE INTE6RACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS ON
www. estagiosci n .org.br



ENVELOPE A - “PROPOSTA DE PREQOS”

MUNICiPIO DE PALN1ITAL-PR 
PROCEDIMENTO LICITATORiO N°43/2022 
PREGAO PRESENCIAL N° 25/2022 
SERVIQO: CONTRATAgAO DE EW1PRESA ESPECIALIZADA EM ADMINISTRAQAd, 
COORDENAgAO E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADO PARA ESTUDANTES D= 
CURSOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POS- GRADUgAO, EM 
EXERCICIOS DE ATIVIDADES NAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRAgAO MUNICIPAL 
DE PALMITA-PR. - TERMO DE REFERENCIA QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DO EDITAL

Centro de Integra

I

-f
EMPRESA LICITANTE: CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALM UAL
Protocolo N°

3... tEm. /

'mIhAn



000251
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL ■ PR
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GESTAO 2021-2024

ATA DA SESSAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 25/2022

CONTRATAgAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ADMINISTRAgAO, COORDENAgAO 
E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADO PARA ESTUDANTES DE CURSOS DE 
ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POS-GRADUAgAO, EM EXERCICIOS DE 
ATIVIDADES NAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRAgAO MUNICIPAL DE PALMITA-PR.

Aos trinta e um dias do mes de margo de dois mil e vinte e dois, as dez horas, nesta cidade de 

Palmital, Estado do Parana, no edificio da Prefeitura Municipal, sito a Rua Moises Lupion n° 

1001, Centro, na sala de Licitagoes, reuniram-se a Pregoeira e a Equipe de Apoio, designadas 

conforme Portaria n° 71/2022, de 08/02/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio, para 

recebimento dos documentos de credenciamento, de proposta de pregos e de habilitagao, da 

licitagao em referenda. Pela Comissao foi constatado que o Edital de Licitagao - Pregao N° 

25/2022, foi expedido em data de 17/03/2022, publicado no mural de licitagoes do TCE/PR no 

dia 18/03/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 21/03/2022, disponibilizado seu 

inteiro teor no site www.palmital.pr.qov.br no dia 17/03/2022. Aberta a sessao, a Pregoeira 

passou a explicar aos presentes a forma que ocorrera o procedimento que ora se inicia. Apos 

esclarecimentos, foi solicitado aos representantes dos licitantes presentes que entregassem a 

documentagao relativa ao credenciamento, cuja validade foi analisada pela Pregoeira e pela 

Equipe de Apoio.

PARA O CREDENCIAMENTO FEZ-SE PRESENTE AS EMPRESAS:

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN-CNPJ- 03.233.240/0001-24

ENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA-CIEE-CNPJ-76.610.591/0001-80

Aberta a sessao, a Pregoeira passou a explicar aos presentes a forma que ocorrera o 
procedimento que ora se inicia. Apos esclarecimentos, foi solicitado ao representante da 
licitante presente que entregasse a documentagao relativa ao credenciamento, cuja validade 
foi analisada pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio.

Os representantes apresentaram a documentagao de credenciamento em conformidade ao 

exigido no documento editalicio.

Apos, foi solicitado aos licitantes credenciados que entregassem os envelopes conten 
Propostas de Pregos e os Documentos de Habilitagao, os quais foram protocoladbs no 

Departamento de Protocolo dentro do prazo. Foi procedida a abertura dos envelopes^d^; 
propostas de pregos, e em ato contmuo, foi verificada a proposta apresentada e verificou-se^

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PI

Fone Fax: (42) 3657-1222 ^

http://www.palmital.pr.qov.br
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que o proponente apresentou sua proposta em consonancia com as exigencias editalicias. Os 
valores da proposta valida foram anunciados em voz alta a todos os presentes, resultando na 
proposta escrita apresentada. Foi concedida a palavra ao participante do certame para 
manifestapao de intengao de recurso na fase de analise das propostas, sobre o qual nao houve 
manifestagao.

Em seguida, a Pregoeira deu prosseguimento a sessao, iniciando a 1a fase de lances verbals, 
solicitando que a empresa classificada, nos termos do edital, ofertasse valores em voz alta.

Passamos a apuragao da regularidade da documentagao do licitante que ofertou os menores 
pregos sendo que o mesmo apresentou a documentagao de habilitagao em conformidade com 
o Edital. Sendo o mesmo declarado habilitado e vencedor da presente licitagao

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
03.233.240/0001-24

Unid Quantidad 
ade e

Pre?o totalLote

AUXlLIO
TRANSPORTE

estAgio 54.000,001 1 UND 12,00 4.500,00

ESTAGIO 42.914,00 514.968,001 2 BOLSA
AUXlLIO,
ESTUDANTES
CURSO
ENSINO
MEDIO,
tEcnico E
SUPERIOR

UN 12,00

ESTAGIO 2.800,00 33.600,00UND 12,003 BOLSA 
AUXlLIO, POS
graduaqAo

1

ESTAGIO 5.664,12472,01UND 12,001 4 TAX A DE 
ADMINISTRAg 
A VENCEDORA 
0,94%(ZERO 
VIRGULA 
NOVENTA E 
QUATRO PRO 
CENTO)

Al entao, foi novamente concedida a palavra ao participante do certame para manifestagao da 
intengao de recurso, sobre o qual houve manifestagao do CENTRO DE INTEGRAQAO 

EMPRESA -ESCOLA DO PARANA-CIEE-CNPJ-76.610.591/0001-80, quanto ao nao 
atendimento do Edital relacionados ao Item 7.2 - QUANTO A QUALIFICAQAO TECNICA: 
Comprovagao de aptidao para desempenho atraves da qualificagao de cada um dos membrcJ's 

da equipe tecnica que se responsabilizara pelos trabalhos;, solicitando a inabilitagap" do 
proponente, CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS^^QU^ 
03.233.240/0001-24. //

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital -

Fone Fax: (42) 3657-1222 /
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Fica aberto o prazo de manifestagao de recurso, o que preconiza a Lei Federal 8666/93, de 
03(tres) dias uteis, podendo ser aceito por meio eletronico, quanto as razoes e contrarrazoes 
de recurso.

Estavam presentes no ato a Pregoeira, os membros da Equipe de Apoio e empresa 
participante. Nada mais havendo a declarar foi encerrada a sessao as 10:50 boras do dia 
31/03/2022, cuja a ata foi lavrada pela - Pregoeira, e vai assinada pelos Membros da Equipe 
de Apoio, Pregoeira e demais presentes.

Palmital-PR, 31/03/2022

NOEMI DE LIMA M0R[EIRA 
CPF: 778.645?§^§3
PREGOEliRAC^f1^

(O
ILDEMARA VICENTIN PADILHA
Membro
931.521.839-68

ANTONIO FERRA^DE LIMA 
Membrp /X 
669.80p.709-2n

ETO

'
VANDERLEI r
Membro
073.221.189-10

Empresas Participantes*

i
CENTRO UEINTEGRAQAOP EMPRESA- 
ESCOLA DO PARANA-CIEE 
CNPJ-76.610.591/0001-80

CENTRO D^WEGRAgAO DE 
!S - ESTAGIOS CIN 
.240/0001-24

ESTUDA,
CNPJ-03.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA
29/10/1967

NUMERO DE INSCRIQAO
76.610.591/0001-80
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

PORTE
DEMAIS

Tl'TULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CIEE PR

CODIGO E DESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associates de defesa de direitos socials

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIQAO DA NATURE2A JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

NUMERO COMPLEMENTO
CASA

LOGRADOURO
R IVO LEAO 42

MUNICIPIO
CURITIBA

UFBAIRRO/DISTRITO
ALTO DA GLORIA

CEP
PR80.030-180

ENDEREQO ELETRONICO
cieepr@cieepr.org.br

TELEFONE
(41) 3134-300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
13/06/2001

SITUAgAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAgAO ESPECIAL ****************

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Pagina: 1/1Emitido no dia 03/03/2022 as 21:56:40 (data e hora de Brasilia).

mailto:cieepr@cieepr.org.br
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PARECER JURIDICO N° 189/2022-LIC (FINAL)

PROCEDIMENTO DE LICITAQAO N° 43/2022 

PREGAO PRESENCIAL N°25/2022

DE: PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE PALMITAL (PR)

PARA: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA 
COORDENAgAO E GESTAO DE ESTAGIOS 
SUPERVISIONADO PARA ESTUDANTES DE CURSOS 
DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POS- 
GRADUAQAO, EM EXERCICIOS DE ATIVIDADES NAS 
DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL 
DE PALMITA-PR.

EM ADMINISTRAQAO,

O llustrissima Sr. Secretario de Administragao.encaminhouo 
requerimento para o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, atraves do Memorando n° 10/2022, 
Protocolizado sob n° 157/2022, objetivando a abertura de procedimento licitatorio para a
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ADMINISTRAQAO, 
COORDENAQAO E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADO PARA ESTUDANTES 
DE CURSOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POS-GRADUAQAO, EM 
EXERCICIOS DE ATIVIDADES NAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRAQAO 
MUNICIPAL DE PALMITA-PR.

O pedido foi deferido pelo Sr. Prefeito Municipal, atraves de
Memorando n° 44/2022-GAB.

O Departamento de Contabilidade, em ato representado pelo 
contador responsavel, verificou a existencia de previsao de recursos orgamentarios para as 
despesas a serem realizadas com o objeto a ser adquirido.

Considerando o valor maximo, natureza do objeto e valor da 
despesa, esta Procuradoria opinou pela imprescindibilidade da abertura de procedimento 
licitatorio.

A Comissao de Licitagoes acatou a opiniao desta Procuradoria, 
instaurando procedimento licitatorio na modalidade, fazendo publicar aviso de licitagao no 
6rgao Oficial do Municipio, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Palmital, sendo 
atendida a publicidade exigida pelo TCE/PR - www.tcepr.qov.br. Frise-se que da analise do 
caderno, depreende-se que foram respeitados todos os prazos Legais

Do que se verifica da ata da sessao, tem-se que o procedimento 
obedeceu todas as disposigoes legais, cumprindo com eficiencia (eficacia e legalidade) seu 
objetivo, que era a aquisigao dos materiais nas melhores condigoes de prego e qualidade.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222

http://www.tcepr.qov.br
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Frise-se que o valor inicial foi baseado em medias de mercado, ou 
seja, o Municfpio obteve, com a realizagao da licitagao na modalidade Pregao Presencial, 
com objetivo de obter economicidade, o que demonstra a eficiencia do presente 
procedimento.

Verifica-se que quando do encerramento do certame a empresa 
CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE manifestou 
interesse de recorrer.que no caso do Pregao assim e regulamentado atraves da Lei n° 
10.520/2022 no art. 4°, Inciso XVIII:

“XVIII - declarado o vencedor, qualquer licitante poder£ manifestar 
imediata e motivadamente a intengSo de recorrer, quando Ihe serd 
concedido o prazo de 3 ftres) dias para apresentacao das razoes 
do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para 
apresentar contra-razoes em igual numero de dias, que comegarao a 
correr do tdrmino do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada 
vista imediata dos autos;" (grifo nosso)

Entretanto a participante deixou transcorrer in albis, sem a 
apresentagao das razoes, motive pelo qual teve seu direito precluso.

Com relagao ao procedimento, esta Procuradoria analisando a 
regularidade da licitagao, tendo sido respeitadas todas as disposigoes legais, pelo que 
somos FAVORAVEIS a homologagao e adjudicagao do objeto ao concorrente vencedor pela 
REGULARIDADE do feito.

Encaminhem-se os autos ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para que 
decida acerca da homologagao e adjudicagao do objeto deste certame.

E o parecer.

Submeta-se a apreciagao superior.

Palmital (PR), 11 de Abril de 2022

DANU-Q AM0RIM SCHREINER 

Procurador do Municlpio - Matncula 51.240 

OAB/PR 46.945

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222
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ADJUDICACAO

ADJUDICO o Procedimento Licitatorio N° 58/2022, elaborado pela Modalidade de Pregao N° 
25/2022 que teve por objeto a CONTRATAgAO DE MEPRESA ESPECIALIZADA EM 
ADMINISTRAQAO, COORDENAQAO E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADO 
PARA ESTUDANTES DE CURSOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POIS- 
GRADUAgAO, EM EXERCICIOS DE ATIVIDADES NAS DIVERSAS AREA DA 
ADMINISTRAgAO MUNICIPAL DE PALMITA-PR., pela Proposta mais Vantajosa para o 
Municlpio, “TIRO MENOR PREgo ”, conforme especificado no Edital e, com Base na Ata de 
Julgamento e Classificagao e Parecer Juridico, ADJUDICO os objetos aos licitantes:

CENTRO DE NTEGRAQAO EMPRESA ESCQLA DO PARANA
Prego total 
ANUAL

CARGA
HORAR1

Produto/Servigo
Marca

Quanti
dade

VALOR
MENSAL

N°Lote N° VAGAS 
MESNSAL

VALOR 
MENSAL POR
estagiArio
EM R$

Unidade
VAGAS
ANUALDEA
DEESTAGIA

RIOS ESTAGIA
RIOS

AUXlLIO
TRANSPORTE
estAgio

54.000,0012,00 4.500,00 540UND1 06 HRS 45 100,00

514.968,0012,00 42.914,00 516UN1 BOLSA AUXlLIO, 
ESTUDANTES CURSO 
ENSINO MEDIO, 
TECNICO E 
SUPERIOR
estAgio

43 998,0006 Hrs

BOLSA AUXlLIO, P6S
GRADUAgAO
estAgio

33.600,0012,00 2.800,00 24UND1.400,00021 06 Hrs

5.664,1212,00 472,01 12UND472,01TAXADE
administraqAo
MAXIMA 0,94%
estAgio

121 06 Hrs

608.232,12[TOTAL

As empresas acima descritas apresentaram as propostas condizentes e validas ao 
objeto deste procedimento licitatorio. Cujos valores estao compativeis com os pregos 
referenciais integrantes do procedimento licitatorio, onde cotaram as menores propostas e 
mais vantajosas ao municipio, e os valores estao compativeis com os pregos referenciais 
integrantes do procedimento licitatorio. Perfazendo assim um total de VALOR GLOBAL

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222
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DOS HENS FOR LOTES R$ 608.232,12 (Seiscentos e Oito Mil, Duzentos e Trinta e 
Dois Reals e Doze Centavos.

De-se a publicagao devida.

Palmital-PR, 11/04/2022.
\

NOENII DE, LIMA MQREIRA

a

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222
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ADJUDICACAO DO PREGAO 25-2022- ESTAGIOS 000259

ADJUDICACAO

ADJUDICO o Procedimento Licitatdrio N° 58/2022, elaborado pela Modalidade de Pregao N° 25/2022 que teve por objeto a CONTRATAIpAO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ADMINISTRACAO, COORDENACAO E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADO PARA 
ESTUDANTES DE CURSOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E P6S-GRADUACAO, EM EXERCICIOS DE ATIVIDADES 
NAS DIVERSAS AREA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE PALMITA-PR., pela Proposta mais Vantajosa para o Municipio, “TIPO 
MENOR PRECO ”, conforme especificado no Edital e, com Base na Ata de Julgamento e Classifica^ao e Parecer Jurldico, ADJUDICO os objetos 
aos licitantes:

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

Loie CARGA

HORAR1A

Produlo/ScrviQO Marca VAGAS VALOR MENSAL Unidadc 
POR ESTAG1ARIO

Quanlidadc VALOR N" VAGAS ANUAL Prego lotal 
ANUAL

N°

MENSAL DE ESTAGIARIOSMESNSAL DE

ESTAGIARIOS EM R$

AUXlLIO

TRANSPORTS

ESTAGIO

54.000.00I 06 HRS 45 100.00 UND 4.500.00 54012.00

06 Hrs BOLSA AUXlLIO. 43

ESTUDANTES CURSO 
ENSINO MEDIO. 
TECNICO E SUPERIOR 
ESTAGIO

UN 12.00 42.914.00 516 514.968.00998.00

BOLSA AUXlLIO. POS 02

GRADUACAO

ESTAGIO

33,600.0006 Hrs 1.400.00 UND 12.00 2.800.00 24

5.664.121 06 Hrs TAXA

ADMINISTRACAO 
MAXIMA 
ESTAGIO

DE 472.01 UND 472.01 1212 12.00

0.94%

608,232.12 12 5.021.40TOTAL

As empresas acima descritas apresentaram as propostas condizentes e Wilidas ao objeto deste procedimento licitatorio. Cujos valores estao 
compativeis com os pre?os referenciais integrantes do procedimento licitatbrio, onde cotaram as menores propostas e mais vantajosas ao municipio, 
e os valores estao compativeis com os pre?os referenciais integrantes do procedimento licitatbrio. Perfazendo assim um total de VALOR GLOBAL 
DOS ITENS POR LOTES R$ 608.232,12 (Seiscentos e Oito Mil, Duzentos e Trinta e Dois Reals e Doze Centavos.
De-se a publica<?ao devida.

Palmital-PR, 11/04/2022.

NOEMI DE LIMA MOREIRA
Pregoeira

Publicado por: 
Noemi de Lima Moreira 

Cbdigo Identificador:71DFD69D

Materia publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 12/04/2022. Edi9ao 2496 
A verificaQao de autenticidade da materia pode ser feita informando o cbdigo identificador no site: 
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO

HOMOLOGO o Procedimento Licitatorio N° 58/2022, elaborado pela Modalidade de Pregao 
N° 25/2022 teve por objeto a CONTRATAgAO DE MEPRESA ESPECIALIZADA EM 
ADMINISTRAgAO, COORDENAgAO E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADO 
PARA ESTUDANTES DE CURSOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POIS- 
GRADUAgAO, EM EXERCICIOS DE ATIVIDADES NAS DIVERSAS AREA DA 
ADMINISTRAgAO MUNICIPAL DE PALMITA-PR., pela Proposta mais Vantajosa para o 
Municipio, 'TIRO MENOR PRE^O Por lote", conforme especificado no Edital e, com Base na Ata de 
Julgamento e Classifica?ao e Parecer Juridico, HOMOLOGO os objetos aos licitantes:

CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
Pre?o total 
ANUAL

Lote CARGA 
HORARI

Produto/Servigo
Marca

N° Quantida Prego
TOTAL
MENSAL

N°VALOR 
MENSAL POR 
ESTAGlARIO 
EM R$

Unidade
VAGAS
ANUAL

VAGAS
MESNSAL

de
A

DE
ESTAGIA
RIOS

AUXlLIO
TRANSPORTE
ESTAGIO

54.000,0012,00 4.500,00 54006 HRS1 100,00 UND45

514.968,0012,00 42.914,00 516BOLSA AUXlLIO, 
ESTUDANTES 
CURSO ENSINO 
MfzDIO, TECNICO E 
SUPERIOR 
ESTAGIO

UN1 43 998,0006 Hrs

33.600,0012,00 2.800,00 24UNDBOLSA AUXlLIO, 
pOs graduaqAo 
ESTAGIO

02 1.400,001 06 Hrs

5.664,1212,00 472,01 12UNDTAXADE 
ADMINISTRAQAO 
MAXIMA 0,94% 
ESTAGIO

12 472,011 06 Hrs

608.232,12TOTAL

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222
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As empresas acima descritas apresentaram as propostas condizentes e validas ao objeto deste 
procedimento licitatorio. Cujos valores estao compativeis com os pregos referenciais integrantes do 
procedimento licitatorio, onde cotaram as menores propostas e mais vantajosas ao municipio, e os 
valores estao compativeis com os pregos referenciais integrantes do procedimento licitatorio. 
Perfazendo assim urn total de VALOR GLOBAL DOS ITEMS FOR LOTES R$608.232,12 
(Seiscentos e Oito Mil, Duzentos e Trinta e Dois Reals e Doze Centavos

'-se a publicagao devida.

Palmital-PR, 11/04/2022.

vaLdenei DE SOUZA

Prefeito Municipal

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222



httos://www.diari omunieipal.eom.br/amp/fflateria/167B25CB/03 A...
ESTADO DO PARANA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

Prefeitura Municipal dc Palmital

0G0262PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL 
HOMOLOGACAO DO PREGAO 25-2022- EASTGIOS

GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO

HOMOLOGO o Procedimento Licitatdrio N° 58/2022, elaborado pela Modalidade de PregSo N° 25/2022 teve por objeto a CONTRATA^AO DE 
EMPRESA ESPECULIZADA EM ADMINISTRACAO, COORDENACAO E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADO PARA 
ESTUDANTES DE CURSOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E P6S-GRADUACAO, EM EXERCICIOS DE ATIVIDADES 
NAS DIVERSAS AREA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE PALMITA-PR., pela Proposta mais Vantajosa para o Munidpio, “TIPO 
MENOR PRECO Por lote”, conforme especificado no Edital e, com Base na Ata de Julgamento e Classifica93o e Parecer Jurfdico, HOMOLOGO 
os objetos aos licitantes:

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

Prc?o toll'll 
ANUAL

Prc?o TOTAL N" VAGAS ANUAL DE 
ESTAGIARIOS

N° VAGAS VALOR MENSAL POR 
ESTAGIARIO EM RS

L include l.lii.inlkl.idc1 ole CARGA

HORARIA

Prodiito/Sen i?o Marca

MENSALMESNSAL

AUXiLIO TRANSPORTS ESTAGIO 54.000.004.500.00 54006 HRS 45 100.00 UND 12.001

5I4.%8.00UN 12.00 42.914.00 51606 Hrs BOLSA AUXILIO. ESTUDANTES CURSO ENSINO 
MEDIO. TECNICO E SUPERIOR ESTAGIO

43 998.00

BOLSA AUXILIO. P6S GRADUACAO ESTAGIO 33.600.002.800.00 2406 Hrs 02 1.400.00 UND 12.00

TAXA DE ADMINISTRACAO MAXIMA 0.94% 
ESTAGIO

5.664.12UND 12.00 472.01 1206 Hrs 12 472.01

608.232.12 12TOTAL

5.021.40

As empresas acima descritas apresentaram as propostas condizentes e vdlidas ao objeto deste procedimento licitatorio. Cujos valores est3o 
compativeis com os pretpos referenciais integrantes do procedimento licitatorio, onde cotaram as menores propostas e mais vantajosas ao municipio, 
e os valores estSo compativeis com os pre<?os referenciais integrantes do procedimento licitatbrio. Perfazendo assim um total de VALOR GLOBAL 
DOS ITENS POR LOTES R$608.232,12 (Seiscentos e Oito Mil, Duzentos e Trinta e Dois Reais e Doze Centavos

D6-se a publica^o devida.

Palmital-PR, 11/04/2022.

VALDENEI DE SOUZA 
Prefeito Municipal

Publicado por: 
Noemi de Lima Moreira 

Cbdigo Identificador:167B25CB

Materia publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 12/04/2022. Edi^ao 2496 
A verifica9ao de autenticidade da materia pode ser feita informando o codigo identificador no site: 
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAgOES 

Pregdo N° 25/2022

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 43/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 119/2022

Pelo presente instrumento, o Municipio de Palmital-Pr pessoa jurfdica de direito publico, 
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moises 
Lupion, n° 1001, Centro, Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito 
Municipal em exercicio o Sr. VALDENEI DE SOUZA, brasileiro, casado, portador do RG 
6.446.615-1 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 795.770.409-34, domiciliado na Rua XV de 
Novembro, 534, centra, Palmital-PR, doravante denominado simplesmente 
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - 
ESTAGIOS CIN, pessoa jurfdica de direito privado com enderego a RUA AZEVEDO 
PORTUGAL, 1369 - CEP: 85010200 - BAIRRO: CENTRO Guarapuava/PR, inscrito no CNPJ/MF 
sob 03.233.240/0001-24, neste ato representado por seu representante Legal, Senhor (a) 
PAULO VINICIUS COVALSKI, portador do RG 101643727 e inscrito no CPF/MF sob o n° 
063.966.329-00 denominada CONTRATADA, acordam e ajustam tirmar o presente 
Contrato, decorrente do resultado da licitagdo, modalidade Pregdo, do tipo MENOR 
PRECO POR ITEM, nos termos da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes. Lei n.° 10.520/2002, 
assim como pelas condigoes do Edital de Pregdo N° 25/2022, pelos termos da proposta 
da CONTRATADA datada de 12/04/2022 e pelas cldusulas a seguir expresses, definidoras 
dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tern por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
ADMINISTRACAO, COORDENACAO E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS PARA 
ESTUDANTES DE CURSOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POS-GRADUACAO, EM 
EXERCICIO DE ATIVIDADES NAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE 
PALMITAL- PR, CONFORME AS CONDICOES GERAIS E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO 
ANEXO I. Com entrega parcelada, destinados ao atendimento das necessidades da 
Prefeitura Municipal de Palmital - Parana, nas quantidades e especificagdes, contidas e 
estabelecidos no anexo I do Edital Modalidade Pregdo N° 25/2022 parte integrante 
deste, independente de transcrigdo, conforme segue:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

ALOR Uni Prego total 
ANUAl

N“ N°
vagas In- total VAGAS 

MENSAL ANUAL 
DE
ESTAGIARI

e e
IAR1, L|A

OEM R$
OS

AUXfLIO TRANSPORTE 
ESTAGIO

1 06 HRS 45 100,00 UN 12,00 4.500,00 540 54.000,00
D

1 06 Hrs BOLSA AUXILIO, 
ESTUDANTES CURSO 
ENSINO MfiDIO, 
TECNICO E SUPERIOR 
ESTAGIO

43 998,00 UN 12,00 42.914.0 516 514.968,00
0

BOLSA AUXILIO, POS
GRADUACAO
ESTAGIO

1 06 Hrs 02 1.400,00 UN 12,00 2.800,00 24 33.600,00
D

1 06 Hrs TAXA DE
administracao
MAXIMA 0,94% 
ESTAGIO

12 5.664,12472,01 UN 12,00 472,01 12
D

5.021,4012
TOTAL 608.232,12

VALOR TOTAL DOS ITEMS: R$608.232/12 (Seiscentos e Oito Mil, Duzentos e Trinta e Dois Reals 

e Doze Centavos).

II - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E SUBORDINACAO:

Este Contrato decorre do contido no Procedimento Licitatorio de n° 043/2022, licitagdo 
modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 025/2022 e sera regido pelas disposigoes constantes 
da Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/93 com as alteragoes posteriores e legislagdo 
correlata e em conformidade com as cldusulas e demais condigoes a seguir estipuladas:

III - DA VINCULACAO AO EDITAL:

Fica o presente contrato vinculado aos termos do Edital PREGAO PRESENCIAL n° 025/2022 
e respectivos anexos publicados no Mural de Licitagdo do TCE/PR, no Jornal Tribunal do 
Interior, no Didrio Oficial do Estado, constante do Procedimento Licitatorio n° 043/2022, 
bem assim aos termos da proposta comercial do licitante vencedor, ficando as partes 
obrigadas a cumprir todas as obrigagdes ai constantes.

A CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222
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2.1. A vigencia tera inicio a partir da assinatura do instrumento contratual e vigerd pelo 
periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREQO E DO PAGAMENTO

3.1. O valor global do presente Contrato e de R$ 608.232,12 (Seiscentos e Oito Mil, 
Duzentos e Trinta e Dois Reals e Doze Centavos).

3.2. Os pagamentos serdo realizados no prazo de ate o 10° (Decimo) dia util do mes 
subsequente a prestagdo do servigo e apos a entrega da Nota Fiscal devidamente 
atestados por quern de direito. O pagamento ficard condicionado d comprovagdo da 
regularidade fiscal da Contratada (d criterio da Contratante).

3.3. O pagamento de cada fatura mensal correspondente d taxa de administragdo 
proposta pela empresa contratada e mais o repasse dos valores constantes na folha de 
pagamento das bolsas auxilios aos Estagidrios, sera repassado d instituigdo integradora 
dos Estdgios ate o decimo dia util do mes subsequente ao mes em que o servigo foi 
executado, a contar da assinatura do instrumento contratual.

3.4. Para execugdo do pagamento de que trata o item anterior, a CONTRATADA deverd 
fazer constar na Nota Fiscal, emitida sem rasuras, com data legivel, a descrigdo do 
SERVIQO licitado, o prego total, o nome do Municipio, CNPJ/MF, fazendo mengdo a este 
Contrato e ao procedimento licitatdrio que Ihe deu origem.

3.5. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de 
pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente 
regularizados.

3.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de 
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimplencia, 
sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

3.7. A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se ao direito de 
refer o valor contra qualquer credito gerado pela CONTRATADA, independentemente de 
notificagdo Judicial ou Extrajudicial.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDUCES DE PRESTACAO DOS SERVICOS, PRAZOS E 
CONDIQOES PARA DISPONIBILIZACAO DOS ESTAGIARIOS

4.1 - Os servigos deverdo ser prestados pelo prazo de 30 DIAS a contar da assinatura do 
contrato, nas condigoes e hordrios estabelecidos pelas Secretarias Municipals. O(s) 
agentes de Integragdo proponente(s) deverdo (ao) oferecer os seguintes servigos:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR
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Plano de acompanhamento de estdgio;

Processos seletivos;

Avaliagoes semestrais

Capacitagdo tecnica/Comportamental dos estagidrios;

Convenio firmado com instituigoes de Ensino Publicas e Privadas, que comprovem
idoneidade;

• Disponibilizagdo aos estagidrios contratados de reembolso das despesas medicos 
decorrentes de acidentes pessoais em ate 02 saldrios (minimo nacional) mediante 
comprovagdo atraves de notas e/ou recibos originais, apresentados em no Maximo 30 
(trinta) dias;

• Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio.

• seguro aos estagidrios contra acidentes pessoais, morte ou invalidez com valor 
minimo de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais);

• atendimento a estudantes do ensino medio profissionalizante, ensino superior, 
magisterio e ensino a distdncia.

• Repassar aos estagidrios os valores devidos relatives d bolsa e ao auxilio transpose, 
no prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o recolhimento dos valores pela 
Prefeitura Municipal;

• O proponente deverd possuir sistema prdprio para geragdo do arquivo de folha 
de pagamento dos estagidrios, controle de recesso e relatdrios gerenciais para controle 
e conferencia por parte do contratante.

4.2 - Os estagidrios demandantes de oportunidade perante esta Prefeitura Municipal 
deverdo ser cadastrados e vinculados pelas IES ao Sistema de Estdgios Supervisionados 
da Integradora adjudicada, em, no mdximo 05 (cinco) dias da solicitagdo do 
Departamento de Recursos Humanos deste ente publico, e disponibilizados para o 
exercicio das tarefas e servigos de estdgio cominado nas diversas repartigoes do mesmo.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE REAJUSTE

5.1 - Fica proibido o reajuste do valor da presente contratagdo exceto se resultante de 
aditamentos efetuados nos termos da Lei.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDUCES GERAIS

6.1- A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigencia do contrato, em 
compatibilidade com as obrigagoes por ela assumidas, todas as condigoes de

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR
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habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar o MUNICIPIO, 
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo do 
Contrato.

6.2- O Contrato ndo poderd ser SERVIC^O de cessdo, transferencia ou subcontratagdo 
pela CONTRATADA, sem autorizagdo do Municipio por escrito, sob pena de aplicagao de 
sangdo, inclusive rescisdo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a) Prestar o servigo de acordo com as especificagdes contidas neste Contrato;

b) Responsabilizar-se pela integral prestagdo contratual, inclusive quanto as obrigagdes 
decorrentes da observdncia da legislagdo em vigor;

c) Assumir, tambem, a responsabilidade por todas as providencias e obrigagdes 
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorrencia 
da especie, torem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou conexdo 
com eles.

d) Responsabilizar pelo onus resultante de quaisquer agoes, demandas, custos e 
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus 
empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades 
decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigida por 
forgo da lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

e) Responder por danos materiais ou morais, causados por seus empregados diretamente 
ao Municipio de Palmital ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

7.2. Caberd ao Municipio:

a) Proporcionar todas as facilidades necessdrias ao bom andamento da prestagao dos 

servigos.

b) Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela 
CONTRATADA com relagdo ao SERVIQO deste Contrato.

c) Efetuar o pagamento nas condigoes e pregos aprazados.

d) Reembolsar d Contratada todas as despesas inerentes a Custas Processuais, Despesas 
de Viagens e Fotocdpias, entre outras despesas necessdrias para a prestagao de servigos 
que ndo seja de obrigagdo da Contratada.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR
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e) Comunicar imediatamente d contratada qualquer irregularidade manifestada na 
execugdo do contrato;

f) Supervisionar a execugdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagdo, correrdo por 
Dotagoes Orgamentdrias especificas, a saber:

DOTACOES
Conta da Funcional programatica Fonte de Natureza da despesa 
despesa recurso

Grupo da 
fonte
Do Exercicio760 03.005.04.122.0401.2013 0 3.3.90.36.07.00

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1. Alem das sangoes previstas no capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas 
pertinentes, a CONTRATADA estard sujeita as penalidades a seguir discriminadas:

a) advertencia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, 
para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente;

b) multa de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado para inicio da execugdo 
dos servigos, calculado sobre o valor do Contrato Administrativo, ate o decimo dia 
corrido, apos o que, aplicar-se-d a multa prevista na alinea “c” deste item;

c) multa de 30% (trinta por cento), sobre o valor total do Contrato Administrative, na 
hipotese do ndo cumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas, podendo, ainda, 
ser rescindido o Contrato na forma da lei;

d) Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

9.1.1. Se a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugdo do servigo, ndo mantiver 
a proposta, falhar ou fraudar a contratagdo, comportar-se de modo iniddneo ou 
cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo 
de ate 02 (dois) anos, sem prejuizo das multas aplicaveis e demais cominagdes legais.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR
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9.2. No caso de aplicagdo de qualquer das sangoes previstas nesta Clausula, caberd 
apresentagdo de recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo do ato.

9.3. A aplicagdo das sangoes aqui previstas, ndo exclui a responsabilidade da 
CONTRATADA inadimplente por eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

9.4. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, 
quando cabiveis, e deverdo ser pagas a CONTRATANTE, no prazo mdximo de 03 (tres) 
dias uteis a contar da data de sua aplicagdo ou poderdo ser descontadas dos 
pagamentos das faturas devidas pelo Municipio, quando for o caso.

9.5. Fica convencionado multa de 10% (dez por cento) para a Contratante, caso esta 
venha inadimplir o presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

lO.l Por conveniencia da CONTRATANTE o presente instrumento poderd ser rescindido a 
qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, conforme 
artigos 77 e 78, reconhecendo a CONTRATADA neste ato, os direitos do Municipio no 
caso de rescisdo administrativa, conforme artigos 55, IX combinado com o Artigo 77 
todos da Lei n° 8.666/93 e em especial nos seguintes casos, quando a CONTRATADA:

a) Ndo cumprir as obrigagoes constantes deste contrato;
b) Subcontratar, no todo ou em parte, o servigo do contrato, sem previa autorizagdo da 

CONTRATANTE;
c) Falir, dissolver a sociedade ou modificar sua finalidade de modo que, a juizo do 

Municipio, prejudique a execugdo do contrato;
d) Por razoes de interesse publico, devidamente motivado e justificado pela 
CONTRATANTE.

10.2. Pela CONTRATADA, quando a CONTRATANTE inadimplir quaisquer cldusulas ou 
condigoes estabelecidas neste contrato.

10.3. Quando a CONTRATADA der causa a rescisdo do contrato, alem da multa de 30% 
(trinta por cento) do valor contratual e demais penalidades previstas, fica sujeita as 

seguintes sangoes:
a) advertencia;
b) suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com 
o Municipio, pelo prazo de ate 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR
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11.1. Integram o presente contrato, complementando o rol de direitos e obrigagoes das 
partes, os seguintes documentos:

a) Edital PREGAO PRESENCIAL 25/2022 e seus anexos;
b) Proposta da CONTRATADA datada de: 09 de Margo de 2022, com as especificagoes e 
os elementos que o acompanham, cujas disposigoes devem ser integralmente 
cumpridas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na 
legislagdo em vigor.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Nas contratagoes em que se fagam necessdrias inclusoes de qualquer elemento 
ndo constante do presente, serdo etetuadas por "TERMO ADITIVO”, que integrardo o 
Contrato para todos os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

14.1 - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observanpor 
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de 
etica durante todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do SERVigO 
contratual.

14.1.1. Para os propositos desta clausula, devem ser evitadas e inibidas as seguintes 
prdticas:

a) "prdtica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitandireta ou indiretamente, 
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no 

processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;
b) “prdtica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de 
influenciar o processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;
c) "prdtica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais 
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo 
licitador, visando estabelecer pregos em mveis artificials e ndo-competitivos;
d) "prdtica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, 
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo 
licitatdrio ou afetar a execugdo do contrato.
e) "prdtica obstrutiva”:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR
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(a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegoes ou fazer declaragoes falsas 
aos representantes do organismo financeiro multilateral com o objetivo de impedir 
materialmente
a apuragdo de alegagoes de prdtica prevista no item 21.1.1 deste Edital;
(b) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo 
financeiro multilateral promover inspegao.

14.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral por organismo financeiro 
multilateral mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangdo sobre 
uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel indefinidamente ou por 
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em 
qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de 
um agente, em prdticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao 
participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

14.3. Considerando os propositos dos itens acima deste Edital o licitante vencedor, como 
condigdo para a contratagdo, deverd concordar e autorizar que, na hipotese de o 
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro 
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro 
e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do 
contrato e todos os documentos e registros relacionados d licitagdo e d execugdo do 
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES

15.1. Ao firmar este instrument©, declara a CONTRATADA ter plena ciencia de seu 
conteudo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ARBITRAMENTO E FORO

16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Palmital-PR, Estado do Parana, para 
solucionar quaisquer duvidas quanto d execugdo do presente contrato.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrument© Contratual 
em 02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das 
testemunhas abaixo.

Palmital-PR, 12/04/2022.
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rALDENt DE SOUZA
refetfo Municipal 
'oryratante

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
PAULO VINICIUS COVALSKI
CPF: 063.966.329-00 
CONTRATADO:

Documento assinado digitalmente

PAULO VINICIUS COVALSKI 
Data: 13/04/2022 10:44:14-0300 
Verifiqueem https://verificador.iti.br

Testemunhas:

V
NOME: y i 

JESSICA m 
06154156^

ANTOS CORDEIROJOSE DA LUZ 
53732308987

ANDA MOREIRA

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital — PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

https://verificador.iti.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

Departamento de Compras e Licitagoes 

Pregao N° 25/2022

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 43/2022

EXTRATO DE CONTRATO N° 119/2022

CONTRATANTE: AAUNICfPIO DE PALMITAL-PR, pessoa jurfdica de direito publico, inscrito no 

CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moises Lupion n° 
1001, Centro, Palmital - Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipa
sr. VALDENEI DE SOUZA.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa jundica 
de direito privado com enderepo d RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 - CEP: 85010200 - 
BAIRRO: CENTRO,Guarapuava/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°03.233.240/0001-24, neste 
ato representada por seu (sua) representante Legal, Senhor (a) PAULO VINOUS 
COVALSKI, portador do RG n° 101643727 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 063.966.329- 
00 denominada CONTRATADA.

OBJETO: CONTRATACAO DE MEPRESA ESPECIALIZADA EM ADMINISTRAQAO,
COORDENAQAO E GESTAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADO PARA ESTUDANTES DE CURSOS 
DE ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E POIS-GRADUAQAO, EM EXERCICIOS DE 
ATIVIDADES NAS DIVERSAS AREA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE PALMITA-PR.

DATA DO CONTRATO: 12/04/2022 (doze dias de abril de 2022) 

VIGENCIA: 11/04/2023 (onze dias de abril de 2023).

VALOR TOTAL: R$ 608.232,12 (Seiscentos e Oito Mil, Duzentos e Trinta e Dois Reais e Doze 
Centavos).

FORO: Comarca de Palmital - PR.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222
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EXTRATO DE CONTRATO N° 119/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 
Departamento de Compras e Licita^des 
Pregflo N° 25/2022
PROCEDIMENTO LICITAT6RIO N° 43/2022 
EXTRATO DE CONTRATO N° 119/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, pessoa 
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 
75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moists Lupion 
n° 1001, Centro, Palmital - Estado do Parana, neste ato, representado 
pelo Prefeito Municipa sr. VALDENEI DE SOUZA. 
CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa juridica de direito 
privado com enderego a RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 - CEP: 
85010200
CNPJ/MF sob n°03.233.240/0001-24, neste ato representada por seu 
(sua) representante Legal, Senhor (a) PAULO VINICIUS 
COVALSKI, portador do RG n° 101643727 SSP/PR e inscrito no 
CPF/MF sob o n° 063.966.329-00 denominada CONTRATADA. 
OBJETO: CONTRATACAO DE MEPRESA ESPECIALIZADA 
EM ADMINISTRACAO, COORDENACAO E GESTAO DE 
ESTAGIOS SUPERVISIONADO PARA ESTUDANTES DE 
CURSOS DE ENSINO MEDIO, T^CNICO, SUPERIOR E P6lS- 
GRADUACAO, EM EXERCICIOS DE ATIVIDADES NAS 
DIVERSAS AREA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE 
PALMITA-PR.

BAIRRO: CENTRO,Guarapuava/PR, inscrita no

DATA DO CONTRATO: 12/04/2022 (doze dias de abril de 2022) 
VIGfeNCIA: 11/04/2023 (onze dias de abril de 2023).
VALOR TOTAL: R$ 608.232,12 (Seiscentos e Oito Mil, Duzentos e 
Trinta e Dois Reais e Doze Centavos).

FORO: Comarca de Palmital - PR.

Publicado por: 
Noemi de Lima Moreira 
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