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OBJETOXONTRATA^toBHi^^
DE TESTE SELETIVO PARA VARIAS CARGOS DE VAGAS DE ESTAGIOS EM

■ DECORRENCIA DE DEF.CIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELeS
| ECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE SERVIQOS DA

Hi
- L'l



DOG 01MUNICfPIO DE

PALMITAL
CNPJ-75.680.025/0001-82

Memorando Interne n.° 034/2025/RH

Palmital, 19 de maio de 2025

Curso Bolsa

20

25

Me coloco a disposi^ao para eventual uvid

^...1 .....

jsTnatura"

Rua Mois6s Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Senhor Pregoeiro

Solicita que seja elaborado Procedimento para contratapao de empresa 

especializada em realizapao de teste seletivo para contrataqao de estagiarios, para 

prestarem estagio junto a Secretaria de Educagao.

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AO DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
Assunto: Solicita Procedimento para contrata^ao de empresa especializada em 
realizaQao de teste seletivo

Interprete de Libras

Pos Grad, em Educapao Especial

Pedagogia

700,00
700,00
700,00

Vagas 
02

Protocolo N°

ROSILDA MARIA VARELA
Diretora

Departamento de Recursos Humanos 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

£13.........
' Em.

Aux. Transporte 
100,00 ” 

WO,00 

100,00



COTAgAO DE PREQOS

OBJETO: REALIZAQAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO DE ESTAGlARIOS

DESCRIMINAQAO DOS SERVIQOS OFERECIDOS:

VALOR PROPOSTO: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:
Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento.

Guarapuava, 20 de maio de 2025.

Tipo: Realizapao de PSS incluindo: Edital, Aplicapao de Provas, Divulgapao de Gabaritos e Resultados 
e Homologapao e demais atividades relacionadas ao processo.

Item: Realizagao de PSS - Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de ate 62 VAGAS para 
estagiarios para atendimento da Administragao Municipal, de acordo com as demandas de suas 

secretarias.

ORIGEM: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82

paulo@ecin.org.br

Assinado

D4Sign
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OOP 02
Fundado em 30/05/1999 - Registro 2272/1999

Livro 1 do 1° Oficio Reg. De Tltulos E
Documentos de Guarapuava

Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro
CEP 85010-200

Fone / Fax: (42) 3622-6799
E-mail: Guarapuava@estagioscin.org.br

Guarapuava - PR

Vagas 
ate 12 
ate 25 
ate 25

Curso 
Interprete de Libras

Pos Graduagao em Educagao Especial 
Pedagogia

R$
R$
R$

Aux. Transporte
R$________ 100,00
R$________ 100,00
R$ 100,00

Bolsa
700,00
700,00
700,00

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
ENDEREQO: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 - CENTRO - CEP: 85010-200 
CNPJ: 03.233.240/0001-24 INSCRIQAO ESTADUAL: ISENTA
RESPONSAVEL: PAULO VINICIUS COVALSKI - CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTS 
FONE/FAX: (42) 3622-6799

" ■ Estcxoios

ialClM
Centro de Integrag3o de Estudantes
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OR^AMENTO

VALIDADE DA PROPOSTA:

Guarapuava, 20 de maio de 2025.

I

Objeto: EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS NA EDUCAQAO PARA 0 
MUNICIPIO DE PALMITAL - PR, CNPJ N° 75.680.025/0001-82.

Futura Educa^ao Profissional Ltda 
Rua Vicente Machado, 2066 - Centro - Guarapuava -PR. 

www.futuraeducacao.com.br

DOS SERVINGS A SEREM PRESTADOS:
Prestagao de servigos tecnicos e especializados para planejamento, organizagao e 

execugao do Processo Seletivo.

VALOR PROPOSTO:

Pelos servigos acima descritos, apresentamos nossa Proposta Orgamentaria no valor 

de R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).

FUTURA
EDUCAQAO PROFISSIONAL

VAGAS
62

CARGO: 
Estagiario

90 (noventa) dias a contar da data de seu recebimento. 
f\

’"‘"‘.Matw

V
Cenuoae-Fuluta

Marcos Aurelie-'Lemos de Mattos
CNeiL-03^90.495/9001-67
Futura Educag:ao Profissional Ltda

http://www.futuraeducacao.com.br


Fone: 45 3039-3491 | Cascavel - PR

Para: Prefeitura Municipal de Palmital - Pr

A/C. Setor de Compras / Licitafao

Assunto: Or^amento para Processo Seletivo Estagiarios

Orgamento

Elabora?ao do Edital;

InscriQao dos candidates;

Aplica?ao da prova;

Impressao das provas;

Elaborate da prova;

Elaborate do cartaz de divulga^ao para as redes socials;

Corre?ao das Provas;

Divulgagao do resultado.

R$ 7.000,00Valor

Valor para pagamento total avista apos a entrega do resultado final.

Validade do Or^amento: 60 dias

Cascavel 20/05/2025

Alexandre Zornitta Rossi

Socio - Administrador

estagios

Para processo seletivo de estagiario, sendo para 62 vagas, no ambito do 
municipio.

ALEXANDR 
E ZORNITTA 
ROSSI:0274 
8400909

Digitally signed by ALEXANDRE 
ZORNITTA ROSSI:02748400909 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, 
ou=Secretaria da Receita Federal 
do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF Al, 
ou=(EM BRANCO), 
ou=27083365000183,  
ou=videoconferencia, 
cn=ALEXANDRE ZORNITTA 
ROSSI:027484Q0909
Date: 2025.05.20 11:02:57 -OS'OO'

am
AC.CNrt NACIONAI OF 
integraqAo de

LP - Services de Integrated de Estagios Ltda-EPP
CNPJ: 12.622.708/0001-63
Rua Parana, 2865 - CEP 85810-010



JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE LICITA^AO

I - DO OBJETO

II - DO PROCESSO DE DISPENSA

Isto posto, a sele<?ao de Micro e Pequenas empresas local e regional, em sen 
Art. 1° da Lei 123/2006, estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e 
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito 
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente 
no que se re fere:

Que defende o uso da dispensa para tornar as compras publicas mais 
eficientes e celeres e que menciona os custos dos certames licitatorios que perfazem uma 
estimativa de R$ 19.500,00 (Dezenove mil e quinhentos reais), verifica-se a oportunidade 
e conveniencia do uso da dispensa, dado o valor total do objeto em questao.

Sendo assim, realizou-se pesquisa de pre^os uma vez que as especifica^oes e 
ou quantidades nao atendem a demanda do requisitante.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

Contrata^ao de empresa especializada em realiza^ao de teste seletivo para 
varies cargos de vagas disponibilizadas, em decorrencia de deficit do quadro de pessoal 
com relevancia necessidade ao atendimento as demandas de services das secretarias 
municipals.

Sabendo do dever legal de licitar, foi realizada consulta de contratos e 
licita^ao em curso. Tais resultados revelaram que nao existem processos de 
aquisi^ao/contrata^ao para o objeto referenciado.

PROCEDIMENTO N°61/2024
DISPENSA DE LICITAQAO N°17/2025
ASSUNTO: JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAQAO PARA 
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO

Pardgrafo unico. No que diz respeito ds compras publicas, 
enquanto nao sobrevier legislaqdo estadual, municipal ou regulamento 
especlfico de cada orgdo mais favordvel a microempresa e empresa de

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR
CNPJ 7 5«&OI325,’OO4M 82

Art. 47. Nas contrataqoes publicas da administraqdo dir eta e 
indireta, autdrquica e fundacional, federal, estadual e municipal, deverd ser 
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e 
empresas de pequeno porte objetivando a promoqdo do desenvolvimento 
econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliaqao da eficiencia 
das politicos publicas e o incentivo d inovaqao tecnoldgica. (Redaqdo 
dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014) (Vide Lei n° 14.133, de 
2021



(Incluido pela Lei

(Redaqdo dada pela Lei Complementar

§ lo O valor licitado por meio do disposto neste artigo nao 
poderd exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do total licitado em cada ano 
civil.

pequeno porte, aplica-se a legislaqdo federal. 
Complementar n° 147, de 2014)

I - deverd realizar processo licitatdrio destinado exclusivamente 
a participaqdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de 
contrataqdo cujo valor seja de ate R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); 
(Redaqdo dadapela Lei Complementar n° 147, de 2014)

II - em que seja exigida dos licitantes a subcontrataqdo de 
microempresa ou de empresa de pequeno porte, desde que o percentual 
maxima do objeto a ser subcontratado nao exceda a 30% (trinta por cento) 
do total licitado;

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

III - em que se estabeleqa cota de ate 25% (vinte e cinco por 
cento) do objeto para a contrataqdo de microempresas e empresas de 
pequeno porte, em certames para a aquisiqdo de bens e serviqos de natureza 
divislvel.

§ lo (Revogado). 
n° 147, de 2014)

III - deverd estabelecer, em certames para aquisiqdo de bens de 
natureza divislvel, cota de ate 25%> (vinte e cinco por cento) do objeto para a 
contrataqdo de microempresas e empresas de pequeno porte. 
(Redaqdo dadapela Lei Complementar n° 147, de 2014)

§ 2o Na hipdtese do inciso II do caput deste artigo, os empenhos 
e pagamentos do orgdo ou entidade da administraqdo publica poderdo ser 
destinados direlamente ds microempresas e empresas de pequeno porte 
subcontratadas.

2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - 7
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I - destinado exclusivamente a participaqdo de microempresas e 
empresas de pequeno porte nas contrataqoes cujo valor seja de ate R$ 
80.000,00 (oitenta mil reais);

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei 
Complementar, a administraqao publica: (Redaqao dada pela Lei
Complementar n° 147, de 2014) (Vide Lei n° 14.133, de 2021

II - poderd, em relaqdo aos processes licitatdrios destinados a 
aquisiqdo de obras e serviqos, exigir dos licitantes a subcontrataqdo de 
microempresa ou empresa de pequeno porte; (Redaqdo dada pela
Lei Complementar n° 147, de 2014)
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A Lei 14.133/2021, trouxe em sen Art. 4° a seguinte redaqao:

IV - a licitagdo for dispensdvel ou inexigivel, nos termos dos arts. 
24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, excetuando-se as dispensas 
tratadas pelos incisos I e II do art. 24 da mesma Lei, nas quais a compra 
deverd ser feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno 
porte, aplicando-se o disposto no inciso I do art. 48. (Redaqao
dadapela Lei Complementar n° 147, de 2014)

I -no caso de licitaqdo para aquisigao de bens ou contrataqao de 
serviqos em geral, ao item cujo valor estimado for superior a receita bruta 
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno

I - os criterios de tratamento diferenciado e simplificado para as 
microempresas e empresas de pequeno porte ndo forem expressamente 
previstos no instrumento convocatorio;

Art. 4°Aplicam-se as licitaqdes e contratos disciplinadospor esta 
Lei as disposiqoes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, 
de 14 de dezembro de 2006.

IV-a licitaqdo for dispensdvel ou inexigivel, nos termos dos arts.
24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

II - ndo houver um minima de 3 (tres) fornecedores competitivos 
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados 
local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigencias estabelecidas no 
instrumento convocatorio;

Art. 49. Ndo se aplica o disposto 
Complementar quando:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

nos arts. 47 e 48 desta Lei 
(Vide Lein014.133, de 2021

§ 1° As disposiqoes a que se refere o caput deste artigo ndo sdo 
aplicadas:

PREFEITURA municipal de PALMITAL - PR 
^0?

Ill - o tratamento diferenciado e simplificado para as 
microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a 
administraqdo publico ou representor prejulzo ao conjunto ou complexo do 
objeto a ser contratado;

§ 3o Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo, 
justificadamente, estabelecer a prioridade de contrataqao para as 
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou 
regionalmente, ate o limite de 10% (dez por cento) do melhor preqo vdlido. 
(Incluido pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

I - (Revogado); (Redaqdo dada pela Lei Complementar
n° 147, de 2014) (Produqdo de efeito)
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porte;

in - DA DISPENSA DE LICITA^AO

Para regulamentar o exercfcio dessa atividade foi entao criada a nova Lei

Para melhor entendimento, vejamos o que dispoe o inciso XXI do Artigo 37 
daCF/1988:

0 fundamento principal que reza por esta iniciativa e o artigo. 37, inciso XXI, 
da Constituifao Federal de 1988, no qual determina que as obras, os services, compras e 
alienates devem ocorrer por meio de licita^oes.

As compras e contrata^oes das entidades publicas seguem obrigatoriamente 
um regime regulamentado pela Lei 14.133/2024.

3° Nas contratagoes com prazo de vigencia superior a 1 (um) 
ano, sera considerado o valor anual do contrato na aplicaqdo dos limites 
previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

II - no caso de contrataqdo de obras e serviqos de engenharia, as 
licitaqdes cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida 
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

§ 2° A obtenqdo de beneficios a que se ref ere o caput deste artigo 
fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano­
cal enddr io de realizaqdo da licitaqdo, ainda ndo tenham celebrado contratos 
com a Administraqao Publica cujos valores somados extrapolem a receita 
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de 
pequeno porte, devendo o drgdo on entidade exigir do licitante declaraqdo 
de observdncia desse limite na licitaqao.

A licita(?ao foi o meio encontrado pela Administra^ao Publica, para tornar 
isonomica a participa^ao de interessados em procedimentos que visam suprir as 
necessidades dos orgaos publicos acerca dos services disponibilizados por pessoas fisicas 
e/ou pessoas juridicas nos campos mercadologicos distritais, municipals, estaduais e 
nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contrata^oes.

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislaqdo, as obras, 
serviqos, compras e alienaqbes serdo contratados mediante processo 
de licitaqao publica que assegure igualdade de condiqdes a todos os 
concorrentes, com cldusulas que estabeleqam obrigaqdes de 
pagamento, mantidas as condiqoes efetivas da proposta, nos termos da 
lei, o qual somente permitird as exigencias de qualificaqdo tecnica e 
econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigaqdes.



Federal n° 14.133/2021, conhecida como Lei de Licita^oes e Contratos Administrativos.

calculada na forma

for o caso, quo

O objetivo da licita^ao e contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos 
principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar e 
regra.

IV - DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA E NAO OCORRENCIA DE 
FRAGMENTA^AO

Na ocorrencia de licita^oes, a lei previu exce^oes a regra, as Dispensas de 
Licitafbes. Trata-se de certame realizado sob a obediencia ao estabelecido no artigo 75, 
II da Lei n. 14.133/2022, onde se verifica ocasiao em que e cabivel a dispensa de licita^ao:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

Art. 75. E dispensavel a licitapao:
“II - para contrata^do que envolva valor es infer lores a R$ 50.000,00 
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

Os atos em que se verifique a dispensa de licita^oes sao atos que fogem ao 
principio constitucional da obrigatoriedade de licita^ao, consagrando-se como excesses 
a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discricionario, mas que devido a 
sua importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo de devida

Art. 72. O processo de contrataqdo direta, que compreende os casos de 
inexigibilidade e de dispensa de licitaqdo, deverct ser instruldo com os 
seguintes documentos:
I - documento de formalizaqdo de demanda e, se for o caso, estudo 
tecnico preliminar, andlise de riscos, termo de referenda, projeto 
bdsico ou projeto executivo;
II - estimativa de despesa, que deverct ser 
estabelecida no
art. 23 desta Lei

5
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III - parecer jurldico e pareceres tecnicos, se 
demonstrem o atendimento dos requisites exigidos;
IV - demonstraqao da compatibilidade da previsao de recursos 
orqamentdrios com 0 compromisso a ser assumido;
V - comprovaqdo de que o contratado preenche os requisitos de 
habilitaqao e qualificaqao minima necessdria;
VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preqo;
VIII - autorizaqao da autoridade competente.
Pardgrafo unico. O ato que autoriza a contrataqdo direta ou o extrato 
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposiqdo do 
publico em sltio eletronico oficial.

Entretanto, ha aquisi^oes e contrata^des que possuem caracterizagoes 
especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as licita^oes nos tramites usuais, 
frustrando a realiza^ao adequada das fun^oes estatais.



justificativa que ateste o referido ato.

No caso em questao se verifica a analise:

Nesse mesmo sentido, refor^a a observancia desses principios e ainda 
estabelece que a licita^ao corresponde a procedimento administrativo voltado a sele^ao 
mais vantajosa para a contratagao desejada pela Administragao Publica e necessaria ao 
atendimento do interesse publico.

A Constituigao Federal em seu artigo 37, inciso XXI estabelece o dever de 
licitar de forma a assegurar a igualdade de condigoes a todos os concorrentes, em 
obediencia aos principios da impessoalidade, da isonomia, da publicidade, da moralidade 
e da legalidade.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

Sobre a contratagao indevida sem a observancia do procedimento licitatorio, 
fracionando as despesas, Jorge Ulysses Jacoby Fernandes, traz em sua obra Contratagao 
Direta sem Licitagao, paginas 154/159, 5a edigao, Editora Brasilia Jurldica, 
posicionamento do Tribunal de Contas as Uniao, de que: “O parcelamento de despesa, 
quer com o objetivo de evitar modalidade mais ampla de licitagdo, qxier com o de 
possibilitar-lhe a dispensa, constitui infragdo legal” (...) e tambem o TCU firmou 
entendimento de que ‘‘as compras devem ser estimadas para iodo o exercicio e ha de ser 
preservada a modalidade corretapara o objeto total, que agruparia todos os itens”.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudencia recomendam que nas compras 
deverao ser observadas as quantidades a serem adquiridas em fungao do consume 
estimado. Portanto, deve haver um planejamento para a realizagao das compras, alem 
disso, este planejamento deve observar o princlpio da anualidade do orgamento. ‘‘Logo, 
nao pode o agente publico justificar o fracionamento da despesa com vdrias aquisigoes 
ou contratagoes no mesmo exercicio, sob modalidade de licitagdo inferior aquela exigida 
pelo total da despesa no ano, quando isto for decorrente da falta de planejamento. ” - 
Manual TCU.

6
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Art. 95. O instrumento de contrato e obrigatorio, salvo nas seguintes 
hipoteses, em que a Administragdo poderd substitui-lo por outro 
instrumento hcibil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, 
autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo:
I - dispensa de licitagdo em razdo de valor;
II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos 
quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assistencia 
tecnica, independentemente de seu valor.
§ 1° As hipoteses de substituigdo do instrumento de contrato, aplica-se, 
no que couber, o disposto no
art. 92 desta Lei.
§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragdo, 
salvo o de pequenas compras ou o de prestagdo de servigos de pronto 
pagamento, assim entendidos aqueles de valor ndo superior a R$ 
10.000,00 (dez mil reais).
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V - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUT ANTE

VI -DAS COTA^OES

No processo em epigrafe, verificou-se a necessidade de cota^oes devido a 
natureza do objeto do procedimento.

O fornecimento disponibilizado pela empresa supracitada e compativel e nao 
apresenta diferen^a que venha a influenciar na escolha, ficando esta vinculada apenas a 
verifica^ao do criterio do menor pre^o.

“Atente para o fato de que, atingindo o limite legalmente fixado para 
dispensa de Hcitaqdo, as demais contrataqoes para serviqos da mesma 
natureza deverdo observar a obrigatoriedade da realizat^ao de certame 
licitatdrio, evitando a ocorrencia de fracionamento de despesa. 
Acorddo 73/2003 - Segunda Camara.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
CNPJ 7S«tt0Cl2!W0<J<M

“Realize, nas compras a serem efetuadas, previo planejamento para 
todo o exercicio, licitando em conjunto materials de uma mesma 
especie, cujos potenciais fornecedores sejam os mesmos, de forma a 
racionalizd-las e evitar a fuga da modalidade licitatdria prevista no 
regulamento proprio por fragmenta^do de despesas” Acorddo 
407/2008 - Primeira Camara.

“E vedado o fracionamento de despesa para adoqdo de dispensa de 
licitando ou modalidade de licitando menos rigorosa que a 
determinada para a totalidade do valor do objeto a ser licitado. 
Lembre-se fracionamento refere-se a despesa.

Essa orienta^ao foi consagrada tambem em pubiica^ao oficial do TCU 
intitulada Licita^oes e Contratos - Orientates Basicas, Brasilia:

A Empresa CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUD ANTE - CIN CNPJ— 
03.233.240/0001-24, apresentado menor pre?o e compativel com os praticados no 
mercado.

Assim, diante do exposto nos documentos de pesquisas pre^os de mercado 
praticado.

Em analise aos presentes autos, observamos que foram realizadas pesquisas 
de pre^os:

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTE - CIN CNPJ— 
03.233.240/0001-24 com valor da proposta de R$ 5.500,00.

FUTURA EDUCAQAO PRISSIONAL LTDA CNPJ-05.990..495/0001-67, 
com valor d/a proposta de R$ 7.900,00.-+

LP SERVINGS DE INTEGRAQAO LTDA - CNPJ-12.622.7, com valor da 
Proposta de R$ 7.000,00



0 valor ofertado foi de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

VII - DA JUSTIFICATIVA DO PRE£O

VIII - DA SELECAO

IX - DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

A proposito, ha recomenda^ao do Tribunal de Contas da Uniao nesse sentido:

Contralo Social

Certidao Negativa de Debito Receita Federal

Certiddo Negativa de Debito Receita Estadual

Nos procedimentos administrativos para contrata^ao, a Administra^ao tem o 
dever de verificar os requisites de habilita^ao estabelecidos no art. 80 da Lei 14.133/2021. 
Porem, excepcionalmente, a lei de regencias preve a possibilidade de dispensa de alguns 
dos documentos, notadamente, no IN 58/2022, Art. 14 I 1 SEGES Federal, e Decreto 
Municipal n° 7/2024, Art. 2° § 1°.

De acordo com as diretrizes do Tribunal de Contas da Uniao, como pode ser 
visto acima, a orienta<?ao e que no caso de dispensa e inexigibilidade seja obedecida a 
coleta de pre^os, que por analogia deve obedecer ao 03(tres) propostas de pre?os.

Em rela^ao ao pre^o ainda, verifica-se que os mesmos estao compativeis com 
a realidade do mercado em se tratando de service similar, podendo a Administra^ao 
adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de regencia dos certames licitatorios.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

Comparadamente a pesquisa realizada, demonstra-se que a contrata?ao esta 
dentro do valor de mercado.

O criterio do menor pre^o deve presidir a escolha do adjudicatario direto 
como regra geral, e o meio de aferi-lo esta em juntar aos autos do respective processo 
pelo menos 03 (tres) propostas.

A empresa selecionada neste processo para sacramcntar a contrata<?ao dos 
bens a ser fomecido, foi:

Empresa CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTE - CIN 
CNPJ—03.233.240/0001-24), com o valor ofertado foi de R$ 5.500,00 
(cinco mil e quinhentos reais)

“Deve ser observada a exigencia legal de que nas licitaqoes publicas, 
mesmo em casos de dispensa ou inexigibilidade, e obrigatoria a 
comprovaqdo por parte da empresa contratada de:

No caso em questao verificamos, como ja foi dito, trata-se de situa^ao 
pertinente a Dispensa de Licita^ao.

8
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Certidao Negativa de Debito Receita Municipal

Certiddo Negativa de Debito Receita

Certidao Negativa de Debito Receita Federal

X-CONCLUSAO

Palmital-Pr, 19 de Maio de 2025.

MARIA VARI A

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

ROS1LD.
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Em relagao aos pre^os, verifica-se que eles estao compativeis com a 
realidade do mercado em se tratando de services, podendo a Administra<?ao adquiri-lo 
sem qualquer afronta a lei de regencia dos certames licitatorios.

Do acima exposto, inobstante o interesse em contratar a referida empresa, 
relativamente ao fornecimento dos services em questao.

' A

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua 
habilita<;ao juridica e regularidade fiscal, conforme os anexos.

-A PREFESTURA MUNICIPAL DE PALMITAL
■
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CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
Consolidacao aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REG1STRADO NO 1° CARTORiO DE PROTESTOS DE TITULOS E 
REGISTRO DE TITULOS E DOGUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255.

l-WUOIIilODEmit'SIO rjf nTL’iC'S f 
1° SfW Dt BECisnO OW-P0- 
CiMIOS f Civil 9^
/Aarii! Cjo R.qc® faiiU - Q;

CAPlTULO I

DA DENOMINAQAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, com sede, foro 
e domicllio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constitulda por Assembleia de 
Funda^ao aos trinta dias de maio de urn mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na 
mesma cidade de Guarapuava, 6 uma Associate de ambito Nacional, de Direito Privado, 
sem fins iucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de 
assistencia social.

Artigo 2“ - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

I) Apoiar o processo de formagao profissional e educafao continuada, mediante mecanismos 
de integragao entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundafbes e/ou associagoes e/ou 
cooperativas e/ou pessoas jundicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interno e/ou 
externo de administragao direta e/ou indireta e InstituigOes Educacionais.

II) Incentivar o desenvolvimento socio-educacional e socio-econdmico, mediante agoes que 
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagao e a integragao Trabalho - 
Educagao - Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

III) Integrar o desenvolvimento, a produgao de pesquisas cientifica e tecnologicas, de modo a 
facilitar o intercambio entre estudantes, instituigdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de 
exercicio profissional e aplicagao tecnoldgica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragao, com base na filosofia 
institucional de Educagao pelo Trabalho, tendo em vista os valores socials do trabalho e da 
livre iniciativa, como elemento de ligagao, de intercambio, de identificagao e de integragdo 
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituigao de Ensino, 
mediante:

a) Agdes que proporcionem a realizagao de estagio obrigatdrio ou nao-obrigatdrio com fulcro 
na legislagao vigente e alteragdes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinsirias e/ou 
administrativas e/ou judiciais: de educagao superior, de educagao profissional, de ensino 
medio, de educagao especial e dos anos finals de ensino fundamental, na modalidade 
profissional da educagao de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades 
da Instituigao de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adesao conjugada de 
Empresas e Orgaos Publicos ao sistema de parceria Educagao Trabalho;



IX) Desenvolver, diretamente ou em convenio, consultoria e orienta^ao tecnica a Pessnas 
Ffsicas e/ou Juridicas e Institui$6es de Ensino;

X) Desenvolver, diretamente ou em convenio, cursos, palestras, orienta^oes, simposios e 
estudos para capacita^ao profissional.

XI) Promover Franquia Social, diretamente ou em convenio, de modo a adotar um sistema de 
gestao com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, tecnicas e experiencias, 
cujo unico resultado e o beneficio social, atraves de contato privado ou publico, no qual o 
ESTAGIO GIN cede diretos de marca assdciada a utilizapao metodologicas, sob condigoes de 
carter t&cnico e etico.

XII) Promoqao no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, am 
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processos 
desde a sua elaboragao ate o seu desenvolvimento e conclusSo final;

XIII) Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitarios e de comunicag&o com 
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convenios, por qualquer meio 
de comunicagao, publicagao, divulgagao publica, radiodifusao, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convenio, atividades socials, desportivas e culturais.

b) Auxiliar no processo de aperfeigoamento do institute do estagio, identificando 
oportunidades de estagio, ajustando as condigdes de realizagao do estagio, fazendo o 
acompanhamento administrative, cadastrando estudante e encaminhando negociagSo de 
seguros contra acidentes pessoais;
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c) Apoio e participagao em programas de intercambio e de cooperagao tecnica, cultural e 
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convenio, programas de informagao e de orientagao 
profissional, voltado aos interesses dos adplescentes, jovens e adultos no processo decisorio 
para escolha da profissao ou reorientagao de carreira.

VI) Desenvolver, diretamente ou em convenio, programas de Treinamento e de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeigoamento profissional e capacitagao para o 
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e 
profissionais.

VII) Desenvolver, diretamente ou em convenio, eventos socios culturais e tecnico 
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagao superior, de 
educagao profissional, de ensino medio, da educagao especial e dos anos finals de ensino 
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos, visando ao 
aprendizado de competencias proprias da atividade profissional e a contextualizagao 
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIII) Promover, patrocinar ou editar publicagbes tecnicas e institucionais, diretamente ou em 
convenio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos 
institucionais do ESTAGIOS GIN.
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convenio, servi?os s6cio assistenciais, politicas de

Paragrafo 3°. O ESTAG IOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execu^ao direta de 
projetos, programas ou pianos de a^oes, por meio da doaQao de recursos fisicos, humanos e 
financeiros, ou prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins 
lucrativos e a orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAG IOS CIN adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e 
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens 
pessoais, em decorrencia da participagao mo respective processo divisbrio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve consfituir-se em refereneial permanents da consultas e 

colaboragao em mathria de estagio e formagao de recursos humanos para Entidades de 
Classe, Empresas Publicas e Privadas.

riWUmiB Uf fittiimo Of IITUIDS [r smwo Of RETOS DE EliiHOJTDO-' ; ‘ "
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XV) Desenvolver, diretamente ou em 
prevengao a violencia e inclusao digital. 

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convenio, atividades de acesso a cultura e de promogao 
da cidadania.

XVII) Desenvolver, diretamente ou em convenio, oficinas tecnicas e artisticas em artes visuais 
e artes de espetaculo.

XVIII) Desenvolver, diretamente ou em convenio, de modo n§o lucrative, modelos socios 
produtivos e de sistemas alternativos de produg§o, comercio, emprego e credito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou em convenio, estudos e pesquisas de tecnologias 
alternativas, produgao e divulgagao de informagoes e conhecimentos tbcnicos e cientificos 
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convenio, a interligagao, discutigao, debate e analise 
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territorio national, incentivando a criagao de novas 
entidades em locals que nao contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugSo de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes: 
as pessoas jurldicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e 
3° setor), inclusos os orgaos da administragao publica direta e indireta, autarquica e 
fundagoes de qualquer dos poderes da uniao, dos estados, do distrito federal e dos 
municlpios, bem como profissionais liberals de nivel superior devidamente registrados em 
seus respectivos conselhos de fiscalizagao, como seus parceiros as instituigOes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de 
integragSo, como Instituigdes de Ensino e os estudantes, mantendo cbm todos, em carater 
permanente, convivdncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugao 
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os 
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da 
eficibncia e nSo fara qualquer discriminagao de raga, gbnero ou religiao.
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CAPITULO ill

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 9’ - O quadro sociai do ESTAGiOS CiN compoe-se de:

Artigo 6 
de:

CAPITULO li

DO PATRIMdNIO E DA RECEITA.

Artigo 5° - O patrimdnio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

I) Doapoes, herangas e legados;
II) Bens mdveis e imoveis;
III) Acervo literario, tecnico e cientifico.

0 - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serao provenientes

I) ContribuiQdes das entidades concedentes de estagio;
II) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informapao e de orientapao 
tecnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos;
III) Patroclnios diversos e resultados de convenios, de acordos e de contratos celebrados, 
dentro das finalidades da institui^ao;
IV) Resultados de edi^des e de publicaqoes;
V) Resultados de contratos de licitagdes; .
VI) Alienapdes de bens e de seu patrimonio;
VII) Subvenpoes publicas e doapoes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuipbes referidas no Art.6° e sua gestao serao disciplinadas pela diretoria 
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugao da entidade e/ou de perder a qualificapao instituida pela Lei 
9.790/99, o respectivo patrimbnio liquido e acervo patrimonial serao transferidos a outra 
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo 
objetivo social da extinta.

I) Membros Fundadores
II) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sao pessoas fisicas que participam da Assembleia de 
ConstituipSo do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram, 
por escrito, intenpao de integrar-se nessa categoria social, no prazo de at6 45 (quarenta e 
cinco) dias apos a data de fundacao.

Paragrafo unico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela 
primeira condipao.

Artigo 11° - Membros Titulares sao pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes 
Sociais aprovados por este Estatuto f
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Membros Fundadores e Membros

CAPITULO IV

DOS PODERES SOCIAIS

II) Conselho de Administra^ao.

Artigo 18° - Constitui orgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN. 

I) Assembleia Geral.

Ill) Conselho Fiscal. ?
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o Quadro Social do ESTAGIOS CIN

Artigo 16° - Nao havera distribuigao, entre os socios ou associados, conselheiros, diretores, 
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou llquidos, 
dividendos, bonificagoes, participates ou parcelas do patrimdnio do ESTAGIOS CIN, 
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecugao 
do respective objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condigao de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e 
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres 
estatuldos nos incisos I, Il e III do Art. 14°, Capitulo III, mediante proposta do Conselho de 
AdministraQao ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembleia 
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compfiem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN 
tern os seguintes deveres:

I) Acatar as normas estatuarias e regimentals da Instituigao e denunciar atos praticados 
contra as mesmas;
II) Manter conduta moral e etica a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e 
externamente;
III) Desincumbir-se de atribuigoes e missbes que lhes foram confiadas, dentro de suas 
possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 12° - Os membros das categorias que compbem 
tern os seguintes direitos:

I) Peticionar ao Conselho de Administrate, propondo sugestbes, crlticas e solicitafbes que 
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;
II) Partici par das atividades e promotes da InstituiQSo, respeitadas as condites de cada 
uma.

Artigo 15° - Podera ser institulda remunerate Para os dirigentes da entidade que atuem 
efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servipos especificos, 
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao 
correspondente a sua area de atuagao.
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Artigo 19° - A Assembieia Gerai e o orgap maximo do ESTAGIOS CiN e constitui-se dos 
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembieia Gerai Ordinaria reune-se:

a) Anualmente, em dia util na 2a quinzena do mes dejunho, para:

I) Analisar e aprovar o Relatorio Anual de Atividade e o Balanpo Gerai Pat imonial, sob 
parecer do Conselho Fiscal.

II) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da 
institui^ao, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administra^ao.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:

I) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administraqao.

II) Decidir sobre alienagao de bens impveis, sob qualquer forma, mediante parecer do 
Conselho Fiscal.

III) Destituir Membros do Conselho de Administragao, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o 
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

IV) Apreciar e decidir sobre dissolugao e extingao de Instituigao, bom como fixar o destine de 
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembieia Gerai 6 sempre convpcada com antecedSncia minima de 10 (dez) 
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagao, por Edita! pubiicado 
uma vez em jornal de circulagao local.

Paragrafo 1°. A Assembieia Gerai Ordinaria delibera, em primeira convocagao com metade 
mais 01 (urn) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagQo, 30 (trinta) minuto 
apos a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembieia Gerai Extraordinaria delibera nas mesmas condigoes previstas no 
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugao e extingao da 
Instituigao querendo-se, no caso, a presenga de, no minimo, com metade mais um dos 
Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. £ presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao e, na sua falta ou 
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo 4°. Quando for candidate ou objeto de destituigao, o Presidente do Conselho de 
Administragao nao presidira a Assembieia que for convocada para os fins de inciso III (b) do 
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de 
Administragao, que tambem nao seja candidate o objeto de destituigao e, nao havendo, pelo 
Membro Componente presente que o plenario escolher.

Artigo 22° - A Assembieia Gerai, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, nao pode 
decidir contra expressa disposigao estatutaria, nem discutir e deliberar sobre materia nao 
constante na ordem do dia. ~
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I) Conselheiro Presidente.

II) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragao, como orgao 
colegiado, e de 03 (tres) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de .. 
junho, no ano de eleipSes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao 
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores e/ou 
Titulares, integrantes hci, no mfnimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN, 
podendo ser reeleitos para 01 (urn) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragao, como orgao colegiado, deve reunir-se, 
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor 
Superintendents e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer 
tempo, por convocagao formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros 
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A ConvocagSo dos membros do Conselho de Administragao, como 6rgao 
colegiado, deve acontecer com antecedencia minima de 07 (seto) dias, mediante 
correspondencia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagoes ocorrem por voto da 
maioria simples dos presentes.

Paragrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reunifies ordinarias e extraordinarias do 
Conselho de Administragao. ,
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CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragao e o orgao de Poder Social de consulta e de 
deliberagao do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir 
finalidades e objetivos da instituigao.

Artigo 25° - O Conselho de Administragao e composto de 3 (tres) membros, devendo todos 
serem Pessoas Ffsicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma 
ativa dos segmentos Educagao e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - Sao obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigao, os 03 (tres) cargos do 
Conselho de Administragao:

Artigo 23° - Na Assembleia Geral o voto e direito secreto, pessoal e intransferivel, nao se 
admitindo procuragoes ou designagfies de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembleia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos 
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembleia Geral, incluindo-se os 
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.
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VI)

VII)

XIV)
XV)

XVI)
XVII)

como 6rgao Colegiado:Artigo 26° - Constitui atribuigoes do Conselho de Administragao,

I) Definir politicas e estrategias de atuagao.
II) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS GIN,
III) Aprovar o Plano Anual de Trabalho e o respective orgamento programa e suas alteragoes.
IV) Estabelecer criterios para o relacionamento do ESTAGIOS GIN com entidades 
classistas.
V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagSo de despesas ou 
investimentos que nao tenham sido contempladas na previsao orgamentaria, ouvido antes o 
Conselho Fiscal.
VI) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengao de emprestimos e 
financiamentos, aquisigao, venda ou oneragao de bens imoveis, nos termos do presente 
Estatuto.

Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicagao exclusive, 
ou parcial, o Diretor Superintendente.
VIII) Determinar a elaboragao de Balangos Patrimoniais e Demonstragoes de Resultados 
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagao de resultados, ou para 
outros fins que o interesse da instituigao determinaT.
IX) Aprovar relatorios e balangos do ESTAGIOS CIN.
X) Proper a Assembleia Geral, por indicagao do Diretor Superintendente, revisoes, ajustes no 
Estatuto e no Regimento Interno.
XI) Solicitor, sempre que julgar epnveniente, realizagoes de auditorias e controles 
economico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestagao de contas, analisando contratos, 
opinando em questdes juridicas e administrativas, etico-institucionais, tecnico-conceituais, 
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.
XII) Indicar a aplicagao de recursos que se encontrem alocados como Reservas 
Financeiras e/ou vinculadas a Provisoes ou Fundos com destinagao especifica.
XII!) Aprovar politica de recursos hurrianos do ESTAGIOS GIN propostas pelo Diretor 
Superintendente.

Apreciar e decidir sobre petigbes de que trata o inciso I do Art. 12°.
Proper a Assembleia Gera! a aplicagao de penalidades prevista no Art. 15° deste 

Estatuto.
Deliberar sobre duvidas ou casos omjssos do Estatuto e do Regimento interno.
Analisar outras questbes relacionadas com a instituigao, propostas pelo Presidente ou 

Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuigbes privativas do Presidente do Conselho de administragao.

I) Representar o ESTAGIOS GIN, em juizo ou fora dele.
II) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do 
ESTAGIOS GIN.
III) Encaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizagao de despesas ou investimentos que nao 
tenham sido contemplados na Previsao Orgamentaria, configurando proposta de desembolso 
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimoniai do 
ESTAGIOS GIN.
IV) Presidir eventuais delegagbes do ESTAGIOS GIN a conferencias e congresses ou 
nomear seu representante-substituto
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CAPITULO VI

4 u

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembleia Geral que eleger os Membros do Conselho de 
Administragao elege, tambem, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03 
(tres) efetivos e 03 (ires) suplentes que, entre os efetivos, elegem □ Presidents.

Artigo 32° - 0 Conselho Fiscal e o brgao de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as 
contas, os atos de gestao, a origem e a aplicagSo dos recursos da Instituigao.

Paragrafo unico. A constituigao de conselho fiscal e dotado de competencia para opinar sobre 
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais 
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33“ - £ composto de 03 (tres) membros efetivos, devendo todos se Pessous Fisicas, 
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadro 
Social do ESTAGIOS CIN ha, no mlnimo 03 (tres) anos, a excegao dos primeiros Conselhos 
Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleigoes sem restrigdes de 
tempo para igual cargo.
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administragao e da Assembleia
Geral. .. r
VI) Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas 
e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Supehntendente.
VII) Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administragao condigoes que 
contribuam para a viabilizagao e concretizagao de programas, pianos, projetos, atividades, 
servigos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do 
orgamento programa ou previsao orgamentaria de cada exercicio.
VIII) Desenvolver procedimentos de natureza Polftico-Estratdgica junto as instituigdes 
Econdmico-Empresariais, instituigoes cientificas, tecnicas e culturais e demais componentes 
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.
IX) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos jurldicos 
relacionados com a vida da Instituigao.
X) Praticar todos os atos necessaries a representagao institucional e juridica do ESTAGIOS 
CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao fixar as atribuigdes do 1° e 2° 
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras tecnicas e relagoes 
publicas.

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administragao, como orgao de consulta e de 
deliberagdes, sob qualquer condigao, sdo expresses sob a forma de Resolugao, sem o que 
nao terao validade.

Artigo 30° - Na ausdneia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo de Presidente, 
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragao escolher quern deve 
ocupar a fungAo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstSncias.
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Artigo 37° - A Diretoria Executiva e exercida pelo Diretor Superintendente regido pela 
Consolida^ao das Leis do Trabalho (CLT) e legislagao complementar especifica e/ou outra 
forma de contrato definido pelo Conselho de Administrapao.

Artigo 38° - Sao atribuigoes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a 
gestao do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competencias proprias de seu cargo e nao 
conflitantes, em grau decisorio, com a dos demais orgaos do Poder Social da InstituicSo.

Artigo 39° - Constituem atribuigoes privativas do Diretor Superintendente:

I) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir 
titulos de creditos.
II) Adquirir bens mdveis e acervo literario, tecnico e cientifico, bem como executar obras de 
reformas e de conservagao em bens imoveis.
III) Adquirir e alienar bens imoveis, contrair emprestimos e financiamentos e outras obrigagdes 
onerosas, observadas as condigbes do inciso II do item (b) do Art. 18° e inciso V[do Art. 24°.

Paragrafo IJnico. O mandate dos membros do Conselho Fiscal e de 03 (tres) anos e deve 
coincidir com o do Conselho de Administragao, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigbes.

Artigo 34° - Reune-se semestralmente, oil quando necessario convocado pelo seu Presidente . 
ou pelo Presidente do Conselho de Administrag&o, ou pela Assembleia Geral, competindo-lhe:

I) Dar parecer e apresentar relatorio anual sobre as demonstragoes Contabeis, constituldas 
de Balango Patrimonial, de Demonstragoes do Receitas e Despesas.
II) Examinar a escrituragao, sempre que julgar conveniente, com apreciagao e julgamento 
quanto ao merito e legitimidade das despesas.
III) Dar parecer sobre revisbes orgamentarias ocorridas durante o exerclcio e, opinar sempre, 
sobre aquisigao, oneragao ou alienagao de bens imoveis.
IV) Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previsao Orgament^ria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselho de Administragao 
todos os pareceres ou relatorios elaborados no semestre, alem de fornecer eventuais 
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagbes, o Conselho Fiscal 
emite Pareceres ou Relatorios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou 
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragao, desde que tais 
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagbes nao contemplados na Previsao 
Orgamentaria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - Nao e condigao impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existbneia de 
parentesco direlo ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragao, ou com 
qualquer integrante da Diretoria Executiva.
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VII)

CAP1TUL0 VIII

XI)
XII)

XIII)
XIV)

Z)
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Fundadores e Titulares, Pessoas Ffsicas, residences e domiciliados no Estado do Parana, e
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DAS ELEIQOES

Artigo 40° - As eleigdes para o Conselho de Administrarpao e Conselho Fiscal do ESTAGIOS 
CIN ocorrem na Assembleia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trds) anos.

Par^grafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda, 
contendo: denominagao da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidates 
ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem ses registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob 
protocolo, com antecedencia, minima de 03 (tres) dias da data rnarcada para as eleigoes, 
coincidente com a data de fundagao.

Paragrafo 3° - 0 vote e urn direito exclusive dos membros componentes do ESTAGIOS CIN,

IV) Elaborar e submeter ao Conselho de Administrag§.o, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respective Orgamento-Programa, o Relatorio Anual de Atividades e a 
Prestagao de Contas Anual. >
V) Submeter ao Conselho de Administragao a aprovagao do Regimento Interne e de suas 
alteragoes.
VI) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios a 
gestao do ESTAGIOS CIN, na instalagao de unidades operacionais em todo Territorio 
Nacional.

Aprovar a admissao e a demissSo de funcionarios, bom como designa-los do 
exercicio de fungoes de confianga.
VIII) Proper ao Conselho de Administragao o plane de Cargos e de Salaries, Estrutura 
Organizacional, instalagao efechamento de unidades operacionais.
IX) Assinar convenios e participar der licitagoes publicas em qualquer ambito, municipal, 
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestao necessarios a 
consecugao das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.
X) Fixar normas e procedimentos para a boa execugao das finalidades e objetivos da 
Instituigao.

Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.
Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade 

financeira adequada.
Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango 

Financeiro e Patrimonial, para aprovagao do Conselho de Administragao.
XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de 
Administragao de demais orgaos.
XVI) Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos jurldicos relacionados 
com a vida de instituigao.
XVII) Praticar, todos os atos necessarios para representagao institucional e juridica do 
ESTAGIOS CIN.
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CAPITULO IX

D1SPOS1QOES FINAIS

Artigo 44° - Sao partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territorios 
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN nao se confunde com as pessoas fisicas dos membros quern 
compoem seu Quadro Social, quer estejam, ou nao, no desempenho de cargo do Conselho 
de Administragao ou no Conselho Fiscal, os quais nao respondem, individual ou 
solidariamente, por obrigapoes assumidas pela Instituigao.

Artigo 46° - Nao sao remuneradas, em hipotese alguma, as fungoes exercidas por qualquer 
dos Membros que desempenham fungoes nos prgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN, 
eleitos, efetivos ou supientes, porque e expressamente vedada, sob qualquer modalidade, 
titulo ou justificativa, a percepgao, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS 
CIN, de qualquer especie de remunerapao, participagao ou distribuigao de beneflcios 
pecunterios, e principalmente nao gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Onico. Nao se compreende nessa prolbigao, o reembolso de despesas feitas pelos 
Conselheiros para cumprimento de missoes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado a acumulagao de cargos nos Conselhos de AdministragSo e Fiscal do 
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a participagSo de servidores publicos na composigao de diretoria 
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepgao de remuneragao ou subsidio a 
qualquer titulo.

deve ser pessoal e secreto, nao se admitindo veto por procuragao, ou outra forma de 
representagao, nem por correspondencia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, nao se admitindo exclusdes 
ou substituIgoes; excepcionalmente, quando houver chapa unica, a eleigao pode dar-se por 
aclamagao.

Paragrafo 5° - O processo eleitoral e conduzido por quern presidir a respectiva Assembleia 
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal sao 
empossados na mesma Assembleia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de 
julho de do ano da eleigao.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleigao em qualquer 
cargo, no rninimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins 
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (tresj anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de urn dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa) 
dias apos o falecimento, devera ser convocada eleigao para escolha de novo membro, 
independente do cargo ocupado.

• z/'
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura tecnico-administrativa para 
operacionalizar as agdes necessarias a consecugao das finalidades os objetivos do 
ESTAGIOS GIN, sendo seus funcionarids contratadbs sob regime da legislagao vigente e/ou 
na forma de contrato sob tacita admissao de lealdade funcional para com os principios e 

finalidades da Instituigao.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS GIN s6 podem ser aplicados em agoes desenvolvidas 
para a consecugao de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de 
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestagao de contas a serem observadas pela entidade seguirao 
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentals de contabilidade e das Normas Brasileiras de 
Contabilidade;
b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercfcio fiscal, ao relatbrio de 
atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negatives 
de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigbo para exame de qualquer 
cidadao.
c) A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da 
aplicagao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conform© previsto em 
regulamento;
d) A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas 
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o 
paragrafo unico do art. 70 da Constituigao Federal.

Artigo 50° - 0 exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN e estabelecido como sendo coincident© com 
o ano civil.

51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembleia Geral Extraordinbria, 
09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do present© ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e 
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragao aprovada em 
30.06.2005, a segunda alteragbo aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteragbo aprovada em 
22.01.2008, bem como ratifica as exclusbes e inclusbes aqui propostas e revoga todas as 
disposigbes em contrario, dispensando toda ou 
30.05.1999 b suas alteragbes.
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REUNSAO DO CENTRO DE 1NTEGRA£AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

/

Secretario

CENTRO DE fNTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200 GUARAPUAVA/PR
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Dolores Rocha

Diftetp/a SUperintendente

Aos seis dias do mes de abril do ano de dois mil e dezesseis (06/04/2016) na sede do 
ESTAGiOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos 
18s, 19s e 25s de sen ESTATUTO (Registro ns. 0064255, Livro A-24, Averba^ao ns. 10), 
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presen^a especiiica, juntarnente com a 
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocapao. Presidida pela atual 
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor 
Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos;

1 y' 

Paulo Covalski

r"i
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1) Autorizada a mudanqa de endereqo do Centro de Integraqao de Estudantes 
ESTAGIOS CIN, filial na cidade de JOINVILLE/SC. CNPJ 03.233.240/0002-05, da 
Rua Alameda Bruestieln, 91 - Centro CEP: 89.201-040 Joinville-SC, para seu 
novo endere?o, na RUA Blumenau, n9 1739, SALA 108, bairro America- CEP: 
89.204-328 - JOIIWILLE/SC.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que sera assinada por 
mim, secretario da reuniao e pela Diretora Superintendente.

1»SIR»IC8 IE HEBIS1M BE IlfflOS.EB?;
CMIOS f Cllll DAS PESSOAS IDRlOlC^
Ademlr Ribeiro Vltorassl ■ Subst. da Ofidala

joao luu w5ny -O (42) 3 6 2 3-107 4
Rus Mai. Florlano P^010- 1 ® a^R JaC(

CEP ei.010-280. GUARAPUAVA-J K .
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ATA N°. 31

REUNIAO DO CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

secretariado pelo servidor

'oloras RochaJacqueliPaulo hEovalski

Secretario

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200

GUARAPUAVA/PR
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Aos tres dias do mes de agosto do ano de dois mil e dezesseis (03/08/2016) na sede do 

ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos 

18°, 19° e 25° de seu ESTATUTO (Registro n°. 0064255, Livro A-24, Averbagao n°. 10), 

reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenga especifica, juntamente com a 

Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocagao. Presidida pela atual 

Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e 

Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA que sera assinada por mim, 

secretario da reuniao e pela Diretora Superintendente.

Direto^a^perintendente

Autorizada a mudanga de enderego do Centro de Integragao de 

Estudantes - ESTAGIOS CIN, filial na cidade de LONDRINA/PR. CNPJ 

03.233,240/0005-58, da Rua Quintino Bocaiuva, n° 812, SL 214, Centro CEP: 

86020-150 LONDRINA/PR, para seu novo enderego, na Rua Mato Grosso, n° 
927, Edificio Centro Profissional, Terreo, Centro, CEP: 86010-180 
LONDRINA/PR.

OAB/P®J44.138
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ENTRO CEP: 85010-200
GUARAPUAVA/PR

CNPJ: 03.233.2-10/0001 -24

ATA 32

REUNIAO DO CENTRO DE 1NTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

'alski fer/y

Secretano OAB/F?R 44.138

Aos tres dias do mes de agosto do ano de dois ml e dezesseis (03/08/2016) na sede do 
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos 
18°, 19° e 25° de seu ESTATUTO (Registro n°. 0064255, Livro A-24, Averbagao n°. 10), 
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenca especifica, juntamente com a 
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocagao. Presidida pela atual 
Direiora Superintendents, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor 
Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

CENTRO DE INTEGRAQAO [?E ECv UDANTES - ESTAGIOS CIN 

RUA AZEVEDO PORTUGAL. 1369,

O / ,;>
Wtora Superintendente^L^

A—J

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presents ATA que sera assinada por mim, 
secretario da reuniao e pela Diretora Superintendent©.

SisS
Ata* W»» ' - * . Es(tevsnie

1) Autorizada a mudanqa de enderego do Centro de Integragao de
Estudantes - ESTAGIOS CIN, filial na cidade de TOLEDO/PR. CNPJ 
03.233.240/0011-04, da Rua Luiz Segundo Rossoni, n0 689, Centro CEP: 85901- 
170 TOLEDO/PR, para seu novo enderego, na Rua Crissiumal, n° 2529, La Salle, 
CEP: 85903-290 - TOLEDO/PR.

Jagqueline Dolores RochaS ^Wulo'Q.
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01-) APROVAQAO DE EXTINQAO DO POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE 
CHAPECO-SC;
02-) ASSUNTOS GERAIS;

CENTRO DE INTEGRAfAO DE ESTUDANTES— ESTAGIOS CIN 
www. es ta giosci n .o rg.br

___________________ _________ ■ 00C035
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, NS 1369, CENTRO, CEP 85010-200 

GUARAPUAVA/PARANA

li I 3

lEsldqiostP
y arns.njxfcueiiusrta

Finaimenie, posto em discussao o item "02" da pauta, assuntos gerais, c entau ■wj « 
palavra aos presentee, porem como ninguem quis fazer uso da palavra foi dada por encerrada 
a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, 
secreterio da Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pe!o Presidente. Guarapuava - 
PR, otto de junho de dots mil e dezoito (08/06/2018)”

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DE EXTINQAO DO 
POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE CHAPECO-SC) o qual resultou, depots 
discutidas as particularidades, e esclarecidas algumas duvidas, como a inatividade do posto 
de atendimento desde o ano de 2007. A pauta teve APROVAQAO UNANIME. Necessario 
salientar que neste item foi aprovada pela Assembleia Geral a extin^ao do posto de 
atendimento do Centro de Integra^So de Estudantes, o qual era estabelecido na cidade de 
Chapeco, estado de Santa Catarina.

“ATA N° 34 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAQAO 
DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 08 (oito) dias do mes de junho do ano de dots mil e dezoito (08.06.2018), na sede do 

ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 
13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o Ilvro de 
presents especifica, atendendo sua convocaQao, para deliberarem a pauta da referida 
convoca^ao. Presidida pela atual Presidente do Conseiho de Administra^ao, a Sra. Jacqueline 
Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalskl, foram discutidos os seguintes 
assuntos:

>/ -----

JamH&Sumaia Serea Kassem 
AdJogada - OAB/PR 55.441

Jacweline/Dolores Rocha
j Presidente

1’ Tabelionato da Protesto de Titulos e
V Served' de R.agistro d» Titulos e

Mnrin R^rio Kibniro Burio - O/klfll 
Arfemir Ribeiro VitoraiSi - Subst. Oflcial 

Luciano Licoviski - Escr. /'irummiado
Tel.: <42) 3623-1074

Rua Mai. Fiorfano Peixatc. 1311 SI 43 
cePs 85.010-250 Guarapuava - PR p\ulo VjpMdyCovalski 

Sectettfrlo d/Assembleia
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i.

/□lores RochaJaci
Pa\lo Vinicius.

Secrgtan1 la^sembleia

CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24 nnftM?

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N9 1369, CENTRO, CEP 85010-200 U U V U J f
GUARAPUAVA/PARANA

; .JJamlie Sumaia Serea Kassem
Advogada - OAB/PR 55.441

CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS ClN
www.estagioscln.org.br

8§ • I

lEskdoiosllN
bO v n»K’: X

“ATA N“ 35 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAQAO 

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Aos 27 (vinte e sets) diss do mes de junho do ano da dois mil a dezoito (^2018). "a sede do 
ccTArins pin na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com 9 > >2^ £>3^ de^^seo ESTaX reuniram-se as pessoas que assinaram o «vro de = 

espacffiea. atendendo sua eonvoca?S<>. ,p~
pela atuai Hresidente do izonseifio ue Muiiiiiiis>uavaM, 0 
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) APROVAQAO DE EXTINQAO DAS SEGUINTES FIL1AIS DO ESTAGIOS CIN:

CURITIBA/PR - CNPJ N° 03.233.240/0006-39,
QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e 
PAROBE/RS - CNPJ N° 03.233.240/0009-81

02-) APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

iniciaimente fol deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN NAS CIDADES DE
- CNPJ N° 03.233.240/0006-39, QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/ - e
DAOCRPPS  C.NP.I n° 03.233.240/0009-81) o qual resultou, depois discutidas as
e esclarecidas algumas duvidas. como a Inativldade das referidas fllials. A pauta teve APROVAQAO 

UNANIME.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVAQAO UNANIME^ 

ficando assim, AUTORIZADO a mudanQa de enderepo da Filial CIN de Toledo/PR, de seu 
antigo, Rua Crissiumal, 2529, Jardim La Salle, CEP 85903-290. para seu TN°VpOnnEN^REQO- 
AVENIDA MiNISTRO CIRNE LIMA n° 1541 CEP: 85902-400- VILA BECKER - TOLEDO

Finalmente posto em discussao o item ”03'' da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a palavra aos 
presentes, porem como nSo houve manifestaQ§o para o uso da palavra foi dada por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretano da 
Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava - PR, oito de junho de 

dots mil e dezoito (27/06/2018)”.
r Tabeliona'-o Pf0'8Sl%de JXs e
v Service

' y/ 1 ..... .

Tel.: S3- '' , r.
Ru£ M3!. Htriare' '8’' .

CEP: 85.01u.250 Guarapu-v* •

http://www.estagioscln.org.br
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01-) aprovaqAo de mudanqa de endereqo da filial de PITANGA - PR

02-) APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO 
' DA FILIAL DE PITANGA - PR) o qual resultou, depois discutidas as particularidades, e esclarecidas 

algumas duvidas, obteve APROVAQAO UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de 
enderepo da Filial CIN de Pitanga/PR, de seu enderepo antigo, R.Caetano De Munhoz Rocha, N° 550, 
Centro, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDEREQO:
RUA XV DE NOVEMBRO, N° 277, CENTRO, CEP 85200-000, PITANGA PR.

Finalmente, posto em discussao o item "03" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a paiavra aos 
presentes, porem como nao houve manifestacao para o uso da paiavra foi dada porenGerrada a pauta.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVAQAO 
UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanpa de enderepo da Filial CIN de Toledo/PR, de seu 
enderepo antigo, Avenida Ministro Cirne Lima N° 1541 Cep: 85902-400-Vila Becker -Toledo/Pr., 
para seu NOVO ENDEREQO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA N° 1545, SL 02, CEP 85902-400, VILA BECKER, TOLEDO - PR.

• Saia 43
Parang

__________ ___________________ 000039
CENTRO DE INTEGRACJAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 

CNPJ: 01233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, NS 1369, CENTRO, CEP 85010-200 

GUARAPUAVA /PARANA

DE ESTUDANTES-ESTAGIOS CIN
Aos 09 (nove) dias do mes de julho do ano de dois mil e dezenove (09.07.2019), na sede do ESTAGIOS 
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 
38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenpa especlfica, 
atendendo sua convoca?ao, para deliberarem a pauta da referida convoca$ao. Presidida pela atual 
Presidente do Conselho de Administra$§o, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. 
Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

/ J >
Jacqu^hne'Dolores Rocha 

| Presidente
PauJSrVlnjcius Covalski 
€cretafcp da Assembleia

S
5 /-Ik |
SsWoiosU'i

“ATA N® 36 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTgORACAO

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da 
Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava - PR, nove de julho de 
dois mile dezenove (09/07/2019)”, 0 Tabe).ona(o de Protesto de Titu!o e 

1° Ser/iQO de Registro de Titulos e 
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas 

Maria do Rocio Ribeiro Burko - Oficial 
Ademir Ribeiro Vitorassi - Subst. da Ofictal 

Luciano Licouiski ■ Escr. Juramentado 
Tel.: (42) 3623-1074 

Rua Mai. Florianc Peixoto, 1611 
CEP 850Wr250 Guarapuava ■

Jamile Sumaia Serea Kassem 
AXoUda - OAB/PR 55.441
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02-) ASSUNTOS GERAIS;

/

Parana

01 APROVAQAO DA CRIAQAO FILIAL DO ESTAGIOS GIN NA CIDADE DE CAMPO 

MOURAO - PR;

Finalmente, posto errs discussao o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a 
palavra aos presentes, porem como nao houve manifestagao para o uso da palavra foi dada 
por encerrada a pauta.

CENTRO DE iNTEGRA^AO DE ESTU DANTES - ESTAG IOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVFXto PORTUGAL, NS 1359, CENTRO, CEP 85010-200 
GUARAPUAVA/PARANA

“ATA N° 37 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE 
INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Paul o\jnieilJS^CovaI s k i 

Secr^tafidyda Assembleia

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, 
secretArjo da Assembleia, pelo advogado do Estagios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava — 
PR, seis de dezembro de dois mil e dezenove (06/12/2019)”.

1° Tabelionato de Protesto de Tifuio e 
1° Service de Registro de I Mos e 
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas

Mana do Rocio Ribeiro Burko- Oficial 
fidemir Ribeiro Vitcrassi - Subst, da Oficial 

Luciano Licouiski- Escr. Juramentsdo
Tel: (42) 3623-1074

Rua Mai. Floriaiywxoto, 1811 - Sala 43 
CEP 85010-25|7Girarap'.!av4> _

^1'^7/
■/ parcy Sell Junior 

Advogado - ^AB/PR n° 441
iX

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
www.estagicicir'org.or

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DA CRIAQAO FILIAL DO 
ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO MOURAO - PR;) o qual resultou, depois discutidas 
as particularidades, e esclarecidas algumas duvidas, em sua APROVAQAO UNANIME. 
Ficando assim, AUTORIZADO a criagao da Filial CIN de Campo Mourao -PR com endereco 
na Rua Laurindo Borges, n°1735, CEP 87302-120, Campo Mourao, Parana.

istdqiosUr

J)
Jacqueline/Dolores Rocha 

( y Presidente

Aos 06 (seis) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e dezenove (06.12.2019), na sede 
do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 
9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro 
de presenga especlfica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida 
convocagao. Presidida pela atual Presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline 
Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes 

assuntos:
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LIvRO J41350 PROTOCOLO,N° 186 2/20 J 2

concede a

CNPJ/CIC 03.233.240/0001-24
' ■ / ' *

? i “ '

e
comunitSrias, servivos de forneciinento de mSo-dc-obni.

r '4

PARA LOCALIZAR-SE A. AZEVEDO PORTUGAL, R. 1369N° SALA

I .BAIRRO CENTRO VI LA 3EDEDISTRITO 1

INSCR.irAO MUNICIPAL r> A T A \ I A I I rs A r-% r- UHIH VrtLlUHUt2159.1-1 Indeterminada

. OBSERVAQAO

Guarapua va, 15/10/2012A

LIZA^AO

i

I

j

ALVARA N°

tdioSouz.
URAL DE FINANfA: 

iC->

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS, por despacho do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, pelo protocolo acima

Antonio Le^c
SECRETARIO(A) Juft

COM RAMO DE ATIVIDADE (CODIGO - DESCRK;AO)

1159- 0900- Outras formas de associate, promover a integrafik cntre-esaidantei. insti'.uifSo educacidnais, empresariais

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTE • ESTAGIOS - C1N

it -

I '1

Clara do Carmo N. Schfideck
^''S0^0'3'
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01) Leitura e aprovagao do Edital de convocagao e seus objetivos;
02) Apreciado o relatdrio da Diretoria Executiva, o qual foi aprovado pelos membros;
03) Apreciados os Balangos Patrimoniais e Demonstrativos Financeiros dos anos de 2020, 
2021 e 2022, os quais foram aprovados pelos membros;
04) Apresentada CHAPA UNICA dos candidates aos cargos do Conselho de Administragao 
e Conselho Fiscal, para o periodo 2023/2026;
05) Colocado em votagao, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim 
constituido e EMPOSSADO a nova composigao da Diretoria do Conselho Administragao e a 
da Diretoria do Conselho Fiscal, para o periodo de Ql/07/2023 a 30/06/2026:

Aos 16 (dezesseis) dias do mes de junho do ano 'de dois mil e vinte e tres (16,06.2023), 
na sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com 
os Artigos: 9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que 
assinaram o livro de presenga especifica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a 
pauta da referida convocagao. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado 
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

ATA N° 40 - ASSEMBLEIA ORDINARIA DO 
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - 

ESTAGIOS CIN

:.L.

CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, NS 1369, CENTRO, CEP 85010-200 
GUARAPUAVA/PARANA

brasileira, 
e CPF No

TiW^s e
'Vitulo5 e

subs, da

a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:
CONSELHEIRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, 
maior, divorciada, administradora, portadora do RG N° 3.845.597-4 
566.606.189-53, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR.
1° CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, 
maior, casado, gerente administrative, portador do RG N° 979.287 e CPF NO 177.163.739- 
00 residente e domiciliado na cidade de Ponta Grossa-PR.
2° CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SRA. VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada, 
gerente administrative, residente e domiciliada na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO 
RG No 2.775.659 e CPF N° 018.987.539-97.

I b-) PARA O CONSELHO FISCAL:
MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI, brasileira, maior, solteira, 
geografa, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR, portadora do RG N° 
10.781.215-7 e CPF No 084.184.399-07 e SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira, 
maior, solteira, -administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, 

/ portadora do RG N° 8.741.478-7 e CPF No 059.238.929-44.
(je Protesto de

.ski---
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Guarapuava - PR, dezesseis de junho de dois mil e vinte e tres (16/06/2023)."
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/
Jacdf Paulo Vi.

Secretary
josCovalski 
Assembleia

Licovisk
Substitute da Ofki

MEMBROS SUPLENTES: SR. JULIO DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado, gerente 
administrative, portador do RG N° 450.831 E DO CPF N° 146.030.041-68, residente e 
domiciliado na cidade de Pitanga-PR e SRA. DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira, 
maior, solteira, residente e domiciliada na cidade de Santo Antonio da Platina-PR, 
portadora do RG 496.784-2 e CPF 060.312.889-07
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06) Empossado, o presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores 
Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianga depositados nos membros 
do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando nomeado 
para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, 
portador do RG 10.164.372-7 SSP/PR e CPF N° 063.966.329-00, como Diretor 
Superintendente.
07) Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por 
mim, secretario da Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente.
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ESTAGIOS CIN

Aos 16 (dezesseis) dias do mes de junho do' ano de dots mil e vinte e tres (16.06.2023), 
na sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com 
os Artigos: 9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuntram-se as pessoas que 
assinaram o livro de presenga especifica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a 
pauta da referida convocagao. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado 
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:
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b-) PARA O CONSELHO FISCAL:
MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI, brasileira, maior, solteira, 
geografa, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR, portadora do RG N° 
10.781.215-7 e CPF No 084.184.399-07 e SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira, 

' maior, solteira, administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, 
portadora do RG No 8.741.478-7 e CPF N° 059.238.929-44.
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a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
CONSELHEIRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, 
maior, divorciada, administradora, portadora do RG N° 3.845.597-4 
566.606.189-53, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR.
io CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, 
maior, casado, gerente administrative, portador do RG N° 979.287 e CPF N° 177.163.739- 
00 residente e domiciliado na cidade de Ponta Grossa-PR.
2° CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SRA. VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada, 
gerente administrative, residente e domiciliada na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO 
RG N° 2.775.659 e CPF N° 018.987.539-97.

01) Leitura e aprovagao do Edita! de convocagao e seus objetivos;
02) Apreciado o relatorio da Diretoria Executiva, o qual foi aprovado pelos membros;
03) Apreciados os Balangos Patrimoniais e Demonstratives Financeiros dos anos de 2020, 
2021 e 2022, os quais foram aprovados pelos membros;
04) Apresentada CHAPA UNICA dos candidates aos cargos do Conselho de Administragao 
e Conselho Fiscal, para o periodo 2023/2026;
05) Colocado em votagao, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim 
constituido e EMPOSSADO a nova composigao da Diretoria do Conselho Administragao e a 
da Diretoria do Conselho Fiscal, para o periodo de Ql/07/2023 a 30/06/2026:
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H^MSROS SUPLENTES: SR. JULIO DE OLIVEIRA, brasileiro, rnaior, casado, gerente 
administrative, portador do RG No 450.831 E DO CPF l\|o 146.030.041-68, residente e 
domiciliado na cidade de Pitanga-PR e SRA. DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira 
rnaior, solteira, residente e domiciliada na cidade de Santo Antonio da Platina-PR' 
portadora do RG 496.784-2 e CPF 060.312.889-07

06) Empossado, o presidents do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores 
ocha, agradeceu em nome dos eleitos os votes de confianga depositados nos membros 
o Conselho e mdicou para a Diretoria Executiva, que fol aprovado, ficando nomeado 

para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr PAULO VINICIUS COVAI. SKI 
portador do RG 10.164.372-7 SSP/PR e CPF N° 063.966.329-00, como Dir<=tor 
bupenntendente. ’
07) Nada mais havendo para ser discutido, 'lavrei a presente ATA, que vai assinada por 
mim, secretano da Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente.
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CERTIDAO

0 referido 6 verdade e dou f6.
Guarapuava, 28 de novembro de 2023.-

^-Ijiciand Lico\|i4ki 
Escrevente Su

1° Service de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoas Juridicas £)Q£G5(T'

RuaMsl Floriano Peixoto, 1811 - 4°Andar - Centro - Guarapuava-PR - CEP: 85010-250 - Fone: (42)3623^1074
CPF: 213.893.819-00

Maria do Roclo Ribeiro Burko Luciano Licoviski
_______________ Oficial____________ __________________  Substituto da Oficial ___________________

situto
' A' <

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de Registro 
Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado em Microfilme sob n° 64.255, em 23.06.1999 
e ultima AlteragSo Averbada sob n° 64255-020, em data de 25.01.2022, o Estatuto do Centro de 
Integracao de Estudantes - Estagios Cin, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, com sede e foro na 
Cidade de Guarapuava - PR.; sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, 
filantropicos e de Assistencia Social; o Conselho de AdministragSo 6 o 6rg3o de Poder Social de 
consulta e de deliberaqao do Estagios Cin, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para a 
finalidade e os objetivos da InstituigSo; o Conselho de Administragao e composto de trds membros, 
devendo todos ser Pessoas Flsicas, residentes e domiciliados no Estado do Parang, integrantes de 
forma ativa dos segmentos Educagao e/ou Trabalho; constituem atribuigoes privativas do 
Presideqte do Conselho de administragao, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele.- E por 
me hs^efysido pedido fiz extrair a presente certidSo em breve relato, a qual confere com o original.- 
EuV^ Luciano Licoviski - Escrevente Substituto, que fiz digitar, conferi dato e assino.-
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Mana do Rocw Ribeiro Burko - Oficial 
Luciano Licotnski - Subs, da Oficial

Aderrnr Ribeiro Vitorassi ■ e*cr. hKamemada
Rua Mai Flonano Peixoto. 1811 - Sala 43 

Tel. (42)3623-1074
CEP RfiniQ-250 Guarapuava - Parana

' de pegiStrO deTftulcs e Documentos e Civil de"sSoas JuTT
Rua Mai. Flonano Peixoto n9 1811-Fone: (42)3623-1074.

85010-250 Guarapuava - Estado do Parana. 
Maria do Rocio Ribeiro Burko 

Oficial
213.893.819-00 

Recibo n9 156/2023
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa:

Guaira, 25 de marpo de 2025.

Por fim, atestamos que, ate a presente data, a Contratada cumpriu as 
obrigapoes assumidas, nao havendo em nossos registros aplicagoes de penalidades 
ou ocorrencias que desabonem sua conduta.

Municipio 
' de Guaira

MARCOS EDUARDO DE OLIVEIRA
Diretor da Diretoria de Pessoal

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ 03.233.240/0001-24
Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 - Centro, CEP 85010-200 Guarapuava - Parana
Registro no CRA-PR: 2053
Registro no CRA-SC: 1794-J

Tendo como responsavel tecnico a Sra.:

JACQUELINE DOLORES ROCHA 
CPF 566.606.189-53 / RG 3.845.597-4 
Registro Principal: 20-17725 - CRA/PR

JACQUELINE DOLORES ROCHA - CPF 566.606.189-53 / RG 3.845.597-4
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 - CRA/PR
TITULO: ADMINISTRADOR
Registro Secundario: 19191 — CRA/SC
TITULO: ADMINISTRADOR

Atestamos ainda que, a quantidade media de contratos operacionalizados 

pelo referido agente de integragao e de 240 (duzentos e quarenta) estagiarios por 

mes.

Documento assinado digitalmente
fl I / h MARCOS EDUARDO DE OLIVEIRA
y Data: 25/03/202511:24:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presta servigos de agente de integragao para emissao dos respectivos documentos e 
gestao dos contratos dos estagiarios do Programa de Incentive ao Estagio (PIE) , no 
municipio de Guaira-PR, representando formalmente esta que escreve junto a 
Instituigoes de Ensino, realizando procedimentos subsidiaries de carater legal, 
tecnico, burocratico e administrativo, por meio do Contrato de Prestagao de Servigos 
n°. 108/2023 com vigencia de 03/04/2023 ate 02/04/2024, prorrogado 
interruptamente com seu ultimo 2° termo aditivo do contrato n° 067/2025 com 
vigencia de 03/04/2025 ate 02/04/2026.

Documento assinado digitalmente 
fl Wh JACQUELINE DOLORES ROCHA
y Data: 25/03/202511:36:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

https://validar.iti.gov.br
https://validar.iti.gov.br
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Registro Secundcirio: 19191-CRA/SC

Municipio 
deGuafra



00G054
Conselho Regional de Administracjao do Parana

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

018/2025

20-17725JACQUELINE DOLORES ROCHA

Esta certidao e valida ate 31/12/2025.

Curitiba, 06 de Janeiro de 2025.

CERTIFICAMOS, ainda que a referida empresa encontra-se em dia com suas obrigapoes 

financeiras para com esta entidade, ate o exercicio de 2025, estando apta ao desenvolvimento 

das atividades pertinentes a profissao de Administrador.

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a Ciencia da Administracao 
valorizando as competencias profissionais, a sustentabilidade 

das organizaQdes e o desenvolvimento do pai's.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100 
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CRA-PR
Conselho Regional do 

Administraijao do Parana

CERTIDAO N°

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina 
http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/, 
mediante numero de controle a seguir: 81c474ac-d1c2-42ec-a3a3- 
98bf8c8b1c78

registrada neste Conselho sob o 

Responsavel(is) Tecnico(s):

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE 

ESTUDANTES - CIN, CNPJ 03.233.240/0001-24, com enderepo a R AZEVEDO PORTUGAL, N° 

1369 - - CENTRO - GUARAPUAVA - PR - CEP: 85010200, esta devidamente

n° 2053, concedido em 26/05/2008, tendo como

mailto:cra-pr@cra-pr.org.br
http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/


CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA FISICA

032/2025

Certidao valida ate 31/12/2025.

Curitiba/PR, 06 de Janeiro de 2025.

s

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que JACQUELINE DOLORES 

ROCHA, CPF n° 566.606.189-53, esta devidamente registrado neste Conselho Regional 

como ADMINISTRADOR, sob o n° 20-17725, concedido em 29/08/2005.

Perante a tesouraria encontra-se QUITE com suas obrigagoes financeiras ate o 

exercicio de 2025.

CERTIFICAMOS, tambem, que o (a) profissional encontra-se em pleno gozo de 

suas prerrogativas profissionais, e nao foi punido disciplinarmente neste Conselho 

Regional ate a presente data.

Rua Coronel Dulddio, 1565 - Agua Verde - Curltiba/PR CEP: 80.250-100 
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

000055
Conselho Regional de Administra?ao do Parana

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a Ciencia da Administra^ao 
valorizando as competfincias profissionais, a sustentabilidade 

das organizaQoes e o desenvolvimento do pais.

<x>
CRA-PR
Conselho Regional de 

Administra^ao do Parana

CERTIDAO N°

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina 
http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/ ,
mediants ndmero de controle a seguir: 8adc2bec-9735-4144-3353-
5539244e70f0

mailto:cra-pr@cra-pr.org.br
http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/


Conselho Regional de Administra?ao do Parana

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
Ng 024/2024

Requerente: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - CIN

• JACQUELINE DOLORES ROCHA, CRA-PR n9 20-17725

0

Os seguintes REGISTROS DE COMPROVAQAO DE APTIDAO (RCA) relacionados em seu Acervo

Tecnico:

Certificamos, a pedido da empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - CIN, 

registrada neste CRA-PR sob o n9 2053, na qual consta, atualmente, como responsavel(is) 

tecnico(os):

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100 
Telefone: (41) 3311-55551 cra-pr@cra-pr.org.br

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a Ciencia da Administracao 
valorizando as competencias profissionais, a sustentabilidade 

das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

<x>
CRA-PR
Conselho Regional de 

Administrate do Parana

• RCA n9 20191000100078 - Agente de integrate para intermediate de estagio 

remunerado, processes seletivos e capacitate tecnica e comportamental dos 

estagiarios., prestados a (ao) PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA.

• RCA n9 20191000100077 - Agente de integrate para intermediate de estagio 

remunerado, processes seletivos e capacitate tecnica e comportamental dos 

estagiarios., prestados a (ao) MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA.

• RCA n9 20191000100062 - Agente de integrate para intermediate de estagio 

remunerado, processes seletivos e capacitate tecnica e comportamental dos 

estagiarios., prestados a (ao) MUNICiPIO DE PITANGA.

• RCA n9 20181000100073 - Presta services de agente de integrate para intermediar a 

realizato de estagio remunerado, processos seletivos e capacitato tecnica e 

comportamental dos estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a 

instituigao de ensino, realizando procedimentos subsidiaries de carater legal, tecnico, 

burocratico e administrative., prestados a (ao) MUNICiPIO DE JACAREZINHO.

• RCA n9 088/2015 - Services de agente de integrate para intermediate de estagio 

remunerado, com representacao formal junto a instituicoes de ensino e a realizato de 

procedimentos subsidiaries de carater legal, tecnico, burocratico e administrative.,

mailto:cra-pr@cra-pr.org.br
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Conselho Regional de Administracao do Parana

Curitiba/PR, 03 de dezembro de 2024.

A presente Certidao tera validade por 06 (seis) meses, contados da data de sua 
expedifao.

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a Ciencia da Administratao 
valorizando as competencias profissionais, a sustentabilidade 

das organizacdes e o desenvolvimento do pais.

prestados a (ao) MUNICIPIO DE CALIFORNIA.
• RCA n® 043/2014 - Servifos de agente de integrate para intermedia?ao de estagio 

remunerado, com representa^ao formal junto a instituifoes de ensino e a realizafao de 
procedimentos subsidiarios de carater legal, tecnico, burocratico e administrativo., 

prestados a (ao) MUNICiPIO DE IBIPORA.
• RCA n® 042/2014 - Services de agente de integrate para intermediacao de estagio 

remunerado, com representacao formal junto a institui?oes de ensino e a realizacao de 
procedimentos subsidiarios de carater legal, tecnico, burocratico e administrativo., 

prestados a (ao) MUNICIPIO DE IBIPORA.
• RCA n2 189/2012 - Services de agente para intermediacao de estagio remunerado, 

representando formalmente junto a instituicoes de ensino, com a realizacao de 
procedimentos subsidiarios de carater legal, tecnico, burocratico e administrative., 

prestados a (ao) MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e numero de 
controle abaixo:

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100 
Telefone: (41) 3311-55551 cra-pr@cra-pr.org.br

CRA-PR
Conselho Regional de 

Administracaodo Parana

http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/\/alidarDocumentos/
65469bf4-6a69-4829-8el5-d86bld871d02

. a i
ASSINATURA Q
ELETRONICA W

A

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO LOPES DE CORDOVA, Administrador Fiscal I, 5 A- FISCALIZA?AO, IP de acosso 177.220.180.227, 
am 03/12/2024, as 08:51:02, conforme horSrlo oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

I

mailto:cra-pr@cra-pr.org.br
http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico///alidarDocumentos/


OQTOSS
% • * * /

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Tendo como responsavel tecnico a Sra.:

Clevelandia, 24 de julho de 2019.

Por fim, atestamos que, ate a presente data, a Contratada cumpriu as 
obrigaqoes assumidas, nao havendo em nossos registros aplicagdes de penalidades 
ou ocorrencias que desabonem sua conduta.

Atestamos ainda que, a quantidade media de contratos operacionalizados pelo 

referido agente de integragao foi de! 00 (cem ) estagiarios por mes.

Atestamos para os devidos fins que a empresa:
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS GIN
CNPJ 03.233.240/0001-24
Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 - Centro, CEP 85010-200 Guarapuava - Parana
Registro no CRA-PR: 2053
Registro no CRA-SC: 1794-J

Presta servigos de agente de integragao para intermediar a realizagao de estagio 
remunerado, processos seletivos e capacitagao tecnica e comportamental dos 
estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a Instituigdes de 
Ensino, realizando procedimentos subsidiaries de carater legal, tecnico, burocratico e 
administraiivo, por meio do Contrato de PrestagSo de Servigos n°.049/2016 corn 
vigencia de 12/02/2016 ate 11/01/2017, prorrogado interruptamente com seu ultimo 4° 
termo aditivo do contrato n° 049/2016 com vigencia de 12/01/2019 ate11/01/2020.

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA 
Portal do Sudoeste

Praga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia - 
Parana

Cx. Postal n°. 61, CEP 85.530-000
Fone/Fax: (046) 3252-8000 

JACQUELINE DOLORES ROCHA - CPF 566.606.189-53 / RG 3.845.597-4
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005- CRA/PR
TITULO: ADMINISTRADOR
Registro Secundario: 19191 - CRA/SC
TITULO: ADMINISTRADOR

^Anflefita do Carmo Cord de Avila
Sec retd ria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

“aNGELITA CORA DE AVILA
CPF: 684.803.699-49

SECRETARIA MUNICIPAL DE EOUCAQAO

JACQUELINE DOLORES ROCHA 
560^06.189-53 / RG 3.845.597-4 
Registro Principal: 20-17725 - CRA/PR

Registry sicunddrio: 19191 - CRA/SC
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Em test, 7
Emolument  .. , - •, ,
SELO DIGITA1 N« 4F6Y*.<FY«f.Wi«L, Control*: 72Ttd.Yi
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... u^„..,l5A:MATA MEDEIROS
SupsrVisora de Fiscaliza^o 

CRA-PR n°. 20-17.000 

II
i

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nos 
apresentados, por meio do RCA n0.20191000100078.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA em Curitiba 
OOdeagostode 2019. -■-**----- '"A >

</>
A, /

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Oarios Atol08lrt
S.-' bsTA0°00 "MWIA • COMARCA DE GUARARJAVA Tabtllia

1 ’ TABELIONATO DE NOTAS
Rua Mai. Floriano Peixolo, 1361 - Centro GEP 86010-260 - Guarapuava/PR 
Fone/fax: (42) 3623-5335 / 3623-1753 - E-mail: contato@1 Ingu.rrapuava com br 

Seio Olflliai N* Q^Ea^w^^uUw-XHnUD.QKBSi
- Tabelii

--------------- .■.valla* *»«* eelo em http://funarpen.<?om.bi <_________  
a i»»|R^a d. JACQUELINE DOLORES ROCHA 

il^nnh 0014 9°’’58 ' Dou '*■ ^»B^*''«r^e- d4'aadi<to de 2019 -

Elaine Ansr-siarh- Carvalho - EacFe^nte
f. 1 |
/ f //f'-L' >

‘ : ■ /

af/uijre- *ss» »elo •m l'rtp://iun»r|»»n^o,5l,JWJ'

TABELIONATO DE NOTAS DA COMARCA DE CLEVELANDIA
...1 1

. jMARQADEOlf V,,/ \

SISTEMA CFA/CRAs j
tOHUVkA HOlUi I M'AOAAA l« APM*>»'«A<*n ’

Roasana Birck da Menezes ■ Tabelli
-----------------------RECONHECIMENTO 555818 ---------
Reconhe?o a asslnatura por SEMELHANfA de: 
(i)ANQELITA DO CARMO CORA DE AVILA 

W 26"dejuiho de”201». 
yAt verdade.
TtJ 4,19(0,78) * eeig; rj o,«O - Total: R»4.98

Consult* *ss« s*lo em http://funarpen.com.br/

http://funarpen.%253c?om.bi
http://funarpen.com.br/
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ATE ST ADO DE C A^^DAD^ECNICA

Pitanga. 02 de agosto de 2019.

P8TANGA
. jimwajir'rTrc'ttiiiirCTiMaMMBMrjM

r
ocorredci

JACQUHLIWE DOLORES ROCHA
CPF 566.606.189-53 I RG 3.845.597-4
Registro fjrincipal: 20-17725 - CRA/PR 
ReaiBffSsecundario 19191-CRA'SC 
/7 ESTAGIOS GIN

flOS

a Instituigoes de Ensino, 
de carater legal, tecnico, burocratico e 

> n°. 166/2017 referents ao 
v'igenc’ia de 26/05/2017 ate 26/05/2018, prorrogado

2° termo aditivo do contrato n°

______ _ ___ I_____
MARdELO MAYR ROMERO

Secretario Geral de GoordenagSo Administrativa 
RG N° 3.988.044-0

Prefeitura Municipal de Pitanga

■ ' , a contratada cumpriu as 
havendo em nossos registros aphcagoes de p.cncudades oi.

Tendo como responsavel tecnico a Sra.:

JACQUELINE DOLORES ROCHA - CPF 56®n6°®^ 
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 - CRA/PR
TITULO: ADMINISTRADOR
Registro Secundario: 19191 -CRA/SC
TITULO: ADMINISTRADOR

^<$>

Por fim, atestamos que, ate a presente data, 

obrigapges assumidas, nao I---------
as que^esabonem sua conduta.

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS ON

Rua Azevedo Portugal 1369 - Centro. CEP 85010-200 Guarapuava - Parana

Registro no CRA-PR: 2053
Registro no CRA-SC: 1794-J

IX/lUIMICSPIO DE
H — aaMfir »■«i<«» CNPJ 7S.172.907/0001-08
•I CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172 

g55'" CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

Atestamos para os devidos fins que a empresa.

Presta serviqos de agente de integrate para intermediar a reahzaqao de estagio 

remunerado, processes seletivos e capacitapao tecnica 
estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto 

realizando procedimentos subsidiaries c_ — 
administrative, por meio do Contrato de Prestapao de Servipos 
Pregao Presencial n° 36/2017, com ' „ ,
interruptamente com seu 2- termo adHivo do contrato n" reMOIT comy.gency do 
20/06/2018 ate 26/12/2018 e prorrogado em ultimo com seu 3 termo e a i 
166/2018, com vigencia de 26/12/2018 ate 26/12/2019.

Atestamos ainda que. a quantidade media de contratos operacionalizados pelo 

refertdo agente de integragao to, de 1 90 (cento e noventa) estagiarios por mes
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Ilf.

marcel

"Sam. LILIAN DA MATA MEDEIROS
Supen/isora de Fiscalizapao 

CRA-PR n0. 20-17.000

Hi 430k
sistjma CFA/CRAs

UMMuKJi >ta<«4. ■ ttamxAa m

jiF—. >PR 007ZZ4 XX
“ A.

IMAYR ROMERO I I , . ....
MM3TPIt!W!53rO2 de agosto ite 2019

%

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nds 
apresentados, por melo do RCA n’. 20191000100062.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA em Curitiba, 
19 de agosto de 2019.

Con/ulte esse selo em htt //tunarpen cont^ 
Reconhego/por Semelhanga a assinatuYa del 
IXyiVhlzWtptfel D°u <6 —__ I

Pi la n g a -P R riTE^fTTiMPlznEtlLJ
Em Test- \ da Ver>3ade

Carlo\ HenrigueJ^rolo • Eiicrevenl 
pAd Spontanea F.S'JGHISY-608878-99w

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Cams Alberto Buch Pcrolra
ESTADO DO PARANA • COMARCA DE GUAJW'UAVA InMiao

iv TABELIONATO DE NOTAS
Rua Mai Floriano Pcixolo, 1361 Contro CEP 65010-250 - Guarapuava/PR 
Fune/lax; (42) 3623-5335 / 3623-1753 - E-mail: contato(g>1 tnguarapuava.com.br

. hTRic xiwECTBSnrWTvir1"
_______________ Valide esse seto em http://funarpen.com.br______________
Reconhejo por Sernelhanoa a asslnatura de JACQUELINE DOLORES ROCHA 
(43444). *0009* 005548*. Dou fi. Guarapuava, 12 de agosto de 2010 • 18:01:12h.

Elaine Apareclda de Matos Carvalho - Escrevente

_x$'onal° 
o

Carlos A. 6 Pereira 
Tabehio

tnguarapuava.com.br
Valide_esse_seto_em_http://funarpen.com.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos para os devidos fins que a empresa:

Mangueirinha, 24 de julho de 2019.

For fim, atestamos que, ate a presente data, a Contratada cumpriu as obrigagoes 
assumidas, nSo havendo em nossos registros aplicagdes de penalidades ou ocorrencias que 
desabonem sua conduta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
MANGUEIRINHA

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ 03.233.240/0001-24
Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 - Centro, CEP 85010-200 Guarapuava - Parana
Registro no CRA-PR: 2053
Registro no CRA-SC: 1794-J
Tendo como responsavel tecnico a Sra.:

£ r OLORES ROCHA
1.53/RG 3.845.597-4
I: 20-17725-CRA/PR 

indSrio: 19191-CRA/SC

PRA<;A FRANCISCO ASSIS REIS, N° 1060 - MANGUEIRINHA - PR.
FONE/FAX (046) 3243.8000 - www.inanguelrinlia.pr.gov.br

JACQUELINE DOLORES ROCHA-CPF 566.606.189-53 / RG 3.845.597-4
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 - CRA/PR
TITULO: ADMINISTRADOR
Registro Secund^rio: 19191-CRA/SC
TITULO: ADMINISTRADOR
Presta servipos de agente de integragao para intermediar a realizagao de estagio 
remunerado, processes seletivos e capacitagao tecnica e comportamental dos estagiarios, 
representando formalmente esta que escreve junto a Instituigoes de Ensino, realizando 
procedimentos subsidiaries de carater legal, tecnico, burocratico e administrative, per meio 
do Contrato de Prestagao de Servigos n°. 015/2016 com vigencia de 22/02/2015 ate 
22/12/2015, prorrogado interruptamente com seu ultimo 3° termo aditivo do contrato n° 
015/2016 com vigencia de 29/11/2018 ate 29/11/2019.

Atestamos ainda que, a quantidade media de contratos operacionalizados pelo 

referido agente de integragao foi de 110 (cento e dez) estagiarios por mes.

jacqueLi
CPF 566\WE>.18S-
Registro Principal:
Registro Sacunda

Secreterio Mun^J^de^$ministra?ao

>2^

http://www.inanguelrinlia.pr.gov.br
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Agda

V

$

Carlos Alberto Buch Pereira 
TUboliaa

^Z^onato (

_ TTOWaN DA MATA MEDEIROS 
Supervisora de Fiscalizapao 

CRA-PR n’. 20-17.000
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Carlos A R Poteir* / 
■ labdllo / 
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»* #' ■ iiDwnoEmrAsI 
f s ir SjjS 

t

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA
p J Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nds 

apreseniados, por meio do RCa n". 20191000100077
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO fUranA em Curitiba 
30 de aqosto de 2019, — r-----

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DO PARANA • COMARCA DE GUAHAPUAVA

Selo Dlolt*l N" qx»E3.uHiec.sDMl*i-*HQ‘®-2»'’v6
Vallcie e»«e *elo em http-./ffunjrpen.coni,br ■ —

R.Conh3?o por 8erritlhlnS» a aselnetura do JACQUELNE <-OlORE« RJC 
(43444). ‘0019* 900973*. Dou f*. Ckmrapuava, 20 de aposto de 2019 
14.40.ISh. d^^etoj Carvalho -Escrovtinte

Salo trYoE.Ka3cM.nqqq, Controli: 4r2nK2hhW0 
________________Conaulta am http://funarpan.com br_______________  
Raconhap por Samalhanfa a aailnatura da VALDEMAR 8BALCHEIRO. Dou fl. 
Mangualrlnha-PR, 06 da agoato di 3Q1>^Emolumantoa RH.1I (VRC 21,73), 
Selo Funarpan; R|0,80. FunraJui-^H2^S>l«&rnLFADEP RS0.21

T aiW^jrtii wdida\
)\

1 \Ourimintida

http://funarpan.com


ATESTADO DE CAP ACID ADE TECNICA

TABELIONATO

Al

JA'

F r TABELIONATO DE NOTAS DE JACAREZINHO/PR
A UURUA 0. FERNANDO tADOEX 870 CENTRO;, TONE (43j 3527-17^1h-

Rafaela
Diretora Gerapcie Compras e LicitaQdes

Reconhe^c 
MUKAteS,

Atestamos ainda que a mddia mensal de contratos operacionalizados 

pelo referido agente de integragao 6 de 150(cento e cinquenta) estagiarios.

/Mau;oney J 
od. Sefluranga I

For fim, atestamos que, ate a presente data, ci contratada vem curn- 

prindo com as obrigagoes assumidas, nao havendo em nosso registros aplicagoes de pe­

nalidades ou ocorrencias que desabonem sua conduta.

Jacarezinho, 25 de Junho de 2018/

l

QUELINE DOLORES ROCriA 
ReIiDENTE - E5TAGIO5 CIN 
-CTfejfc6.606.189 - 53 
t£?3.845.597 - * SESP/PR

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAQAO DE 

ESTUDANTES - ESTAGIO CIN, inscrito no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24 sediado 

na Rua Azevedo Portugal, n°1369 - Centro, CEP 85010-200 - Guarapuava/Paran^, regis- 

trado no CRA sob o n°2053, tendo como responsavel tecnico a Sra. Jaqueline Dolores 

Rocha - CPF 566.606.189-53/ RG:3.845.597-4 com registro no CRA -PR sob o n° 17725, 

por meio de sua unidade de atendimento situada na Rua Mato Grosso 927, Centro - CEP 

86010-180, Londrina/Parana.

^/ortault* ;>m Bttp /'funrptn.com I 
'Er-.'.ei HANQA a -------L oacaei

fon rt J^5ar«rinno-Hi 
f Ttst0 L 
Tbnati'Jan G

A

'daisari Moraes

MUNICIPIO DE JACAREZINHO
Estado do Parana Q 0 f C 6 4

Rua Cel. Batista, 335 Centro - Fone/Fax:(043) 3911 -3018 - CEP: 86400-000
CNPJ: 76.966.860/0001-46

Presta servigos de agente de integragao para intermediar a realizagao 

de estagio remunerado, processes seletivos e capacitagao tecnica e comportamental dos 

estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a instituigao de ensino, 

realizando procedimentos subsidiaries de carater legal, tecnico, burocratico e administra­

tive, por meio do Contrato de Prestagao de Servigos n° 158/2014 com vigencia de 

21/05/2014 ate 21/01/2015 prorrogado ininterruptamente ate a data de 30/06/2018.

tnnt . i. j

fslnituc^ d« RAFAELA
27 de junho de 20i8310+72:52h
j / da

[eTT^bellJolDesignodc^^jjj

funrptn.com
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PR 00680?

(

Carfoilo Gouv

Adm. LILIAN DA MATA MEDEIROS 
Supervised de Fiscaliza?ao 

CRA-PR n". 20-17.000

MW s Sa r-r

AfiQwpSAPAnn'M ‘,W Alfw?a Owt:1i p<,f|?:ri1
J DE MOTAS ''

■ V*"®-- $EP WO-SO ■ GuawMWvM’fl ;

'lac . wvwuw- XHkUD. vVh8F

Carlos A 8 Pereira 
Tabebao

«►
SMSEKafe.

© CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA
PJ

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nds 
apresentados, por meio do RCA n°. 20181000100073.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA em Curitiba,
29 de junhfl de 201S

_______/___ vx -

<1 TABELIOIW
. RuuMai "lowano Paxul 
•. Fonar’ax' /42l 
Cek. 
vw.w wi^nui M P^UOJ.

-------------- ________________________________  
wX •?0O00fl,M?X^an?a faia”'na"Jra de JACQUELINE DOLOREs'rOCHA 
(1J444). 0008 523882 . Dou fi. Guarapuava, 29 de junho de 2018 - 10:3Z.40h.

Mariza Christina Gouvea Pereira -Escrevente



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

California, 17 de marQO de 2015.

i

Atestamos ainda que a media mensal de contratos operacionalizados 
pelo referido agente de integrapao e de 85 (oitenta e cinco) estagiarios, 

aproximadamente.

<3**7^

jLz • 4^*-'

■ ■ 3®

Por fim, atestamos que ate a presente data, a contratada cumpriu com 

as obrigagoes assumidas, nao havendo em nossos registros aplicagoes de 

penalidades ou ocorrencias que desabonem sua conduta.

n’a^a Sento
Assessors de Recursos Humanos

Assetuiora d« Rocurws Humanos 
Sra. Nayara Cordeiro Bento

75.771.279/0001-06'
PREFEITURA MUNICIPAL 

DE CALIFORNIA
RUA 17 DE DEZEMBRO, 149 
CENTRO - CEP 86^20-000

! CALIFORNIA-PR I

/' v

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAQAO DE 

ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ: 03.233.240/0001-24, 
sediado a Rua Azevedo Portugal n° 1.369 - centro, CEP 85.010-200, 

Guarapuava - PR, registrado no CRA - PR sob n° 2053 tendo como 
responsavel tecnico a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA - PR 

sob n° 17725. Por meio da sua unidade de atendimento situada na Rua 

Quintino Bocaiiiva, 812 - centro, CEP: 86.020-150 Londrina - PR prestou 
servipos de agente de integrapao para intermediar a realizapao de estagio 

remunerado, representando formalmente esta que escreve, junto a Instituipoes 

de Ensino, realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, tecnico, 
burocratico e administrative, por meio do contrato n 010/2013 com vigencia de 
18/04/2013 ate 17/04/2014 prorrogado com terrno aditivo de 06/03/2014 ate 

17/04/2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAUF^Bfe^A
E-mail: pmcalifornia(a>iiol.com.br

Rua 17 de dezembro, 149 - Caixa Postal 15 - Telefone (43) 3429-1242
FAX (43) 3429-1407 - CEP: 86820-000 - Estado do Parana
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REPUBLICA FEDERAT1VA DO BRASIL 
EStADO DO WVWiA • COMAflCA Pt GUAIW1.VWA 
1-TABELIONATO DBNOTAS

,l0 Gouvea hxot.k ha mm-sm /Wl»>. itM-iw • --------
SeloOigitalN" 70m gBxl8.2e6CCi VrjrN.XRHS

_______________ Valide esse selo em http:7funarpen.com.br 
Reconhe^o poi_S»«Tethan<;a a assmatura deJACQ

Elaine Ap.at^cida de.Malos Cary^lho

I fw 
Coboj Albwio eLfSU

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRA<;AO DO PARANA 
PJ 

Registramos o presente atestado, com base nos documentos a nbs 
apresentados, por melo do RCA n°. 088/2015.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA 
Curitiba, 29 de malo de 2QJ5. __

 
Cd Mm. EDSON ANTjdilO MIURA 
v Diretor de FidcallzapSo 

CRA-PRn0.8.054

Selo Digital n“ LaBvc.9G14g.COSRf. Controle: ybZFW SaAS 
___________ Consults em http://funarpen.com br___________ 
Reccnhego por SEMELHANCA, a assinatura de NAYARA 
CORDEIRO BENTO (0009548) Dou f6.California. 17 do 
maroo da 2015 - 14:40t1C£4

2

tOVELINE DOLORES ROCHA
'■OCTI* 761970’. Dou fi. Guarapujrv*, 25 de maio de 2015.

-Escrevente

CARTOFUO DISTRITAL DE CALIFORNIA 
, COAilARCA OK MAFjHlANDlA DO SUL ■ PR ■

JOSB’C/JRIOS SAMTJACP. DA'SliVA’a | Vl^iCjiUS DiRLgY-.QHlCO^ATT
■Avenid^.SMvioPR,/

• »

mo %

•p

Camila CristinaWCafmarjo - Escrevente 
x.

Valide_esse_selo_em_http:7funarpen.com.br
http://funarpen.com
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ATESTADO DE CAP ACID ADE TECNICA

’j. > V

Atestamos ainda a media mensal de contratos operacionalizados pelo 
referido agente de integra^ao e de 80 (oitenta) aproximadamente.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA 
ESTADO DO PARANA

'i

* , ---
©RGES DA

Gestao d^

^cret^rib_i'~~r
JUARWAFON

Municipal de Administraijao 
are? Afonso IgnacioI

! Wy,-

A1
£”
KJ • a "j *> -

“2SI

Wig
$«£ 
O|S 
2«g 
^5

SsSi

I®

ISH

’ 1\
CM ai UJ ‘ •

vE/VXA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAQAO 
DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN. inscrito no CNPJ 03.233.240/0001 -24, sediado 
a Rua Azevedo Portugal, 1.369 — Centro, CEP 85.010-200 Guarapuava — Pr. Registrado 
no CRA-PR sob n° 2053 tendo como responsavel tecnico a Sra. Jacqueline Dolores 
Rocha, registrada no CRA-PR sob n° 17725. Por meio da sua unidade de atendimento 
situada na Rua Quintino Bocaiuva, 812 - Centro, CEP 86.020-150 em Londrina-Pi, 
prestou services de agente de integra^ao para intermediar a realizapao de estagio 
remunerado, representando formalmente esta que escreve, junto a Institui?5es de 
Ensino, realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, tecnico, burocratico e 
administrative, por meio dos contratos: n°s.: 72/2010 com vigencia de 26/05/2010 ate 
25/05/2011 prorrogado com o 1° termo aditivo de 26/05/2011 ate 26/05/2012, 
prorrogado com o 2° termo aditivo de 25/05/2012 ate 31/12/2012, prorrogado com o 3° 
termo aditivo de 13/12/2012 ate 30/06/2013, prorrogado com o 4° termo aditivo de 
25/04/2013 ate 01/08/2013, prorrogado com o 5° termo aditivo de 25/07/2013 ate 
30/09/2013, prorrogado com o 6° aditivo de 12/09/2013 ate 31/12/2013, e tambem o 
contrato n° 074/2012 com vigencia de 03/05/2012 ate 02/05/2013 prorrogado com o 1° 
termo aditivo de 25/04/2013 ate 01/08/2013, prorrogado com o 2° termo aditivo de 
25/07/2013 ate 30/09/2013, prorrogado com o 3° aditivo de 12/09/2013 ate 31/12/2013.

I v" /
I X./

.fer, def'*

/ ■

Ibipor^fO^ de Janeiro de 2014.

Por firn atestamos que ate a presente data a contratada cumpriu com as 
obrigagdes assumidas, nao havendo em nossos registros aplica?6es de penalidades ou 
ocorrencias que desabonem sua conduta.

^7
R0SAH4 APDA. B 
Diretora do Depto. d| Gestao d'

. SILVA-7
Pesspas /

A
/ O IVGlOariNOJilirt /
/ I VWMH ' /

ACID a n

Rua: Padre Vitoriand^en^JO,^ Postal, 31 - CEP 86.200-000 .

Pone: (043) 3178- 8454 - CNPJ - 76.244.961/0001-03
IBIPORA - PARANA

Hi

hi||Hti Hi ,r li sis!.
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I—---------------------------------------------------------------------

. CONSELHO REGIONAL OE ADMINISTRAQAO.OO PARANA
PJ

Regislramos o presents atestado. com base nos documenlos a nfts 
apresentados. por meio dos RCAs n’. 042/2014 e 043/2014
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO PARANA em 
Curiiiba. 07 de aW de 2014

______ _______________________________
AXdiCXmANDO RON^f ROMERO~SCHARF
(' Diretorde Fiscaliza?ao

CRA-PR n’. 9.538

% 
X^uav« J,

■ > • ‘i-

Carlos A. d. f: .reira
TabsliSo

JBMJ"'''- REPUBUCAFEDERATIVA DO BRASIL
..... ESIADODOIWANA • CCWCAOEGUArmiAVA

8 K«T l”TABEUONArO DE NOTAS C“'“ '“SS,"’

CcrlSfe
Selo Digital N* Bx9I«.gOg48. igQDD-Ylf rN.XRCS 

______________Valld^ esse selo tin http:/,'funarpen.com.br  
Reconhepo por Semelhprtpa a ass/natura de JACQUELINE DOLORES ROCHA 

(43444). *0008* 803986*. Dod (6. Guarapuava, 20 de marpo de 2014.
ELAIN^A^ARECIDAyfe MATOS CARVALHO - Escrevente

funarpen.com.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Guarapuava, 20 Dezembro de 2012.

'97-4

•• »

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAQAO DE 
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ 03.233.240/0001-24, sediado na 
Rua Senador Pinheiro Machado, n°. 1767 - Centro, CEP 85010-100 Guarapuava - 
Parana, registrado no CRA-PR, sob o n°. 2053, tendo como respons^vel t&cnica a Sra. 
Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA-PR sob o n°. 17725., presta servigos de 
agente de integragao para intermediar a realizagao de estagio remunerado, 
representando formalmente esta que escreve junto a Instituigoes de Ensino, realizando 
procedimentos subsidiarios de carater legal, tecnico, burocratico e administrative, por 
meio do contrato n° 071/2011 com vigencia de 31/03/2011 ate 31/12/2012 .

Por fim, atestamos que, ate a presente data, a Contratada cumpriu as 
obrigagoes assumidas, nao havendo em nossos registros aplicagoes de penalidades 
ou ocorrdncias que desabonem sua conduta.

de

Atestamos, ainda que a media mensal de contratos operacionalizados pelo 

referido agente de integragao e de 530 (quinhentos e trinta).

Santiago Erthal Chagas 
Gestor Departamento de Estagios 

RG 7.404.298-8

Prefeibura 
Guarapuava

Trabalhando pra voc£ viver melhor

I t I / 

Jacqueline D. Rocha 
CRA\1772^ 
RG n°. 3.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICAL
Atsstamos para os davidos fins quo a cmprcsa.

■' ■ " ■

Tendo como responsavel tecnico a Sra.:

Missal, 20 de margo de 2025,

Fone/Fax: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da ConceipSo, 555 - Centro I Caixa Postal 01 I 85.890-0001 Missal I Parana

Presta servipos de agente de integragao para intermediar a realizagao de estagio 
remunerado, processes seietivos e capacitagao tecnica e cornporta mental dos 
estagiarios, representando formalmente esta que escreve junto a Instituigoes de Ensino, 
realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, tecnico, burocratico e 
administrativo, por meio do Contrato de Prestagao de Servigos n°. 437/2019 com 
vigencia de 07/10/2019 ate 06/10/2020, prorrogado interruptamente com seu ultimo 6° 
termo aditivo do contrato n° 437/2019 com vigencia de 23/12/2024 ate 06/04/2025.

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ 03.233.240/0001-24
Rua Azevedo Portugal, n°. 1369 - Centro, CEP 85010-200 Guarapuava — Parana
Registro no CRA-PR: 2053
Registro no CRA-SC: 1794-J

Atestamos ainda que, a quantidade media de contratos operacionalizados pelo 

referido agente de integragao foi de 1 05 (cento e cinco) estagiarios por mes.

JACQUELINE DOLORES ROCHA
CPF 566.606.189-53 / RG 3.845.597-4
Registro Principal: 20-17725 - CRA/PR
Registro Secundario: 19191 - CRA/SC

JACQUELINE DOLORES ROCHA-CPF 566.606.189-53 / RG 3.845.597-4
Registro Principal: 20-17725 expedido em 29/08/2005 - CRA/PR
TITULO: ADMINISTRADOR
Registro Secundario: 19191-CRA/SC
TITULO: ADMINISTRADOR

MAURO KERN PAULI
Secretario Municipal de Administrapao

Municipio de Missal
ESTADO DO PARANA

Por firn, atestamos que, ate a presente data, a Contratada cumpriu as obrigagoes 
assumidas, nao havendo em nossos registros aplicagoes de penalidades ou ocorrencias 
que desabonem sua conduta.

Documento assinado digitalmente 
ft / Pl JACQUELINE DOLORES ROCHA 
y Data: 25/03/202511:29:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

https://validar.iti.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ENDEREQO ELETR0NICO

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela InstrupSo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/05/2025 ds 15:18:29 (data e hora de Brasilia). Pdgina: 1/1

c6digo e descriqAo da natureza JURlDICA 

399-9 - Associate Prlvada

CbDIGO E descriqAo daatividade econOmica principal 
85.50-3-02 - Atlvldades de apolo A educafSo, exceto calxas escolares

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
23/06/1999

NUMERO DE INSCRIQAo

03,233.240/0001-24 
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

municIpio
GUARAPUAVA

TELEFONE 
(42) 3622-6799

NUMERO 
1369

PORTE
DEMAIS

UF
PR

SITUAQAO CADASTRAL 
ATIVA

CEP 
85.010-200

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
23/06/1999

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) *«*»•**«

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ********SITUAQAO ESPECIAL

ENTE FEDERA11VO RESPONSAVEL (EFR) .....

COMPLEMENTO ........|LOGRADOURO
I R AZEVEDO POR rUGAL

CdDIGO E DESCRI?AO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90- 1-05 - Agenclamento de proflsslonals para atlvldades esportlvas, culturals e artlstlcas
82.19-9-99 - Preparagtio de documentos e servlgos especlallzados de apolo administrative nSo especlflcados 
ante rlorm ante
74.90- 1-99 - Outras atlvldades proflsslonals, clentlflcas e tOcnicas nSo especlflcadas anterlormente
63.99- 2-00 - Outras atlvldades de prestagao de servlgos de lnforma?ao nao especlflcadas anterlormente
82.99- 7-99 - Outras atlvldades de servlgos prestados prlnclpalmente as empresas nao especlflcadas anterlormente
82.99- 7-07 - Salas de acesso a Internet
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GUARAPUAVA/PR, 13 de Maio de 2025

NERY REGIANI DE MACEDO

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL 
AVENIDA MANGEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA 

SANTANA 
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18

NERY REGIANI DE
MACEDO:57391726915

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DO PARANA 

COMARCADE GUARAPUAVA

Custas = R$ 52,69
Pagina 0001/0001

Qualquer rasura ou entrelinha, tornard nula esta CertidSo.

TITULAR
NERY REGIANI DE MACEDO
JURAMENTADO

RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos 
de distribuipao Apoes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAQAO JUDICIAL e 
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR ne- 
nhum registro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
CNPJ 03.233.240/0001-24, no periodo compreendido desde 02/01/1991, ate a pre­
sente data.

Certidao Negativa
Para Fins Gerais

Assinado digitalmente 
por NERY REGIANI DE 
MACEDO:57391726915
Data: 2025.05.14 
15:20:35 -0300



CERTIDAO

Ademir Ribeiro Vitorassi 
Escrevente Juramentada

O referido e verdade e dou fe. 
Guarapuava, 15 de maio de 2025.-

Maria do Rocio Ribeiro Burko 
Oficial

Luciano Licoviski 
Substitute da Oficial

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de 
Registro Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado o Estatuto em microfilme sob n° 
64.255, em 23.06.1999; Ultima alteragao estatutaria averbada sob n° 64255-011, em data de 
26.04.2026 e Ultima ata de eleigao averbada sob n° 64255-021, em data de 26.06.2023, do 
Centro de Integraqao de Estudantes - Estagios Cin, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, com sede e 
foro na Cidade de Guarapuava - PR.; sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos 
educacionais, filantropicos e de Assistencia Social; o Conselho de Administragao e o drgao de 
Pcder Social de consulta e de deliberagao do Estagios Cin, competindo-lhe fixar politicas e 
diretrizes para a finalidade e os objetivos da Instituigao; o Conselho de Administragao e composto 
de tres membros, devendo todos ser Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do 
Parana, integrantes de forma ativa dos segmentos Educagao e/ou Trabalho; constituem 
atribuigdes privativas do Presidente do Conselho de administragao em atual mandate a Sra 
Jacqueline Dolores Rocha, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele.- E por me haver 
sido pedido fiz extrair a presente certidao em breve relate, a qual confere com o original.- Eu 
Maria do Rocio Ribeiro Burko - Oficial, que fiz digitar, conferi dato e assino.-

SELO DE FISCALlZAgAO

SFTD1.qehcn.CCz7n 
aWX4v.F527q 

https://seto. f unarpen.Dom.br

FUNARPEN

1° ServiQO de Registro de Titulos e Documentos e cMf 83^ 
Pessoas Juridicas

Rua Mai. Florlano Pelxoto, 1811 - 4oAndar - Centro - Guarapuava-PR - CEP: 85010-250 - Fones: (42)3623-1074 e (42) 3035.7589
CPF: 213.893.819-00

Maria do Rocio Ribeiro Burko
Oficial

https://seto
unarpen.Dom.br


1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Cbdigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsiderapao para fins de certificaqao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

A aceitapao desta certidao esta condicionada a verificapao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderepos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vinculados. Refere-se a situapao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Confcrme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DMDA ATIVA DA UNIAO

2. nao constam inscripoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:54:44 do dia 19/12/2024 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 17/06/2025.
Cbdigo de controle da certidao: FED8.6115.A6D4.D858
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

00F07S

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


00C977
ImprimirVoltar

Validade:01/05/2025 a 30/05/2025

Certificasao Numero: 2025050100500825781267

Informacjao obtida em 05/05/2025 09:38:15

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a 
verificacjao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Inscri^ao: 
Razao Social: 
Endere^o:

03.233.240/0001-24
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS GIN
R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR / 85010-200

CAtX.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranpa de quaisquer debitos 
referentes a contribuiqoes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigaqoes com o 
FGTS.

Certificado de Regularidade do 
FGTS-CRF

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 7, da Lei 
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima 
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo 
de Servico - FGTS.

http://www.caixa.gov.br


00C078

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 37800/2025

Cidade: Guarapuava - PRCENTRO

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE

05/05/2025 90 dias

ambito destano

Prefeitura de Guarapuava, 05 de maio de 2025.

As informaQdcs aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cddigo acima ou QR CODE.

Identificador: WGT211201-000-TOHXVDAGRVDPEW-7 05/05/2025 09:34

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
ESTADO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CiN
03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WGT v:2013.01

Contribuinte
i 

Nome/Razao:
CNPJ/CPF:
Enderepo:
Complemento:
Bairro:

^Emalidade^

CERTIFICA-SE que nao constam, ate esta data, pendencias em nome do Contribuinte acima 
identificado, relativas a debitos de competencias e administrados pelo Poder Publico Municipal. 
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar lanpamentos e cobrar quaisquer 
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de 
emissao da presente certidao.

Esta certidao refere-se exclusivamente a situapao do contribuinte 
municipalidade e a creditos tributaries referentes a Fazenda Publica Municipal.

https://guarapuava.atende.net/
Atende.Net


nof-n79

Valida ate 09/09/2025 - Fornecimento Gratuito

PAgina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (12/05/2025 16:00:24)

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br

Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

N° 036773907-29

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

http://www.fazenda.pr.gov.br


CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome:

contados da data

na

a a

Dtividas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

PODER JUDICIARI0 
JUSTIQA DO TRABALHO

I

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessarios a identificaqao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiqa do Trabalho quanto as obrigaqoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execucao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliaqao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executive.

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 03.233.240/0001-24
Certidaon0: 32382268/2025
Expedigao: 11/06/2025, as 15:35:37 
Validade: 08/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, 
de sua expedigao.

Certidao atesta a empresa em relagao 
ou filiais.

a verificagao de sua 
do Trabalho

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24, 

NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas .
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. 0 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a 
a todos os seus estabelecimentos, agendas 
A aceitagao desta certidao condiciona-se 
autenticidade no portal do Tribunal Superior 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

mailto:cndt@tst.jus.br
http://www.tst.jus.br


CNPJ: 75.680.025/0001-82

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROTOCOLO

TERMO DE ENTREGA DE DOTACOES ORNAMENT ARIAS INFORMADAS

SOLICITAQAO N°: 110/2025 - SECRETARIA DE EDUCAQAO.

DEPARTAMENTO LICITAQAO

RECEBIDO EM / /2025.

ASS: 

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP: 85270-000 - Palmital/PR - Fone: (42) 3657-1222

- CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA REALIZAQAO DE TESTE SELETIVO PARA 
ESTAGIARIOS.

MUNICIP1O DE PALMITAL
Estado do Parana 00C 08]

ANTONIO SIMIANO 

CONTADOR
CRC PR 024.431/0-0



00C-082

Paginal
Equipl ano

Enitido em

Gabinete do Secretario de Educaqao

5.500,00TOTAL

5.500,00TOTAL GERAL

09/06^025 13:41:26

Codigo Nome
034425 CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECILIZADA EM ELABORAQAO DE TESTE SELETIVO 

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REAUZAQAO DE TESTE SELETIVO 
PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO 
QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DE SERVIQOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

Lote

001 Lote 001

Municipio de Palmital
SolicitaQao 110/2025

LVA APARECIDA DE SOUZA 
Sdicitante

Unit^rio
5.500,00

Valor
5.500,00

Unidade
UN

Quantidade
1,00

Prazo

Dias

Tipo

Deposito bancario

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Forma de pagamento--------------------------------------------------
DescriqSo

MEDIANTE NOTA FISCAL
Entrega------------------------------------------------------------------- -—
Local
PALMITAL-PARANA

Quantidade de itens

106/06/2025
— Process© Gerado

Nunero

0/2025

Tipo

ContrataQao de Servigo

Solicitagao-------
Nurrero

110
Solicitante-------
Cdcfgo None

22598-3 EVA APARECIDA DESOUZA
Local

21 
Orgao 

07

Emiticbpor: Antonio Ferraz de Lima Neto, na versao: 5537 e

Descri^ao.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIAL!ZADA EM REALIZAQAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE 
ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO 
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE SERVIQOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO



OOP083
Indicapao de Recursos Orgamentarios

Paginal

Quantidade de itensEnitido em

1

Gabinete do Secrethrio de Educa?3o

Codlgo Nome QuantidadeUnldade Unitario Valor

Unldade Quantidade Unitario Valor

Do Exercicio

UN 1,00 5.500,00 5.500,00

Total da dotaq^o 5.500,00

TOTAL 5.600,00

TOTAL GERAL 6.500,00

09/06/202514:10:51Emitidopor: Maria Daiane de Oliveira Sil«, na versao: 5537 e

Municipio de Palmital
SolicitaQao 110/2025

5.500,00
5.500,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
003 Departamento de Educaqao Infantil

12.365.0802-6046 Manutenpao da Educapao Infantil - Orqamento Crianqa

3.3.90.39.00.00OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EVA APARECIDA DE SOUZA FERREIRA 
Secretaria Minlcipal de Educaqao

Prazo

Dias

Tipo

Depbsito bancdrio

Tipo

ContrataQao de Servigo 06/06/2025
— Process© Gerado 

Numero

0/2025

Lote

001 Lote 001

3.3.90.39.48.00 SERVIQOS DE SELEQAO E TREINAMENTO

02450 00103 5% sobre Transf erencias Constitucionais FUNDED

034425 CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECILIZADA EM ELABORAQAO DE TESTE SELET1VO 

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE SELETIVO 
PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE ESTAGiArIOS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO 
QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DE SERVIQOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Forma de pagamento----------------------- ----------------- -----------------
DescrigSo

MEDIANTENOTA FISCAL
Entrega---------------------------------------------------------------------------------
Local

PALMITAL-PA RANA

Descri^So:
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE 
ESTAGIARIOS, EM DECORR&NCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO 
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE SERVIQOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

SolidtaQ3o--------
Numero

110
Solicitante---------
Cddgo Norte

22598-3 EVA APARECIDA DE SOUZA
Local

21 
6rgao 

07

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa 

07.003.12.365.0802.6046
Cod 02450 Fonte 00103 G.Fonte E

K



DISPENSA DE LICITAQAO 17/2025- LEI 14.133/2022

PARA: DEPARTAMENTO DE LICITAQAO

E o relatorio.

Fone Fax: (42) 3657-1222

PARECER N° 211/2025 - LIC

DE: PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE PALMITAL- PR

Ainda, e importante destacar que junto ao pedido de parecer, foi 
encaminhado pedido para a contratapao do servipo, documentapao demonstrando a 
situapao da necessidade, os orpamentos e acompanhadas do pedido com a relapao dos 
cargos, justificativa para a contratapao, e da necessidade de contratapao do servipo, 
parecer contabil e documentapao para formalizapao do termo junto a empresa a ser 
contratada.

Prefacialmente, cumpre esclarecer que a licitapao nos contratos e a regra, 

conforme preceituado no art. 37, inciso XXI da CF/88, porem a Lei 14.133/2022 apresenta 

situapoes especiais em que podera haver a dispensa da licitapao nas contratapoes feitas 

pela Administrapao Publica.

Trata-se de solicitapao de parecer juridico, encaminhada a esta Assessoria 
Juridica, nos termos do art. 72, inciso III da Lei 14.133/2022, na qual requer analise 
juridica da legalidade do Processo Administrative de Dispensa de Licitapao encaminhada 
para contratapao de empresa para a realizapao de teste seletivo em atendimento as 
demandas de servipos das secretarias municipais.

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82 ooro»4

Como toda regra tern sua excepao, o Estatuto de Licitapoes permite como 

ressalva a obrigapao de licitar, a contratapao direta atraves de processes de dispensa e 

inexigibilidade de licitapao, desde que preenchidos os requisites previstos na lei em seu art. 

72, in verbis:

Rua Moises Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR

•i, .
'■“'Sa'"'''/':

*

EMENTA: CONTRATAQAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS 
PARA ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA DE 
DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM 
RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO 
AS DEMANDAS DE SERVIQOS DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS.



Art. 75. E dispensavel a licitapao:

Fone Fax: (42) 3657-1222

Ou seja, a analise deve ser mais ampla, e neste ponto, registra-se que 

mesmo que o municfpio ja possua contratos para o mesmo objeto por meio de dispensas de 

licitagao, que pela antiga Lei de Licitagoes, poderiam estar fora da legalidade, contudo, 

diante da entrada em vigor da Nova Lei de Licitaqoes (14.133/2022), ha a possibilidade de 

recepcionar o pedido apresentado pela secretaria, que no caso em t^la, esta cumprindo os 

requisites exigidos, nao extrapolando o limite disponlvel.

Dessa forma, importante expor que o limite para compras por meio de 

dispensa, nao pode ser desvirtuado para compras fracionadas, onde, mesmo em objetos 

distintos onde se identifica-se uma mesma finalidade.

Preenchidos tais requisites, a Lei em estipula que estarap dispensadas de 

Licitapao entre outras as seguintes contratapoes:

“II - para contratapao que envolva valores inferiores a R$ 

50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros serviqos e compras; Nesse 

sentido, fico demonstrado atraves dos Decretos de reconhecimento a 

situaqao de emergencia, pode-se dizer que e imprescindlvel a contratagao, e 

a dispensa de licitapao nada mais e que a possibilidade de celebraqao direta 

de contrato entre a Administragao e o particular, nos casos estabelecidos no 

art. 75, da Lei 14.133/2022.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

( ___"T
Art. 72. O processo de contratapao direta, que compreende os casos de 
inexigibilidade e de dispensa de licitapao, devera ser instruldo com os 
seguintes documentos:
I - documento de formalizapao de demanda e, se for o caso, estudo tecnico 
preliminar, analise de riscos, termo de referencia, projeto basico ou projeto 
executive;
II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida 
no art. 23 desta Lei;
III - parecer juridico e pareceres tecnicos, se for o caso, que demonstrem o 
atendimento dos requisites exigidos;
IV - demonstrapao da compatibilidade da previsao de recursos 
orpamentarios com o compromisso a ser assumido;
V - comprovapao de que o contratado preenche os requisites de 
habilitapao e qualificapao minima necessaria;
VI - razao da escolha do contratado;
VII - justificativa de prepo;
VIII - autorizapao da autoridade competente.

MUNICiPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82



Entretanto, deverao cumprir os requisites legais de publicidade:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

Frise-se ainda, em que pese a normativa do art. 94 da Lei 14.133/2022, que 

determina ser condipao indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos a 

divulga?ao no Portal Nacional de Contratapoes Publicas, os municipios com menos de 20 

mil habitantes, como e o caso de Palmital-PR, estao dispensados pelo art. 176 e § unico de 

tai exigencia in verbis:

Ademais, em atendimento ao que prescreve o artigo 72, inciso V, da Nova Lei 

de Licitapoes, cabe ressaltar que a razao da escolha da empresa em tela se deu em razao 

de melhor orpamento atraves dos prepos aferidos em pesquisa, estao condizentes com 

aqueles verificados no mercado e portanto, vantajosos para a Administrapao.

Outrossim, tambem se observa que o processo formalizado tambem atende 

as regras do art. 72 da lei 14.133/2022, pois, apresenta a documentapao minima necessario

Art. 176. Os Municipios com ate 20.000 (vinte mil) habitantes terao o prazo de 6 
(seis) anos, contado da data de publicapao desta Lei, para cumprimento:

(...) Ill - das regras relativas a divulgapao em sitio eletronico oficial.

Par£grafo unico. Enquanto nao adotarem o PNCP, os Municipios a que se refere o 
caput deste artigo deverSo:

I - publicar, em diario oficial, as informapoes que esta Lei exige que sejam 
divulgadas em sitio eletronico oficial, admitida a publicapao de extrato;

Diante da atualizapao promovida pela nova lei federal, o valor teto, para 

formalizapao do presente processo, ou seja, analisando do ponto de vista estritamente 

juridico e considerando a necessidade dos servipos, verifica-se que o valor esta dentro do 

limite permitido.

Sob esse prisma, a realizapao de mais de uma dispensa de licitapao para um 

mesmo objeto, cujo valor nao ultrapassa o limite da dispensa durante o exercicio, nao 
caracteriza o vedado fracionamento de despesas. Aadministrapao tern o dever de realizar o 

planejamento de suas compras no exercicio, segundo o principio da anualidade do 

orpamento, a fim de que todas as aquisipoes de produtos de mesma natureza possam ser 

feitas de uma so vez (TCU, Acordao n° 1.386/2005 - 2a Camara; Acordao n° 367/2010 - 2a 

Camara; Acordao n° 3.412/2013 - Plenario).

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82 f) Q Q
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00C087

CONCLUSAO

Palrrjjtal-PR, 03 de Junho de 2025.

RIM SCHREINER

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

MUNICfPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82

DANILO A
Procuradordo Municipio 

OAB/PR46.945

para a formalizapao do processo de dispensa de licitapao.

Diante disso, esta Procuradoria opina-se favoravelmente pela dispensa de 

licitapao no caso concreto em analise, cumpre apenas reiterar que nao cabe a assessoria 

juridica avaliar criterios de vantagem e conveniencia na aquisipao, pois, trata-se de 

prerrogativas exclusivas da gestao publica, dessa forma, desde que o entendimento o 

interesse publico e as demais orientapoes tecnicas apresentadas, entendo que a 

contratapao podera ser efetivada, de forma direta, tendo em vista que, a referida contratapao 

enquadra-se nas hipoteses de dispensa de licitapao, definida no inciso II do artigo 75 da Lei 

14.133/2022.

Considerando que a consulta administrativa tem por foco a utiliza^ao de contrataqao direta 
prevista no art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, extrai-se da leitura de seu Capitulo VIII que 
a unica reguiamentapao especifica a dispensa de licitapao exigida em rela?ao ao tema foi a 
prevista no § 5° do aludido artigo, em materia afeta a alinea “c” do inciso IV de seu caput, 
que tratou de produtos para pesquisa e desenvolvimento, limitada a contratapao, no caso de 
obras e servipos de engenharia, ao valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), ou seja, de 
objetos que nao se inserem na matdria ora em andlise. 15. A esse respeito, a Conjur observa 
que: De mais a mais, tendo em vista o alcance pretendido a analise deste parecer - restrito 
as hipoteses de dispensa de valor procedidas pela administrapao desta Casa -, a priori, nSo 
se vislumbra dispositivo legal cuja regulamentapao seja materialmente imprescindivel 
a eficacia juridica e a viabilidade do manejo da contratapao direta prevista nos incisos 
I e II do art. 75 da NLLC. (grifo nosso)

Ainda no tocante a desnecessidade de eventuais regulamentapoes previstas 

na Lei 14.133/21, para as demais modalidades e reconhecendo que a Dispensa de 
Licitagao e modalidade auto aplicavel, assim se posicionou o Tribunal de Contas da Umao 

em Consulta sobre o tema no Acordao 2458/2021 - Plenario:
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PROCEDIMENTO DE LICITAQAO N° 61/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2025

VALOR: R$ 5.500,00(CINCO MIL E QUINHENNTOS REAIS)

PRAZO DE VIGENCIA: 90 Dias

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante apresentapao das respectivas Notas Fiscais.

DOTAQAO ORQAMENTARIA:

Grupo da fonte
despesadespesa

Do Exercicio103 3.3.90.39.00.0007.003.12.36.0802.60462450

Palmital, 03/06/2025.

i

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

___

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tem fundamento no artigo 75, inciso II, da 

Lei n. 14.133/2021, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico, 

que embasam esse processo.

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE 
DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO 
AS DEMANDAS DE SERVIQOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA CNPJ:

03.233.240/0001-24

Fonte de Natureza da 
recurso

AAUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001 -82

^d^ERT ^CArCo'S^

PREFEITO MUNICIPAL

Potatoes_______ ________________
Exerclcio|Conta da|Funcional programatica 
da 
despesa 
2025

‘At1
■



HOMOLOGAQAO

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE 
DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO 
AS DEMANDAS DE SERVIQOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

DISPENSA DE LICITAQAO N° 17/2025

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°61/2025

Para a efetivaqiao da presente dispensa levou-se em conta a necessidade de publicidade e 

transparencia dos atos administrativos, visando o atendimento ao interesse publico.

Com fundamento nas informapoes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de 

Administrapao, ante as justificativas que se embasam no artigo 75, inciso II, da Lei n. 

14.133/2021, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitapao para a 

contratapao supra supramencionada, tendo como contratada CENTRO DE INTEGRAQAO 

DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-24

MUNICfPIO DE PALAAITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001 -82

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmital, 03/06/2025 

.

ROBERTO CARLOS ROSSI



ooroflo..

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAQAO Nl>17/2025

Encaminhe-se para publicapao e demais providencias legais

Palmital-PR, 03/06/2025

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

ROBERTO CARLOS ROSSI

PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO 

RATIFICAQAO

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de Licitapao n° 17/2025, 

para a contratapao dos servipos supramencionados, junto a empresa vencedora: CENTRO DE
INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-24.

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82

REF: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DE VAGAS DE ESTAGIARIOS. EM DECORRENCIA DE 
DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO 
AS DEMANDAS DE SERVIQOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

A documentapao referente ao Procedimento Licitatorio n° 61/2025, Dispensa de Licitapao n° 
17/2025, atende a todos os requisites do artigo 75, inciso II, da Lei n. 14.133/2021.



Prefeitura Municipal de Palmita!10/06/2025, 10:13

Cuf.gj

da Grupo da fonte

Do Exercicio07.003.12.36.0802.6046 103

Palmital, 03/06/2025.

HOMOLOGACAO

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmital, 03/06/2025

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AE1AFCB3/577e038d05db589da1e94473f994c1de577e038d05db589da1e94473f994c1de 1/2

Fonte de Natureza 

recurso

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tern 
fundamento no artigo 75, inciso II, da Lei n. 14.133/2021, nos termos 
do Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico, que 
embasam esse processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
DISPENSA DE LICITACAO 17/2025

GABINETE DO PREFEITO 
RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N” 17/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO ^61/2025

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

Conta da Funcional programatica 

dcspcsa 

2450

dcspcsa

3.3.90.39.00.00

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N" 61/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS 
CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM 
DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL 
COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DE SERV1GOS DAS SECRETARIAS 
MUNICIPAIS.
VALOR: R$ 5.500,00(CINCO MIL E QUINHENNTOS REAIS) 
PRAZO DE VIGENCIA: 90 Dias
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante apresentafao 
das respectivas Notas Fiscais.
CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGAO DE 
ESTUDANTES - ESTAGIO GIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001- 
24
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Dotages 

Exercicio 

da dcspcsa 

2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS 
CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM 
DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL 
COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DE SERVIGOS DAS SECRETARIAS 
MUNICIPALS.
Com fundamento nas informa^oes constantes no Oficio da Secretaria 
Municipal de Administracjao, ante as justificativas que se embasam no 
artigo 75, inciso II, da Lei n. 14.133/2021, o Prefeito Municipal 
resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitapao para a contratapao 
supra supramencionada, tendo como contratada CENTRO DE 
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO GIN LTDA 
CNPJ: 03.233.240/0001-24
Para a efetiva^ao da presente dispensa levou-se em conta a 
necessidade de publicidade e transparencia dos atos administrativos, 
visando o atendimento ao interesse publico.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AE1AFCB3/577e038d05db589da1e94473f994c1de577e038d05db589da1e94473f994c1de
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Palmital-PR, 03/06/2025
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Prefeitura Municipal de Palmital

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITA^AO N°17/2025

Materia publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana 
no dia 10/06/2025. Edi<?ao 3294
A verifica^ao de autenticidade da materia pode ser feita 
informando o codigo identificador no site: 
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Publicado per:
Antonio Ferraz de Lima Neto 

Codigo Identificador:AE1 AFCB3

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

REF: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA VARIOS 
CARGOS DE VAGAS DE ESTAGIARIOS, EM DECORRENCIA 
DE DEFICIT DO QUADRO DE PESSOAL COM RELEVANCTA 
NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE 
SERVIQOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.
A documentapao referente ao Procedimento Licitatorio n° 61/2025, 
Dispensa de Licitapao n° 17/2025, atende a todos os requisites do 
artigo 75, incise II, da Lei n. 14.133/2021.
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a 
Dispensa de Licitapao n° 17/2025, para a contratapao dos servipos 
supramencionados, junto a empresa vencedora: CENTRO DE 
INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA 
CNPJ: 03.233.240/0001-24.
Encaminhe-se para publicapao e demais providencias legais

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AE1AFCB3/577e038d05cib589da1e94473f994c1de577e038d05db589da1e94473f994c1de
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

