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RETIFICAGAO DE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL-PR

(Recomendagdo N°02/215 - Promotoria de Justica da Comarca de Palmital-Pr.)
EDITAL N. 001/2015

SUMULA: Estabelece normas para a realizagdo de concurso
publico para o provimento nos cargos dos Grupos Ocupacionais:
Profissional, Semiprofissional, Administrativo, Servicos Gerais e do
Magistério do Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Palmital,

O PREFEITO MUNICIPAL DE Palmital, Estado do Parand, Darci José Zolandek e o Presidente da
comissdo Organizadora de Concurso Publico Municipal Airton Antonio Silvestri, nomeado pela
Portaria N° 227/2015, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fulcro no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Organica Municipal; e demais legislacbes
pertinentes, resolvem:

TORNAR PUBLICO

O presente EDITAL que estabelece normas para a inscricdo e a realizacgdo de CONCURSO
PUBLICO, destinado ao provimento de vagas para cargos do Quadro Unico de Pessoal regido
pelo Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de Palmital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata a matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Empresa DATA GAMA
Consultores ATFE Ltda., juntamente com a Comissdo Especial de Concurso.

1.2 O Concurso consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva, Prova Pratica, Prova Didatica e Prova de Titulos, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3 As Provas serdo realizadas na cidade de Palmital, Estado do Parana, conforme data e
horério divulgados no Edital de homologacdo das inscricGes.

2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
2.1 Dos Grupos Ocupacionais
2.1.1 GRUPO I: PROFISSIONAL

2.1.1.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo detalhada do cargo:
Anexo I.
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CARGO N°DE | VAGAS PISO JORNADA
VAGAS | P/PNE | SALARIAL DE ESCOLARIDADE

(RS) TRABALHO

SEMANAL

Dentista (Cirurgido Dentista) 02 - 2.981,73 40h/s Ensino Sup. Completo em
Odontologia e Registro no
Orgdo de Classe.

Médico (Clinico Geral) 03 - 12.552,00 40h/s Ensino Sup. Completo em
Medicina com residéncia
médica em Clinica Geral e
Registro no Orgdo de
Classe.

Médico Ginecologista/ 01 - 6.261,63 20h/s Ensino Sup. Completo em

Obstetra Medicina e Especializagdao
em Ginecologia e
Obstetricia, Registro no
Orgio de Classe.

Médico Pediatra 01 - 6.261,63 20h/s Ensino Sup. Completo em
Medicina e Especializagdo
em Pediatria Registro no
Orgdo de Classe.

Farmacéutico(a) 01 - 2.385,38 40h/s Ensino Sup. Completo em
Farmacia e Registro no
Orgdo de Classe.

Contador(a) 01 - 5.107,20 30h/s Ensino Sup. Completo em
Contabilidade e Registro no
Orgio de Classe.

Assistente Social 01 - 2.385,38 40h/s Ensino Sup. Completo em
Servigo Social e Registro no
Orgdo de Classe.

Enfermeira(o) 03 - 2.385,94 40h/s Ensino Sup. Completo em
Enfermagem e Registro no
Orgio de Classe.

Engenheiro Civil 01 - 3.085,60 40h/s Ensino Sup. Completo em
Engenharia Civil e Registro
no Orgao de Classe.

Fisioterapeuta 01 - 1.884,22 20h/s Ensino Sup. Completo em
Fisioterapia e Registro no
Orgdo de Classe.

Médico Veterindrio 01 - 1.557,65 20h/s Ensino Sup. Completo em
Medicina Veterindria e
Registro no Orgdo de
Classe.

Psicéloga(o) 02 - 2.385,38 40h/s Ensino Sup. Completo em
Psicologia e Registro no
Orgdo de Classe.

Técnico de Controle: TOTAL 12 01 2.234,40 40h/s Ensino Superior. Completo

VAGAS POR ORGAO: em qualquer area.

®  Procuradoria Geral.......... 01

e Secretaria Municipal de

Administracdo ................ 02

e Secretaria Municipal de

FINANEas....covvvveeeeererinnen. 02
e Secretaria Municipal de
R (V7 [T 01
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e Departamento de 01
Recursos Humanos..........

e Departamento de 01
Tributacdo...cceeeveeeeireennen. 01

®  Processos Licitatérios......
e Secretaria Municipal de 01
Educacgdo......cccceeeeevnnnnnns

e Secretaria Municipal de 01
Transportes.....cccceeeeeeeeeees

e Secretaria Municipal de 01
Obras e Urbanismo .........

Procurador Municipal 02 - 3.000,00 30h/s Ensino Sup. Completg em
Direito e Registro no Orgdo
de Classe.

Nutricionista 02 - 2.385,38 40h/s Ensino Sup. Completo em
Nutricdo e Registro no
Orgdo de Classe.

Fonoaudidlogo 01 - 2.385,38 40h/s Ensino Sup. Completo em

Fonoaudiologia e Registro
no Orgdo de Classe.

OBS: Os Registros nos Orgdos de Classe, somente serdo exigidos aos candidatos aprovados na data da Posse.

2.1.2 GRUPO II: SEMIPROFISSIONAL

2.1.2.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo detalhada do cargo:

Anexo I.
CARGO N°DE | VAGAS PISO JORNADA
VAGAS | P/PNE | SALARIAL DE ESCOLARIDADE
(Rs) TRABALHO
SEMANAL
Técnico Agricola 02 - 1.330,00 40h/s Ensino Médio  mais
Curso Técnico em
Agricultura e Registro no
Conselho de Classe
Técnico de Enfermagem 05 - 1.013,79 40h/s 22 Grau Técnico em

Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe

2.1.3 GRUPO lli: ADMINISTRATIVO

2.1.3.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo detalhada do cargo:

Anexo I.
CARGO N° DE | VAGAS PISO JORNADA
VAGAS | P/PNE | SALARIAL DE ESCOLARIDADE
(RS) TRABALHO
SEMANAL
Auxiliar Administrativo 04 - 788,00 40h/s 22 Grau Completo mais
curso basico de
informatica
Auxiliar de Tesouraria 01 - 1.512,76 40h/s 22 Grau Completo
Agente de Combate a 03 - 1.078,90 40h/s 1°Grau Completo
Endemias
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Auxiliar de Consultério

Dentério 03 - 788,00 40h/s 12 Grau Completo mais
curso de ACD.

Agente  Comunitario de

Saude: Localidades: TOTAL 15 01 1.078,90 40h/s 12 Grau Completo

-Comil (4rea rural).........c......... 02 - 40h/s

-Cantuzinho (area rural)......... 01 - 40h/s

-Palmitalzinho (area rural)...... 01 - 40h/s

-Asa Branca e parte do Rio

Duas Casas (area rural)........... 01 - 40h/s

-Alto da Boa Vista (area rural) 01 - 40h/s

-Agua Quente (4rea rural)...... 01 - 40h/s

-Arroio Moreira (area rural).. 01 - 40h/s

-Rio Branco (drea rural)......... 01 - 40h/s

-Centro (area urbana)............ 03 - 40h/s

-Vila Coamo (area urbana).... 01 - 40h/s

-BNH Residencial Palmital...... 01 - 40h/s

-Vila Sdo Paulo (drea urbana) 01 - 40h/s

2.1.4 - GRUPO IV: SERVICOS GERAIS

2.1.4.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo detalhada do cargo:

Anexo .
CARGO N° DE VAGAS PISO JORNADA
VAGAS | P/PNE | SALARIAL DE ESCOLARIDADE
(Rs) TRABALHO
SEMANAL
Fiscal de Obras 02 - 1.330,00 40h/s 22 Grau Completo
Aucxiliar de Servigos Gerais 20 01 788,00 40h/s Ensino Fundamental
(séries iniciais completo,
séries finais Incompleto)
Motorista da Educagdo e
Geral 07 - 858,74 40h/s 12 Grau Completo e no
minimo CNH “C,D e E”
Operador de Maquinas 07 - 969,66 44h/s 12 Grau CNH “Bou C".

2.1.5 - GRUPO V — MAGISTERIO

2.1.5.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo detalhada do cargo:

Anexo |.
CARGO N° DE VAGAS PISO JORNADA
VAGAS P/PNE | SALARIAL DE ESCOLARIDADE
(RS) TRABALHO
SEMANAL
Professor 70 04 958,17 20h/s Ensino Médio com

Magistério ou Pedagogia
(das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental).

2.2 Areserva de vagas aos portadores de deficiéncia, prevista no Decreto n? 3.298/1999, na Lei
Estadual n? 13.456/2002 e Lei Estadual n215.139/2006 e, acatando a jurisprudéncia do STF
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(MS 26.310, DJ de 31.10.2007, e RE 408.727-AgR, DJE de 08-10-2010), sera atendida
quando a aplicagdo do indice de 5% (cinco por cento) sobre o nimero total de convocados,
em cada drea, resultar em numero inteiro. Tal entendimento serd aplicado também
guando houver a abertura de novas vagas durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

2.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragdao conforme descrito neste

Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1- O candidato que lograr aprovac¢ao no Concurso Publico de que trata este Edital serd
investido no cargo se atender as seguintes condicdes na data da posse:

3.11

3.1.2

3.1.3
3.14
3.15
3.16
3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica
(Decretos n? 70.391, de 12 de abril de 1972, n2 70.436, de 18 de abril de 1972, e
artigo 12, Pardgrafo 12 da Constituicao Federal);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo deve ter completado 70 anos, até a
data da posse, em virtude do disposto no inciso Il do artigo 40, da Constituicao
Federal;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N3do estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

N3o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracao
assinada pelo candidato;

N3o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37, alterado pelas
Emendas Constitucionais n2 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de
regime proéprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico.

N3o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais 19 e 20;
Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quites com as demais exigéncias legais do o¢rgao fiscalizador do exercicio
profissional, quando for o caso.

Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na
data da contratacao;

Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para a contratacao;

Apresentar, quando da convocacdo, o original e fotocdpias dos seguintes
documentos:
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Carteira de Identidade — RG;

CPF/MF em situacgdo regular;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada
pelo site: www.tse.gov.br;

Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando for o caso;

Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;
PIS/PASEP

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certiddo de nascimento ou casamento, quando couber;

Carteira de reservista, quando couber;

Certiddo de Antecedentes criminais (original) passado pelo Distribuidor Publico, do
local de residéncia ou domicilio do candidato;

Duas (02) fotos 3x4 recentes;

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos

p)

a)

r)

3.1.14

3.1.15

3.1.16

especificos;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (12 e 29 turnos),
guando houver;

Declaracdo de bens e valores que integram o patrimbénio privado conforme
prescrito no art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n?
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei estadual n2 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e
na Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicao do Estado do
Parana;

Declaracdo de ndao demissdo do servico publico municipal, estadual ou federal;
Duas (2) fotocdpias das pdginas da Carteira de Trabalho onde consta o numero, a
série e a qualificacdo da mesma;

Uma (1) fotocdpia do comprovante de registro profissional, quando o emprego
exigir;

Uma (1) fotocdpia do comprovante de endereco atualizado;

Quaisquer outros documentos necessarios a época da convocacao.

Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da posse.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato de
admissdao, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
concurso.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se a exames médicos, de
carater eliminatério, a serem realizados por Junta Médica Oficial ou, na sua
impossibilidade, por instituicdo particular escolhida pela Comissdao do Concurso, por
ocasido da nomeacao.
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DA INSCRICAO

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nao serd permitida,
em hipdtese alguma, a sua alteracao.

Para os Cargos de Agente Comunitario de Saude e Técnico de Controle, o candidato devera
obrigatoriamente escolher a localidade e a drea de atuacgao respectivamente, no ato da
INSCRICAO.

A INSCRICAO SOMENTE sera realizada na Cidade de Palmital, no endereco Rua Princesa
Isabel 729, Sala 1, (rua ao lado da Camara Municipal de Palmital), a partir do dia 27 de
maio a 25 de junho de 2015, no periodo das 8h30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h,
observado o disposto no Art. 169 da Lei Organica Municipal.

Os candidatos deverdo entregar no ato da inscricdo, fotocdpias da Carteira de Identidade,
copia do DAM- Comprovante de Pagamento da Inscricdo e 2 fotos 3x4 recente.

Os candidatos deverdo comparecer ao Departamento de Tributacdo da Prefeitura
Municipal, preencher a DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) e efetuar o
pagamento da inscricdo a ser efetuada em Conta Corrente da Prefeitura Municipal de
Palmital-Pr., conforme especificada no documento DAM. Pagamentos em cheque somente
serdo considerados quitados apds a respectiva compensacdo. Em caso de devolugdo do
cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a inscricdo.

N3o serdo aceitos depdsitos em caixa eletronico para a conta da Prefeitura.

Somente sera admitida uma inscrigao por candidato.

Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario
limite de compensacado bancaria do dia 25 de junho de 2015.

4.10 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de

atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova
diferenciada, devera requeré-lo no DIA DA INSCRICAO informando a razdo, junto ao
escritério da Empresa.

4.11 N3o serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condi¢des especiais para realizagdo de prova

apos o ato de inscrigao.

4.12 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas aos portadores de

deficiéncia, deverdo obrigatoriamente encaminhar via SEDEX, o requerimento constante
no ANEXO IV acompanhado de laudo médico de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, tendo como prazo maximo para a postagem o dia 25 de junho de 2015,
devendo ser enviado a DATA GAMA Consultores Ltda., - Rua Andrade Neves 2663 — CEP
85015-210 — Guarapuava — Parana, sendo que a data de emissdo do laudo ndo podera ser
superior a noventa (90) dias da data de publicacdo deste Edital, ou entrega-lo no
escritério da Empresa, no endereco supracitado (4.3);

4.13 O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacOes prestadas na ficha de

inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
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omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos neste Edital.

4.14 O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as

exigéncias impostas por este Edital.

5. TAXA DE INSCRICAO

CARGOS do: Valor da Taxa de Inscrigdo

Nivel Superior RS 100,00

Nivel Médio e Técnico RS 70,00

Nivel Ensino Fundamental RS 30,00

5.1 O candidato podera obter informacdo referente ao Concurso Publico no endereco
eletronico http://concursos.datagamaconsultores.com, ou concursosdatagama@ig.com.br,
ou pelo telefone (42) 3622-2812 ou (42) 9954-0185.

5.2 Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa
uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese alguma.

5.3 Havera isencdo de taxa de inscricdao, conforme Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro
de 2008.

5.4 Conforme Decreto em epigrafe, em seu Art.12, ficam isentos do pagamento de taxa de
inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n®6.135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

5.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscricdo no Concurso no endereco constante no item 4.3, observando sua
condicao;

b) Preencher a declaracdo de que atende as condi¢Bes estabelecidas no item 5.4 “b”,
conforme ANEXO lIl deste Edital e, entregar no Escritorio da Empresa no momento da
inscricdo até o dia 12 de junho de 2015, juntamente com os seguintes documentos:

® Cdpia autenticada do documento de identificagdo - RG;

® Copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o
candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego);

® Declaracdo subscrita pelo interessado relatando a situacdo de desemprego
assinada por duas testemunhas ou comprovacdo de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n2 6.135/2007.

5.6 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936 de 06 de setembro
de 1979.

5.7 N3ao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

5.8 A Comissdao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacdo das inscricdes,

em mural e site da Prefeitura Municipal de Palmital — Parana, no d6rgao Oficial de

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR.
Fone Fax: (42) 3657-1222



5.9

5.1

6.1

6.2

6.3

Prefeitura de

PALMITAL

Gestao Cidada | 2013 - 2016

Imprensa do Municipio e no site www.palmital.pr.gov.br., no prazo de até o dia 31 de
julho. N3o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigao.

5.8.1 - O prazo para recursos das inscricdes indeferidas e para impugnacado das inscri¢cdes
homologadas, serd de trés dias Uteis, apds a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

O Anexo V, devera ser preenchido e enviado para o e-mail concursosdatagama@ig.com.br
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao indeferidos deverdao efetuar o
pagamento através da DAM na conta da Prefeitura Municipal, especificada no Documento
de Arrecadacdo Municipal e entrega-la no Escritério da Empresa (4.3), juntamente com
fotocépia da Carteira de Identidade e 2 fotos 3x4 recentes.

0 O candidato deve observar o valor da taxa de inscricdao correspondente ao cargo, pois o
recolhimento em valor menor é causa para indeferimento da inscri¢do, visto que ndo se
admitirda complementacdo do valor e o recolhimento a mais do valor ndo importara em
devolucdo.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdao Federal e no artigo 37 do Decreto
Federal 3.298/99, bem como nas Leis Estaduais n? 13.456/2002 e n® 15.139/2006, é
assegurado o direito de inscricdo para cargos em Concurso Publico, cujas atribuicOes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso, para todas as areas, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento), em face da classificacdo obtida, aos candidatos com
deficiéncia fisica. A vaga para candidato com deficiéncia fisica serd reservada durante as
convocagdes sempre que 5% das vagas em cada area resultar em numero inteiro, sendo
inadmissivel o arredondamento do coeficiente fracionario, conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal (MS 26.310, DJ de 31-10-2007, e RE 408.727 — AgR, DJE de 8-10-
2010).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas altera¢des e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justigca — STJ.

6.2.1 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, a homologacdo de sua
inscricdo se dard na listagem geral de candidato e ndo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, Paragrafos 12 e 29, deverdo ser requeridos na forma do item 4.13 e
seus subitens deste Edital.
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6.3.1 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situacao.

6.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre sua qualificagdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, na forma do artigo 43 do Decreto-Federal n2 3.298/99.

6.4.1 A pericia médica figura como decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador
com as atribui¢des do cargo.

6.4.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera
eliminado do Concurso Publico.

6.5 ApoOs a investidura do candidato no cargo/area a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

6.6 Serda exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatodrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do
cargo.

6.7 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

7.1 Primeira Etapa: Prova Objetiva
7.1.1 consistirda de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha (a),(b),(c),(d) com uma
Unica alternativa correta, com 40 (quarenta) questSes de carater eliminatério e
classificatério a ser aplicada para todos os candidatos, EXCETO para o Cargo de
PROFESSOR, cuja Prova Objetiva terd 30 (trinta) questdes e a REDACAO.

7.1.2 Para o Cargo de PROCURADOR, além da Prova Objetiva com 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, haverd a PROVA PRATICA, compreendendo a elaboragdo de pecas ou
Parecer Juridico, com peso 10,0 (dez virgula zero) cada uma. As Notas dos aprovados na
primeira fase- Prova Objetiva - (igual ou acima de 5,0 -cinco), serdo somadas a Prova
Pratica cuja Nota minima é igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) as quais serdo
divididas por dois (Média Aritmética), que resultara em sua Nota Final.

7.2 Segunda Etapa: aos Cargos de Motorista, Operador de Maquina e Procurador que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero), terdo acesso as seguintes
Provas:

7.2.1 Prova Pratica (Motoristas, Operadores de Maquinas e Procurador) — dirigir e operar
veiculos, tratores e maquinas rodoviarias. A prova pratica para os candidatos
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aprovados para os Cargos de Motorista e Operador de Maquina serd realizada na
data constante no Item 8, apds os prazos de recursos das Provas Objetivas.

7.2.1.1 Para aprovagao na Prova Prédtica serd exigida a nota minima de 5,0 (cinco virgula
zero). As Notas dos candidatos aprovados nas duas fases ( Prova Objetiva e Prova de
Pratica) serdo somadas e divididas por dois (Média Aritmética), que resultara em sua

Nota Final.

7.3 Terceira Etapa

7.3.1 Prova de Titulos — Somente para os Cargos de Professor e Procurador, tem
carater apenas classificatério com pontuacdo de zero a dez, cujo resultado sera
observado para fins de classificacdo final dos candidatos com suas respectivas

Notas Finais.

7.4 Quarta Etapa

7.4.1 Prova em Exame Pré-Admissional — de carater eliminatodrio, consistira em exame
pré-admissional (laudo médico e ou laudo psicoldgico) a ser apresentado no ato
de convocacao para o provimento do cargo.

8 DA PROVA ESCRITA

8.1 Das Datas das Provas:

DIA 23 DE AGOSTO/2015

PROVA OBIJETIVA

INiCIO: 14 horas

DIA 06 DE SETEMBRO/2015

PROVA PRATICA - Procurador

PROVA PRATICA - Motorista da
Educacdo e Geral e Operador de
Maquinas.

INiCIO: 14 horas

INICIO: 09 horas as
11h30min e das 13h00
as 18h00.

8.2 O local das Provas Objetivas e Praticas, serdo definidas, por ocasido da publicacdo do
ensalamento, apds o prazo de interposicdo de recurso de inscricdes indeferidas e

homologadas, (art.169 LOM).

8.2.1 Os Cartdes Respostas com cddigo de barras serdo corrigidos eletronicamente.

8.2.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, para verificar nos editais o seu ensalamento por cargo.

8.2.3 Os portdes serdo fechados as 14h00min, e ndo serd permitido em hipdtese
alguma, o acesso de candidato ao local de prova apds esse hordrio.

8.2.4 A Prova escrita terd duracdo de trés horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos e serd considerado classificado o candidato que, na somatdria dos
acertos, obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos, o equivalente a 50%
das respostas das questdes.

8.3 A publicacdo do resultado das provas objetivas, praticas e de titulos, sera divulgada
primeiramente como Resultado Provisorio, sujeito a RECURSOS e posteriormente
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Resultado Final. O Resultado Provisdrio contera a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia. O Resultado Final constard somente a
pontuagao dos aprovados no certame, em ordem classificatdria. Os candidatos que nao
obtiveram a nota 5 (cinco) na Prova Objetiva, estardao desclassificados do certame.

8.4 O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar lapis, sendo imprescindivel a apresentacdo de
documento da Inscricdo e de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

8.5 Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Organizadora, o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante nos itens subsequentes deste Edital.

8.6 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE
RESPOSTA, que sera o unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

8.7 Ndo serdo computadas as questées ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis no
Cartao Resposta.

8.8 Cada candidato recebera seu Cartao de Respostas Eletronico identificado e com cédigo de
barra, o qual devera ser conferido e assinado e em nenhuma hipdtese sera substituido.

8.9 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Resposta
gue serd o uUnico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo é de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao
fiscal de provas.

8.10 Solicitamos aos candidatos que NAO LEVEM telefones celulares ou outros
equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné, éculos escuros, bolsas,
pois a Empresa Data Gama Consultores ATFE Ltda.,, e a Comissdo de Concurso da
Prefeitura, poderdao impedir a entrada do candidato a sala de provas e utilizar detectores
de metais.

8.11 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida consulta de qualquer natureza, o uso
de equipamentos eletrénicos ou similares, bem como tratar com descortesia os fiscais de
provas ou membros da Comissao Especial do Concurso.

8.12 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal de provas.

8.13 Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas

estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

8.14 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para realizacao da prova, seja qual for o

motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso

Publico.

8.15 Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do hordrio ou do local previamente

marcado, EXCETO, por motivo religioso, o qual seguird as instrugdes ja definidas previamente

neste Edital.

8.16 O candidato que ndo comparecer, sera considerado eliminado do Concurso.

8.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas

devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsavel pela guarda da crianca.

8.18 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com os fiscais de sala, até o

término das provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como lacrar o envelope contendo os

cartOes de respostas, a lista de presenca, e a folha Ata de Prova.
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8.19 O GABARITO PRELIMINAR serd divulgado no site da Prefeitura e da Empresa, no prazo de
24hs:00, iniciada no dia subsequente ao encerramento das provas.

8.20 O candidato que queira contestar alguma questdo poderd fazé-lo, no dia da prova
através do fiscal de sala, registrando na folha Ata, a qual serd encaminhada a Comissao
Especial do Concurso Publico.

8.21 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito
em Ata no dia da prova, podera protocolar recurso junto a Comissao Especial do Concurso
Publico da Prefeitura e/ou no Escritério da Empresa (4.3), preenchendo o ANEXO V, no prazo
de trés dias Uteis, apds A DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR da Prova Objetiva.

8.22 Nado poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes
deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas,
assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau.

8.23 A prova escrita objetiva primara por questdes inéditas, podendo fazer uso das de
dominio publico (livros ou Internet), cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de
escolaridade minima exigida para cada cargo.

9 DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 Para os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional - PROFISSIONAL, (Procurador
Municipal, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e
Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista, Dentista, Psicdlogo, Médico Veterinario,
Técnicos de Controle por Areas, a prova escrita serd composta de 40 questdes,

abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,10
Conhecimento Especifico 30 0,30
Total 40 10,0

9.2 Para os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional — SEMIPROFISSIONAL E
ADMINISTRATIVO (Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Tesouraria, Atendente Auxiliar Odontoldgico, Agente de Combate a Endemias
e Agente Comunitdrio de Saude), a prova escrita serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes dreas de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimento de Informética 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Total 40 10,0

9.3 Para os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional — SERVICOS GERAIS, ( Fiscal de
Obras, Motorista da Educacdo e Geral, Operador de Maquinas, Auxiliar de Servigcos Gerais
a prova escrita sera composta de 40 questdes, exceto para motorista e operador de
maquinas, abrangendo:
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DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Total 40 10,0

9.4 As provas para os Cargos de Motorista e Operador de Mdaquinas Rodovidrias serao
compostas de 40 questdes, abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Direcdo Defensiva 10 0,25
Primeiros Socorros 10 0,25
Legislagdo e sinalizagdo de
Transito 10 0,25
Mecénica Leve e Pesada 10 0,25
Total 40 10,0

9.5 Para o Cargo do Grupo Ocupacional — MAGISTERIO, a Prova Escrita serd composta de 40
guestoes objetivas, mais a Prova de Redacao.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25
Redagdo 01 2,50
Total - 10,0

9.5.1 O candidato ao Cargo de Professor, somente entregara os documentos referentes
aos Titulos, se obtiver nota igual e acima de 5,0 (cinco virgula zero), em data a ser
marcada por ocasiao da publicacdo da Nota Final.

A Prova de Redacdo, sera corrigida conforme critérios constantes no ANEXO VI,
parte integrante deste Edital, e cuja publicacdo do Resultado Final,
excepcionalmente sera no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a Prova Objetiva.

9.5.2

9.6 Para o Cargo de Procurador, a Prova Objetiva e Prova Pratica terdo os seguintes pesos:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO | TOTAL

Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Conhecimentos Especificos 30 0,30 9,00
Prova Pratica 01 10,0 10,00
Resultado Final MEDIA ARITMETICA 10,00

9.6.1 O candidato ao Cargo de Procurador, somente realizara a Prova Pratica se
alcangar a nota na prova objetiva, igual e acima de 5,0 ( Cinco virgula zero) pontos;

correspondendo a 50%. (cinquenta por cento) das questdes.

9.6.2

O candidato ao Cargo de Procurador, se alcangar nota INFERIOR a 5,0 (cinco

virgula zero) na Prova Pratica, fica ELIMINADO do Concurso.
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9.6.3 Os candidatos ao Cargo de Procurador que obtiverem notas iguais ou
superiores a 5,0 (cinco virgula zero), a sua Nota Final, sera a média aritmética das Provas
Objetiva e Pratica.

10 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
10.1 Os conteldos programaticos estao descritos no Anexo Il deste Edital.

11 DA PROVA DE TiTULOS
11.1 A avaliagao de Titulos, sera exigida para os cargos de Professor do Grupo Ocupacional
MAGISTERIO, e PROCURADOR, sendo apenas de carater classificatorio. O peso sera de
zero a 10 (dez) pontos. Os Titulos considerados serao os seguintes:

TiTULOS PONTOS POR PONTUACAO
TiTULO MAXIMA

a) Doutorado Completo (Stricto Sensu)- Diploma
devidamente registrado no MEC ou Ata de Defesa de 4,0 4,0
Tese aprovada pela Banca em documento oficial da
Instituicio de Ensino (fotocdpia autenticada em

Cartoério).
b) Mestrado Completo (Stricto Sensu)— Diploma
devidamente registrado no MEC ou Ata de Defesa de 3,0 3,0

Dissertagdo aprovada pela Banca em documento oficial
da Instituicio de Ensino (fotocdpia autenticada em
Cartoério).

c) Especializacdo (Lato Sensu) — Diploma devidamente
registrado no MEC ou Ata de Defesa de TCC, aprovada
pela Banca em documento oficial da Instituicdo de 1,0 2,0
Ensino (fotocépia autenticada em Cartodrio).

d) Participagdo em Seminarios, Cursos de Atualizagdo,
Encontros, independente de carga horaria, a partir do

exercicio de 2010 (autenticado na Instituicdo de Ensino; | 0,20/certificado 1,0
na Secretaria de Municipal de Educagdo e/ou Cartério)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11.2 O candidato aprovado deverad entregar em envelope lacrado, cdpia dos Certificados
autenticados em cartério e/ou em Orgdos Publicos, (frente e verso), no prazo de trés dias
uteis, a contar do prazo da publica¢do da Nota Final (Professor e Procurador).

11.3 Na&o serdo aceitos vias originais dos documentos, pois, os documentos entregues como
Titulos ndo serdo devolvidos. No lado de fora dos envelopes devera constar em papel A4,
digitado os seguintes dados:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015

PROVA DE TiTULOS
NOME:
INSCRICAO: DATA: / /2015 ASSINATURA
RELACAO NOMINAL DE CERTIFICADOS AUTENTICADOS PONTUACAO
1.
2.
3.
4.

11.4 Os Titulos deverdo ser entregues da seguinte forma:

a) Entregar inseridos em envelope, cépia autenticada em cartério ou de Orgdo Publico.
Entregar em separado, relacdo dos Titulos a serem avaliados, conforme item 11.2.

b) A Empresa DATA GAMA Consultores Ltda., fard o recebimento e conferéncia dos
documentos, no endere¢o do Escritério em Palmital e ndo haverad qualquer tipo de
avaliacdo no local.

c) Nao havera reproducdo de copias no local de entrega dos Titulos.

d) Os Titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a
respectiva inscrigao.

e) Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues NAO SERAO AVALIADOS.

11.5 Nao serdo recebidos Titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto neste Edital.

11.6 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para prova de titulos, for
diverso do nome que constar no requerimento de inscricio, deverd ser anexado o
comprovante da alteracdo do nome (Certiddao de casamento ou de divdrcio, ou de
retificacdo do registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacao ao candidato.

11.7 Avrelacdo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

11.8 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e se comprovada a
respectiva culpa, sera excluido do concurso.

11.9 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

a) Na Prova de Titulos, os Diplomas relacionados a cursos realizados no exterior, terdo que
ser devidamente revalidados por Universidade do Brasil, credenciadas pelo MEC-
Ministério da Educacdo e Cultura;

b)Os Diplomas de cursos de pds-graduacdo presenciais ou a distancia, “Lato Sensu”
(Especializacdo) devem estar devidamente registrado no MEC ou Ata de Defesa de
TCC, aprovada pela Banca em documento oficial da Instituicdo de Ensino (fotocépia
autenticada em Cartério).
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c) Os resultados parciais serdo publicados no site da Prefeitura e da Empresa
(concursos.datagamaconsultores.com) no prazo de 24hs00min, estando sujeitos a
Recursos, que apds analisados nos prazos estabelecidos, serdo publicados em
Classificacao Final.

d)N3do sera considerada a somatdria para os Titulos de pds-graduacdo. Valera o maior
Titulo.

12. DA PROVA PRATICA
12.1 A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado no Edital de Resultado
das Provas Objetivas apds recursos, e sera aplicada ao cargo especifico de Motorista da
Educacdo e Geral e Operador de Maquinas Rodoviarias, que obtiveram nota igual ou
superior a 5 (cinco).

12.2 O candidato ao Cargo de Motorista devera, no ato da prova pratica, apresentar copia
da CNH categorias C, D ou E . A ndo apresentacdao do CNH impedirad a participacdo do
candidato, estando automaticamente excluido do Concurso.

12.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo apresentar CNH categorias B
ou C e serdo avaliados operando no minimo com dois tipos de maquinas: Retro
Escavadeira, P4-Carregadeira e/ou Motoniveladora. A operacionalizagdo de apenas uma
Maquina, eliminara o candidato do Concurso.

12.4 A Prova Pratica para o Cargo de PROCURADOR, observara o constante no ANEXO VI,
deste Edital.

12.5 A prova pratica para Motoristas e Operadores de Maquinas, consistira em tarefa a ser
determinada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada, na qual
constara, além das questGes, o grau da infracdo cometida, com duracdo maxima de 40
(gquarenta) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificacdo das condi¢Ges da maquina;

b) Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagGes de servicos praticos realizados com a maquina.

12.6 A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagao da prova.

12.7 Os pontos subtraidos referem-se:

I. uma falta eliminatéria: reprovacao

Il. uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos

[1l. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

12.7.1 Das faltas:

a) Faltas Eliminatorias:
= Avancar o sinal vermelho;
= Avancar a via preferencial;
= Entrar na contramao;
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Exceder a velocidade indicada para a via,

Avancar sobre o meio-fio;

Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

b) Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

N3do observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para a
maquina;

N3do sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

N3do usar devidamente o cinto de seguranca, e EPI's - Equipamento de
Protecdo Individual;

Perder o controle da direcdo da maquina em movimento;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

c) Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cGes adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da
prova;

Fazer conversao incorretamente;

Desengrenar a maquina nos declives;

Colocar a maguina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

Entrar na curva com a engrenagem de tracdo da mdquina em ponto
neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

d) Faltas Leves:

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com a maquina engrenada e em
movimento;

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel da
maquina;

Dar partida na maquina com a engrenagem de tracdo ligada;
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e Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;
e Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
e A atribuicdo das faltas levara em conta a maquina/equipamento a ser
operado.
Pontuacao da Prova Pratica = (10 — PP) = somatoria dos pontos perdidos.
12.8 - Serd aprovado o candidato que obtiver nota minima de 5,0 (cinco virgula zero).

13 — DA CLASSIFICAGCAO E CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Sera considerado aprovado na PROVA OBIJETIVA o candidato que obtiver no minimo a
nota 5,0 (cinco virgula zero). Serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem
pontuacado abaixo da média exigida.

13.2 Os candidatos que prestaram a prova objetiva serdo classificados de acordo com a nota
obtida.

13.3 Os candidatos que realizaram a Prova Objetiva e Prova Pratica, serdo classificados pela
média aritmética, que resultara na Nota Final.

13.4 Critério de Desempate: Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de
pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de classificacao:

a) O candidato que obtiver maior nota nas questoes especificas.

b)O de maior idade, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741 de 01/10/2003 (estatuto do
Idoso);

c) O com o maior niumero de filhos menores de idade;

14 DOS PRAZOS DE RECURSOS

14.1 E legitima a interposicdo de recursos nas seguintes circunstancias e prazos:

14.1.1. Com relacgdo as inscrigdes indeferidas e para a impugnacdao das homologadas, no
prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do
Edital no Didrio Oficial do Municipio.

14.1.2. Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), ou irregularidades constatas na
execucdo do concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do GABARITO PRELIMINAR.

14.2 O recurso relacionado as questdes objetivas deverd ser individual (ANEXO V) com a
indicacdo da questdo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢cdes com citacdes das fontes de pesquisa, paginas
de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Banca Elaboradora da Empresa DATA
GAMA Consultores ATFE Ltda., entregue e protocolizada na Prefeitura Municipal de
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Palmital ou junto ao Escritério da Empresa no enderego constante no item 4.3. ou enviada
ao e-mail concursosdatagama@ig.com.br ou eranciaro@yahoo.com.br

14.3 Recurso apresentado fora do prazo estipulado, assim como aquele que ndo estiver
fundamentado ou que contenha na sua elaboracdo erro formal e ou material serdo
sumariamente rejeitados.

14.3.1 Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito,
mesmo que devidamente fundamentado.

14.3.2 Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material,
em sua elabora¢do ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse
Edital.

14.4 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima estancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais.

14.5 Se do exame de recurso resultar anulacdo de item integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

14.6  NAO HAVERA Recurso sobre as Provas Praticas.

14.7 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

15.6.1 A Empresa tera 5 (cinco) dias, para a resposta dos Recursos.

14.8 Apds o término de resposta dos prazos de recurso, a Empresa deverd encaminhar a
Comissdo do Concurso Publico o RESULTADO FINAL, contendo o nimero de inscricao,
nome completo do candidato, data de nascimento, Carteira de Identidade - RG e sua
classificacdo em ordem decrescente, por cargo e critério de desempate.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato aprovado e convocado por ocasido da posse devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital, assim como outros que lhe forem solicitados no
Edital de Convocacao.

15.1.1 O descumprimento deste item gera a perda do direito a vaga e consequente nao

nomeacao.

15.2 Para fins de admissdo, o candidato convocado se sujeitara a exame pré-admissional,
consistente em médico e/ou psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que lhe
forem exigidos, para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo e goza de boa saude fisica e mental.
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15.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do
Municipio, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades rurais, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio.

15.4 A convocacdo para nomeac3o dar-se-a por Edital publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura Municipal e outra forma que se julgar
necessaria.

15.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar qualquer mudanca de endereco
(inclusive eletronico, E-mail) e telefone mencionados no ato da inscricdo do concurso
publico, a fim de manter atualizados seus dados cadastrais.

15.6 O candidato convocado que ndo comparecer para tomar posse, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

15.7 O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estdgio
probatério previsto na Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

15.8 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais, ndo podera alegar
desconhecimento.

15.9 A verificacdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes
da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.10 Os CartGes Respostas deste Concurso Publico serdo arquivados pela Empresa
responsavel pela elaboracdo e correcdo de provas e serdao mantidos pelo periodo de (06)
seis meses, findo o qual, serdo incinerados.

15.11 As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.12 O presente Concurso terd validade por 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal.

15.12.1 Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de

vagas existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

15.12.2 A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicGes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade
e a necessidade do servigo publico.
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15.13 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

15.14 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso,
com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

15.15 Faz parte deste Edital: o Anexo | — Das atribuicdes de cada cargo; Anexo Il — dos
Conteudos Programaticos; Anexo Ill - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo;
Anexo IV - Requerimento para PNE e/ou Provas Especiais; Anexo V — Requerimento de
Recurso; Anexo VI — Critérios de Correcdo da Prova de Redacdo e Prova Pratica para
Procurador.

15.16 Ficara a critério da Empresa contratada, a indicacdo de bibliografia basica para cargos
constantes neste Edital.

Esta republicacdo do Edital instruida pelo Ministério Publico do Estado do Parana -

Instrucdo N. 02/2015 de 27 de julho de 2015, entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palmital, 29 de julho de 2015.

Adriana Schmidt de Moura
Controle Interno

Fernando Ferreira Soares
Procurador Geral do Municipio

Ronaldo de Campos
Presidente da Comissdao do Concurso Publico

Darci José Zolandek
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL-PR

EDITAL n2 001
ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO/ESCOLARIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

DENTISTA (CIRURGIAO DENTISTA)

DESCRICAO SUMARIA: Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencdo, diagndstico
e tratamento das afec¢bes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realiza exames de cavidade oral,
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; Prioriza o atendimento a
pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; ldentifica as afecgbes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua
restauracgdes, extracdes, limpeza profildtica, selantes aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios;
Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Prescreve medicamentos quando necessdrio; Emite atestado e laudo para admissdo ou nomeacdo de
empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Providencia o preenchimento das fichas e
relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE | Superior completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do
corpo humano. Suas fun¢bes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo
de exames, visando a promogdo da salde e bem estar da populagdo. Recebe e examina os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico
ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio-X e
outras para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administracdo dos mesmos; Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer
ou conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagdo terapéutica, adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas
de vacinagdo, orientando a sele¢cdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeac¢do de empregados, concessao de licengas,
abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Efetua outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo local de trabalho.

ESCOLARIDADE Superior Completo em Medicina com registro no Conselho de Classe.
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FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos: processo
de planejamento, aquisicdo, manipulagdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e
de distribuigdo, farmaco vigilancia; atuar nas areas de analises toxicoldgicas; realizar o controle e avaliagdo e
emitir pareceres sobre matéria de interesse da area; orientar e executar atividades de vigilancia sanitaria
referentes principalmente a farmdcias, farmacias de manipulagdo, ervandrios, drogarias, farmadcias
homeopadticas, dispensdrios de medicamentos e outros estabelecimentos que comercializem, distribuam,
armazenem ou transportem medicamentos, kits diagndsticos, correlatos e congéneres; assumir
responsabilidade técnica na respectiva drea e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da FMS de
Mangueirinha e de acordo com a necessidade do servigo.

ESCOLARIDADE Superior completo em Farmacia e registro no respectivo conselho Regional.

CONTADOR
DESCRICAO SUMARIA: Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando,

planejando e orientando a sua execuc¢do para apurar o orcamento e as condicGes patrimoniais e financeiras
da instituicdo.

TAREFAS TiPICAS: Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacgdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contdbil e financeiro; Confere e assina balancos,
balancetes e outros documentos contdbeis em geral; Acompanha regularmente a escrituragdo dos livros
comerciais e fiscais verificando se ndao ha erros; Supervisiona os trabalhos de contabiliza¢do, analizando-os e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura;
Procede ou orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
bens de servigo; Organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagcdo patrimonial, econémica e financeira do érgao;
Participa da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base a
montagem do mesmo; Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
resultados; Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacGes, apuragGes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatério
analitico sobre a situagdo patrimonial econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; Faz
apropriacdo de custos e bens de servicos, bem como supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e
depreciacdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; Assessora a direcdo dos
departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros, contdbeis e
orcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragdo de politica e instrumentos de agdo
nas referidas divisdes; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: | Superior completo - Ciéncias Contabeis.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servicos de satide mantidos
pelo Municipio. Lei 035/2011.

TAREFAS TiPICAS: Prestar consulta médica aos municipes procedendo anamnese e exames no intuito de
diagnosticar situagbes de doencga; Prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras
providéncias que julgar necessdrias para restabelecer ou manter a saude dos pacientes; Desenvolver
atividades de cunho preventivo, tais como, campanha de vacinagdo, palestras, coordenar grupos de discussao
de moléstias; Realizar jornadas, semindrios ou assemelhados; Exercer sua funcdo de acordo com sua
qualificagdo e/ou especializagdo; Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Pediatria;
Executar outras tarefas afins; Zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagado dos equipamentos utilizados e
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em uso; Examinar os pacientes em observacdo; Avaliar as condi¢bes de saude e estabelecer diagndstico;
Atender diversas consultas médicas nos estabelecimentos de atendimento Municipal; Avaliar ao estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o Plano médico-terapéutico profilatico
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; Qualificar e codificar doencgas, opera¢des e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
Atender criangas e adolescentes prestando assisténcia médica integral; Solicitar e interpretar exames; Delegar
funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas;
Ser exemplo de conduta no que tange a lideranga, pontualidade, assiduidade, cordialidade, competéncia,
dedicagdo, disciplina, bom senso, interesse e zelo pelos valores éticos da categoria, bem como pelo
patrimdnio da Unidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

ESCOLARIDADE Superior completo em Medicina e Especializagdo em Pediatria, com Registro no
Conselho de Classe.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servigos de salide mantidos pelo Municipio.

TAREFAS TiPICAS: Lei 035/2011.
Prestar consulta médica aos municipes procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar
situagOes de doenga; Prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que
julgar necessarias para restabelecer ou manter a salde dos pacientes; Desenvolver atividades de cunho
preventivo, tais como, campanha de vacinagdo, palestras, coordenar grupos de discussdo de moléstias;
Realizar jornadas, semindrios ou assemelhados; Exercer sua funcdo de acordo com sua qualificacdo e/ou
especializacdo; Dar orientacdo médica a gestante e encaminhd-la a maternidade; Executar outras tarefas
afins; Zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso; Examinar
os pacientes em observagao; Avaliar as condi¢Ges de saude e estabelecer diagndstico; Atender diversas
consultas médicas nos estabelecimentos de atendimento Municipal. Auxiliar quando necessario a
maternidade e ao bem-estar fetais; Estabelecer o Plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo
medicac¢do, tratamento e dietas especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessdrio ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos
a sua area de competéncia; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; Qualificar e codificar doencas, operag¢des e causa de morte, de acordo com o sistema adotado.
Atender ao parto e puerpério; Solicitar e interpretar exames. Delegar funcbGes a equipe auxiliar,
participando da capacitagdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas. Atender a pacientes
gue procuram a unidade sanitdria , procedendo exame geral e obstétrico; Controlar a pressao arterial e o
peso da gestante; Preencher fichas médicas das pacientes; Dar orientagdo relativa a nutri¢do e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Participar de
Programas voltados para a saude publica, de acordo com sua especialidade; participar de junta médicas;
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; Realizar
procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de
DIU ou implante contraceptivo; Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contra-referéncia; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia. Ser exemplo de conduta no que tange a lideranga, pontualidade, assiduidade, cordialidade,
competéncia, dedicagao, disciplina, bom senso, interesse e zelo pelos valores éticos da categoria, bem
como pelo patrimonio da Unidade.

ESCOLARIDADE Superior completo em Medicina e Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia,
com Registro no Conselho de Classe.

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servicos de fonoaudiologia aos municipes que procuram os servicos de saude mantidos pelo
Municipio. Lei 035/2011.
TAREFAS TiPICAS: Desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a drea da comunicagdo oral e escrita,
motricidade oral, voz e audicdo; Promover e colaborar em campanhas que visem difundir principios
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fonoaudidlogos uUteis ao bem-estar da coletividade. Realizar avaliagbes e diagndstico da avaliagdo oral e
escrita, motricidade oral, voz e audicdo; Participar de equipes interdisciplinares; Realizar terapia
fonoaudiolégica; Comprometer-se com o bem-estar dos seus pacientes; Emitir parecer fonoaudioldgica na
area de comunicagdo humana; Aprimorar conhecimentos e usar o progresso técnico-cientifico em beneficio
do paciente; Elaborar, planejar, orientar e executar pesquisas fonoaudioldgica; Atuar na promogao,
prevencdo, diagndstico e tratamento dos disturbios da sucgdo e da glutinagdo nos recém-nascidos a termo,
pré-termo e de risco; Prestar orientagdo as gestantes e puérperas para o aleitamento materno, aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, audicdo, desenvolvimento neuropsicomotor, alimentacdo envolvendo recém-
nascidos de alto e baixo risco; Realizar tratamento fonoaudioldgico; Executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

ESCOLARIDADE Superior completo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho de Classe.

MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO SUMARIA
Prestar assisténcia veterinaria aos criadores e promover o combate a zoonoses no Municipio. Lei 035/2011.
TAREFAS TiPICAS: Prestar assisténcia veterinaria aos criadores do Municipio. Prestar assisténcia técnica aos
criadores de gado, no sentido de assegurar-lhes em funcdo de planejamento simples e racionais uma
exploragdo econOmica; Instruir sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentacgdo
e de defesa sanitdria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinagdo antirrabica
em animais e orientar a profilaxia da raiva, através de campanhas promovidas pelo poder publico; Auxiliar a
Secretaria Municipal de Agricultura no planejamento, apoio e desenvolvimento da politica agricola, pecuaria,
do abastecimento e da protecdo do meio ambiente; Orientar os municipes sobre projetos de piscicultura,
avicultura, bovinocultura de corte e leite; Apoio técnico, inclusive campanhas de vacinagdo e controle de
doencas e melhorias dos rebanhos; Coordenar os trabalhos desenvolvidos por entidades e autarquias
voltadas a preservagdo ambiental no apoio a agricultura e pecuaria; Fiscalizar feiras de produtores rurais;
Desenvolver programas de melhorias genéticas e assisténcia a pecuaria de corte e leiteira no municipio;
Prestar orientagdo, assessoria e atendimento clinico junto as propriedades rurais, através de agendas prévias;
Executar outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE | Superior completo em Medicina Veterindria e registro no Conselho de Classe.

ENFERMEIRO(A)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e supervisionar as a¢cdes de salide desenvolvidas na drea de enfermagem;
Participar da equipe de saude de planejamento e execugdo e supervisdo das ag¢bes da saude, efetuar
pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade, realizar assisténcia integral aos individuos e
familias na unidade de salde e, e quando indicado e/ou necessario, no municipio dos municipios ou em
outros espagos comunitdrios. Realizar consultas de enfermagem, observadas as disposicGes legais e
prerrogativas da profissdo, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo ministério
da saude, Gestores Estaduais ou Municipais.

TAREFAS TIiPICAS: Coordenar, em regime de plantdo, as a¢des de saude desenvolvidas na area de
enfermagem na pré e pods-consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢des, visita domiciliar,
aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade. Coordenar as a¢des de enfermagem no
internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-consultas, cirurgia, socorros de emergéncias, consultas
médicas visitas a pacientes; Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de a¢des de salde a
serem prestado ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos e a situacdo de
saude, supervisdo dos servicos, capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Elaborar rotinas e normas
técnicas de Enfermagem, em consonancia com as demais areas; Participar na previsao, provisdo e controle de
material, opinando na sua aquisicdo; Efetuar pesquisas relacionadas a d4rea de Enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude publica; Acompanhar, quando
necessario, os pacientes encaminhados a outras unidades de saude; Cumprir o plantdo

ESCOLARIDADE Superior completo —em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

ENGENHEIRO CIVIL
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DESCRICAO SUMARIA: Viabiliza e orienta construgcdes e manutengdes de obras de acordo com os padrdes
técnicos exigidos, elaborando e Executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil.

TAREFAS TiPICAS:. Procede a avaliagdo geral das condicBes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel; Elabora projetos para construcdo de rodovias, avenidas,
ruas, casas e demais edificagGes, preparando plantas e especificagOes da obra; Autoriza e libera projetos de
construcdo de prédios, casas e outras edificagdes, no ambito municipal; Estuda e dirige projetos de acordo
com as condicdes requeridas para a construgdo de obras, rodovias, sistemas de agua, esgoto e outros; Avalia
o local mais adequado para as construgdes requeridas; Indica tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios, efetuando calculos aproximados de custos a fim de apresentd-los a administragao,
para aprovacgao. Dirige a execugdo de projetos de construgdo, manutengao e reparo de obras, orientando e
fiscalizando o desenvolvimento das mesmas. Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a
qualidade, seguranga e cumprimento dos prazos para realizagdo da obra; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executa outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE | Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Trata sequelas de doencas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes,
empregando técnicas especiais de educagdo muscular, visando a recuperagao funcional dos drgdos e tecidos
afetados.

TAREFAS TiPICAS: Avalia o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros,
para verificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados. Planeja e executar tratamentos de
afeccdes reumadticas, osteartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, encefalite,
meningite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdticas e de nervos
periféricos, miopatias e outros. Trata as devidas afec¢Ges, sequelas, paralisias, miopatias e outras que possam
ser diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas. Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacgao ativa e independente com o uso das proteses. Ensina, orienta e treina pacientes em
corregOes de posturas ou exercicios gindsticos especiais, visando promover corre¢ao, recuperag¢do ou ainda,
reeducacdo funcional dos 6rgdos afetados. Manipula aparelhos de utilidade fisioterapicos. Controla o registro
de dados, para elaborar boletins estatisticos. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento
no campo profissional.

TAREFAS TiPICAS: Emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe
multiprofissional. Avaliam pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros servigos
especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessOes individuais e grupais; Participam das atividades relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando
solicitado pelo diretor administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituigao;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungGes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
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coparticipacao; Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;
Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevengao de acidentes nas
atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padroes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho e de interesse da instituicdo; Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados
por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE | Superior completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Pesquisa, elaborar, coordena e controla os programas e servicos de nutricio nas
diversas Unidades Escolares da Rede Municipal.

TAREFAS TiPICAS: Identifica e analisa habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagao
basica para os alunos da rede Municipal de Ensino, para criancas das creches e de Ensino Fundamental do
primeiro e segundo segmentos; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar
sua deficiéncia, supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para acompanhamento dos programas e averigua¢do do cumprimento das
normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizados pelos professores
da rede Municipal de Ensino e das Creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis pelos Convénios do Governo Federal; Planejar e executar programas que visem a melhoria das
condic¢Oes de vida da comunidade que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
de educacdo; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de género alimenticio e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execugao dos servigcos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critérios de custo e qualidade; Emitir parecer nas licitagGes de
género alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou
ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com comunidades e outras entidades realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagdes de
diretrizes, planos e programas de trabalho; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ESCOLARIDADE | Superior Completo em Nutri¢cdo e Registro no Conselho de Classe.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servico de ambito social, identificando e analisando as necessidades e
aplicando métodos e processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a
politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagao.

TAREFAS TIiPICAS: Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social
estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na
elaboracdo de planos, programas e projetos ligados a area social; Propor, cancelar, reduzir ou ampliar
subvencdes através da analise e emissdo de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar
estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas
de cada comunidade, para que os programas e a¢des correspondam as reais necessidades da populagdo;
Organizar e/ou participar de encontros e treinamentos com os agentes, técnicos, entidades sociais e/ou
grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades
sociais existentes no Municipio; Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de
atuacdo; Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dindmica do
trabalho desenvolvido; Conhecer as condi¢des existentes para dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber
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maior atengdo em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informadas as entidades
e o usuario sobre os recursos existentes, reind-las, buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados;
Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas especiais, principalmente
junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bdias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); Implantar
e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a
assisténcia seja instrumento de promoc¢do da populagdo atendida, observando que a unidade ndao assuma
posturas paternalistas; Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios
prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussao
sobre as consequéncias da desagregacdao familiar, criando alternativas de responsabilidade por erros —
trabalho que exige exatiddo e atengdo normais e a influéncia de erros sera minima; Responsabilidade por
dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados confidenciais; Responsabilidade por contatos —
repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade e capacidade de transmitir ideias, para a
divulgacdo de planos que necessitem de adesdo de outros para obtencdo de resultados positivos;
Responsabilidade por mdaquinas e equipamentos — ndo é inerente ao cargo; Esforco fisico — leve; Esforgo
mental e visual — moderados; Condi¢des de trabalho — ideias de trabalho; Responsabilidade por supervisdao —
o0 exercicio de supervisdo — o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando os servidores na
execugao dos trabalhos.

ESCOLARIDADE 3 2 Grau Completo em Servigo Social e Registro no Conselho de Classe.

TECNICO DE CONTROLE

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos administrativos e de controle nas areas de financas, tributagdo,
licitacdo, Recursos Humanos, controle de frotas, convénios, projetos, salde, educacdo, legislacdo,
planejamento e execucdo orcamentdria.

TAREFAS TiPICAS: Lancamento da execugdo or¢amentaria, como empenho, liquidacio, pagamento, receita,
langamentos da extra e do realizavel e controle bancario. Langamento de tributos, arrecadacgdo, inscricdo em
divida ativa, controle de langamentos por contribuintes, emissdo de Alvaras, habite-se, certiddo negativa.
Procedimentos licitatérios completos, incluindo contratos e controles de execugdo dos mesmos. Admissao e
demissdo de servidores, elaboragdo da folha de pagamentos e todas as obriga¢des decorrentes do controle de
recursos humanos. Controle de frotas e langamentos de movimentagdo por veiculo, equipamento e ou
maquinas. Alimentar o SICONV com projetos, acompanhamento e execu¢dao de convénios e prestacdo de
contas. AtribuicGes relativas a parte administrativa e profissional da educacdo e saude. Elaboragdo de
Projetos. Elaboracdo e controle de leis e atos administrativos. Controle do desempenho e avaliacdo das leis
Orcamentdrias, quais sejam: PPA, LDO e LOA. Controle da Execugdo Orcamentaria. No que couber, cada
servidor alimentara o sistema SIM-AM do Tribunal de Contas do Parana.

ESCOLARIDADE 32 Grau Completo em qualquer area. Lei 036/ 2014.

PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Chefiar, superintender e coordenar as atividades juridicas e administrativas da
Procuradoria e orientar a atuacdo, inclusive desempenhando as funcbes e atribuicbes previstas em lei.
Representa judicialmente e extrajudicialmente o Municipio e seus Orgdos da Administracdo Direta e Indireta,
promovendo sua defesa em qualquer juizo ou instancia; Propor nulidade de atos administrativos, receber
citacOes, intimacgdes e notificacdes, iniciais ou ndo, nas acdes propostas contra a Prefeitura Municipal.

TAREFAS TiPICAS: Representa judicialmente e extrajudicialmente o Municipio e a Administracdo Direta e
Indireta em qualquer instancia; Exercer as fun¢bes de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administragdo Direta em Geral, Autarquias e Fundag¢des; Promover a inscricdo e cobrancga da divida ativa do
Municipio; Elaborar representaces sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacdo do Prefeito
Municipal, ou de oficio; Preparar informacdes e acompanhar processos de mandado de seguranca impetrados
contra ato do Prefeito, Secretarios municipais e Diretores da Administracdo Direta, Fundacional e Autarquica;
Propor agao civil publica nas hipdéteses previstas em lei em defesa dos principios da administracdo publica,
zelando pela moralidade e legalidade dos atos administrativos; Acompanhar processos de usucapido e
retificacdo de registro imobiliario para os quais o Municipio seja citado e haja interesse deste; Emitir parecer
sobre matérias e processos administrativos submetidos e seu exame; Organizar e acompanhar, devidamente
autorizada, os processos de desapropriagcdo por interesse social ou de utilidade publica; Funcionar nas
hipoteses de locacdo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens imdveis e semoventes do
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Municipio; Analisar e oferecer parecer quanto a minutas de contratos e convénios; Examinar projetos e
autografos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitacdo do Prefeito ou de Secretario
Municipal; Sugerir a ado¢do das medidas necessdrias a adequacgdo das leis e atos administrativos normativos
as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Orgénica do Municipio, podendo,
de modo fundamentado, sugerir a apresentacdo de veto integral ou parcial de projetos de leis encaminhados
para sangdo, os quais devem ser submetidos ao seu exame prévio; Promover privativamente a execuc¢do ou
cobrancga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributdria ou ndo, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio; Representar a Fazenda Municipal em processos que
versem sobre matéria financeira relacionada, com a arrecada¢do municipal; Emitir parecer em matéria fiscal;
Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do Secretdrio Municipal de
Finangas; Manifestar-se, obrigatoriamente, sobre concessdo, nas execucoes fiscais, de parcelamento de
débitos tributarios, nos termos da lei; Promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios
municipais, ex-dirigentes de entidades da Administragdo Direta, Indireta e Autarquias e funciondrios publicos
municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar lesdo e direitos que o Municipio, ou outro
réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar; Promover a regularizacdo e defesa dos bens publicos
municipais, dominais, de uso comum do povo e destinados a uso especial, em especial o Meio Ambiente;
Representar com exclusividade a Fazenda Municipal junto ao Tribunal de Contas, salvo a contratacdo
excepcional de profissional de notdria especialidade para a defesa dos interesses do Municipio quando a
natureza da defesa e a questdo controvertida o exigir; Opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo de
Licitagdo, de minutas-padrao de instrumentos convocatérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos
juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administragdo e publicadas oficialmente;
Propor e firmar acordos em processo judicial ou administrativo, de conhecimento ou em fase de execucao,
desde que haja dotagdo orcamentdria ou possibilidade de reserva desta, ndo podendo o valor do acordo
exceder RS 30.000,00 (trinta mil reais), devendo o ganho ao Municipio ser de pelo menos 20% (vinte por
cento) quanto ao valor provavel que seria pago no caso de uma condenagdo ou execugdo; Propor e firmar
acordos em processo judicial ou administrativo, de conhecimento ou em fase de execuc¢do, desde que haja
dotagdo orgamentaria ou possibilidade de reserva desta, e neste caso se colha a anuéncia do Procurador
Geral do Municipio e do Prefeito Municipal, quando o valor exceder ao previsto no inciso anterior, devendo o
ganho ao Municipio ser de pelo menos 20% (vinte por cento) quanto ao valor provavel que seria pago no caso
de uma condenagdo ou execugdo; Prestar assisténcia judicidria gratuita aos necessitados mediante
designacdo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de um Procurador Municipal do quadro efetivo ou
advogado ocupante de cargo ligado a Procuradoria Geral do Municipio ou da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

ESCOLARIDADE Superior Completo em Direito e Registro no Orgdo de Classe.

GRUPO OCUPACIONAL: SEMIPROFISSIONAL

TECNICO AGRICOLA
DESCRICAO SUMARIA: Executar e orientar servicos na area de agropecudria, realizando experimentos com
pasto, silagem, feno, adubacdo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir relatdrios
informativos aos drgaos competentes.

TAREFAS TiPICAS: Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas,
bem como em servicos de drenagem e irrigacdo; Prestar assisténcia técnica na comercializacdo e
armazenamento de produtos agropecudrios; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Execucdo e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializa¢cdo e industrializacao
dos produtos agropecuarios; Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; Dar assisténcia
técnica aos produtores rurais; Elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e
mao-de-obra; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria; Executar outras tarefas
compativeis com a fun¢do, determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE | Instrugdao: 22 grau completo mais Curso Técnico Agricola e Registro no Conselho
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| Regional da Classe;

TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de enfermagem hospitalar e ambulatorial na promocgdo, protecéo,
recuperacao e reabilitacdo da saude.

TAREFAS TIPICAS: Executar acBes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepcdo, triagem,
acompanhamento e alta dos pacientes e clientela; Atender a clientela no preparo e imunizagao, verificando
dados vitais, preenchendo prontuario, auxiliando o médico durante a consulta, preparando pacientes para
exames complementares e cirurgias; Aplicar vacinas na populacdo, esclarecendo sobre possiveis reacdes
aprazando dose subseqiente e reforco, de acordo com as normas de imunizagdo vigentes; Orientar pacientes
e comunicantes na pds-consulta sobre administracdo de medicamentos e cuidados com higiene,
acompanhando a evolugdo clinica de pacientes e clientela, visando a otimizacdo do tratamento e reabilitacdao
da saude; Aplicar teste de reagdo imunoldgica, coletando amostra, utilizando reagentes e interpretando para
efetivacdo de diagndstico; Participar nas ag¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo
notificagGes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e controle de doencas transmissiveis; Manter
controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicantes
dos riscos da descontinuidade e da necessidade de freqliéncia do tratamento; Orientar a comunidade sobre
atenc¢do primaria a saude, preparando e dirigindo reunides, participando de treinamento de parteiras leigas,
efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente para conscientizacdo popular da saldde e
saneamento basico; Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade verificando
acondicionamento, solicitando suprimento, acompanhando a distribuicdo, conforme prescricio médica e
elaborando relatérios de consumo; Prestar atendimento de enfermagem, orientando quanto a higiene,
alimentagdo e outras medidas de revencgado e reabilitagdo da salde; Conservar instrumentos e equipamentos
procedendo a limpeza, esterilizacdo, guarda e reposi¢cdo; Preencher relatérios de atividades, lancando dados
de producdo e registrando tarefas executadas para controle do atendimento da unidade; Executar outras
tarefas compativeis com a fun¢do, determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE Instrugdo: 22 grau completo mais Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional da Classe;

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos auxiliares de apoio administrativo

TAREFAS TiPICAS: Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, a fim de manter os documentos em conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando
necessario; Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas
estatisticos, boletins, atendo-se aos conteldos a serem copiados e as regras bdsicas de estética, a fim de
possibilitar a boa apresentacdo do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatdrios, notas
fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a corre¢do de dados, refazendo
calculos, apurando saldos, confrontando com documentos de origem; Pesquisar dados, consultando fichas,
relatérios, mapas, prestacdo de contas, arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a elaboracdo de
documentos, demonstrativos e relatérios de controle; Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informag¢ées com base em dados
levantados; Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros; Atender
pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagGes ou encaminhando aos setores
responsaveis; Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem
patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e
registro pertinentes; Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade,
especificagdes, data, destino e outras informacgdes; Auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas; Controlar
material de expediente, material de limpeza, conservagao e outros utilizados na area, registrando quantidade,
gualidade, consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado; Operar
magquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas; Executar outras tarefas
compativeis com a fungdo e/ou determinadas pela chefia imediata

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR.
Fone Fax: (42) 3657-1222

31



Prefeitura de

PALMITAL

Gestao Cidada | 2013 - 2016

ESCOLARIDADE | 22 Grau Completo, mais curso bésico de informatica.

AUXILIAR DE TESOURARIA
DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas burocraticas da tesouraria com vistas ao controle e arquivamento
dos documentos daquele departamento.

TAREFAS TiPICAS: Realizar o controle da arrecadagdo com os respectivos registros e classificagdo por fonte de
recurso; Realizar todos os registros inerentes aos controles que o departamento de Tesouraria exige, tais
como receitas, contas bancdrias, conciliagdes bancdrias e pagamentos; Efetuar o arquivamento dos
documentos observados as normas da prefeitura inerentes a arquivos; Fazer pagamentos observando a conta
bancaria, fonte e modalidade especifica para cada fonte de recurso; Efetuar a inser¢do dos dados eletronicos
dentro dos sistemas de controle do Tribunal de Contas, em especial o SIM-AM e SIM-PCA; Obtencdo, junto aos
bancos, de todos os extratos bancarios, em final de cada més ou quando julgar necessario, com vistas a
realizagdo dos respectivos controles ou elaboracdo de conciliagdo bancaria; Auxiliar o Departamento de
Contabilidade sempre que solicitado para acompanhamento dos empenhos e registros, para que ambos os
departamentos possam trabalhar em sintonia; Arquivar os documentos bancarios, tais como extratos de conta
corrente e aplicagdes, conciliagdes bancarias, avisos de débito e de crédito, em ordem da conta bancdria e
cronoldgica, facilitando assim sua localizagdo; Zelar pela guarda de documentos sigilosos para que ndo
venham a proporcionar constrangimentos a servidores, administradores e fornecedores; Operar o sistema de
contabilidade e tesouraria, através de senha individual e intransferivel para determinagdo de eventuais
responsabilidades.

ESCOLARIDADE 22 Grau Completo em qualquer drea.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
DESCRIGAO SUMARIA
Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia sanitaria, prevencdo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas. - Lei 035/2011.
TAREFAS TiPICAS:
Promogdo da saude mediante ac¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo
uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Vistoria de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspecao
cuidadosa de caixa d’dgua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orienta¢Ges quanto a
prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Atividades fundamentais para
prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria.

ESCOLARIDADE 12 Grau Completo

ATENDENTE AUXILIAR ODONTOLOGICO
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de recepcio de pacientes, instrumentacdo junto a cadeira
odontolégica e conservacgdo da clinica.

TAREFAS TiPICAS: Marcar consultas e preencher fichas; Preparar o paciente para o atendimento; Instrumentar
o C.D e T.H.D junto a cadeira odontoldgica; Manipular materiais restauradores; Proceder a manutencdo e
conservagdo da clinica odontoldgica;

ESCOLARIDADE 12 grau mais curso especifico de ACD;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SUMARIA: Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a satde,
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a:
protecdo, promocgido, recuperacio/reabilitacdo da salde das pessoas daquela comunidade.

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR.
Fone Fax: (42) 3657-1222

32



Prefeitura de

PALMITAL

Gestao Cidada | 2013 - 2016

TAREFAS TiPICAS: Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo Basica — SIAB, informagdes de cada
membro da familia a respeito de condi¢des de saude, situacdo de moradia e outras informagGes adicionais;
Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagdo
das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da
comunidade; Identificar todo lugar ou setor, no territdrio da comunidade, onde existam micros areas de risco:
locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a
céu aberto, dgua de pocgo, isolamento da comunidade; Realizar visita domiciliar as familias de sua micro area
no minimo uma vez por més; Promover reunides e encontros com diferentes grupos — com gestantes, maes,
pais, adolescentes, idosos, com grupos em situacdo de risco e com pessoas; Portadores da mesma doenca,
incentivando a participagdo das familias na discussdao do diagndstico comunitario da saude, no planejamento
de agdes e na definicdo de prioridades; Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da escola para
serem encaminhadas a rede de ensino publico; Promover agdes humanitarias e solidarias que interfiram, de
forma positiva na melhoria da qualidade de vida da comunidade.

ESCOLARIDADE | 12 Grau Completo

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejando-
0 em recipiente apropriado, dar aos mdveis a manutencdao adequada e necessaria. Realizar tarefas bracais
como transporte de materiais, desobstrucdo de boieiro em locais de obras, carregar e descarregar caminhdes.
TAREFAS TiPICAS: Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio, usando
detergente, pano, vassoura, espanador, escovao, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes,
vidros, armarios e outros; Lavar cortinas, paredes, calgadas, carteiras e cadeiras; Preparar café, chd e distribui-
los nas garrafas térmicas dos varios locais; Providenciar a relagdo de materiais e utensilios de limpeza para
guem possam ser adquiridos; Guardar os utensilios e matérias de limpeza; Regar quando necessdrio as
folhagens e plantas do local; Carpir, varrer, rocar e limpar locais como: margens de rodovias, ruas, pracas,
terrenos, jardins, cemitérios; Abrir valas usando cortadeiras, pd e picareta; Transportar materiais e
ferramentas onde serdo executadas obras; Realizar servigos de limpeza e desobstrugao de boieiros; Manter
limpos e organizados os materiais e os equipamentos utilizados; Executar outras tarefas compativeis com a
fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE 12 Grau

MOTORISTA DA EDUCAGAO E GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automdveis, camionetas,
caminhdes, 6nibus, ambulancias, a qualquer ponto da drea urbana e em viagens, transportando pessoas,
equipamentos e materiais.

TAREFAS TiPICAS: Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de drea urbana e fora dela, transportando
pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construgdo e folhas
de arvores com caminhdo basculante; Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico
que eleva a cagcamba para que se efetue o descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel, éleo, agua, calibragem de
pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em casos de emergéncia, limpando-o
interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso. Informar as condi¢des do veiculo,
para que seja efetuada a manutencgdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom
atendimento da viagem, verificando se a documentagdo do motorista e as do veiculo estdo completas e
atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na preveng¢do ou solugdo
de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga das pessoas; Auxiliar o carregamento e o
descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega orientando
arrumacao no veiculo, a fim de evitar acidentes; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo
determinadas pela Chefia imediata.

ESCOLARIDADE 12 Grau mais Carteira de Habilitagdo C, D e E.
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OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SUMARIA: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 c.v dotados de controles
remotos hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos e terraplanagem, aterros
nivelamento e revestimentos de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento
de terrenos e taludes, revolvimento, remogdo e compactagao de terra.

TAREFAS TiPICAS : Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local de trabalhos;
Inspecionar as condi¢des da maquina (nivel de agua, do dleo, pneus, bateria, etc), engraxando e lubrificando a
maquina e encaminhando-a para a manuten¢do quando detectar problemas; Relatar em caderneta de
registros, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas compativeis
com a fungdo e determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE | 12 Grau — Carteira Nacional de Habilitagdo B ou C;

FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar a execugdo da obra, verificando o cumprimento dos projetos técnicos,
das técnicas e legislagdes da construgao civil.

TAREFAS TIiPICAS: Realizar servigos de rua, fiscalizando as obras, de qualquer espécie, no Municipio; Efetuar
notificacdo quando a obra ndo observar o Cédigo de Obras e o Plano Diretor do Municipio e toda legislagdo
gue rege a matéria; Expedir auto de infragdo quando as notificagdes efetuadas ndo foram cumpridas ou a obra
nao for regularizada; Dar suporte ao Departamento de Compras e Licitagdes quando da realizagdo de licitagdo
para execucdo de obra; Outras atribuicGes inerentes ao cargo.

ESCOLARIDADE | 22 Grau Completo

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

PROFESSOR

Pedagogia - DESCRICAO SUMARIA: Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo para o magistério na
educacdo infantil e nos anos iniciais do nsino fundamental, na forma regulamentada pelo Conselho Municipal de
Educacao

TAREFAS TiPICAS: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criancgas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta
Politico - Pedagogica da Rede Municipal de Educagdo de Palmital e da Unidade Educativa, integrando-as na agdo
pedagdgica, como, co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento das
criangas; Participar das reuniGes de pais, reuniGes pedagogicas, encontros de formagdo, semindrios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;
Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —comunidade; Observar e registrar o processo
de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao
descritiva das criangas; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS: Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Educacdo Infantil. 2. Carga
Horaria: 20 horas semanais.

PROFESSOR

Magistério - DESCRICAO SUMARIA: Reger classe de educagdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental
regular, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo especial; - atuar em postos de trabalho, em salas de
leitura, salas de recursos, execugao de projetos e programas extracurriculares e laboratérios de aprendizagem.

TAREFAS TIiPICAS: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Palmital e da Unidade Educativa, integrando-as na agdo
pedagdgica, como, co-participe na elaboracdo e execugdo do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento das
criancas; Participar das reunifes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
Participar ativamente do processo de integra¢do da escola — familia —comunidade; Observar e registrar o processo
de desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao
descritiva das criangas; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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REQUISITOS: Licenciatura plena com habilitagdo para o magistério normal na educagdo infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental, na forma regulamentada pelo Conselho Municipal de Educagao

CONCURSO PUBLICO 001/2015
EDITAL 001

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPOS OCUPACIONAIS: COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interagdo. Significacdo das palavras.
Denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. FungBes da linguagem. Textualidade (coesao,
coeréncia e contexto discursivo). Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenac¢do e subordinagao:
Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocac¢do. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo,
Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo. Estudo de
textos: Interpretacao de textos. Tdpico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. Pontuagao. Conteldo, ideias e
tipos de texto. Interpretacdo de textos. Compreensao de textos. Estruturagao do paragrafo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: MEDICO Clinico Geral

Contetdo: Etica e legislacdo profissional. A educacdo em salde na pratica do ESF. Sistema de informacdo da
atencgdo bdsica. No¢Oes Basicas de Epidemiologia: Vacinagdo; Vigilancia epidemiolégica. Indicadores Basicos de
Saude. Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atenc¢do a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianca.
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica;
doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos
de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroldgicas, Pneumoldgicas, dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolédgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
gueimaduras,

Bibliografia (sugerida)

» BEVILACQUA, f. ET AL Manual de exame Clinico, 11 ed. Rio de janeiro. Cultura Médica

» CRUZ, I.C.F. KUNAR, V. Diagndstico de enfermagem e sua aplicagdo, revisdo da literatura. Revista Escola de
Enfermagem USP., v.25, n.1, p.149-62. 1990.

GUYTON, A.C. Fisiologia Humana, 6 ed. Rio de Janeiro. Koogan

SOUZA, E. Administracdao de medicamentos e preparo de solug¢des. 3ed. RJ. Cultura Médica.
SANTOS et al. ENFERMAGEM Editora Cultura Médica — RJ. 2001

SILVA, Marcelo Gurgel C. Saude Publica. Ed. ATHENEU

SILVA, Marcelo Gurgel C. Saude Publica. Ed. ATHENEU

SANTOS et al. ENFERMAGEM Editora Cultura Médica —RJ. 2001

BENENSON, OPAS. BRASIL Ministério da Saude;

BEVILACQUA, f. ET AL Manual de exame Clinico, 11 ed. Rio de janeiro. Cultura Médica
ROUQUAYROL & VERAS;

MODELO de LEVELL & CLARK
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FORATTINI — Ecologia, Epidemiologia e Sociedade.

OPAS/OMS — PAI Médulo |

SOUZA, E. Administracdao de medicamentos e preparo de solug¢des. 3ed. RJ. Cultura Médica.
COTRAN, R.F.; KUMAR, F.L. Patologia Estrutural e Funcional. 42 ed.RJ.

YV V V V

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudo: Tratado de Ginecologia; Diagndsticos e Terapéutica em Mastologia, Obstetricia
Fundamental, Programa de Assisténcia Integral a Sadde da Mulher; Programa de Prevengdo de DST;
Neonatologia; Pediatria Basica, Saude Materno-Infantil.

Bibliografia (sugerida)

SILVA, Marcelo Gurgel C. Saude Publica. Ed. ATHENEU

SOUZA, E. Administracdo de medicamentos e preparo de solu¢ées. 3ed. RJ. Cultura Médica.
MODELO de LEVELL & CLARK

SILVA & BASTOS: OPAS.

SCHNEIDER, J.M. Diabetes Millitus. Boston: Little, Brown, 1988.

PAULA, L.G. et al — Intercorréncias na gestacdo: doencas hipertensiva.Porto Alegre. Artes Médica
Sul. 1996.

YV VYV VY VYV

CARGO: MEDICO PEDIATRA
Conteldo: Saude Materno-Infantil; Epidemiologia, Neonatologia; Pediatria Bdasica. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher.

Bibliografia (sugerida)

» SCHWARCZ, R. et al. CLAP. Centro Latinoamericano de Perinatologia; Boletim do CLAP -
Montevideo. 1988.

S.R. MEADOW & R.W.SMITHELLS — Conceitos Basicos em Pediatria. Organiza¢do Andrei Editora.
SILVA, Marcelo Gurgel C. Saude Publica. Ed. ATHENEU

SANTOS, I. et al. Assisténcia a Mulher e a Crianga.

MURAHQVSCH], J. Pediatria: diagnéstico + tratamento. 4.ed. SP.

MORLEY, D. Pediatria no mundo em desenvolvimento, SP. Paulinas.

YV V V VYV

ENFERMEIRA

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirtrgica; Enfermagem
Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de
hipertensado arterial sistémica (Secretaria de Estado da Saude); Enfermagem de Saude Publica; Aspectos
do trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa Sadde da Familia, Assisténcia de enfermidade
no domicilio, Participacdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes
basicas do Sistema Unico de Saude (SUS); Administracdo Aplicada & Enfermagem: Administracio
aplicada em Unidades da Rede Basica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saide mais
utilizados pela salde publica; Doencgas Crbnicas degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Saude do Idoso). Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). NOAS 2001 e
2002.
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Bibliografia (sugerida)
» SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Saude Publica. Ed. ATHENEU.

> VEIGA.D.A & CROSSETI.M.G.0. Manual de Técnicas de Enfermagem. Ed. Sacra-DCLUZZATTO.

» SOUZA, E. Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes. 3ed. RJ. Cultura Médica.

» MODELO de LEVELL & CLARK

» CRUZ, I.C.F. KUNAR, V. Diagndstico de enfermagem e sua aplicagdo, revisdo da literatura. Revista Escola de
Enfermagem USP., v.25, n.1, p.149-62. 1990.

» GUYTON, A.C. Fisiologia Humana, 6 ed. Rio de Janeiro. Koogan

» SANTOS, I. et al. Assisténcia a Mulher e a Crianca.

CARGO: ODONTOLOGO

Conteudo:

Anatomia Cabeca e Pescoco; Anestesiologia; Biosseguranca; Cariologia; Cédigo de Etica Odontoldgica;
Dentistica Restauradora; Endodontia; Farmacologia; Fluorterapia; Imunologia; Materiais Dentarios; Oclusao;
.Odontologia — Geral; Odontologia Preventiva e Social; Odontopediatria; Ortodontia; Patologia Oral;
Periodontia; Protese; Saude Coletiva; Traumatologia.

Bibliografia: A critério do Candidato.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conteudo: Farmacocinética. Interacbes medicamentosas. Farmacos Anestésicos locais. FArmacos analgésicos
(opidides e ndo opidides), antitérmicos e anti-inflamatérios (esteroides e ndo esteroides). Farmacos
imunossupressores. Farmacologia do sistema nervoso autonomo (drogas adrenérgicas, anti-adrenérgicas,
colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central: farmacos hipndticos, sedativos,
ansioliticos, antidepressivos, antipsicoticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos usados no
tratamentoda Doenca de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular:
cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do
sistema digestério: antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor:
hormonios, antagonistas hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. Farmacos antiparasitarios.
Farmacos antifingicos. Farmacos hemostéticos e anticoagulantes. Legislacdo - Cédigo de Etica Farmacéutica.
Politica Nacional de Medicamentos — Politicas de Saude e de Medicamentos, regulamentacdo e qualidade, selegao
de medicamentos, disponibilidade e acesso,
educacgdo, informacdo e comunicagdo. Assisténcia farmacéutica: Ciclo de assisténcia farmacéutica — dispensacao
de medicamentos. Uso racional de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia
farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam — Saude Mental;
Excepcionais; Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS.

Bibliografia: A critério do candidato.

CARGO: CONTADOR.

Contetido: ADMINISTRAGCAO PUBLICA — Administragdo Publica Direta e Indireta; Fundos; Controle externo na
administracdo publica; Controle x fiscalizacdo x auditoria. Lei 4320/64; Lei Complementar 101/2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF); CONTABILIDADE PUBLICA E ESCRITURACAO CONTABIL — Principios da Contabilidade
Publica; Escrituracdo Contdbil — Conceito; Tipos e Particularidades; ORCAMENTO — Conceitos, Principios,
Classificacdo, Ciclo Orcamentario; RECEITA PUBLICA — Conceito; Tipos, estagios, a Receita Publica e LRF; Aspectos
contdbeis da previsio e arrecadacdo; Receita da divida ativa; inscricdo e arrecadacdo; DESPESA PUBLICA —
Conceito, Tipos, Estagio, a Despesa e a LRF; CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA — Conceito, Classificacdo
institucional, funcional-programatica; CREDITOS ADICIONAIS — Aspecto contabil da abertura de créditos
adicionais; tipos e especificidades. DEMONSTRACOES CONTABEIS — Balangos: orcamentério, financeiro,
patrimonial, DemonstracBes das variacdes patrimoniais; Prestacdo de Contas. LANCAMENTOS CONTABEIS —

37
Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR.
Fone Fax: (42) 3657-1222



Prefeitura de

PALMITAL

Gestao Cidada | 2013 - 2016

Orcamento da receita e da despesa; Recolhimento da Receita orcamentdria corrente; Anulacdo de despesa
orcamentaria de Capital; Abertura de Créditos Adicionais; Empenho das despesas; Baixa de material de consumo
e de bens patrimoniais; Aquisicdo de Bens Mdveis; Alienacdo de Imdveis; Receitas Intragovernamentais;
OperagGes de Crédito por antecipacdo da receita; Amortizagao de financiamento da Divida Fundada; Pagamento e
cancelamento de Restos a Pagar; Inscricdo da Divida Ativa; Encerramentos nos sistemas orcamentario, financeiro
e patrimonial. Demonstracdes contabeis. LICITACOES — Lei 8666/93 e Alteracdes.

BIBLIOGRAFIA ( sugerida)

e DIREITO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO PUBLICA - DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo, 232 ed. 2010. Ed.Atlas/SP

e LICITAGAO: Principios, Obrigatoriedade, Dispensa e inexigibilidade, Modalidades, Tipos, Procedimentos;
Anulagdo e revogacdo, Recursos Administrativos.

e Contabilidade Publica:

» ARAUJO, ARRUDA e BARRETO, Inaldo da Paix30, Daniel Gomes e Pedro Humberto Teixeira. O essencial da
Contabilidade Publica. Ed. Saraiva. 2009.
» ANGELICO, JoFo. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.
» KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica Teoria e Pratica. 102. Ed. Atlas.2006.
> BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 29 a 42;
PROCURADOR MUNICIPAL
Conteudo:

1. DIREITO ADMINISTRATIVO:

OBJETO E CONCEITOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO;

o Formagdo do Direito Administrativo; Contribui¢des do direito francés, alemdo, italiano e anglo-
americano;

o Objeto do Direito Administrativo: Escola legalista, Ciéncia da Administragao, Critérios técnico-
cientifico;

o Conceitos de Direito Administrativo;

ADMINISTRAGAO PUBLICA

o Administragdo Publica e Governo — em sentido estrito, objetivos e subjetivos;

o Regime Juridico Administrativo — Regimes Publicos e Privados na administragdo publica;
Principios da Administracdo Publica: Legalidade, supremacia do interesse publico,
impessoalidade, presungdo de legitimidade ou de veracidade, especialidade, controle ou tutela,
autotutela, hierarquia, continuidade do servico publico, publicidade, moralidade administrativa,
razoabilidade e proporcionalidade, motivagao, eficiéncia e seguranca juridica;

Poderes da Administragdao: Normativo, Disciplinar e decorrentes da hierarquia.
Servigos Publicos: conceitos — em sentido amplo e restrito; elemento subjetivo, formal e
material; Principios da administracdo publica.

o Poder de Policia: Policia administrativa e judiciaria; meios de atuagao; caracteristicas e limites;
RESTRICOES DO ESTADO SOBRE A PROPRIEDADE PRIVADA: modalidades, func3o social da propriedade,
limitagdes administrativas, ocupa¢do temporaria, requisicdo administrativa, tombamentos, serviddo
administrativa, desapropriacdo.

ATOS ADMINISTRATIVOS: Atributos, Elementos, Discricionariedade e vinculagcdo, classificacdo; Atos
Administrativos em espécie quanto ao conteudo, quanto a forma; Extingdo — modalidades.
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Direito Positivo; Caracteristicas dos Contratos; Rescisdo e Modalidades;
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e LICITACAO: Principios, Obrigatoriedade, Dispensa e inexigibilidade, Modalidades, Tipos, Procedimentos;
Anulagdo e revogacdo, Recursos Administrativos.

e ADMINISTRACAO INDIRETA: Descentraliza¢do; Entidades Paraestatais;

e ORGAO PUBLICOS

e SERVIDORES PUBLICOS

® PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: modalidades; principios; processo administrativo disciplinar; processo
sumario;

e BENS PUBLICOS

e CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle Administrativo, Controle Legislativo, Controle
Judicial;

e IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Lei da Improbidade Administrativa;

2. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
3. DIREITO TRIBUTARIO MUNICIPAL
DIREITO CONSTITUCIONAL ( Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 135).

BIBLIOGRAFIA DE DIREITO SUGERIDA:

A\

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 232 ed. 2010.Ed.Atlas.SP

ROCHA, Fernando AntOnio Dusi, Regime Juridico dos Contratos da Administracdo, 22 ed. Brasilia
Juridica.2000.

MEIRELLES, ELY LOPES MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro, 242 ed. Ed.Malheiros.1999.

HARADA, Kiyoshi. Direito Tributario Municipal. Ed. Atlas. 22 ed.2004

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

FERNANDES, Edison Carlos. Direito Tributdrio Municipal. Ed. Jurud.2001.

BOBERG, José Lazaro. Lei Ordinaria — Seu processo legislativo. Ed. Jurua.2002

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 62 ed. Atlas.1999

BRAZ, Petrénio. Manual de Direito Administrativo. 22 ed. Editora de Direito,2001.

Y

YV V VYV V VYV

ASSISTENTE SOCIAL

LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Lei Organica da Assisténcia Social. 1.1. Das Definicdes e dos Objetivos.
1.2. Dos Principios e das Diretrizes. 1.3. Da Organiza¢do e da Gestdo. 1.4. Dos Beneficios, dos Servigos, dos
Programas e dos Projetos de Assisténcia Social. 1.5. Do Financiamento da Assisténcia Social. 2. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004. 2.1. Analise situacional. 2.2. Politica Publica de Assisténcia Social. 2.3. Gest3o da
Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 3. Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS. 3.1. Justificativa da Norma Operacional Béasica do SUAS. 3.2. Tipos e niveis de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 3.3. Instrumentos de gest3o. 3.4. Instancias de articulacdo,
pactuacdo e deliberagdo. 3.5. Financiamento. 3.6. Regras de transi¢do. 4. Do Beneficio de Presta¢do Continuada e
do Beneficiario. 4.1. Da Habilitagcdo, da Concessdo, da Manutencgdo, da Representagao e do Indeferimento. 4.2. Da
Gestdo. 4.3. Do Monitoramento e da Avaliacdo. 4.4. Da Defesa dos Direitos e do Controle Social. 5. Estatuto do
Idoso. 5.1. Disposi¢cdes Preliminares. 5.2. Dos Direitos Fundamentais. 5.3. Das Medidas de Prote¢do. 5.4. Da
Politica de Atendimento ao Idoso. 5.5. Do Acesso a Justica e altera¢Oes posteriores. 6. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 6.1. Das Disposi¢des Preliminares. 6.2. Dos Direitos Fundamentais. 6.3. Da Prevengdo. 6.4. Parte
Especial. 6.4.1. Da Politica de Atendimento. 6.4.2. Das Medidas de Protecdo. 6.4.3. Da Pratica de Ato Infracional.
6.4.4. Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. 6.4.5. Do Conselho Tutelar.
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» Legislacdo - CFESS - Conselho Federal de Servico Social-www.cfess.org.br/legislacao.php

> LEGISLACAO REGULAMENTACAO DA PROFISSAO CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL -
102 EDICAO

L8662 - Presidéncia da Republica - www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8662.htm
Leis e Normas - Conselho Regional de Servico Social - www.cressrj.org.br/legislacao.php
Legislagdo Basica do SUS,

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
NOB-RH/SUAS
Estatuto do Idoso

YV V VYV VVY

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CARGO: FONOAUDIOLOGO - Anatomia e fisiologia do RN; Neurologia Infantil; Desenvolvimento Motor Oral;
Odontopediatria; Nutricdo e Alimentagdo da Criancga; Avaliagdo do Sistema Estomatognatico; Exames diagndsticos
para auxilio das disfagias infantis; Disfagia Orofaringea infantil; Aleitamento materno; Desmame precoce;
Atendimento fonoaudioldgico em bergério; A relagdo mae-bebé; Doengas neuroldgicas graves; Atendimento a
domicilio — Home Care; Audiologia Neonatal e infantil; Emissdes otoacusticas; Sindromes e Malformacgodes;
Desenvolvimento motor e de linguagem; Etica e Legislacdo fonoaudioldgica; Satde coletiva e Epidemiologia.

Bibliografia: A critério do candidato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que
acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevencao e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos de
origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de
abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de
inspecdo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de saude animal;
legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica;
principais programas de erradicacdo de doengas em execug¢do no pais; doengas nas listas A e B do Escritério
Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise
de produtos de origem animal; legislacdo Federal sobre reproducdo animal; controle de produtos veterindrios;
conhecimentos sobre organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC...); nog¢des basicas sobre normas e
procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e
procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitdria. Acidentes com animais pegconhentos

Bibliografia: A critério do candidato.

CARGO: NUTRICIONISTA - Conhecimentos em nutricgdo humana; macro e micro nutrientes; digestdo e absor¢do
de nutrientes; calculos de necessidades nutricionais; alimentacdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacdo e lactagdo). Avaliagdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e
enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensdo Arterial Sistémica), Erros Inatos do
Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastrenterologia, Obesidade e
Desnutrigdo. Aspectos fisicos das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Efeito do processamento sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas.
Doencas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com instalagGes, equipamentos, utensilios, géneros
alimenticios e manipuladores de alimentos.

Bibliografia: A critério do candidato.
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TECNICO DE CONTROLE - Contetddo: ADMINISTRAGAO PUBLICA — Administracdo Publica Direta e Indireta;
Fundos; Controle externo na administragdo publica; Controle x fiscalizacdo x auditoria. Lei 4320/64; Lei
Complementar 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); CONTABILIDADE PUBLICA - Principios da
Contabilidade Publica; Escrituragdo Contdbil — Conceito; Tipos e Particularidades; ORCAMENTO — Conceitos,
Principios, Classificacdo, Ciclo Orcamentério; RECEITA PUBLICA — Conceito; Tipos, estagios, DESPESA PUBLICA —
Conceito, Tipos, Estagio, a Despesa e a LRF; CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Direito Positivo; Caracteristicas dos
Contratos; Rescisdo e Modalidades; LICITAGAO: Principios, Obrigatoriedade, Dispensa e inexigibilidade,
Modalidades, Tipos, Procedimentos; Anulacdo e revogacdo, Recursos Administrativos. ADMINISTRACAO
INDIRETA: Descentralizacdo; Entidades Paraestatais; ORGAO PUBLICOS; SERVIDORES PUBLICOS; PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS: modalidades; principios; processo administrativo disciplinar; processo sumario; BENS
PUBLICOS; CONTROLE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Controle Administrativo, Controle Legislativo, Controle
Judicial; IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Lei da Improbidade Administrativa.

Bibliografia (sugerida)

> DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 232 ed. 2010.Ed.Atlas.SP

ROCHA, Fernando Ant6nio Dusi, Regime Juridico dos Contratos da Administragao, 22 ed. Brasilia Juridica.2000.
MEIRELLES, ELY LOPES MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro, 242 ed. Ed.Malheiros.1999.

ARAUJO, ARRUDA e BARRETO, Inaldo da Paix3o, Daniel Gomes e Pedro Humberto Teixeira. O essencial da
Contabilidade Publica. Ed. Saraiva. 2009.

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica Teoria e Pratica. 102. Ed. Atlas.2006.

Lei do Fundo de Previdéncia Municipal de Palmital e regulamentacao.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

YV V V

YV V VYV V

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO DE CONTROLE - AREA DE LICITACAO

® Lei 8.666/93 e suas alterages;

® |ei8.429/92 - Improbidade Administrativa;
e Lei4320/64;

e Lei complementar 101/2000;

® Emenda Constitucional N. 19/98;

e  (Cdbdigo Civil Brasileiro - Bens Publicos;

e Controle dos Tribunais de Contas (CF/88);

TECNICO DE CONTROLE - AREA DE RECURSOS HUMANOS

e Constituicdo Federal - arts. 29 a 42;

e Emenda Constitucional 25;

® |ei de Responsabilidade Fiscal (Pessoal);

e Lei8.429/92 - Improbidade Administrativa;
e Lei 10.028/92;

e Lei Complementar 101/2000;

TECNICO DE CONTROLE - AREA PROCURADORIA

® Lei 8.666/93 e suas alteragbes;
® |ei8.429/92 - Improbidade Administrativa;
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e Lei4320/64;

e Emenda Constitucional N. 19/98;

e (Cddigo Civil Brasileiro - Bens Publicos;

e Controle dos Tribunais de Contas (CF/88);
e Lei Complementar 101/2000;

TECNICO DE CONTROLE - AREA DE ADMINISTRAGAO

® Lei 8.666/93 e suas alteragdes;

e Lei8.429/92 - Improbidade Administrativa;
e Lei4320/64;

e Emenda Constitucional N. 19/98;

e  (Cddigo Civil Brasileiro - Bens Publicos;

e Controle dos Tribunais de Contas (CF/88);
e  Constituicdo Federal - arts. 29 a 142;

e Lei Complementar 101/2000;

TECNICO DE CONTROLE - AREA DE SAUDE

e LeiFederal 8080/90;

e Lei8.142/90;

e CF/88- CAPITULO VII; CAPITULO II, SECAO II;

e Transferéncias de Recursos do PAB - Piso de Atengdo Basica;

®  PSF - Programa de Saude da Familia;

e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

®  Programa Bolsa Familia;

e Norma Operacional de Assisténcia a Saide (NOAS-SUS 01/02);

TECNICO DE CONTROLE - AREA DA EDUCAGAO

e CF/88 - CAPITULO IIl - ART. 205 217;

e LEI FEDERAL 10.212/2001;

e lei 11.494/2007 - Lei do FUNDEB;

e  Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educag¢do Basica de Qualidade;

e Fiscalizagcdo e o controle referentes ao cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e do

disposto na lei 11.496/2007;
®  Curriculo da Educacgdo Basica;
®  Programa Bolsa Familia atrelado a Educagao;
e Formacdo docente na Educacgdo Basica;

e |ei Federal 9394
e |ein211.494

TECNICO DE CONTROLE - TRANSPORTES

e Transporte Escolar - Cédigo Nacional de Transito e regulamentacgodes;
® Transporte Pesado e regulamentagdes;

e Controle de Frotas - TCE Normativa;

® Lei 8.666/93 e suas alteragdes;
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e Lei8.429/92 - Improbidade Administrativa;
e |ei4320/64 - Despesas com a Educacdo;
e (Cddigo Civil Brasileiro - Bens Publicos;

TECNICO DE CONTROLE - OBRAS E URBANISMO

e lei Municipal do Plano Diretor;

e Lei Municipal do Cddigo de Obras e Saneamento;

e Lei Municipal do Cédigo Tributario;

e  (Cddigo Civil Brasileiro - Bens Publicos;

® Lei 8.666/93 e suas alteragdes;

® Lei8.429/92 - Improbidade Administrativa;

e |ei4320/64 - Receitas e Despesas de Capital;

e Lei Federal 10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes

gerais da politica urbana e da outras providéncias;
TECNICO DE CONTROLE - AREA DE FINANGAS

® Lei 8.666/93 e suas alteragdes;

® |ei8.429/92 - Improbidade Administrativa;

e Lei 4320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

e |ei101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

TECNICO DE CONTROLE - AREA DE TRIBUTAGAO
e lei do Cddigo Tributario Municipal;
e Lei 4320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
e Lei101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
e Lei Federal 10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes
gerais da politica urbana e da outras providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL — Planejamento, orcamento e controle obras; Execucdo de obras civis; Topografia e
terraplenagem; Loca¢do de obras; Sondagens; Instalagdo proviséria; Canteiro de obras; Prote¢do e Seguranga no
Trabalho; Fundacgdes; Escoramento, Estrutura de concreto; Formas, armacdo, argamassa, instalagdes prediais,
alvenaria, revestimentos,. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabiliza¢cdo. Isolamento térmico. Material de
construcdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento, Portland. Agregados; argamasssa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; A¢o, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes; Mecanica dos solos;
Prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; Compactacdo dos solos; adensamento e estimativa de
recalque; estrutura de arrimo; estabilidade de fundagGes superficiais e profundas; Resisténcia dos materiais;
Andlise de tensbes; Teoria da Elasticidade; Estudo das estruturas isostdticas, estruturas hiperestaticas;
Dimensionamento de concreto e de pilares; Norma NBR 6118; InstalagGes prediais; Estradas e pavimentos
urbanos; Saneamento bdsico; Nog¢des de tratamento de dgua e esgoto e de barragens e acudes.

Bibliografia: Ha critério do candidato.

PSICOLOGO - A préxis do psicélogo, Politicas de Salde; Politica de Saude e Salde Mental; Terapéuticas
ambulatoriais em Saude; Doencas e deficiéncias mentais; Diagndstico psicoldgico — conceito, objetivos, a teorias
psicossomaticas; Processos diagnodsticos, Principais aspectos de Freud, Piaget e Lacan; Psicosociologia: elaboragdo

43
Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR.
Fone Fax: (42) 3657-1222



Prefeitura de

PALMITAL

Gestao Cidada | 2013 - 2016

do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder; a instituicio da violéncia.
Psicopatologia Geral. Questdes de prevencdo primdria, secunddria e terciaria. Etica Profissional. O Psicélogo nas
organizagGes. Psicologia e Cidadania; Psicologia do desenvolvimento — salde e educag¢do. Desenvolvimento
cognitivo.

Bibliografia: A critério do candidato.

FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia aplicada a Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia; avaliagao fisioterapica
aplicada a neurologia; afec¢Ges neuroldgicas e neuromusculares; acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefdlico; lesdo medular; lesdes de nervos periféricos; esclerose multipla; doenca de Parkinson;
Neurologia Pediatrica; desenvolvimento motor; reflexos neurolégicos; paralisia cerebral; espinha bifida; distrofias
musculares; recursos fisioterapicos; Método Bobath e Facilitacdo Neuromuscular Proprioceptiva. Fisioterapia
aplicada a Geriatria; anatomia; biologia e fisiologia do envelhecimento; osteoporose e artropatia; recursos
fisioterapicos; Avaliacdo fisioterapica Aplicada; Fisioterapia Preventiva. Etica, Bioética e Deontologia da
Fisioterapia.

Bibliografia: A critério do candidato.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR: ENSINO MEDIO COM MAGISTERIO OU PEDAGOGIA (DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL). - Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacGes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relacées dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor educador-aluno;
organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n?
10.639/2003. Lei n?2 8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de socializacdo. A teoria de
Piaget e a teoria de Vygotsky sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos
cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. O educar na
educacdo basica. Ludicidade. MAGISTERIO — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei 9.394/96 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes curriculares para a educagdo infantil; Parametros Curriculares
Nacionais; Conhecimento da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. A
organiza¢do do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo.
Nocdes de desenvolvimento infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Etica do trabalho docente.

> PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS. Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC, 2001.
» Também disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro02.pdf

» PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS. Matematica. Brasilia: MEC, 2001.
» Também disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro03.pdf

> SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PARANA. Ensino Fundamental de nove anos: Orientacdes
pedagdgicas para os Anos Iniciais. Curitiba: SEED/PR, 2010.
» Também disponivel em: http://186.202.127.101/~klc/apoio/2a374359a9e0554c5eac2522946624ac.pdf

» BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial
curricular nacional para a educagao infantil / Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de
Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

» Também disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei voll.pdf
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GRUPO OCUPACIONAL: SEMIPROFISSIONAL
MATEMATICA: Regra de Trés, Matematica Financeira, EquacGes de 12 e 22 Graus.
INFORMATICA: Nocdes sobre o Word.

CARGO: TECNICO AGRICOLA: SOLO: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da
matéria organica, Agua e solo. FERTILIDADE E ADUBACAO: Elementos essenciais as plantas; Sintomas de
deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas; Corretivos e fertilizantes - finalidade, emprego,
identificacdo dos principais tipos, cdlculos de misturas. CONSERVACAO DO SOLO: Erosdo — efeitos nocivos e
controle; Demarcacdo de curvas de nivel. IRRIGACAO E DRENAGEM: identificacdo dos principais tipos de irrigacio
e empregos; Importancia e emprego da drenagem. SEMENTES: Qualidade de uma boa semente; Cuidados com o
armazenamento; Testes de germinagdo e amostragem importantes para a determinacdo da qualidade.
SEMENTEIRAS E VIVEIROS: Técnicas de construgdo de canteiros; Fumigacdo de leitos; Produ¢do de mudas —
semeadura, repicagem, raleamento e transplantio; Produ¢do de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas;
Técnicas de propagacdo vegetativa; Enxertia — identificacdo de tipos e usos. POMARES E HORTAS: Instalacdo e
cuidados com uma horta e pomar; Classificacdo de pomares e hortas; Poda de plantas frutiferas. PAISAGISMO:
Identificacdo e controle das principais ervas daninhas; Principais tratos culturais em plantas ornamentais.
FITOTECNICA: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as
plantas nas hortas, pomares e paisagismo. DEFENSIVOS AGRICOLAS: Identificacdo e nocBes sobre grau de
toxidade, Técnicas de aplicacdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e prote¢do. TECNOLOGIA
DA PRODUCAO (nogdes gerais): Agricultura especial — cana-de-agucar, milho, feijio, macaxeira e batata-doce,
hortalicas: tomate, pimentdo, alface, repolho, beterraba, cenoura, cebola e coentro; Fruticultura — abacaxi,
mamado e banana. ZOOTECNIA ESPECIAL (noc¢Ges gerais sobre o manejo): apicultura, avicultura (galinhas e
codornas), suinocultura. ENGENHARIA RURAL: Determinacdo de areas e volumes.

Bibliografia: A critério do candidato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecc¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢gdes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalagdo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica:
central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Noc¢Oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo
compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Noc¢Bes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a
200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

Bibliografia:

> SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Saude Publica. Ed. ATHENEU.
» VEIGA.D.A & CROSSETI.M.G.O. Manual de Técnicas de Enfermagem. Ed. Sacra-DCLUZZATTO.
» SOUZA, E. Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes. 3ed. RJ. Cultura Médica.
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» SANTOS, I. et al. Assisténcia a Mulher e a Crianca.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

MATEMATICA: Regra de Trés, Matematica Financeira, EquacGes de 12 e 22 Graus.
INFORMATICA: Nogdes sobre o Word.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Nogbes bdsicas sobre Administragdo Municipal: Portaria, Decreto, oficio,
arquivo; edital, comunicagdo interna, protocolo, arquivos Nog¢bdes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; No¢des basicas de informatica.

Bibliografia: Hely Lopes Meirelles — Direito Administrativo Municipal.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Atribui¢des do Agente Comunitario de Satide. Nogdes bésicas sobre
as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Cdlera, Dengue, Doenga de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. Nog¢Ses basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.
Nogbes sobre Transmissibilidade de doencas. Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Lei e Regulamentos dos Agentes Comunitdrios de Saude
e do PSF.

Bibliografia:
» SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Saude Publica. Ed. ATHENEU.
> BRASIL, Leis Federais de criagdo do PSF.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - AtribuicGes do Agente Agentes de Combate a Endemias. NogGes
basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Célera, Dengue, Doenga de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doeng¢as Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids, dentre outras. No¢des sobre Transmissibilidade de doengas. Tratamento adequado do
lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Lei e Regulamentos dos Agentes de Combate a Endemias.

Bibliografia:
» SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Saude Publica. Ed. ATHENEU.
> BRASIL, Leis Federais de criagdo do PSF.

CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA - Receita e Despesa Publica; Empenho, Liquidagdo, Pagamento;
Movimentag¢do Bancdria; Controle de Caixa; Tributos Municipais; Nog¢des de Word; LICITACAO: Principios,
Obrigatoriedade, Dispensa e inexigibilidade, Modalidades, Tipos, Procedimentos; Anulagdo e revogagao, Recursos
Administrativos.

Bibliografia:
e  Contabilidade Publica:
» ARAUJO, ARRUDA e BARRETO, Inaldo da Paix3o, Daniel Gomes e Pedro Humberto Teixeira. O essencial da
Contabilidade Publica. Ed. Saraiva. 2009.
» ANGELICO, JoFo. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.
» KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica Teoria e Pratica. 102. Ed. Atlas.2006.
» BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 29 a 42;
e Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes.
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Organizagdo de arquivo. Manipulagdo e classificacdo de
materiais odontoldgicos. Instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal. Higiene bucal.
Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Bdsicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.

Bibliografia: Pesquisar material na Internet e Apostilas especificas de Curso de ACD.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

MATEMATICA: Operacdes Fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagio e divisio) com numeros naturais,
fraciondrios e decimais; Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade, massa e tempo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS - Topografia e terraplenagem; Locagdo de obras; Canteiro de obras; Prote¢do e
Seguranga no Trabalho; FundagOes; Escoramento, Estrutura de concreto; Formas, armagdo, argamassa,
instalacdes prediais, alvenaria, revestimentos,. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento
térmico. Material de construgdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento, Portland. Agregados; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; A¢o, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes; Mecanica dos
solos; Prospecc¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; Dimensionamento de concreto e de pilares; Norma NBR
6118; InstalacOes prediais; Estradas e pavimentos urbanos; Saneamento bdsico; Nocdes de tratamento de agua e
esgoto e de barragens e agudes.

Bibliografia:
» Apostila do SENAI/Pr.
» Manual do Construtor — CHAVES, Roberto. Ed. Ediouro. 182 edi¢do.

CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS — Primeiros Socorros — Sinalizagdo de Transito — Direcdo
Defensiva — Cédigo Nacional de Transito.

Bibliografia:

» Cobdigo Nacional de Transito

www.denatran.gov.br/publicacoes/.../ctb e legislacao_complementar.pdf.

» Primeiros Socorros — GARCIA, Sérgio Britto. Fundamentos e Praticas na Comunidade, esporte e
Ecoturismo;
Dire¢do Defensiva - www.detran.pe.gov.br/index.php?option=com_banners&task..
Cartilhas de Direcao defensiva e Primeiros socorros. Clique para fazer o download das cartilhas: Dire¢do
Defensiva - Primeiros Socorros .
» Mecanica Basica e Pesada — Apostila do SENAL.

Y YV

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Relagdes Humanas no Trabalho; Uso de materiais de limpeza, extintor
de incéndio, controle de materiais; Etica.

Bibliografia:
http://www.paulinia.sp.gov.br/downloads/Material_base_para_elaboracao_de_manual_de_boas_praticas.pdf
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
ANEXO Il

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXAS DE INSCRICAO

Conforme disposto no Art. 1° do Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isengdo de taxa de inscricdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho

de 2007.

1.1 Nome Completo:

1.2 N° de Identificagdo Social do Candidato (CadUnico):

1.3 Sexo: ( ) Masculino () Feminino

1.4 N° do Documento de Identidade:

1.5 Data de Emissao do Documento de Identidade: 1.6 UF:
1.7 N° do CPF:

1.8 Endereco: 1.9 CEP

1.10 Bairro: 1.11 Cidade: 1.12 UF
1.13 Telefones:( ) Celular ( )

1.14 E-mail:

1.15 Nome completo da mae do candidato:

1.16 Cargo desejado no Concurso:

Solicito a isen¢do de taxa de inscrigdao no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007. Declaro também sob as penas da lei, a veracidade
das informacgdes aqui restadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital N°

001/2014, notadamente aquelas que versam acerca das condicdes de isen¢do da taxa de inscri¢do.

, de de

Assinatura do Candidato(a)
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

PALMITAL-PR, / / ( ) Deferido ( )Indeferido

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR.

Fone Fax: (42) 3657-1222
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Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Nome:

Inscrigdo: Documento -RG:

Cargo Pretendido: Telefone: ( )

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de necessidades
especiais, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/1999.

() SIm ( )NAO
Tipo de Deficiéncia:( ) Fisica; ( ) Auditiva; ( ) Visual; ( ) Mdltipla

Necessita de condicGes especiais para a realizagdo da(s) prova(s)? Se positivo, especifique:

Palmital - PR, de de

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Inscricdo Numero: RG: Fone: ( )

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico/DATA GAMA Consultores ATFE Ltda.

Questdo N°: JUSTIFICATIVA:
Questdo N JUSTIFICATIVA:
Questdo N JUSTIFICATIVA:
Bibliografias.

Data:

Assinatura do Candidato

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR.
Fone Fax: (42) 3657-1222
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

ANEXO VI

TEMA E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO PARA PROFESSORES

O Tema sera de conhecimento do candidato no dia da Prova Objetiva, o qual
devera ser desenvolvido com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas.

Serd utilizado os critérios adotados pelo MEC na Avaliacao do ENEN
http://estaticogl.globo.com/2012/07/30/GuiadoparticipanteredacaoENEM2012.pdf

Competéncia I: Demonstrar dominio da Norma padrao da lingua escrita

Competéncia ll: Compreender a proposta de redacdo e aplicar conceitos das varias areas de
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-
argumentativo.

Competéncia lll: Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos, opinides e
argumentos em defesa de um ponto de vista.

Competéncia IV: Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a
construcao da argumentacao.

Competéncia V: Elaborar proposta de intervencao para o problema abordado, respeitando os
direitos humanos.

Fonte: Inep
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
ANEXO VII

INSTRUCOES PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROCURADOR

a) Area de conhecimento: Redacdo de peca profissional, sob a forma de situagdes-problema.

b) A prova pratico-profissional terd duracdo de 3 (trés) horas e sera aplicada no dia 06 de
setembro em local a ser marcado, apds os resultados da Prova Objetiva.

c) A prova pratico-profissional valera 10,0 (dez) pontos.

| - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA PROCURADOR

1) O caderno de texto definitivo da prova pratico-profissional nao
podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifigue em
outro local que ndo o apropriado (capa do caderno), sob pena de ser anulado. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricio do texto
definitivo acarretard a anulacdo da prova pratico-profissional e a eliminacdo do candidato.

2) O caderno de texto definitivo serd o unico documento valido para a
avaliacdo da prova pratico-profissional, devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de
aplicacdo ao término da prova, devidamente assinado no local indicado (capa do caderno). As
folhas de rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo terd validade para efeito de
avaliagdo, podendo o candidato leva-lo consigo apds o transcurso de 3 horas do inicio da
prova. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do
candidato.

3) A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que
solicitou atendimento especial para esse fim.

4) O candidato recebera nota zero na prova pratico-profissional em
casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra
ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado no subitem anterior.
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5) Para a redacdo da peca profissional, o candidato devera formular
texto com a extensao mdaxima definida na capa do caderno de textos definitivos. Serd
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6) Quando da realizacdo da prova pratico-profissional, caso a peca
profissional exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao
texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificacdo
do candidato em local indevido.

7) Na elaboracdo do texto da peca profissional, ou do parecer juridico, o
candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
gualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o
candidato deverd escrever o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solucio do problema proposto acarretarda em descontos na
pontuagao atribuida ao candidato nesta fase.

8) Para realizacdo da prova pratico-profissional o candidato deverd ter
conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.

9) O texto da peca profissional e as respostas as questées discursivas
serdo avaliados quanto a adequacdo ao problema apresentado, a dominio do raciocinio
juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a
técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais,
desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

10) As questbes da prova pratico-profissional poderdao ser formuladas
de modo que, necessariamente, a resposta reflita a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

Il - ORIENTACOES COMPLEMENTARES AO CARGO DE PROCURADOR

O candidato ao término da realizacdo da prova pratico-profissional, devera, obrigatoriamente,
devolver o caderno de textos definitivos, assinado no local indicado, sem qualquer termo,
contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

A ndo devolugao pelo candidato do caderno de texto definitivo, devidamente assinado, ao
fiscal, acarretara em eliminagdo sumadria do candidato do concurso.

O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste edital,
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especialmente as concernentes aos materiais de consulta, terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Durante a realizacdo da prova pratico-profissional, sera permitida, exclusivamente, a consulta a
legislacdo, sumulas, enunciados, orientacdes jurisprudenciais e precedentes normativos sem
gualquer anotag¢do ou comentario

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a sua realizacdo: utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucdo do problema proposto,
considerando para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a
solucdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentacdo de resposta
incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na
redacao da peca profissional.

A indicagdo correta da pega pratica é verificada no nomem iuris da pega concomitantemente
com o correto e completo fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

Ill - MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS:

e |egislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

e (Cdbdigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices tematicos estruturando
roteiros de pecas processuais, remissdao doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos
tribunais ou quaisquer comentarios, anotacdes ou comparacgoes.

® |eis de Introducdo dos Codigos.

® |nstrucdes Normativas.

¢ indice remissivo.

® Exposicdao de Motivos.

e Sumulas.

® Enunciados.

® QOrientagdes Jurisprudenciais.

® Regimento Interno.

e Resolugdes dos Tribunais.

® Simples utilizacdo de marca texto, trago ou simples remissdo a artigos ou a lei.

e Separagdo de codigos por clipes e/ou por cores, providenciada pelo préprio candidato,
sem nenhum tipo de anotacdo manuscrita ou impressa nos recursos utilizados para
fazer a separacao.
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e Utilizacdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicdes
ligadas ao mercado grafico, desde que com impressao que contenha simples remissdo a
ramos do Direito ou a leis.

Observacdo: Os materiais descritos s6 poderdo ser utilizados no momento de realizacdo da
prova pratico-profissional, sendo vedada a utilizacido na PROVA OBIJETIVA. As remissbes a
artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando for verificado

pelo fiscal advogado que o candidato se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as
regras de consulta previstas neste edital, articulando a estrutura de uma peca juridica, o
material sera recolhido, sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis ao candidato.

IV - MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

» Cddigos comentados, anotados, comparados ou com organizacdo de indices tematicos
estruturando roteiros de pegas processuais.

Jurisprudéncias.

AnotacOes pessoais ou transcricoes.

Copias reprograficas (xerox).

Impressos da Internet.

Informativos de Tribunais.

Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotacoes.

Dicionarios ou qualquer outro material de consulta.

Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

YVV YV VYV YVYVYYVYYVY

Sdmulas, Enunciados e OrientacGes Jurisprudenciais comentados, anotados ou
comparados.

Observacdo: Os materiais que possuirem conteudo proibido ndo poderdo ser utilizados
durante a prova pratico profissional. Quando possivel, a critério do fiscal, podera haver o
isolamento dos conteldos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer
outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra possui trechos proibidos de forma
aleatdria ou partes tais que inviabilizem o procedimento de isolamento retromencionado, o
candidato podera ter seu material recolhido pela fiscalizacdo, sendo impedido seu uso. O
candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste edital,
especialmente as concernentes aos materiais de consulta, terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do Concurso.
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Esta republicagdo do Edital instruida pelo Ministério Publico do

Estado do Parana - Instrugdo N. 02/2015 de 27 de julho de 2015, entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Palmital, 29 de julho de 2015.

Adriana Schmidt de Moura
Controle Interno

Fernando Ferreira Soares
Procurador Geral do Municipio

Ronaldo de Campos
Presidente da Comissao do Concurso Publico

Darci José Zolandek
Prefeito Municipal
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