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PREFEITURA DE

PALMITAL

GESTAO 2021 A 2024

DISPENSA DE LICITACAO

| DISPENSA DE LICITAGAO N2 006/2021 DATA: 22/02/2021

| PROCEDIMENTO LICITATORIO N2 22/2021

CONTRATADO :CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES-ESTAGIOS CIN

CNPJ/MF :03.233.240/0001-24

CONTRATO :11/2021

Valor :RS 4.500,00(quatro mil e quinhentos reais )

| APLICAGAO DE PROVAS , ELABORACAO DE EDITAIS ,ASSESSORAMENTO

| NO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES , ORGANIZACAO ELABORAGCAO

[ ,IMPRESSAO ,APLICACAO E CORREGAO DAS PROVAS , CAPACITAGAO DOS
 .|FISCAIS ,ORGANIZACAO DAS PLANILHAS DE NOTAS ,DIVULGACAO DOS

OBJETO :CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
TECNICOS ORGANIZAGAO E EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO —

GABARITOS ,ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO
ESTUDANTE ,NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS , E
DEMAIS ATOS RELACIANADOS COM O PROCESSO SELETIVO .
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GESTAO 2021/2024
CNPJ-75.680.025/0001-82
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Memorando n°® 34/2021 Palmital (PR), 19 de fevereiro de 2021.

Exmo. Sr.
Valdenei de Souza

Prefeito municipal
Nesta.

Prezado Senhor,

Venho através do presente, INFORMAR a Vossa Senhoria que a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO necessita de procedimento licitatério
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROCESSO SELETIVO.

Conforme descri¢do anexa, haja vista que serdo utilizados para uso desta secretaria.

Ato continuo, depois de realizadas as cotagdes, requer que seja o
presente feito encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para autorizacio
de abertura de procedimento.

Sendo o que tinha para o momento, aproveito o ensejo para renovar
meus votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

s

PREFEITURA N'UNIUH—\L DE FALMITIILVANIA SCHMITZ DE SOUZA
Secretzf‘la Municipal de Administracgéo

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222



Municipio de Palmital \

Solicitagao 34/2021 . /
Indicagdo de Recursos Orgamentarios e nid
Pagina1
Solicitagio
Numero Tipo N° sdlicitante Emitido em Quantidade de itens
34 Contratagdo de Servigo 03 18/02/2021 1
Solicitante Pr Gerado
Cédgo Nome Numero
22598-3 EVA APARECIDA DE SOUZA 0/2021
Local
Cédgo Noe
21 Gabinete do Secretario de Educacéo
Grgio Pagamento
Nome Forma
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO MEDIANTE A NOTA FISC
Entrega
Local Prazo
PREFEHTURA 2 Dias
Descrigéo:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS TECNICOS, ORGANIZAGAO E EXECUGCAO DO PROCESSO
SELETIVO - APLICAGCAO DE PROVAS, ELABORACAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES,
ORGANIZAGAO ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS, CAPACITAGAO DOS FISCAIS,
ORGANIZACAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGAO DOS GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO
DO ESTUDANTE, NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS ATOS RELACIONADOS COM O
PROCESSO SELETIVO.

001 Lote 001
Cdédigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
002 Departamento de Ensino Fundamental
12.361.1201-2059 Encargos Aplicagéo Saléric Educagéo
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Unidade Quantidade Unitario Valor
3.3.90.39.48.00 SERVIGO DE SELEGAO £ TREINAMENTO
02560 00107 Salério-Educagéo Do Exercicio

023023 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS UND 1,00 4.500,00 4.500,00

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAQ DE SERVIGOS TECNICOS
ORGANIZAGAO E EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS,
ELABORAGAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES,
ORGANIZAGAO ELABORAGAQ, IMPRESSAQ, APLICAGAO E CORREGAQ DAS PROVAS,

\j CAPACITAGAO DOS FISCAIS, ORGANIZACAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGAO
DOS GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE,
NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS ATOS
RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO.

Total da dotagdo 4.500,00
TOTAL 4.500,00

 TOTAL GERAL 4.500,00

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa
07.002.12.361.1201.2059 4.500,00
Cod 02550 Fonte 00107 G.Fonte E 4.500,00

EVA APARECIDA DE SOUZA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagdo

Emitido por: MARIA DAIANE DE OLIVEIRA, na \ers&o: 5526 19/02/2021 17:40:46
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CNPJ 75680026:0001.82

GESTAO 2021-2024 R

[Digite texto]
Oficio 017/2021 - GAB Palmital PR, 22/02/2021.

Assunto: Autorizagéo de Licitagdo e encaminhamento do procedimento.
De: Prefeito Municipal

Para: Departamento de Contabilidade e Procuradoria Juridica.

Preliminarmente, nos termos do Oficio encaminhado pela Secretaria Municipal de
Educagéo requisitando seja determinada a abertura de procedimento para a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO
PROCESSO SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS, ELABORAGAO DE EDITAIS,
ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, ORGANIZAGAO
ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGCAO DAS PROVAS, CAPACITAGCAO
DOS FISCAIS, ORGANIZAGAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGAO DOS
GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE,
NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS ATOS
RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO., DEFIRO o pedido.

Outrossim, determino o encaminhamento do presente para os seguintes setores:

a) Departamento de Contabilidade, para que indique os recursos orgamentarios disponiveis
para a realizagao do procedimento;

b) Procuradoria Juridica, para que elabore o parecer acerca da necessidade de procedimento
licitatério, indicando a modalidade compativel com o objeto e valor, bem como as demais
providéncias a serem adotadas para o certame;

Atenciosamente,

ENEI DE SOUZA

refeito Municipa

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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CONSTRUINDO UM NCIJVO TEMPO! e s i 83. /

e

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROTOCOLO

TERMO DE ENTREGA DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS INFORMADAS

SOLICITACAO N°: 34 - SECRETARIA DE EDUCACAO.

)

ﬁ#wr‘/\
ANTONIO SIMIANO
CONTADOR
CRC PR 024.431/0-0

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RECEBIDO EM: / 12021.

Ass:




Municipio de Palmital i
Solicitagdo 34/2021

Equiplane : Pégina1
Solicitagao -
Numero Tipo Ne sdlicitante Enitido em | Quantidade de itens
. i
34 Contratagao de Servigo 03 19/02/2021 1
Solicitante Pr Gerado —
Cédgo  Nome Nimero
692-1 ELIAS SIOMA 0/2021 f
Local i
Cédgo Nome A
21 Gabinete do Secretario de Educagédo
Orgdo Pagament ,
Nome Forma f
07  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO MEDIANTEA NOTA FISC i
Entrega - I
Local £ e Prazo |
PREFEITURA —-— e 2 Dias !
Descrigéo:

‘ONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS, ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO PROCESSO
SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS, ELABORACAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES,
ORGANIZAGAO ELABORACAO, IMPRESSAO, APLICACAQ E CORRECAO DAS BROVAS, CAPACITAGAO DOS FISCAIS, 2
ORGANIZAGAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGCAO DOS GABARETOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO
DO ESTUDANTE, NUMEROS DE ACERTOS BryvﬁéA¢ko.Dos RESULTADdsh E DEMAIS ATOS. RELACIONADOS COM O
PROCESSO SELETIVO. & 5

¥

Codigo Nome ! : ; : Unidade Quantidade * Unitario Valor
023023 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS UND 1,00 ~ 4.500,00 4.500,00

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS

ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS,

ELABORAGAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO.DAS INSCRIGOES, B
ORGANIZAGAO ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAcAo E CORREGAO DAS PROVAS, o i
CAPACITAGAO DOS FISCAIS, ORGAm;zAcAo'DAs PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGAO.
DOS GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS 'POR CURSO DO ESTUDANTE,. ; i
NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAQO DOS | RES LTADOS, E DEMAISATOS Cre sy
RELACIONADOS COM O PROCESSO seusnvo < ! dhishe v

TOTAL 4.500,00

EVA APARECIDA DE SOUZA FERREIRA |
Secretaria Municipal de Educagdo i

Emitido por: NOEMI DE LIMA MOREIRA, na vers&o: 5526 r i 19/02/2021 15:25:01




MUNICIPIO DE 1 «o\q\o»&i%x

GESTAO 2017/2020

CONTROLE- 11/2021-LIC
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PARA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROTOCOLO
SOLICITACAO DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA N2 34/2021

EM VIRTUDE DA SOLICITAGAO SUPRAMENCIONADA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS PARA PROCEDIMENTO LICITATORIO;

SOLICITAMOS AS DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA SEGUIMENTO DO
PROCESSO LICITATORIO.

Palmital, 19 de Fevereiro de 2021.

\

NOEMI DE LA REIRA
Res avel

Departamento de Contabilidade-Protocolo:

Data IQ / @ /o'

Ass:

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222 '
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CNPJ 75680025/0001.82 i

GESTAO 2017-2020 ol

PARECER N° 082/2021 - LIC
DE: PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
DISPENSA DE LICITAGAO 006/2021

PARA: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ORGANIZAGCAO E EXECUGAO DO PROCESSO
SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS,
ELABORAGAO DE EDITAIS,
ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS
INSCRICOES, ORGANIZAGAO ELABORAGAO,
IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGAO DAS
PROVAS, CAPACITAGAO DOS FISCAIS,
ORGANIZACAO DAS PLANILHAS DE NOTAS,
DIVULGAGAO DOS GABARITOS, ELABORAGAO
COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO
ESTUDANTE, NUMEROS DE ACERTOS
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS
ATOS RELACIONADOS COM O PROCESSO
SELETIVO.

O pedido foi deferido pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
através do Memorando N°017/2021.

Ato continuo, o Departamento de Contabilidade verificou a existéncia
de previsdo de recursos orgamentdrios para as despesas a serem realizadas com o

objeto a ser adquirido.
E o relatério.

Prefacialmente, cumpre esclarecer que a licitagdo nos contratos € a
regra, porém a Lei 8.666/93 apresenta situagdes especiais em que poderd haver a

dispensa da licitagcdo nas contratacgdes feitas pela Administragdo Pdblica.

Como toda regra tem sua excegdo, o Estatuto de Licitagdes permite

como ressalva a obrigagd&o de licitar, a contratagdo direta através de processos de

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - |
Fone Fax: (42) 3657-1222 o'l
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.~*"t CNPJ 75680025/0001.82
' ~.-’ GESTAO 2017-2020

dispensa e inexigibilidade de licitagdo, desde que preenchidos os requisitos

previstos na lei.

Nesse sentido, pode-se dizer que a dispensa de licitagcdo nada mais &
que a possibilidade de celebracdo direta de contrato entre a Administragcdo e o

particular, nos casos estabelecidos no art. 24, da Lei 8.666/93.

Por isso, muitas vezes deve o administrador optar pela dispensa, uma
vez que, como dafirma Marcal Justen Filho, "os custos necessérios & licitagcdo

ultrapassardo beneficios que dela poderdo advir".

O mestre Margal Justen Filho versa precisamente sobre os motivos que

levam a dispensa da licitagdo:

"a dispensa de licitagdo verifica-se em situagdes em
que, embora vidvel competicdo entre particulares,
a licitagcdo dfigura-se inconveniente o interesse
publico. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemdo que
a relagdo custo-beneficio serd desequilibrada. Os
custos necessdrios & licitagdo  ultrapassardo

beneficios que dela poderdo advir."
Para a professora Vera LUcia Machado:

"a dispensa € figura que isenta a Administragdo do
regular procedimento licitatério, apesar de no
campo fdatico ser viavel a compeﬂc;éo, pela
exigéncia de vdrios particulares que poderiam
oferta o bem ou servico." MACHADO DAVILA. Vera
Locia. Temas Polémicos sobre Licitagdes e
Contratos. 2a ed. Rev. e Ampl. S&o Paulo: Malheiros,
1995, P. 76.

E de se inferir das transcricdes acima que a dispensa de licitagdo,

prevista no art. 24 da Lei 8.666/93, s& deve ocorrer por razdes de interesse publico,

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — PaIW— PR
Fone Fax: (42) 3657-1222 e \&
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CNPJ 75680025/0001.82

GESTAO 2017-2020

como no caso em andlise. Obviamente, nesses casos, a realizagcdo da licitagdo viria
tdo-somente a sacrificar o interesse publico, motivo pelo qual o legislador
concedeu ao administrador a faculdade de dispensar o certame nos casos

expressamente previstos.

Ademais, como se pode observar, o valor total da despesa com a prestagdo dos
servicos citados € VALOR: R$ 4.500,00 (Quatro mil e Quinhentos Reais), e considera-
se, o valor € abaixo do limite previsto no artigo 24, inciso |, da Lei 8666/93, que
dispde:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo: (Vide Lei n° 12.188, de
2.010) Vigéncia

| - para obras e servicos de engenharia de valor até 10%
(dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso | do artigo
anterior, desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou
servico ou ainda para obras e servicos da mesma natureza e no
mesmo local que possam ser redlizadas conjunta e

concomitantemente; (Redagdo dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez

por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior
e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de
maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez; (Redagdo dada
pela Lei n° 9.648, de 1998)Assim, na esteira do principio da
razoabilidade, devem ser considerados como servigos aqueles que, de
forma exclusiva, pessoal, devam ser prestados ou assinados por
profissionais engenheiros, analisando-se, em cada caso, a real

necessidade de a contratada té-los em seus quadros.

Ademais, de suma relevancia destacar que se trata de contratagdo
para aquisicdo Unica, conforme de infere das informagdes repassadas pela

Comisséo de Licitacdes, ou seja, ndo se refere a parcela de um mesmo objeto de

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 —
Fone Fax: (42) 3657-1222
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GESTAO 2017-2020 ‘f" {(O

maior vulto, pois se assim o fosse haveria necessidade de um regular procedimento

de licitagdo, como determina a premissa legal.

Assim, e em atendimento ao que prescreve o artigo 26 do Lei de
Licitagcbdes, cabe ressaltar que a razdo da escolha da empresa em tela é pela
reconhecida qualidade dos servicos que oferece e, especialmente, pelos pregcos
que pratica que sdo ndo apenas condizentes com aqueles verificados no mercado,
como muito abaixo dos concorrentes, e, portanto, vantgjosos | para @

Administrag&o.

Diante disso, esta Procuradoria opina favoravelmente pela dispensa
de licitagdo no caso concreto em andlise, tendo em vista o valor da contratagdo,
em face ao custo da realizagcdo de um certame licitatério, com fundamento no

artigo 24, da Lei n. 8666/93 e demais dispositivos legais atinentes a espécie.

Palmital-PR, 22 de Fevereiro de 2021.

~

DANIL MéRIM SCHREINER
Procurador do Municipio
OAB/PR 46.945

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL- PR

RCAMENT

, CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, apresenta a V. Sas. Proposta para realizagdao de
processo seletivo simplificado, para preenchimento de vagas e formagdo de lista de
espera, para as vagas de Estagio de todos os niveis de ensino.

VALOR PROPOSTO: Atestando a qualidade da prestagdao dos
servigos acima descritos, apresentamos nossa Proposta Orcamentaria no valor de R$
4.900,00 (quatro mil e novecentos).

O valor corresponde ao servico de preparagao e divulgacdo de
edital, bem como as inscricdes, elaboragdo, aplicagdo e langamento de notas do Processo
Seletivo Simplificado, para a contratagao de estagiarios para os departamentos da
administragdo do Municipio de Palmital- PR. Selegdo elaborada conforme legislagdo
vigente e, gerenciadas através da Pagina no sitio institucional do CEINEE, com o link no
sitio da Pagina da Prefeitura de Palmital- PR.

Prazo de execugdo: até 90 (noventa) dias apds assinatura do
contrato.
. Desde ja agradecemos, e nos colocamos a disposicdo para
qualquer esclarecimento.
Sem mais para 0 momento, apresentamos nossas saudagoes.

De Pato Branco/PR para Palmital-PR, em 18 de fevereiro de 2021.

Atenciosamente;

N \
&4
&
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigboia 255 3° andar - Pato Branco — PR.

CEP 85501-260 — Cx. Postal n°® 60 Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: laertes@ceinee.org.br


mailto:laertes@ceinee.org.br

d CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

&))) CEBRADE

A

Prefeitura Municipal de Palmital

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP.
CNPJ/MF N.°: 10.347.576/0001-83 Inscrigdo estadual: Isenta
ENDEREGO: Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, CEP 85.010-290

TEL.: (42) 3622-3325/ 3035-3624 MUNICIPIO: Guarapuava ESTADO: Parana

Objeto: Realizagdo de processo seletivo simplificado para a contratagido de
estagiario.

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Validade: 60 dias.

Guarapuava, 12 de fevereiro de 2021.

N,

CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP
CNPJ N° 10.347.576/0001-83

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA
DE ESTAGIOLTDA - EPP
CNPJ: 10.347.576/0001-83

42 3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
cebrade_atendimento@hotmail.com



mailto:cebrade_atendlnierito@hotinail.com

ol | Estdsios

HCIN

Centro de Integragdo de Estudantes

l‘/\‘t‘o fris ot s
Fundado em 30/05/1999 — Registro 2272/1 999{_,
Livro 1 do 1° Oficio Reg. De Titulos E
Documentos de Guarapuava | .
Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro i
CEP 85010-200 ; ’ It
Fone / Fax: (42) 3622-6799 |
E-mail: Guarapuava@estagiosein.org.br
Guarapuava — PR |

Yadomiis

" COTAGAODEPREGOS TL J

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN ;
ENDERECO: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO — CEP: 85010-200 THINE

CNPJ: 03.233.240/0001-24

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

RESPONSAVEL: PAULO VINICIUS COVALSKI — CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE

FONE/FAX: (42) 3622-6799

OBJETO: APLICACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS.

ORIGEM: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR.

DESCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS OFERECIDOS:

Prestagdo de servigos técnicos, organizagdo e execugdo do Processo Seletivo, programa para

recebimento de inscrigdes, assessoramento no deferimento das inscrigdes, organizagdo elaboragao,

impressado, aplicagdo e corregdo das provas, capacitagdo dos fiscais, organizagdo das planilhas de

notas, divulgagdo dos gabaritos. Elaboragdo dos relatérios com notas finais por curso do estudante,
numeros de acertos divulgagao dos resultados, e demais atos relacionados com o Processo Seletivo.

VALOR PROPOSTO:

Atestando a qualidade da prestag&o dos servigos acima descritos, apresentamos nossa Proposta

Orgamentaria no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento.

4 /,/-‘G/uarapuava, 11 de fevereiro de 2021.

103233 240000198

CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CI

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1366
CEMTRO

L._(!P 85010-200 GUARAPUAWA - DR__J

~" CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN


mailto:Guarapuava@estagioscin.org.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| D47 DE A5ERTURA
nO:A%_:gI.ZZ4OIOOO1 -24 CADASTRAL 23/06/1999

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dedededekokokok DEMAIS
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
Consolidagdo aprovada em Assemblela Geral Extraordindria de 09 de Junho de 2014.

: DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE £ COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255. . »

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundag&o aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.89), na
mesma cidade de Guarapuava, & uma Associagdo de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantrépico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

1) Apoiar o processo de formagao profissional e educagio continuada, mediante mecanismos
de integragdo entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagbes e/ou associagdes e/ou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interno e/ou
externo de administragéio direta e/ou indireta e Instituigdes Educacionais.

Il) incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e sécio-econdmico, mediante agdes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagéo e a integragdo Trabalho -
Educagao — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

Il1) integrar o desenvolvimento, a produgdo de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modo:a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagéo tecnoldgica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragdo, com base na filosofia
institucional de Educagao pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligag#io, de intercAmbio, de identificagio e de integragéo
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituigdo de Ensinp,
mediante:

a) Agdes que proporcionem a realizagéo de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério com fulcro
na legislagio vigente e alteragdes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias e/ou
administrativas e/ou judiciais: de educag#io superior, de educagdo profissional, de ensino
médio; de educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da Instituicio de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adesfo conjugada de
Empresas e Orgéos Publicos ao sistema de parceria Educagéo Trabalho;

ey
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condiges de realizagiio do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encamlnhando negociagso de
*'seguros contra acidentes pessoais; . [
¢) Apoio e participagdo em programas de intercambio e de eoopefaz;ao técnica, cultural e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de lnformawo e de orientag;o
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo dedsbmo
para escolha da profissdo ou reorientagao de carreira.

Vi) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeicoamento profissional e capacitagio para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e
profissionais.

VIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos socios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagdo superior, de
educagio profissional, de ensino médio, da educagéio especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagiio de jovens e adultos, visando
aprendizado de competéncias prOprlas da atividade profissional e a contextuali
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

Vi) Promover, patrocinar ou editar publicagdes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetlvbs
institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientag&o técnica a Pessoas
Fisicas efou Juridicas e Instituicdes de Ensino. ,

X) Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagbes, snmpésios e
estudos para capacitagao profissional.

X1) Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema é!e
gestso com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experlenciqs
cujo tnico resultado ¢ o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizagdio metodolégicas, sob oondlgbes de
carater técnico e ético,

XIl) Promogao no atendimento ao Poder Piblico nas suas necessidades de pessoal.
' programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses pn
desde a sua elaborago até o seu desenvolvimento e conclusao final; ;

Xlll) Promover, participar e/lou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagio cdm
pessoas de direito plblico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer mqlo
de comunicagéo, publicaggo, divulgagao publica, radiodifusdo, internet e/ou televis&o. !
XIV) Desenvolver, diretamente ou em conveénio, atividades sociais, desportivas e culturais.
' i
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos sécio assistenciais, polltioas de
prevengao a violéncia e inclusdo digital.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de aeasso acultura e de promoq;ao
da cidadania.

" XVII) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artlsticas em artes vusqaus
e artes de espetéculo ,

XVIiN) Desenvower diretamente ou em convénio, de modo nao»lucratwo modelos sdéos
produtivos e de sistemas alternativos de produgo, comércio, emprego e crédito; i

XiIX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produg@o e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e clentfﬁeos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo. i

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagdo, discuticdo, debate e anal}se
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territorio nacional, incentivando a criagéo de noYas
entidades em locais que nfo contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugéo de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clien es:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, ;
3° setor), inclusos os 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundagbes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municlpios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados ¢
seus respectivos conselhos de fiscalizagio, como seus parceiros as instituigdes de ensino. |

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica |de
integrag@o, como Instituigdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugdo
constante de seus objetivos.

\Parégrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e }da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminag&o de raga, género ou religido.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugéo direta'de
projetos, programas ou planos de agbes, por meio da doagfio de recursos fisicos, humano:
financeiros, ou prestagéo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem ns
lucrativos e a érgéos do setor publico que atuam em areas afins.

Paré4grafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdo administrativa, neoesséria4
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagﬁns
" pessoais, em decorréncia da participagdo mo respectivo processo divisério.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultaé e
colaboragdio em matéria de estagio e formagdo de recursos humanos para Entidades lde
Classe, Empresas Publicas e Privadas
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CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
_Artigo 5° - O patrimnio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

1) Doagdes, herangas e legados;
1l) Bens moveis e imoéveis;
Iy Acervo literério, técnico e cientifico. iy

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas ﬂnalidades seréio provenientes
de: |

1) Contribuigdes das entidades concedentes de estagio;

1) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informag#o e de orien
técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos;
li)Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrad
dentro das finalidades da instituicéo; x
IV) Resultados de edigdes e de publicagdes; : |
V) Resultados de contratos de licitagdes;

VI) Alienagdes de bens e de seu patrimdnio;

VIl) Subvengdes publicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribui¢des referidas no Art.6° e sua gestao serdo disciplinadas pela diretofia
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugdo da entidade e/ou de perder a qualificagéo instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liquido e acervo patrimonial serdo transferidos a
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferenciaimente que tenha o mesr
objetivo social da extinta.

CAPITULO NI
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compde-se de:

) Membros Fundadores
1) Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores s3o pessoas fisicas que participam da Assembiéia ge
~ Constituigdo do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intengdo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quaren

cinco) dias apés a data de fundagéio. ;

Parﬂgrafo tnico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aqu#a
primeira condigéo.

Artigo 11° - Membros Titulares sao pessoas fisicas que vierem aassunirqu?ms Poderes
k-

Sociais aprovados por este Estatuto
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes direitos:

l) Peticionar ao Conselho de Administracio, propondo sugestdes, cmmsesolidWI

julgarem de direito, obtendo o devido retorno;
. I} Participar das atividades e promogdes da Inst:tulqﬂo respeitadas as condigdes de

uma.

Artigo 13° - Tem ‘capacidade eleitoral unicamente os Membroa Fundadores e Memb?os
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Sodal do ESTAGIOS ' N
tém os seguintes deveres:

1) Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituicio e denunciar atos pratmqos
contra as mesmas;

1) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, e
externamente;

I)Desincumbir-se de atribuigdes e missdes que lhes foram confiadas, dentro de syas
possibilidades, e desempenhé-las com a necessaria presteza e eficacia. {

Artigo 15° - Poderd ser instituida remuneragdo para os dirigentes da entidade que atugem
efetivamente na gestfio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiéo
correspondente a sua area de atuagéo.

Artigo 16° - N&o havera distribuicSio, entre os sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empragados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do patrimdnio do ESTAGIOS CiN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consewqao
do respectivo objeto social. i

Artigo 17° - Pode perder a condigio de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos |, Il e lll do Art. 14°, Capitulo Ill, mediante proposta do Conselho ide
Administraggo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembigia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV

_ DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 18° - Constitui érgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.
) Assembléia Geral.

It) Conselho de Administrag&o.

' | 3 o
W) Conselno FIscal. . 1uuivg 4F 2816510 U 1418 E
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Artigo 19° - A Assembléia Geral & o 6rgio maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dk)s
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.
Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordindria re(ine-se: '

" a) Anualmente, em dia Gtil na 2® quinzena do més de junho, para:

1) Analisar e aprovar o Relatéric Anual de Atividade e o Balanoo Geral Patrimonial, sch
parecer do Conselho Fiscal.

Il) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins ga
instituicdo, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administragao.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:
1) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragao.

Il) Decidir sobre alienagdo de bens imdveis, sob qualquer forma, mediante parecer Llo
Conselho Fiscal.

IIl) Destituir Membros do Conselho de Administragao, ou do Conselho Fiscal, de acordo corg o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

IV) Apreciar e decidir sobre dissolugZo e extingo de Instituigao, born como fixar o destino ge
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral é sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (d¢z)
dias e méaxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizag#o, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagao local.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagdo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagdo, 30 (trinta) minuto
ap6bs a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembiéia Geral Extracrdinaria delibera nas mesmas condigdes previstas Eo
parégrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugdo e extingédo da
Instituicdo querendo-se, no caso, a presenga de, no minimo; commetademalsumdbs
Membros do Quadro Social. ,

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao e, na sua falta pu
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragéo.

I
Parégrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituiio, o Presidente do Conselho E

- Administragdo ndo presidird a Assembléia que for convocada para os fins de inciso lll (b) do
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho
Administraggo, que também nao seja candidato o objeto de destituigdo e, ndo havendo,
Membro Componente presente que o plenério escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, n&o
decidir contra expressa disposic@o estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria ngo

W{D"f




Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto ¢ direito secreto, pessoal e intransferfvel, nao se
admitindo procuragdes ou designagdes de representants.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livio préprio, assinada
respectivos Presidentes e Secretério e pelos Membros Componentes que o desejarem. |

" Par&grafo 2° - Os demais membros integrantes da ‘Assembléia Geral, incluindo-se los
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

- &) - -
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CAPITULO V : :
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ?

Artigo 24° - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de Poder Social de consulta e lde
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da institui¢zo.

Artigo 25° - O Conselho de Administragio & composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parand, integrantes de forina

ativa dos segmentos Educagéo e/ou Trabaiho. i

Paragrafo 1° - Sdo obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigéo, os 03 (trés) cargos ido
Conselho de Administragao:

1) Conselheiro Presidente.
I} 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragso, como érgao
colegiado, é de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01ide
junho, no ano de eleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragéio
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores efou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CiN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administracdo, como oérgdo colegiado, deve reunir-ge,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado peio Presidente e, extraordinariamente, a qualqyer
tempo, por convocacdo formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membéos
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

' Paragrafo 5°, A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo, como
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, media
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagdes ocorrem por voto ga
maioria simples dos presentes. ;

|

Paréagrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reunides ordinarias e extraordinarias po
Conselho de Administragéio. .
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Artigo 26° - Oammibuwesdocmﬁoodemw como Orgéo Colegiado:

1) Definir politicas e estratégias de atuagao :
u)wmmmmmwesrmoscm -
.llerommMmlmem-ommommmmaesma
™) mwmmommm&mmosauwm

Vi) me«mmmmmammm
financiamentos, aquisigsio, m\daouoneraﬁodobuuhévnh nos termos do |
Estatuto.
Vil)  Coniratar, em rpmme de CLT ou outro regime de haba!ho, com: dedicngﬁoexduswh.
ou parcial, o Diretor Superintendente. .
Vit maem@oﬁaahmPMbnsDommde
mpoﬁodoidaiéruaﬂ(dou)mms.pauﬂmdaduﬁnmdsmulhduou
outros fins que o interesse da instituicsio determinar. I
1X) Apmmomwdossmmoscm ,
X) Propor & Assembléla Geral, por indicagiio do Diretor Supe mboes.ajusmuro
Estatuto e no Regimento Intemo.
X)) Solicitar, wupmqwjn:b&wnmh@,mizngﬁadenﬁﬂmﬁuemrﬂn:r
celro ‘e patrimoniais, requerendo prestagsio de contas, analisando contra
ommndoemmmﬁmwomnmmmmumm
bem com sobre aspectos dé filosofia institucional. l
Xy lMuMd&mqwummmm
Financeiras e/ou vinculadas a Provisdes ou Fundos com destinagao especifica.
Xll)  Aprovar politica de recursos humanos, do ESTAGIOS CIN propostas pelo [
Superintendente.

XIV)  Apreciar e decidir.sabre petigdes de que trata o inciso | do Art. 12°,
XV)  Propor & Assembléia Geral a aplicagéo de penalidades prevista no At 15° d

Estatuto. ,
XV)  Deliberar so Ou caos omisses do Estatuty o do Regimeeto intemo, |
XVil)  Analisar outras dp gpmpommlo Preddenm#u
Vie o :

Artigo 27° - mmmmmmwmwmo |

) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.
g%mlgwmwuam apolm'nmm#a
lll)EneamtﬁuanOomh icalevcnm mlmgﬂodemw imuﬁmenmquenio
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V) Convocar, presidlr e dlrlgir as reumbes do Conselho de Administragéo e da Assemb ia
Geral. : ‘
V) Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas
e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente. g
Vi)  Propiciar, articulagbes com os membros do conselho de administrago condiqoes ue
* contribuam para a viabilizag3o e concretizagdo de programas, planos, projetos, atividads
servigos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito *do
orgamento programa ou previsao orgamentaria de cada exercicio. :
Vill) Desenvolver procedimentos de natureza Polihoo-Estmtégim junto as institui
Econdmico-Empresariais, instituigdes cientificas, técnicas e culturais e demais compone
da Sociedade, particulares ou pablicos oficiais, nos termos do presente estatuto. ,
1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridi?os
relacionados com a vida da Instituicdo.
X) Praticar todos os atos necessérios a representagfio institucional e juridica do ESTAGIPS
CIN. |

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragéo fixar as atribuigdes do 1° q 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas e relaq?es
plblicas.

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administrago, como ¢rgio de consulta e |de
deliberagbes, sob qualquer condigdo, sdo expressas sob a forma de Resolugdo, sem o c’ue
néo teréo validade. ' |

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo de Preside ‘te.
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragfo escolher quem deve
ocupar a fungdo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

|
CAPITULO VI l
DO CONSELHO FISCAL |

Artigo 31° - A mesma Assembiéia Geral que eleger os Membros do Conselho zde
Administrag&o elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, send0103
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente. 1
Artigo 32° - O Conselho Fiscal é o érgao de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fi scaliza‘as
contas, os atos de gest#o, a origem e a aplicagio dos recursos da Instituigao. ,

Paragrafo tnico. A constituicao de consetho fiscal é dotado de competéncia para opinar soi)re
os relatdrios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimonigis
- realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Paran4, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN h4, no minimo 03 (trés) anos, a excegsio dos primeiros Consellos
Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleicdes sem restnqées
tempo para igual cargo. ins :

I llb‘ll“&i{d i l‘-uhMJ ot gty » ) L
1> 3ERYICD BE RECISTRO OF 1170085 € L‘U \’3{ j
CUMERTON £ Civil DAS FESSBAS JURIDICAS 4‘10)
Marta do Rolo Ribeiro Burko - Oficiala b

|

Ademir Ribeiro Yitoressi - Subst, da Oficiala
Jodo Lutz Zakalhisny . Fecravonta
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Parégrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administrag&o, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigdes;

Artigo 34° - Relne-se semestraimente, ou quando necessério convooado pelo seu Presidente

. ou pelo Presidente do Conselho de Administragao, ou pala Assembléia Geral competindo-

1) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstra¢gdes Contabeis, constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstragdes de Receitas e Despesas.

Il) Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com’ aprectat;ao e ]ulgamer&o
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

iDar parecer sobre revisdes orgamentarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempl*a
sobre aquisigao, oneragdo ou alienagéo de bens imdveis.

IV)  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previsdo Orgamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselho de Administrag@io
todos os pareceres ou relatorios elaborados no semestre, além de fornecer eventugis
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°, Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fisaal
emite Pareceres ou Relat6rios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administraglo, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagdes nd@o contemplados na Previsgio
Orgamentaria / Orgamento Programa;

Artigo 36° - N&@o & condiglo impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administrag3o, ou
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

'

|
|
CAPITULO VI !
|
l

Artigo 37° - A Diretoria Executiva é exercida pelo Diretor Superintendente regido
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar especifica e/ou
forma de contrato definido pelo Conselho de Administragao. !

Artigo 38° - Sdo atribuigbes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com|a
gestio do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias préprias de seu cargo e n
confiitantes, em grau decisério, com a dos demais 6rgaos do Poder Social da Instituigao,

Artigo 39° - Constituem atribuigdes privativas do Diretor Superintendente:

DA DIRETORIA EXECUTIVA

1) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir
titulos de créditos.

If) Adquirir bens madveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras t*e
reformas e de conservagédo em bens iméveis. i
lIlYAdquirir e alienar bens imoveis, contrair empréstimos e financiamentos e outras obﬁgaob*s
onerosas, observadas as condigdes do inciso Il do item (b) do Art. 18° e inciso Vl do Art. 24°

i &
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V) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragao, anualmente, o Plano Anual fe
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatério Anual de Atividades a
Prestagdo de Contas Anual.

V)SuhrnetaraoConsalbodeAdminlshngﬁoaaprovagaodoRegmmo Intemoedesuhs

alteragdes.-

“M) Constituir procuradores, eompmzosdetenmwosepodereeespedabnecessé
gestio do ESTAGIOS CIN, na instalagio de unidades operacionais em todo Terri
Nacional, l
vily Aprovaraadmlssaoeademnssaodefundonéﬂos bomoomodesvgné—lqsﬂo
exercicio de fungbes de confianga.

Vill)  Propor ao Conselho de Administragsio o plano de Cargds e de Salérios, Estnmlra
Organizacional, instalagéo e fechamento de unidades operacionais. ;
IX)  Assinar convénios e participar der licitagSes publicas em qualquer &mbito, municipl,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestao necesséarios &
consecugfo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugiio das finalidades e objetivos ba
Instituigéo. {
Xl1) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN. [
Xll) Ter a seu cargo todo o servico de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidage
financelra adequada.

Xill)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV) Apresentar, trimestraimente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovaq&o do Conselho de Administragsio. l
XV)  Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Consetho de
Administragdo de demais 6rgos.

XVI)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionadps
com a vida de instituigéo.

XVIl) Praticar, todos os atos necessdrios para representagio institucional e juridica +o
ESTAGIOS CIN. |

CAPITULO Viil
DAS ELEICOES

!
|
!
1
Artigo 40° - As eleigBes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do ESTAGIdS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos. |

|

Parégrafo 1° - As chapas concomrentes devem ser apresentadas, sob forma de legendp,
contendo: denominagéo da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidat?s
ao Conselho de Administragio e ao Conselho Fiscal, efthosssuplentas

: |
Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do EST, AGlOS CIN
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as e
coincidénte com a data de fundagéo.

Paragrafo 3° - O voto é um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS Clh
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parané.{e

L (NUELIRAN D PRLILCIO 8L T LS L

P |
{ SERYIC0 OF REGISTRD BE 1HIULLS € NG- _%Z /() |

l ? !
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragéo, ou outra fprma ,be
representagao, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, ndo se admitindo exclusdps
- ou substituigdes; excepcionalmente, quanda houver chapa (inica, a eleigio pode dar-se qor
aclamagao.

Paragrafo 5° - O processo éleitoral & conduzido por quem ptesid:r a respecﬁva Askembléla
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragdd e do 'Conselho Fiscal sgo
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 f!e
julho de do ano da eleigao.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleicio em qualg ’ r
cargo, no minimo, de maneira comprovada, deverd participar ativamente das atividades
do ESTAGIOS CIN a0 menos por 3 (irés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentra do prazo de: 90 (naventa)
dias apés o falecimento, deverd ser convocada eleigio para escolha de novo membro,
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 44° - S&o partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e temitorips
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN n8o se confunde com as pessoas fisicas dos membros quer
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou n&o, no desempenho de cargo do Conselh
de Administragdo ou no Conselho Fiscal, os quais ndo respondem, individual
solidariamente, por obrigagBes assumidas pela Institui¢do.

Artigo 46° - N&o sdo remuneradas, em hipétese alguma, as fungbes exercidas por qualq
dos Membros que desempenham fungdes nos érgios de Poder Social do ESTAGIOS Cl
eleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob qualquer modalid
titulo ou justificativa, a percepgso, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGI S
CIN, de qualquer espécie de remuneragfo, participagso ou distribuigio de benefici
pecuniérios, e principaimente n&o gerando vinculo empregaticio com 0s mesmos. :

|

- Parégrafo Unico. N&o se compreende nessa proibigao, o reembolso de despesas feitas pe!fzs
Conselheiros para cumprimento de missbes estatuarias. |

i

Artigo 47° - £ vedado & acumulagiio de cargos nos Conselhos de Administrago e Fiscal do
ESTAGIOS CIN. |

Paragrafo Unico. E permitida a participagio de servidores publicos na composigéo de dlreto
ou conselho do ESTAGIOS CIN, Vedada a todos a percepgéio de remuneracdo ou subsidig
qualquer titulo.

!
|
]

o

L

y




Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura téenico-admin&hﬁfl@;;‘ )
operacionalizar as agbes necessérias & consecugiio das finalidades os objetivos d
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legislagao vigente e/
na forma de contrato sob técita admisséio de lealdade funcional para com os principios §
finalidades da Instituig8o. : ; '

. i
Artigo 48° - Os recursos do ESTAGIOS CIN s podem ser aplicados em agdes desénvolvidaL
para a consecucdo de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro
Pessoal. « Ed | '

Paréagrafo 1°. As normas de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade seguirdo
rigorosamente: i

1
a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras qe
Contabilidade; i
b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério ck
atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer

cidadao.

c) A realizag&o de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for ¢ caso, $
aplicacio dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme prqvistOI
regulamento, :

d) A prestagao de contas de todos.os recursos e bens de origem publica recebida pel
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina ;o
paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigio Federal.

!
Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é estabelecido como sendo coincidente oofn
0 ano civil. i

em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear 0 ESTAGIOS CIN.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinérl%. e
|
e

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragao aprovada ef
30.06.2005, a segunda alteragdo aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteragéo aprovada
22.01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusdes aqui propostas e revoga todas
disposicdes em contrério, dispensando toda ou parcial aprese o do Estatuto de
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A § CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN ﬂ. 5

[i]
g
F] CNPJ: 03.233.240/0001-24
E Sta Slos RUA AZEVEDO PORTUGAL, N© 1369, CENTRO, CEP 85010-200 s

GUARAPUAVA /PARANA
et v Tarach: % iuteity

TERMO RETIFICADOR DA ATA N2 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO
DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Pelo presente termo, fica retificada a Ata da Assembléia Geral Ordinaria N2 33 (Registro n2 0002162 Livro A-053
— 12 Oficio de Protesto de Titulos e 12 Servigo de Registro de Titulo e Documento Civil de Pessoas Juridicas) do
Centro de Integracdo de Estudantes — Estégios CIN, para se fazer constar a correta identificagdo da Presidente
do Conselho de Administragdo eleita, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, brasileira, divorciada, administradora,
portadora do RG n2 3.845.597-4/SSP-PR e CPF 566.606.189-53, encontrada na Rua Azevedo Portugal, n2 1.389,
Centro, 85.010-200, na cidade de Guarapuava, estado do Parana.
As demais disposi¢des da Ata n? 33 seguem inalteradas, conforme a transcri¢do abaixo do fiel e total contetido
original neste termo de retificagdo, ficando dispensada a sua apresentagao.

Guarapuava, quinze de agosto de dois mil e dezessete (15/08/2017).

“ATA N2 33 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~
ESTAGIOS CIN 5
Aos 16 (dezesseis) dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete (16.06.2017), na sede do ESTAGIOS,I
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com os Artigos: 92, 132, 162, 292, 352 e 382 de seuH
ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca especifico, atendendo sua convocagao,h
para deliberarem a pauta da referida convocagdo. Presidida pela atual Diretora Superintendente Sra .....

Jacqueline Dolores Rocha e secretariada pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os segumtesl

n]
assuntos: b

01-) Leitura e aprovacao do Edital de convocagdo e seus objetivos. 02-) Apreciado e aprovado o relatério da?
Diretoria Executiva bem como o Balango Patrimonial e demonstrativos Financeiros dos anos de 2014, 2015 Q,
2016. 03-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administragdo e Conselhcir
Fiscal, para o periodo 2017/2020. 04-) Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentesi
ficando assim constituido e empossado, para o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020: a-) PARA O CONSELHQ:
DE ADMINISTRACAO: CONSELHEIRA PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, PORTADORA DO RG Ng
3.845.597-4 E CPF N2 566.606.189-53 E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. ADIL MUSTAPHA KASSEM"'
PORTADOR DO RG N2 1.083.198-9 E CPF N2 205.540.369-91 E O SR. CLAUDIO AIRTON CUNHA MACHADO
PORTADOR DO RG N¢ 3.705.577-8 E CPF N2 573.918.829-68 b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros
efetivos: SRA. VANELLES KUHL, PORTADORA DO RG N2 2.775.659 E CPF N2 018.987.539-97, SR. LUIZ CARLOS
GASPARELLO, PORTADOR DO RG N2 979.287 E CPF N2 177.163.739-00, SRA. NILZA GLECY GUERO, PORTADORA
DO RG N2 1.073.079-1 E CPF N2 024.729.909-01 e como membros suplentes: SR.JULIO DE OLIVEIRA, SRA.
MILENA ROCHA MACHADO, SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI. 05-) Empossada, a presidente do Conselho de
Administragdo, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianga
depositados nos membros do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando
nomeado para o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, PORTADOR DO RG N2
10.164.372-7 E CPF N2 063.966.329-00 como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais havendo. para ser
discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretdrio da Assembleia, pela advogada do
Estégios —CIN e pel? i?er)e. Guarapuava — PR, dezesseis de junho de dois mil e dezessete (16//0@/,20]1), ¥

_~

nicius Covalski
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
Consolidagdio aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 09 de Junho de 2014.

' DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENT OS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255. » »

»

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundag#io aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.89), na
mesma cidade de Guarapuava, € uma Associagdo de dmbito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

1) Apoiar o processo de formagao profissional e educagso continuada, mediante mecanismos
de integragdo entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagbes e/ou associagdes e/ou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interno e/ou
externo de administragéio direta e/ou indireta e Instituigdes Educacionais.

Il) incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e sécio-econdmico, mediante agdes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagio e a integragéo Trabalho -
Educagao — COmunidado em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

1I!) Integrar o desenvolvimento. a produgdo de pesquisas cientifica e tecnolégicas, de modo a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagéo tecnolégica.

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragéo, com base na filosofia
institucional de Educagéo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligagéo, de intercAmbio, de identificagio e de integragéo
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituicdo de Ensino,
mediante:

a) Agdes que proporcionem a realizagac de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério com fulcro
na legislagdo vigente e alteragbes, normativas correlatas e interpretagdes doutrindrias e/ou
administrativas el/ou judiciais: de educag@o superior, de educagao profissional, de ensino
médio; de educacéio especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacio de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades
da Instituicdo de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante ades8o conjugada de
Empresas e Orgéos Publicos ao sistema de parceria Educagéo Trabalho;
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos sdcio assistenciais, pollticasde
prevengéo a violéncia e inclusdo digital.

XVI1) Desenvolver, diretamente ou em convénio, aﬁvidadeadeacessoﬂculturaedepmoeao
da cidadania.

" XVIl) Desenvoiver, diretamente ou em convénio, oﬂdnastémms e arﬂsﬁeas em artes visuais
e artes de espetéculo

XVl Deeanvbtver diretamente ou em convénio, de modo mlucraﬁvo modeloasécﬁoa
produtivos e de sistemas alternativos de produgso, comércio, empregoeefédito

XiX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagéo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagdo, discuticdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a magéodenovas
entidades em locais que nao contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecug#o de suas finalidades o EST. AGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e
3° setor), inclusos os 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundagdes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
mmciplos.bemcompmﬁssbmishbemwdenlvdsupenmdevidammhms@dosm
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo, como seus parceiros as instituigdes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integragsio, como Instituigdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em caréter
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugéo
const‘antedeseus objetivos.

Parégrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e n3o fara qualquer discriminagéo de raga, género ou religido.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugéo direta de
projetos, programas ou planos de agbes, por meio da doagsio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagéio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins

lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em &reas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
' pessoais, em decorréncia da participagdo mo respectivo processo divisério.

Arhgo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de oonsuM e
colaboragdo em matéria de estagio e formagao de recursos humanos para Entidades 'de
Class€, Empresas Plblicas e Pﬂvadqs
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CAPITULO I |

[

DO PATRIMONIO E DA RECEITA. : g
 Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN consitui-se de: : |

1) Doagdes, herangas e legados;
ll) Bens méveis e irmbveis; : |
Ill) Acervo literério, técnico e cientifico. TR 1

Arﬁgo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas ﬂnalidades seréo provanbmbs

1) Contribuigdes das entidades concedentes de estagio;

1) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagéo e de orientaﬁo
técnica, bem como de outros produtos ou servicos que venham a ser oferecidos;
lI)Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituigdo;

IV) Resultados de edigbes e de publicagdes; '
V) Resultados de contratos de licitagdes; ;
VI) Alienagdes de bens e de seu patrimdnio; |
VIl) Subvengdes publicas e doagdes financeiras diversas. E

Artigo 7° - As contribui¢des referidas no Art.6° e sua gest&o serdo disciplinadas pela dlretoha
executiva.

Artigo 8° - Em caso de dissolugdo da entidade efou de perder a qualificagéo instituida pela Lei
9.790/99, orespecﬂvopatr&nbnnllqundoeacempahhmblserﬁotamfeﬂdosaouﬁa
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compde-se de:

1) Membros Fundadores
il) Membros Titulares.

Artigo 10° - ManMsFuMadwessaopessoasﬂsieasquapamdpmndaAswnbléiape
_ Constituicdo do ESTAGIOS CIN, assinando & respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intengdo de integrar-se nessa categoria social, noprazodeaté45(quamnh13
cinco) dias apés a data de fundagéo.

Parégrafo unico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquéla

primeira condig&o. i
Amgo11'-MembrosTmJlammpessoasﬁsquuevbmammm nosPodelLs
Sociais aprovados por este Estatuto ,
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Artigo 12° - Os membros das categorias que comp&em o Quadro Social do ESTAGIOS QIN
t&m os seguintes direitos:

l) Peticionar ao Conselho de Administragsio, propondo sugestdes, umcasesdmén
juigarem de direito, obtendo o devido retomo;

. Il) Participar das atividades e promogdes da lnstitulqﬁo respeihdasasnondmdecha
uma.

Artigo 13° - Tem ‘capacidade eleitoral unicamente os Membms Fundadones e Membnos
Titulares. - i !

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS QIN
tém os seguintes deveres:

1) Acatar as normas estatudrias e regimentais da Instituiciio e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

1l) Manter conduta moral e ética & altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, intema e
externamente;

ll)Desincumbir-se de atribuigées e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenhéa-las com a necessaria presteza e eficicia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragdo para os dirigentes da entidade que
ehhvamentenagesﬂoexewﬂvaepamaquelesqueaelapmmwvlgos i
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regi&o
correspondente a sua area de atuagéo.

Artigo 16° - N&o havera distribuig&o, entre os sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do patrimdnio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consowqﬁo
do respectivo objeto social. |

Artigo 17° - Pode perder a condigéo de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos |, Il e Ill do Art. 14°, Capitulo Ill, mediante proposta do Conselho de
Administraggo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV

_ DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 18° - Constitui 6rgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.
1) Assembléia Geral.

It) Conselho de Administrago.

z
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Artigo 19° - A Assembléia Geral € o 6rg&o maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se d&s
Membros Fundadores € Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prermgahvas '

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordinaria reine-se: & g
“ |
" a) Anualmente, em dia Gtil na 2° quinzena do més de junho, para: |

I)AnalisareaprwaroRelatbﬂoAnualdeAﬁvldadeeoBMmGeral Patrimonial, sbb
parecer do Conselho Fiscal. .

Il) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins Qa
instituig3o, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administrag&o.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:
1) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administraggo.

Il) Decidir sobre alienagdo de bens iméveis, sob qualquer forma, mediante parecer do

Consetho Fiscal. .
I

1I1) Destituir Membros do Conselho de Administragao, ou do Conselho Fiscal, de acordo cor o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto. '

IV) Apreciar e decidir sobre dissolug4o e extingdo de Instituigéo, bomeomoﬂxarodesﬂnobe
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral é sempre convocada com antecedé&ncia minima de 10 (déz)
dias e méaxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizagao, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagéo local. i

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagdo com metai:le
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagdo, 30 (trinta) mmqto
ap6s a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembiéia Geral Extraordindria delibera nas mesmas condigdes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolugdo e extingdo da
Instituicdo querendo-se, no caso, a presenga de, no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao e, na sua falta fou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragéo. |

Paré4grafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituicio, o Presidente do Conselho de
- Administrag8o ndo presidird a Assembléia que for convocada para os fins de inciso IIl (b) do
Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragao, quehmbémnﬁosejacanddatooobptndedesﬁhniqéoe ndo havendo, pelo
Membro Componente presente que o plenario escolher.

Artigo 22° - AAmmbléiaGemLembomsqaopodersoberamdoESTAGlOSClN naopode
decidir contra expressa &spoggﬂo estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria nao

constante na ordem do dia. i ‘
o

/r v

{ z .




Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto & direito secreto, pessoal e intransferivel, nao se
admitindo procuragdes ou designagdes de representante. i

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretério e pelos Membros Componentes que o desejarem. '

' Pardgrafo 2° - Os demais membros integrantes da ‘Assembléia Geral, incluindo-se ‘o8
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

. ' |
= . > i
: » |

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 24° - O Conselho de Administracdo é o 6rg@o de Poder Social de consulta e de
deliberagio do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atmgsr
finalidades e objetivos da instituigso.

Artigo 25° - O Conselho de Administragéo € composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parand, integrantes de fonna
ativa dos segmentos Educacéo e/ou Trabatho. |

Paragrafo 1° - S#o obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigéo, os 03 (trés) cargos 'do
Conselho de Administragdo:

1) Conselheiro Presidente.
1) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administrago, como érgao
colegiado, é de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 ue
junho, no ano de eleiges. -

Paréagrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administraqao
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores
Titulares, integrantes héa, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS C N
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo. |

Pardgrafo 4°. O Conselho de Administragio, como 6rgdo colegiado, deve 'reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendério e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocacgao formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

" Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administrag3o, como 6rgéo
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberages ocorrem por voto da
maioria simples dos presentes.

Paréagrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho de Administragdo. . -
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 Arigo 26"~ Constit atribuigbes do Consalho de Admirisiragh, como Grgao Colegiado: §
l) Definir politicas e estratégias de atuagZo. ;
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V) Convocar, presidlt e dirigir as reumbes do Conselho de Administragéo e da Assemblela

Geral.

1)) Identificar-se com as neeessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, fombas

e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

Vi)  Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administrag3o condigbes que

* contribuam para a viabilizagao e concretizagdo de programas, planos, projetos, atividades,

servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resuitados pmconizados, para efe:lo‘do
programa ou previséo orgamentaria de cada exercicio.

Vill) Desenvolver procedimentos de natureza PolIﬁco-Estrat&gica junto as m

Econdmico-Empresariais, instituigdes cientificas, técnicas e’ culturais e demais oomponenpes

da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos jurfdléos

relacionados com a vida da Instituigdo.

X) Praticar todos 0s atos necesséarios & representagéo institucional e juridica do ESTAGIbS

CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administrag&o fixar as atribuigdes do 1° q 2°
Vice-Presidentes abrangendo as &reas administrativas, financeiras técnicas e relaqtpes
publicas. _

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administrag#o, como érgso de consulta e ide
deliberagbes, sob qualquer condiqﬂo s#0 expressas sob a forma de Resolugdo, sem o que
n&o terso validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacéncia do ocupante do cardo de Presideqte.
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragio escolher quem dave
ocupar a fungao, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias. ?

|
i
CAPITULO VI !
DO CONSELHO FISCAL l

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administragdo elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo .03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal é o 6rgao de Poder Social do ESTAGIOS CIN que ﬁscalwalas
contas, os atos de gest#o, a origem e a aplicago dos recursos da Instituigao.

l
Paréagrafo Gnico. A constituicio de conselho fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes patnmo is
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parand, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN h4, no minimo 03 (trés) anos, & excegéo dos primeiros Co

Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reelei¢des sem restm;ﬁes e

tempo para igual cargo. i
1
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Paréagrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos e deye
coincidir com o do Conselho de Administrag&o, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigdes;

Artigo 34° - Reline-se semestralmente, ou quando necessério convocado pelo seu P
. ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou pela Assembléia Geral, competind

1) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstrages Contébecs consumid&s
de Balango Patrimonial, de Demonstragdes de Receitas e Despesas.

1) Examinar a ‘escrituragsio, sempre que julgar conveniente, com’ apredawo e julgamedto
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

Il)Dar parecer sobre revisdes orgamentarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempqe
sobre aquisigao, oneragao ou alienagdo de bens iméveis.

IV)  Dar parecer sobre 0 Orgamento-Programa / Previsao Orgamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestraimente, ao Conselho de Admamstzagﬁo
todos os pareceres ou relatérios elaborados no semestre, além de fornecer eventuéls
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragao. ‘

Paréagrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fusdal
emite Pareceres ou Relatdrios em qualquer periodo. i

1
Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas

investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administrag@o, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagbes nd@o contemplados na Pre\nslo
Orgamentaria / Orgamento Programa.

Artigo 36° - N&o é condigdo impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragao, ou
qualquer integrante da Diretoria Executiva.

l

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA |

Artigo 37° - A Diretoria Executiva é exercida pelo Diretor Superintendente regido pq!a
Consolidagsio das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo complementar especifica e/ou outfa
forma de contrato definido pelo Conselho de Administragao.

Artigo 38° - S@o atribuigdes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com|a
gestiio do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias préprias de seu cargo e n
conflitantes, em grau decisério, com a dos demais 6rgaos do Poder Social da Instituigdo. l

Artigo 39° - Constituem atribuigdes privativas do Diretor Superintendente:

1) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir e endossar cheques aceitar e emlirr
titulos de créditos.

Il Adquirir bens méveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras <?
reformas e de conservagio em hens iméveis.

I)Adquirir e alienar bens iméveis, eontmir empréstimos e financiamentos e outras obtiga
onerosas, observadas as condigdes do inciso Il do item (b) do Art. 18° e inciso VI do Art. 24’

2
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V) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo, anualments, o Plano Anual de
Trabatho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, oRelaténoAnuaIdeAﬂvidadesqa

Prestagao de Contas Anual.

V) Submeter ao Conselho de Administragdo a aprovaqao do Reglmento Interno e de sups

alteragbes.
“VMl)  Constituir procuradores, com prazos determhadoa e poderes especiais necessario# a
gestio do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operadonals em todo Temtbrio

Nacional.

vily Aprovar‘aadmlss&oeademmﬂodefundon&rios bomcomodesngné—los#o

exercicio de fungSes de confianga.

Vill) Propor ao Conselho de Administragio o plano de Cargos e de Salarios, Estrutxlra

Organizacional, instalagéo e fechamento de unidades operaaonaus

IX)  Assinar convénios e participar der licitagbes publicas em qualquer &mbito, mumcspal
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestao neeesséﬁosa

consecuglo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos éa

Instituigdo.

X) Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN. '
Xil) Ter a seu cargo todo o servico de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidabe

financeira adequada.

Xill)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentéria para o exercicio segulnte
XIV) Apresentar, trimestraimente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovat;io do Consetho de Administragao.

XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho ge

Administragéo de demais 6rgéos.

XVI)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos mlaaonad?s

com a vida de instituigao.

XVll) Praticar, todos os atos necessérios para representagdo institucional e juridica do

ESTAGIOS CIN.

CAPITULO Vil
DAS ELEICOES

Artigo 40° - As eleigbes para o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (irés) anos. |

Parégrafo 1° - As chapas concomentes devem ser apresentadas, sob forma de
contendo: denominagiio da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candldattps
a0 Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes. J ‘

Paragrafo 2° - As concomentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as eleigbeqs

coincidénte com a data de fundaggo.

Paragrafo 3° - O voto é um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CI‘I
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, | e

(hattissae K FRefLall Bt TLBLES L
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragéio, ououtraforma&e
representagao, nem por correspondéncia. ;
Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, néo se admitindo excl ‘
. ou substituigdes; excepcionalmente, qumdohouverdmapaﬁnieaaeblqﬁopodadat—u
-aclamago. ,

Parégrafo 5° - Opmmoeleimmlbmndmuonorqugmpmmka wsbedivaAssembk}la
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragdd e do Conselho Fiscal s&o
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleigao.

Arﬁgo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleicdo em qualq r
cargo, no minimo, de maneira comprovada, dever4 participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Attigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos; dentro do prazo de 90 (noventa)
dias ap6s o falecimento, devera ser convocada eleigdo para escolha de novo ;
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX g
DISPOSIGOES FINAIS f

Artigo 44° - S&o partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e taniténps
brasileiros e o Distrito Federal.

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN néo se confunde com as pessoas fisicas dos membros quém
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou néo, nodeeempmhodewgodoConsa%u
de Administracdo ou no Conselho Fiscal, os quais n&o respondem, individual

solidariamente, por obrigagBes assumidas pela Instituigdo. ‘

Artigo 46° - N&o séo remuneradas, unhbotesealgunw.asmmbecmm :
-dmmmmmmmmmamummmwmosm s
eleitos, efetivos ou suplentes, porgue é expressamente vedada, sob qualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgsio, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIQS
CIN, de qualquer espécie de remunera¢sio, Wwdmodew\eﬂdps
pecuniérios, e principalmente ndo gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

- Paragrafo Unico. N&o se compreende nessa proibigao, oreambolsodedespesasfenaspelps
Conselheiros para cumprimento de missdes estatuarias.

Artigo 47° - EvedadoéacumuhﬁodeeamosnosCome!hosdeAdmmisﬁagaoeFiscalL
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a participagao de servidores publicos na composigo de diretofia
ou conselho do ESTAGIOS CIN, Vedada A fodos a percepg#io de remunera¢do ou subsidlq a

qualquer titulo, ‘ /) :




Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa pa
operacionalizar as agbes necesséarias @ consecugdo das finalidades os objetivos d
ESTAGIOS CIN, sendo seus funciondrios contratados sob regime da legislagdo vigente e/
na forma de contrato sob técita admiss#io de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituig&o. ; i ‘ |

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CINsOpodemser-aplimdosemaqbesdesajhvolvidak
parqawnsewgﬂodesuasﬁmﬂdadeoeobjeﬁmemmdequsas'rdemnﬁesm@u:dw¢
Pessoal. < g 3 '

Paragrafo 1°. As normas de prestagdo de contas a serem observadas pel§ entidade seguirdo

rigorosamente: i

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade; i

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério d’p
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 4 disposigao para exame de qualquer
cidadéo. ‘

c) A realizag&o de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o caso, Aa
upﬁcaqﬁodosev%abmwnosobjebdotemodepameﬁaoonfonmptevismea‘r\

regulamento;

d) A prestagio de contas de todos:os recursos e bens de origem publica recebida pel+»
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paréagrafo Gnico do art. 70 da Constituigo Federal. ;

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN & estabelecido como sendo coincidente com
0 ano civil. : v i

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinéﬁ’
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN. i

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suptimi ie
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragao aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragiio aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteragao aprovada em

22.01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusdes aqui propostas e revoga todas
" e
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23/01/2020
09:20:48

Sua solicitagao nao pode ser atendida

Servigo: Cadastro de Inscrigoes Estaduais
Motivo: 03233240000124 - CNPJ NAO CADASTRADO NO CAD/ICMS

Orientagdes adicionais ? Entre em contato com o SAC - Servigo de Atendimento ao Cidadao.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certiddo n®°: 6825857/2021

Expedicdo: 22/02/2021, as 10:20:32

Validade: 20/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéio.

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&do emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br


http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@tst.jus.br

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao estéa condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:32:36 do dia 29/09/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/03/2021.

Cadigo de controle da certidao: 89A5.8BDD.6CD3.2318

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDO

SANTANA JURAMENTADO
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo oslivros e arquivos
de distribuicdo Agdes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGCAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

CNPJ 03.233.240/0001-24, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.

SN0 RO R RO

GUARAPUAVA/PR 01 de Fevereiro de 2021

Custas = R$ 37,47
Pagina 0001/0001
Qualquer rasura ou entrelinha, tornara nula esta Certidéo.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023525403-61

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 22/06/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (22/02/2021 09:32:23)


http://www.fazenda.pr.aov.br

Foiha

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

Secretaria Municipal de Finangas
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro

CERTIDAO NEGATIVA 7445 42021

CONTRIBUINTE: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CPF/CNPJ:03.233.240/0001-24
ENDERECO:R. AZEVEDO PORTUGAL N°: 0 CENTRO

FINALIDADE: Inexisténcia de Débitos

Certificamos para os devidos fins, atendendo solicitag¢do, que o contribuinte acima
identificado ndo possui débitos tributdrios pendentes junto a fazenda piblica do
Municipio de Guarapuava até a presente data.

Com a localizagdo acima descrita, fica ressalvado o direito da fazenda PUblica
Municipal de cobrar débitos posteriormente constativos, mesmo referente ao periodo
nesta certiddo compreendido.

A presente certiddo é valida por 90 (noventa) dias, a contar da data de emissdo da mesma.

Guarapuava,22/02/2021

CcODIGO DE AUTENTICIDADE 122780594122780



22/02/2021 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigdo: 03.233.240/0001-24

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

Enderego: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR / 85010-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/02/2021 a 13/03/2021

Certificagdo Nimero: 2021021201230196322041

Informagdo obtida em 22/02/2021 10:19:23

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf Al


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.233.240/0001.24 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| ;. /=009

gt CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
deddeddekk ok DEMAls

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nédo especificadas anteriormente

63.99-2-00 - Outras atividades de prestacéo de servigos de informagdo nao especificadas anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente
82.99-7-07 - Salas de acesso a internet

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AZEVEDO PORTUGAL 1369
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.010-200 CENTRO GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(42) 3622-6799

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedededede

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/06/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

FhARAARR FekdhhAk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/01/2020 as 14:45:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



A N,
\Un, /C\/.\.

X7 (2 *4.,\
Licitagd® "
1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos e Civiigas"/’

Pessoas Juridicas

CNPJ: 77.781.078/0001-15
Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - 4°Andar - Centro - Guarapuava-PR - CEP: 85010-250 - Fone: (42)3623-1074
Maria do Rocio Ribeiro Burko
Oficial

CERTIDAO

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado em Microfilme sob n°® 64.255, em 23.06.1999
e ultima Alteragao Averbada sob n°® 64255-018, em data de 26.06.2020, o Estatuto do Centro de
Integragdo de Estudantes - Estagios Cin, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, com sede e foro na
Cidade de Guarapuava — PR.; sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais,
filantrépicos e de Assisténcia Social; o Conselho de Administragéo é o érgao de Poder Social de
consulta e de deliberagdo do Estagios Cin, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para a
finalidade e o bjetivos da Instituicdo; o Conselho de Administragdo é composto de trés membros,

, devendo todos ser Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de
forma ativa dos segmentos Educagdo e/ou Trabalho; constituem atribuigbes privativas do
Presidente do Conselho de administragéo, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele.- E por
m\hjv\%sido pedido fiz extrair a presente certiddo em breve relato, a qual confere com o original.-
Eu Luciano Licoviski — Escrevente Juramentado, que fiz digitar, conferi dato e assino.-

O referido é verdade e dou fé.
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“ATA N2 38 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES —
ESTAGIOS CIN

Aos 18 (dezoito) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte (18.06.2020), na sede do ESTAGIOS CIN, na
cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 92, 132, 162, 292, 352 e 382 de seu
ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presencga especifica, atendendo sua convocagdo,
para deliberarem a pauta da referida convocacdo. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Leitura e aprovacdo do Edital de convocagdo e seus objetivos. 02-) Apreciado e aprovado o relatério da
Diretoria Executiva bem como o Balango Patrimonial e demonstrativos Financeiros dos anos de 2017, 2018 e
2019. 03-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, para o periodo 2020/2023. 04-) Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes,
ficando assim constituido e empossado, para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2023: a-) PARA O CONSELHO
DE ADMINISTRACAO: CONSELHEIRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, maior,
divorciada, administradora, PORTADORA DO RG N2 3.845.597-4 E CPF N2 566.606.189-53, residente e
domiciliada na cidade de Guarapuava-PR E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. ADIL MUSTAPHA KASSEM,
brasileiro, maior, viuvo, gerente administrativo, residente e domiciliado na cidade de Londrina-PR PORTADOR
DO RG N2 1.083.198-9 E CPF N2 205.540.369-91 E O SR. CLAUDIO AIRTON CUNHA MACHADQ, PORTADO,
brasileiro, maior, casado, gerente administrativo, residente e domiciliado na cidade de Guarapuava-PR, portado
do RG N2 3.705.577-8 E CPF N2 573.918.829-68 b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos: SRA.
VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada, gerente administrativo, residente e domiciliada na cidade de Mafra-
SC, PORTADORA DO RG N2 2.775.659 E CPF N2 018.987.539-97, SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, maior,
casado, gerente administrativo, residente e domiciliado na cidade de Ponta Grossa-PR, PORTADOR DO RG N¢
979.287 E CPF N2 177.163.739-00, SRA. NILZA GLECY GUERO, brasileira, maior, casada, gerente administrativo,
residente e domiciliada na cidade de Cascavel-PR, PORTADORA DO RG N2 1.073.079-1 E CPF N2 024.729.909-01
e como membros suplentes: SR.JULIO DE OLIVEIRA brasileiro, maior, casado, gerente administrativo, residente
e domiciliado na cidade de Pitanga-PR, PORTADOR DO RG N2 450.831 E DO CPF N2 146.030.041-68, SRA. MILENA
ROCHA MACHADO brasileira, maior, solteira, administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-
PR, PORTADO DO RG N2 8.741.478-7 E CPF N2 059.238.929-44 05-) Empossado, o presidente do Conselho de
Administragdo, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianca
depositados nos membros do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando nomeado
para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2023, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, portador do RG 10.164.372-7
SSP/PR, como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que
vai assinada por mim, secretdrio da Assembléia, pelo advogado do Estdgios —CIN e pelo Presidente.
Guarapuava - PR, dezoito de junho de dois mil e vinte (18/06/2020).”

Jacq 1~’|)n¢-:~fD/olores Rocha
( Pregsidente /
/ M
Va Jamile Sumaia Serea Kassem 10
Advogada - OAB/PR 55.441 i ;
\ / 1° Servico de Registro de Titulos e

CENTRO DE INTEGRAGAC DE ESTUDANTES BTGNS CINVT 0as T ess0as Juricss—
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DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR,
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DECRETO JUDICIARIO N® 111/92
MATRICULA TJ/PR 1507




Municipio de Palmital - 2021
Classificagao por Fornecedor
Processo dispensa 6/2021
Equipiai Pagina1
ltem Produto/Servigo UN. Quantidade Status Marca Modelo Prego Unitéario Prego Total Sel
Lote 001 - Lote 001 : e ' : 3 e -
001 23023 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVI(;dSTECNICOS - UN - 1,00 Classificado 4.500,00
VALOR TOTAL: 4.500,00

Emitido por: NOEMI DE LIMA MOREIRA, na versdo: 5526 s
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Oficio 017/2021 - GAB Palmital PR, 22/02/2021.

Assunto: Autorizagao de Licitagdo e encaminhamento do procedimento.
De: Prefeito Municipal

Para: Departamento de Contabilidade e Procuradoria Juridica.

Preliminarmente, nos termos do Oficio encaminhado pela Secretaria Municipal de
Educacéo requisitando seja determinada a abertura de procedimento para a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO
PROCESSO SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS, ELABORAGAO DE EDITAIS,
ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, ORGANIZAGAO
ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS, CAPACITAGAO
DOS FISCAIS, ORGANIZAGAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGAO DOS
GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE,
NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS ATOS
RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO., DEFIRO o pedido.

Outrossim, determino o encaminhamento do presente para os seguintes setores:

a) Departamento de Contabilidade, para que indique os recursos orgamentarios disponiveis
para a realizagao do procedimento;

b) Procuradoria Juridica, para que elabore o parecer acerca da necessidade de procedimento
licitatdrio, indicando a modalidade compativel com o objeto e valor, bem como as demais

providéncias a serem adotadas para o certame;

Atenciosamente,

LDENEI DE SOU

refeito Municipal

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222

GESTAO 2021-2024 s
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\..*‘** PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 0192021

DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ORGANIZAGAO E EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS,
ELABORAGAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES,
ORGANIZAGAO ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS,
CAPACITAGAO DOS FISCAIS, ORGANIZAGAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGAO
DOS GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE,
NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS ATOS
RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO.

VALOR: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo das respectivas Notas

Fiscais.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN CNPJ:
03.233.240/0001-24

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tem fundamento no artigo 24, inciso Il, da
Lei n. 8666/93, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico, que

embasam esse processo.

22/02/2021.

DENEI DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°019/2021

- OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS

P ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS,
ELABORAGAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES,
ORGANIZAGAO ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS,
CAPACITAGAO DOS FISCAIS, ORGANIZAGAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGAO
DOS GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE,
NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS ATOS
RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO.

Com fundamento nas informagbes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de
Administragdo, ante as justificativas que se embasam no Art. 24, Inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/93, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagdo para a
contratagdo supra supramencionada, tendo como contratada CENTRO DE INTEGRAQAQ
DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, empresa inscrita no CNPJ: 03.233.240/0001-24.

Para a efetivagdo da presente dispensa levou-se em conta a necessidade de publicidade e

transparéncia dos atos administrativos, visando o atendimento ao interesse publico. -

Edificio da Prefeitura Municipal de Patmital, 22/02/2021

ALDENEI DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 - Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAO

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO N°06/2021

REF: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS,
ELABORAGAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES,
ORGANIZAGAO ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS,
CAPACITAGAO DOS FISCAIS, ORGANIZAGAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGAO
DOS GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE,
NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS ATOS
RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO, conforme art. 24, inciso |l da Lei 8.666/93.

A documentacéo referente ao Procedimento Licitatorio n°® 19/2021, Dispensa de
Licitagdo n° 06/2021, atende a todos os requisitos do Artigo 24, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de Licitagdo n°
06/2021, para a contratagdo dos servigos supramencionados, junto a empresa vencedora:
CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrita no CNPJ:
03.233.240/0001-24 i

Encaminhe-se para publicagdo e demais providéncias legais

Palmital-PR, 22/01/2021

ALDENEI DE SO
PREFEITO MUNIGIPAL

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2021 DATA: 22/02/2021

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 019/2021

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

CONTRATO N°:

VALOR: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)

ELABORAGAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRIC

ATOS RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS,

ORGANIZAGAO ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS,
‘ CAPACITAGAO DOS FISCAIS, ORGANIZAGAO DAS PLANILHAS DE NOTAS,
DIVULGAGAO DOS GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO
ESTUDANTE, NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS

OES,

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Compras e Licitagoes

Processo dispensa N° 06/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 19/2021

EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion n° 1001,
Centro, Palmital - Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal VALDENEI
DE SOUZA.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa
juridica de direito privado com endereco @ Rua Azevedo Portugal, 1369 - CEP: 85010200 - Bairro:
Centro, Guarapuava/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°03.233.240/0001-24, neste ato representada
por seu (sua) representante Legal, Senhor (a) JACQUELINE DOLORES ROCHA, portador do RG
n°® 38455974 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 566.606.189-53 denominada
CONTRATADA.

AQUISIGAO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICAGAO DE PROVAS,
ELABORAGAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES,
ORGANIZAGAO ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS,
CAPACITAGAO DOS FISCAIS, ORGANIZAGAO DAS PLANILHAS DE NOTAS, DIVULGAGAO
DOS GABARITOS, ELABORAGAO COM NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE,
NUMEROS DE ACERTOS DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS ATOS
RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO.

DATA DO CONTRATO: 22/02/2021

VIGENCIA: 30/12/2021 .

VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais).

FORO: Comarca de Palmital - PR.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
DISPNESA 006/2021

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 0192021

DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ORGANIZACAO E
EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICACAO DE
PROVAS, ELABORACAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO
NO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, ORGANIZACAO
ELABORACAO, IMPRESSAO, APLICACAO E CORRECAO
DAS PROVAS, CAPACITACAO DOS  FISCAIS,
ORGANIZACAO DAS PLANILHAS DE NOTAS,
DIVULGACAO DOS GABARITOS, ELABORACAO COM
NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE, NUMEROS
DE ACERTOS DIVULGACAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS
ATOS RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO.
VALOR: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo
das respectivas Notas Fiscais.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN CNPJ: 03.233.240/0001-24
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Dotagdes

Exercicio |Conta da|Funcional programatica Fonte de|Natureza da|Grupo da fonte

da despesa |despesa recurso |despesa

2021 2550 07.002.12.361.1201.2059 0 3.3.90.39.48.00 |Do Exercicio

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tem
fundamento no artigo 24, inciso 11, da Lei n. 8666/93, nos termos do
Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico, que
embasam esse processo.

Palmital, 22/02/2021.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°019/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ORGANIZACAO E
EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICACAO DE
PROVAS, ELABORACAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO
NO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, ORGANIZACAO
ELABORACAO, IMPRESSAO, APLICACAO E CORRECAO
DAS PROVAS, CAPACITACAO DOS FISCAIS,
ORGANIZACAO DAS PLANILHAS DE  NOTAS,
DIVULGACAO DOS GABARITOS, ELABORACAO COM
NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE, NUMEROS
DE ACERTOS DIVULGACAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS
ATOS RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO.

Com fundamento nas informagdes constantes no Oficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, ante as justificativas que se embasam no
Art. 24, Inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93, o Prefeito Municipal
resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagdo para a contratagdo
supra supramencionada, tendo como contratada CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, empresa
inscrita no CNPJ: 03.233.240/0001-24.
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Para a efetivagdo da presente dispensa levou-se em conta a
necessidade de publicidade e transparéncia dos atos administrativos,
visando o atendimento ao interesse publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmital, 22/02/2021

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO N°06/2021

REF: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ORGANIZACAO E EXECUCAO DO
PROCESSO SELETIVO - APLICACAO DE PROVAS,
ELABORACAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, ORGANIZACAO
ELABORACAO, IMPRESSAO, APLICACAO E CORRECAO
DAS PROVAS, CAPACITACAO DOS FISCAIS,
ORGANIZACAO DAS PLANILHAS DE NOTAS,
DIVULGACAO DOS GABARITOS, ELABORACAO COM
NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE, NUMEROS
DE ACERTOS DIVULGACAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS
ATOS RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO,
conforme art. 24, inciso II da Lei 8.666/93.

A documentagdo referente ao Procedimento Licitatério n® 19/2021,
Dispensa de Licitagdo n° 06/2021, atende a todos os requisitos do
Artigo 24, Inciso II, da Lei 8.666/93.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a
Dispensa de Licitagdo n° 06/2021, para a contratagdo dos servigos
supramencionados, junto a empresa vencedora: CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrita no
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Encaminhe-se para publicagiio e demais providéncias legais
Palmital-PR, 22/01/2021

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antonio Ferraz de Lima Neto
Cédigo Identificador:B6EED1B7

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 23/02/2021. Edi¢do 2207

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
PROCESSO DISPENSA N° 06/2021 PROCEDIMENTO LICITATORIO N°
PROCESSO 22/2021 EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2021

Departamento de Compras e Licitacdes
Processo dispensa N° 06/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° Processo 019/2021

EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion
n° 1001, Centro, Palmital - Estado do Parand, neste ato, representado
pelo Prefeito Municipal VALDENEI DE SOUZA.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa juridica de direito
privado com enderego 4 Rua Azevedo Portugal, 1369 - CEP:
85010200 - Bairro: Centro, Guarapuava/PR, inscrita no CNPJ/MF sob
n°03.233.240/0001-24, neste ato representada por seu (sua)
representante Legal, Senhor (a) JACQUELINE DOLORES ROCHA,
portador do RG n° 38455974 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°
566.606.189-53 denominada CONTRATADA.

AQUISICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ORGANIZACAO E
EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICACAO DE
PROVAS, ELABORACAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO
NO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, ORGANIZACAO
ELABORACAO, IMPRESSAO, APLICACAO E CORRECAO
DAS PROVAS, CAPACITACAO DOS FISCAIS,
ORGANIZACAO DAS PLANILHAS DE NOTAS,
DIVULGACAO DOS GABARITOS, ELABORACAO COM
NOTAS FINAIS POR CURSO DO ESTUDANTE, NUMEROS
DE ACERTOS DIVULGACAO DOS RESULTADOS, E DEMAIS
ATOS RELACIONADOS COM O PROCESSO SELETIVO.

DATA DO CONTRATO: 22/02/2021
VIGENCIA: 30/12/2021 .
VALOR TOTAL: RS 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais).
FORO: Comarca de Palmital - PR.
Publicado por:

Antonio Ferraz de Lima Neto
Cédigo Identificador:040AA4FC

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parané
no dia 23/02/2021. Edigdo 2207

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Voltar

Registrar processo licitatorio

Informagdes Gerais

Municipio  pALMITAL

Entidade Executora | MUNICIPIO DE PALMITAL

Os campos Ano,N° e Modalidade devem ser iguais aos informados (3 informar) no SIM-AM-——————— — e b
Ano* 2021 ‘
Modalidade* Processo Dispensa -

NO licitagdo/dispensa/inexigibilidade* g
Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
A licitagdo utiliza estes recursos?

Nimero edital/processo* 22/2021

Descricdo do Objeto* CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO - APLICAGAQ DE PROVAS,
ELABORAGAO DE EDITAIS, ASSESSORAMENTO NO DEFERIMENTO DAS
INSCRICOES, ORGANIZAGAQ ELABORAGAQ, IMPRESSAQ, APLICAGAO E

Forma de Avaligo - Selecionar -

Dotagdo Orgamentdria* 0700212361120120593390390000

Prego méximo/Referéncia de prego - 4.500,00 ‘
R$*

Data Publicagdo Termo ratificagdo | 24/02/2021

CPF: 77864476953 (Logout)
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