MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

'. A@a' Procuradoria do Trabalho no Municipio de Campo Mouréo
‘ . Av. José Gustodio de Olivelra, 2305, Genlro Campa Mourio/PR, CEP 87300-020 - Fona[44)3599-0800

PA-PROMO 000072.2020.09.009/5
RECOMENDAGAO Ne 2265.2020

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelos Procuradores do Trabalho
signatarios, no uso das atribuicdes que Ihes conferem a Constituigdo Federal e a Lei
Orgénica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n® 75/1993);

CONSIDERANDO que o Ministério Piblico & instituigdo permanente, essencial &
fung&o jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democrético e dos interesses sociais e individuals indisponiveis (artigo 127 da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 75/1993 estabelece a atribuicdo do
Ministério Plblico do Trabalho de instaurar procedimentos administrativos para
assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores (artigo 84, II), assim
como de expedir recomendagdes, visando ao respeito aos interesses, direito e bens
cuja defesa lhe cabe promover (artigo 62, XX);

CONSIDERANDO que s&o fundamentos da Repliblica Federativa do Brasil os
valores saciais do trabalho e a dignidade da pessoa humana (artigo 12 Ill e IV, da
CF);

CONSIDERANDO que o direito ao trabalho decente e & satide s#o direitos sociais
fundamentais, sendo direito do frabalhador a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude higiene e seguranga (artlgo 62 e 79, XXIl, da
CF); -
CONSIDERANDO que incumbe as empresas em todos os locais de trabalho
cumprir as disposigbes incluidas em regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios, nos termos do art. 154 da CLT;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 157, I, da :CLT, cabe aos
empregadores cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
irabalho;

CONSIDERANDO que ¢é obrigagdo da empresa fornecer aos empregados,
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gratuitamente, equipamento de proteg&o individual adequado ao risco e em perfeiio
estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
n&o oferegam completa proteg&o contra os riscos de acidentes do trabalho ou de
doengas profissionais e do trabalho, assim como para atender a sﬁuagoes de
emergéncia (amgo 166 daCLTeNR 06)

CONSIDERANDO que a Consolidaco das Leis do Trabalho irata de forma
especifica sobre a tutela da seguranca e da salde dos trabalhadores e prevé
normas gerais de protecdo, delegando ao Poder Executivo a edicdo de normas
complementares;

CONSIDERANDO que a Organizago Mundial da Satde (OMS) declarou que os
casos de doengas causadas pelo novo coronavirus (COVID-19) caracterizam
uma Emergéncia de Satide Ptiblica de Importéncia Internacional (ESPI);

CONSIDERANDO o disposto na Lel n® 13.979/2020, que dispde $obré’ds medidas
para enfrentamento da emergéncia de satide pablica de importancia internacional
decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.282/2020 que define os servigos pulblicos e as
atividades essenciais durante o perfodo de emergéncia de siiide pﬂEifca, assim
considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a
saude ou a seguranga da populagéo;

CONSIDERANDO a Portaria n® 454/2020 do Ministério da Satde, que declarou
0 estado de transmissao comunitaria do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO Que existem trabalhadores que desempenham fungdes com
diferentes graus ‘de risco de exposigdo e que, segundo a entidade Americana de
Satide e Seguranga Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration —
OSHA), esses grupos sdo: (1) risco muito alio de exposigéo; (2) risco alto de
exposicao; (3) risco mediano de exposigdo; e (4) risco baixo de exposigéo;

CONSIDERANDO que o tipo de transhnisséo (ex: comunitaria)'dos casos em cada
localidade implicara no aumento do risco para grupos de trabalhadores que tém
contato préximo com o plblico em geral;

CONSIDERANDO que a transmissdo comunitaria consiste na transmissao entre
pessoas que nao realizaram viagem internacional recente nem tiveram contato com
pessoas que vieram do extenor nao sendo possivel identificar a fonte de exposicao
ao virus; '

CONSIDERANDO que no grupo “risco muito alto” estZo incluidos os'profissionais
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com alto potencial de contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19

durante procedimentos médicos, laboratérios ou post-mortem, tais como: médicos,
enfermeiros, dentistas, paramédicos, técnicos de enfermagem, profissionais que

realizam exames ou coletam amostras e aqueles que realizam autopsias;

CONSIDERANDO que no grupo “risco alto” estéo incluidos os profissionais “que
entram em contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais como:
fornecedores de insumos de salide, € profissionais de apoio que entrem nos quartos
ou ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados ou
suspeitos; profissionais que realizam o transporte de pacientes (ambuléncias);
profissionais que trabalham no preparo dos corpos para cremagao ou enterro,
CONSIDERANDO que no grupo “risco mediano” estdo incluidos osprofissionais
que demiandari 6 contato préximo (menos de 2 metros) com pedsoas que podem
estar infectadas com o novo coronavirus (SARS-coV-2), mas que ndo s&o
consideradas casos suspeitos ou confirmados; que tém contato com vViajantes que
podem ter retornado de regides de transmissdo da doenga (em éareas sem
fransmisséo comunitdria); que tém contato com o publico em geral (escolas,
ambientes de grande conceniragéio de pessoas, grandes lojas de comércio
varejista) (em areas com fransmiss&o comunitaria);

CONSIDERANDO que no grupo “risco baixo” estdo incluidos os profissionais que
ndo exigem contato com casos suspeitos, reconhecidos ou glie possam vir a
contrair o virus, gue ndo tém contato (a menos de 2 metros) com o pdblico, ou que
tém contato mh?i_mo com o piiblico em geral, e outros trabalhadores.

el
CONSIDERANDOque no Estado do Parand, até a presente ‘ddta, foram
contabilizados 60 casos confirmado e 1519 casos suspeitos ‘de contagio pelo
novo coronavirus, conforme boletim do dia 23/03/2020, publicado pela Secretaria
Estadual de Salide; °

CONSIDERANDO que na regidio foram verificados diversos casos suspeitos de
contagio pelo novo coronavirus, tais como nos Municipios de Campo Mourao,
Cianorte, Goioeré, Ivaipora e Maringa;

CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n 1/2020 — CES/CNMP/T#‘CCR, que
orienta a atuagdo coordenada, com o protagonismo das unidades ‘e ramos do
Ministério Publico, para 0 acompanhamento das agdes realizadas pela Vigilancia em
Salde, em todos o0s niveis;

CONSIDERANDQ a Nota Técnica Conjunta n® 02/2020 PGT/CODE]\'/T‘A;T/CONAP
relativa & atuagdo dos membros do Ministério Pdblico do Trabalho em face da

declaracéo de pandemia da doenga infecciosa (GOVID-19) do novo coronavirus,
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declarada pela Organizagdo Mundial de Salde (OMS);

CONSIDERANDOa Nota Técnica Conjunta n? 03/2020
PGT/COORDIGUALDADE/CODEMAT/CONAP relativa & atuagdo do Ministério
Plblico do Trabalho em face das medidas governamentais de contengdo da
pandemia da doenga infecciosa (COVID-19) para assegurar a igualdade de
oportunidades e tratamento no trabalho para trabalhadoras e trabathadores:

CONSIDERANDO a Nota Téchica Conjunta n? 05/2020 PGT/COORDINFANCIA
relativa & defesa da salde dos trabalhadores, empregados, aprendizes e
estagiarios; -

CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n®n? 06/2020 PGT/CONALIS sobre
didlogo social, negociagéo coletiva e adogédo de medidas de prote¢&o ao emprego e
ocupacio diante da pandemia da doenga infecciosa COVID-19;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n? 01/2020 PGT/GT COVID-19, que tem
como objetivo promover e proteger a salide do trabalhador, bem como reduzir os
impactos negativos trabalhistas decorrentes da pandemia de infecgdes por COVID-
19; | R

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, é necessério esforgo
conjunto de toda a sociedade para conter a disseminag@o da doenga (COVID-19) e
que no Brasil a Lei Orgénica da Salde (Lei n® 8.080/1990) prevé que a salde é
direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, mas também deixa claro que o dever do
Estado "ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade"
(artigo 2%, §29);

RECOMENDA as EMPRESAS COM ESTABELECIMENTOS NOS MUNICIPIOS
NO AMBITO DE ATRIBUICAO DA PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE GAMPO 'MOURAO que, de imediato, adotem ‘as medidas
adequadas para observancias das seguintes obrigagdes:

PROTEGAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES (NOTA TECNICA CONJUNTA
N2 05/2020 PGT/COORDINFANCIA)

1) INTERROMPER, de imediato, as atividades préticas (estagio e
aprendizagem), garantida a percepgio da remunerag&o integral, por
aplicagéo analdgica do artigo 60, § 39 da Lei n® 8.213/1991, bem como
ante o principio da proteg&o integral e a peculiar condigéo de pessoa em
desenvolvimento;

4

e
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2) ABSTER-SE de substituir as atividades tedricas pelas atividades
praticas, por absoluta incompatibilidade com o instiiuto da
aprendizagem, o qual demanda a necessaria correspondéricia entre a
teoria e a pratica como determinante do aprendizado progressivo e
observancia do programa de aprendizagem profissional;

3) AFASTAR, de imediato, os empregados adolescenies na faixa etaria
de 16 a 18 anos do trabalho, sem prejuizo da remuneragéé"integra[, por
aplicagéo analégica do artigo 60, § 3% da Lei n? 8.213/1991, bem como
ante o principio da proteg&o integral e a peculiar condigio de pessoa em
desenvalvimento;

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO DE
TRABALHADORAS E TRABALHADORES (NOTA TECNICA CONJUNTA Ne
03/2020 PGT/CODEMAT/ CONAP)

1dw40577 924ca=AVYSGUNS JULGENHG

4) GARANTIR a todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores com
encargos familiares (com filhas ou filhos, pessoas idosas ou com
deficiéncia, pessoas com doengas crénicas que podem ter seu quadro
agravado pelo COVID-19, dela dependentes), gestarites, pessoas
idosas ou com deficiéncia o direito de exercer suas dtividades laborais
preferencialmente de modo remoto, por meio de equipamenios e
sistemas informatizados;

5) ESTABELECER politica de flexibilidade de ]ornada quando Servigos
de transporte, creches escolas, dentre outros, nao estejam em
funcionamento regular, "¢onforme comunicados de autoridades ou
diretorias das respectivas empresas responsaveis pelo transporte €
direcBes das escolas e creches, ou entes similares, observado o
principio da irredutibilidade salarial;

6) ESTABELECER politica de flexibiidade de jornada para que
trabalhadoras e trabalhadores atendam familiares doentes ou em
situag#o de vulnerabllidade & infecg&o pelo coronavirus, é%ﬁedegam a
quarentena e demais orientagdes dos servigos de salide, observado o
principio da irredutibilidade salarial;

6.1) OBSERVAR o disposto no artigo 3%, § 3¢ da Lei 13.979/2020, que
estabelece ser falta justificada ao servigo publico ou’ & atividade
laboral ' privada o periodo de auséncia decorrente’de medidas tais
como isolamento, quarentena e realizagdo de exames ou tratamentos
médicos.
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7) OBSERVAR O0S PLANOS DE CONTINGENCIA E
REORGANIZAR A ATIVIDADE EMPRESARIAL, em caso de a
prestacdo de servicos ser presencial, de modo a favorecer
preferencialmente trabalhadoras e trabalhadores com, encargos
familiares, gestantes, pessoas idosas ou com deficiéneia, nos perfodos
em que as decisGes das autoridades publicas tiverem repercusséo
direta na organizabéo da rotina familiar ou resulte na limitagéo do direito
de ir e vir das pessoas;

8) ASSEGURAR o tratamento preferencial de trabalhadoras e
trabalhadores, quando estes constituirem familias monoparentais, ou
seja, forem os (nicos responsaveis por criangas e adolescentes, idosos
e pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidados em sua familia,
buscando medidas flexibilizadoras da prestagédo de servigos, ou em
Gltimo caso, a sua substituigo temporaria, sendo- Ihe assegurado o}
direito & manuten¢éo da'relagdo de trabalho;
e -y

9) PRIORIZAR, gquando da fixagéo de politicas de afaStamento de
trabalhadores, aqueles que integrem o grupo de alto risco, como
maiores de 60 anos, portadores de doengas  crénicas,
imunocomprometidos e gestantes, & teor do art. 4° da Portaria
n? 454/2020 do Ministério da Sadde, que dispde: “As pessoas com mais
de 60 (sessenta) anos de idade devem observar o distanciamento
social, restringindo seus deslocamentos para realizacé@o de atividades
estritamente necessdarias, evitando transporte de utilizagéo coletiva,
viagens e eventos esportivos, artisticos, culurais, cientificos,
comerciais e religiosos e outros com concen’tragao promma de
pessoas”; I

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (NOTA TECNICA CONJUNTA N° 02/2020
PGT/CODEMAT/CONAP E RECOMENDAGAO N2 01/2020 PGT/GT COVID-19)

10) DESENVOLVER PLANO DE PREVENGAO E CONTENGAO DE
INFECQOES observadas as recomendagfes das autoridades locais,
mediante adogdo de medidas de conirole de cunho administrativo ou
estrutural para evitar a exposigéo dos trabalhadores no ambiente de
trabalho, proprios ou terceirizados, e assim, também a propagagéao dos
casos para a populagéo em geral, tais como: |

a) Fornécer espago e sab#o para lavagem adequada das méaos e, na
auséncia ou distancia do local, fornecer alcool em gel;

b) Fornecer lengos de papel, papel-toalha e lixeira para os trabalhadores

e o pliblico em geral;
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c) Orientar que as pessoas cubram o natiz € a boca quando tossir ou
espirrar, assim como evitem tocar no rosto;

d) Organizar a realizagdo de trabalho de rﬁodo a adotar

preferencialmente a realizagdo de trabalho a distancia;

e) Reorganizar escalas de trabalho com vistas a reduzir o niimero de
trabalhadores em setores onde ocorre acimulo ou aproximagéo de
pessoas, inclusive adotando sistemas de redizio ou sistema de escala
de revezamento de turnos, modulando jornadas, entradas, saidas e
horarios de refeigdes ou café, de modo a evitar - de todas as maneiras -
contatos e aglomeragdes de trabalhadores;

f) Proibir a utilizag&o, pelos trabalhadores, de equamentos %os colegas
de trabalho, como fones, aparelhos de telefone e mesas (e fornecer
estes materiais para cada trabalhador, quando necessario);

hj Efetuar a limpeza e a desinfeccdo das superficies, apé$ cada uso e
de forma regular, utilizando preferencialmente dalcool em gel 70%
(setenia por cento), ou outro desinfetante indicado para este fim;

11) AFASTAR, de imediato e independente de apresentacdo de
declaragdo médica prévia (a qual deverd ser apresentada
posteriormente & empresa, inclusive por meio eletrbnico, em prazo
razo4vel), todos os trabalhadores que apresentem os sintomas
mais comuns de contégio pelo COVID-19, tais como tosse seca, dor
de’ garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada ou ndo de febre
(artlgo 2° da Portaria n? 454/2020), sem prejuizo da remuneragao até o
152 dia de afastamento; -

11.1) As empresas e empregadores cujas atividades n#io tenham sido
declaradas essenciais (Déecreto n® 10.282/2020), durante o perfedo de
emergéncia de salide plblica, devem aceitar a autodéclaragéo do
empregado a respeito do seu estado de sadde, relativamente &
presenga de sintomas de contagio pelo COVID-19, apresentada por
escrito (e-mail, mensagem digital ou qualguer ouiro meio), e
permitam/promovam o afastamento do local de trabalho, como medida
de prevengdo da satide pUblica, aplicando-se o dlsposto no artigo 3¢, §
3%, da Lei n 13.979/2020; o

12) AFASTAR, de imediato e sem prejuizo da remuneragéo, todas as
trabalhadoras gestantes e lactantes, trabalhadores com menos de
18 anos de idade e mais de 60 anos de idade, bem como aqueles
que apresentem déficit imunolégico, notadamerite, 'cardiopatas,
pneumopatas, diabéticos e obesos mérbidos, 0s quais também poderao
ser rantidos em regime de teletrabalho; R

13) OBSERVAR o disposto no artigo 39, § 3¢, da Lei 13.97';9/2020, que
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estabelece ser falta justificada ao servigo publico ou a atividade

laboral -privada o periodo de auséncia decorrente de medidas tais = .
como isolamento, quarentena e realizagdo de exames ou | tratamentos

médicos.

13.1) No caso de apresentagéo de prescrigéo médica de isolamento
domiciliar da pessoa com sintomas respiratorios e das pessoas que
residam; no mesmo enderego (constantes no Termo de Declaragio),
também deve ser considerada falta justificada, de acordo com o
disposto no artigo 3, § 12, Portaria n® 454/2020 do Ministério da Satde.

14) GARANTIR aos profissionais de salde, transporie, apoio,
assisténcia e demais fungbes envolvidas no atendimento a potenciais
casos de coronavirus — considerados pertencentes .ao'sgrupos de
maior risco segundo a Occupational and Safely Health Act (OSHA) -
disponibilizagdo de equipamentos de protegéo individual e coletiva
indicados pelas autoridades de satide locais, nacionais e internacionais
de acordo com as orientagbes mais atualizadas, tais como:

a ) profissionais presentes durarite o : transporte:
melhorar a ventllagao do veiculo para aumentar a troca de
ar diante” s transporte; limpar e desinfetar todas as
superficies internas do veiculo apds a réalizagéo do
transporte; desinfecgdo com dlcool a 70%, hipoclotito de
s6dio ou ouiro desinfetante indicado para este fim e
seguinde procedimento operacional padrdo definido;

b) profissionais envolvidos no atendimento e cuidados
(especialmente profissionais de satide): hlglene das
méos com preparagdo alcodlica; éculos de' protegao ou
protetor facial; méascara cirlirgica; avental impermeavel;
luvas de procedimento; mascaras N5, FFP2, ou
equivalente, quando da realizagdo de pfocedimentos
geradores de'aerossois como, por exemplo intubagéo ou
asplragao traqueal, ventilagdo ndo invasiva, ressuscitagéo
cardlqpulmonar, ventilagdo manual antes da intubagéo,
coletas de amostras nasotraqueais e broncoscopias;

14.1) O uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), como as
mascaras, é apenas uma das medidas de prevencdo, ndo sendo
suficiente para garantir a protecdo do trabalhador. Medidas como a
higienizagdo das méaos com Aagua e sabonete. liquido ou preparacdo
alcodlica, antes e apds a utiizagdo das méscaras, slo esserciais,
devendo ser garantido o fornecimento de tais insumos, assim como o
treinamento adequado para que o procedimento seja r_‘ealizado de forma
eficaz;

14.2) A méscara deve éstar apropriadamente ajustada 3 face para

L
1)
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garantir sua eficcia e reduzir o risco de transmiss&o, devendo haver a

orientacéo de todos os profissionais sobre como uséa-la, remové-la e

descarté-la, bem-como sobre a higienizagdo das maos antes e apds
Seu uso;

14.3) Medidas mais especificas de protegdo devem ser adotadas de
acordo com 0s grupos de risco de exposigac (muito alto, alto, médio e
baixo) e de acordo com diretrizes de autoridades sanitarias nacional e
internacionais (OSHA); '

15) IMPLEMENTAR, de forma integrada com a empresa prestadora de
servigos, todas as medidas de prevengéo recomendadas, de forma a
garantir 0 mesmo nivel -de protegéo a todos os trabalhadores do
estabelecimento, considerando a responsabilidade direta do contratante
de servigos terceirizados de “garantir as condigbes de seguranga,
higiene & salubridade dos trabalhadores, guando o tiaﬁalho i"Sr realizado
em suas dependéncias” (artigo 5-A, § 32da Lei 6.019/1974 c/c itens 5.48
e 5.49 da NR 05, item 9.6.3 da NR 09 e item 32.11.4 da NR 32);

15.1) ADVERTIR as empresas prestadoras de servigos guanto a sua
responsabilidade de adotar todos o©0s melos necessdrios para
conscientizar e prevenir seus trabalhadores sobre os riscos de contagio
pelo COVID-19 e da obrigagdo de nofificar a empresa
contratante quando houver a suspeita ou confirmagéo de trabalhador
infectadcj); ' ‘
16) NAO PERMITIR a entrada de trabalhador ou prestador de servigos
com sintomas de Sontagio pelo COVID-19, entendidés’ éssé como tosse
seca, dor de garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada ou nao
de febre, nas dependéncias da empresa e GARANTIR Seu imediato
afastamento das atividades, nos termos do art. 22 da portaria 454
MS/GM, de 20/03/2020, sob pena de caracterizag&o do crime previsto
no art. 132 do Cddigo Penal, consistente na “exposi¢cdo da vida ou da
salde de outrem a perigo direto e iminente”.

17) GARANTIR que o SESMT, quando existente, permanega em
contato com a Vigilancid Epidemiolégica Municipal, com vistas a adogao
de medidas preventivas no ambiente de trabalho, orientadas as Politicas
locais estabelecidas.
’\ B}

18) NAO PERMITIR a circulago de criangas e demais familiares de
trabalhadoras e trabathadores nos ambientes de trabalho ‘que possam
representar risco & sua salde, seja de contagio pelo COVID-19, seja
dos demais riscos inerentes a esses espagos;
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19) PBI'VILEGIAI'R' A NEGOCIACAO COLETIVA para -as matérias
constitucionalmente delegadas pela Constituicdo Federal (artigo 7% a
autonomia privada coletiva (acordos e convencdes coletivas), como
possibilidade de redugéo do salario (inciso V), redugéo e compensagéo
de jornada (inciso Xlll) e jornada em turnos ininterruptos de
revezamento (inciso X1V);

20) PRIORIZAR A ADOCAO DE MEIOS ALTERNATIVOS DE
TRABALHO, previamente & dispensa de frabalhadores ou adogéo de
Plano de Demissdo Voluntaria ou equivalente, privilegiando-se
a negociagéo coletiva e/ou do didlogo com as entidades sindicais, para
analise e adogao de medidas de redugéo de impacio na manutengéo do
emprego e da renda dos trabalhadores, observando-se o principio da
irredutibilidade salarial, com a obrigatoriedade de adogdo gradativa de
medidas de menor impacto sccial, como:
a) Adogao de trabalho a distancia;

b} FlexibilizagZo de jornada;

¢) Redugéo de jornada e adog&o de banco de horas;

d) Concessdo imediata de férias coletivas e individuais, sem a
necessidade de pré-aviso de 30 dias de antecedéncia e/ou notificagéo
de 15 dias de antecedéncia ao Ministério da Economia, cientificando-se
a entidade sindical representativa, antes do inicio das respectivas férias;
e) Concess#o de licenga remunerada aos irabalhadores; .

f) Suspensao dos contratos de trabalho (fay off), com garantia de renda;

g) Ouitras medidas passiveis de adogfo pela respectiva empresa ou
setor de atividade econdmica, com especial para a garantia de renda e
salarios.

o vt !

21) PRIVILEGIAR A NEGOCIACAO COLETIVA E/OU DIALOGO
COM AS ENTIDADES "SINDICAIS no caso de dispensa coletiva de
trabalhadores ou adogao de Plano de Demiss&o Voluntaria ou
equivalente, devendo referidas medidas somente ser implementadas na
insuficiéncia das demais medidas anteriormente citadas e de outras que
sejam passiveis de adogéo pela respectiva empresa ou setgr._

ot N

Campg Moutgo, 23 de margo de 2020
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