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LEI N° 1.176 de 04 de Maio de 2021

FUSLICADO
_in Yy 4 0s froz; Reformula o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
d.¢a0. L34 Magisterio Plblico Municipal de Palmital, Estado do
Inmal _W a"‘%‘v Parana, revoga a Lei 773 de 31 de Dezembro de 2009 e

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Palmital, Estado do Parana aprovou e Eu, Prefeito do Municigio de
Palmital, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO!
DAS DEFINIGOES, DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS, DOS OBJETIVOS E DO REGIME
JURIDICO.
SEGAC|
DAS DEFINIGOES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Remunerag&o do
Magistério Publico Municipal de Palmital, estabelece o numero de Professores e os direitos e deveres
nas relagbes com a municipalidade, objetivando aperfeicoamento, valorizag@o e desenvolvimento do
profissional do magistério e a melhoria da qualidade da educac@o no sisterna municipal de ensino.

Art. 2° Fazem parte do Magistério Publico de Palmital, todos os profissionais do Magistério
que além das atividades de docéncia, incluindo disciplinas de Educagéo Fisica, Lingua Estrangeira,
Arte e Ensino Religioso, exercam também atividades administrativas voltadas para o funcionamento

eficiente do sistema municipal de ensino.

SECAO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Para os efeitos desta Lej adota-se as definigbes seguintes para o sistema educacional

do Municlpio:
I. Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes educacionai

orgaos que realizam
,_‘—-"""
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atividades de educagéo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacio;
Instituices Educacionais: estabelecimentos mantido pelo Poder Publico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, educagao infantil e
suas modalidades;

- Secretaria Municipal de Educagao: parte central da administraggo publica do Municipio,

responsavel pela gestéo da rede municipal de ensino,

Magisterio Pablico Municipal: conjunto de profissionais do magistério, titular do cargo
de Professor da rede municipal de ensino, com fungdes de magistério;

Professor: titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuacdo na
educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

Fungles de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto 3
docéncia, ai incluidas as de dire¢ao ou administragdo, planejamento, supervisio,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas nas instituicdes educacionais,

Secretaria Municipal de Educac&o ou outras unidades a ela vinculadas;

Paragrafo tinico: As atribuigées para o exercicio das fungdes dos profissionais do magistério

estéo definidas no Anexo |, desta Lei.

SECAC I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Esta Lei tem por objetivas a serem alcangados em qualquer tempo:

l.

Criar condigbes estruturais para o desenvolvimento e aperfeigoamento profissional, de
forma continua, dos profissionais do Magistério Municipal.

Valorizar o profissional de educagao, assegurando remuneragdo condigna com a sua
qualificagao, tendo como referéncia a garantia de, no minimo, os vaiores que
correspondem ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n°®
11.738/08;

A gestao democratica do ensino publico municipal;

A valorizagéo de cada profissional do magistério, através da progressao salarial na
Carreira com incentivos que contemplam habilitagé&o, desempenho, conhecimento,
atualizagao e aperfeicoamento profissional;

Garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de docéncia,
para estudos, planejamento e avaliagéo do trabalho didatico™~incluido em sua carga

horaria:
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VI. A participagao dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragéo, execugio
e avaliagdo do Projeto Politico-pedagogico da instituigdo educacional e da rede
municipal de ensino;

VIl A movimentagdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de
critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos:

VIII. - A valorizag&o do tempo de Servico como componente evolutivo na Carreira;
IX. A mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a
prestacao de servigos educacionais de exceléncia,
Art. 5° As atribuigées do profissional da Carreira do Magistério deve objetivar:
.- O pleno desenvolvimento do educando e o Seu preparo para o exercicio da cidadania;
Il. A garantia de padréo de qualidade.

SECAO IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 6° Para efeitos desta Lei, profissional do Magistério Municipal é o servidor legalmente
investido na carreira em cargo plbiico, de provimento efetivo, responsavel pela aplicagdo das
diretrizes educacionais pedagogicas, estabelecidas por lei, para o desenvolvimento técnico, cientifico,
ético e moral, dos estudantes dos anos iniciais do Municipio de Palmita).

Paragrafo Unico. Os Cargos Publicos que integram o quadro do Magistério Municipal de
Palmital estdo previstos no caput do artigo 2° desta Lei e 530 remunerados pelos recursos plblicos

que compdem as receitas municipais.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° A Carreira do Magistério Publico Municipal & integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor, estruturada em Niveis, cada um deles composto por 15 {quinze) Classes,
conforme o Anexo | desta Lei,

§ 1° Cargo é o lugar na organizag&o do servigo publico correspondente a um conjunto de
Poder Publico, nos

a2

atribuictes com estipéndio especifico denominagéo propria e remuner;

termos da lei.
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§ 2° Carrelra ¢ o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade,

§ 3° Nivel & a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagdo.

§ 4° Classe & a divisdo de cada Nivel em unidades de progresséo funcional.

Art. 8° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental, a educagao
infantil e as modalidades de ensino afetas ao desenvolvimento do sistema educacional do Municipio.

SEGAQ Il
DO CONCURSOQ PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Art 9° Para aprimoramento e eficiéncia da educacao municipal, sera realizado concurso
publico quando comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério, de acordo com o
planejamento da Administrag&o Municipal e legisiagéio pertinente.

Art.10°% N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nZo expirado.

Art. 11. O numero de vagas a serem preenchidas, o componente curricular, a etapa da
educagéo basica e/ou area de atuag@io para provimento no cargo de Professor, serdo definidos no
respectivo edital de concurse pablico.

Art. 12. O concurso para os profissionais do magistério municipal obedecerd todos os
critérios &ticos, morais e a legislagéo pertinente, cujo processo de avaliacdo levara em conta
conhecimentos especificos e titulos.

Paragrafo Unico: A avaliacio de conhecimento especifico sera eliminatdria e a avaliacéo de

titulos sera classificatoria.

SECAOQ NI
DO INGRESSO

Art, 13. A investidura nos cargos que compdem a carmreira do magistério ocorrera com a
posse e serd efetivada através de nomeago, no nivel e classe iniciais correspondentes a habilitagéo
e a qualificag&o académica do profissional, cumprida a exigéncia de aprovagéo prévia em concurso
publico. .
Art. 14. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professbr, a formacgao:

l. Para atuagdo multidisciplinar na educacéo infantil ‘nos anos iniciais do ensino
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fundamental:

a. Em nivel médio, na modalidade normal: oy

b. Em nivel superior, em curso de graduago em pedagogia com habilitagéo ao
magistério da educac&o infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

¢. Em curso normal superior.

il. Para atuagio em campos especfficos do conhecimento ou componente curricular:

a. Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena especifica; ou

b. Outra graduagco correspondente as areas do conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da legislac&o vigente.

Art. 15. Os cargos dos profissionais do magistério, agrupados em Niveis, segundo o grau de
escolaridade ou titulaggo correspondente 2 habilitagdo, constituem na Carreira do Magistério, dois
grupos:

. Quadro Permanente;
. Quadro em Extingéo.

§ 1° O Quadro Permanente & constituido pelo cargo efetive de Professor, distribuido em
Niveis a partir da habiiitagdo minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

§ 2° O Quadro em Extingao & constituido pelo cargo de Professor cujo Nivel de habilitag&o
nao esta mais contemplada na legislacéio vigente.

§ 3° Integram o Quadro em Extingao, os titulares de cargo de Professor que possuem

formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura curta.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 16. O exercicio profissional do titular de cargo de Professor sera vinculado a area de
atuagdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso ptblico, ressalvado o
exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra drea de atuacso e
indispensavel para o atendimento de necessidade do Servico.

Art. 17. Os profissionais do magistério poderéo exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I. Formag&o em pedagoegia ou outra licenciatura com pbs-graduagdo especifica para o
exercicio das fungdes de planejamento, supervisao e orientagao educacional;

Il. Formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacad plena ou em nivel
de pos-graduagéo na area da educacgéo, para o exercicio da fungéo*de coordenagio
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educacional;
tl. Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena para o
exercicio da fungso de diregdo em instituicGes educacionais.
Paragrafo tnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes do
magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, plblico ou privado.

SEGCAOV
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 18. As Classes constituem a linha de promoggo da Carrefra do Magistério Plblico
Municipal e so designadas pelos nimeros de 1 (um) a 15 (quinze).
Art. 19. Os Niveis, referentes a habilitag8o do titular de cargo de Professor sio:

Nivel A: Formag&o minima em nfvel médio, na modalidade normal {(Magistério);

Nivel B: Formagac em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena
ou outra graduacéo correspondente s dreas de conhecimento especificas do currfeulo, com
formag&o pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente,

Nivel C: Além dos requisitos do Nivel B, formagéo em nivel de Pos-Graduagao Lato
Sensu, em curso de especializagéo na area de educag&o, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

Nivel D: Além dos requisitos do Nivel B, formag&o em nivel de pas-graduacdo Stricto
Serso, em curso de Mestrado.

Nivel E: Além dos requisitos do Nivel B, formac&o em nivel de pés-graduagao Stricto
Senso, em curso de Doutorado.

Art. 20. A mudanga de um Nivel para outro imediatamente superior se dara por habilitagéo,
através do critério exclusivo de formag&o do profissional do magistério.

Art. 21. A transigéo de Nivel sera concedida ao interessado que apresentar comprovanie de
nova habilitagéo, estando condicionada ao deferimento pelo Poder Executivo Municipal através de ato
préprio, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira e sera devida apos a publicacdo do

respectivo ato.
Paragrafo unico: O profissional do magistério ocupard, no Nivel superior, Classe

correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 75680025/0001-82

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 22, O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito @o estagio probatdrio, com duraczo de 3 (trés} anos, contados a partir da data da nomeagéo.

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipdteses:

. Para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;
Il. Para exercer cargo eletivo;
lI. No periodo em gue o servidor estiver respondendo processo administrativo.

§ 2° No periodo mencionado no caput deste artigo, o profissional da educagéio sera avaliado.
semestralments, no desempenho de suas habilidades e capacidade funcional, sendo observados,
entre outros, os seguinies fatores:

l. Assiduidade;
Il. Pontualidade;
ll. Dominio dos contetidos aplicados em sala de aula;
IV. Participacéo na elaboragéo e efetivacdo do projeto politico pedagdgico da unidade
escolar;
V. Etica profissional;
VI Organizagéo do trabalho pedagogico;
VII. Gestao de classe, responsabilidade e discipiina;
VIl Relacionamento humano e cooperativo tanto no ambiente de trabalho guanto em
articulagbes de projetos com a comunidade;
IX. Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares do trabalho docente:
X. CondigGes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 23. Durante o estégio probatorio serdo proporcionados aos profissionais do magistério
meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse pubiico.

Paragrafo Unico: Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacio de desempenho dos profissionais em estagio
probatorio.

Art. 24. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio gas
funcdes de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo
publico.

Art. 25. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magisterio ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas funcdes, podera ser exonerado.
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Paragrafo tnico. Cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa e do contraditorio.

Art. 26. Cabera a chefia imediata do profissional em estégio probatorio, anotagdes em livro
de ocorréncias, livro-ponto, ficha de avaliag@o ou outro meio apropriado, de todas as circunstancias
que sejam contrarias ao cumprimento efetivo dos requtsitos dispostos nos incisos do paragrafo
segundo do artigo 22.

Art. 27. Dois meses antes do término do periodo do estagio probatorio, a avaliagéo de
desempenho do profissional da educagao sera submetida a homologagéo da autoridade competente,
sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo segundo
do artigo 22.

§ 1° A apuragdo dos requisitos de que trata esse artigo devera ter o processo conciuido antes
do termino do estagio probatério.

§ 2° Compete ao Secretario Municipal de Educagdo dar encaminhamento legal no processo
de efetivacdo ou de exoneracdo.

SECAO VI
DA PROMOGAO

Art. 28. Promog&o é o mecanismo de progresséo funcional do profissional do magistério e
dar-se-a por meio de avango horizontal

Art. 29. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada Classe, no cumulativo.

§ 1° O avango horizontal dar-se-2 aos integrantes da Classe gue tenham cumpride o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, apos aprovado em estagio probatsrio,
mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara:

I. O desempenho;
Il. A qualificagio,
lll. Os conhecimentos do profissional do magistério.

§ 2° A avaliagdo de desempenho e a avaliagdo de conhecimentos serio realizadas
anualmente, enquanto a pontuagéo de qualificagso a cada 2 (dois) anos.

§ 3° A avaliagdo de conhecimentos abrangera contelidos especificos para o exercicio da

fungéo do profissional do magistério e estara associada as atividades de ca pacitag&o promovidas ou

oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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§ 4° A pontuagao para avango horizontal sera determinada pela meédia ponderada dos fatores
a que se refere o paragrafo 1° deste artigo tomando-se:
l. A média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4 (quatro);
ll. A pontuagdo da qualificagéo, com peso 3 {trés);
lll. A média aritmética das avaliagées de conhecimentos, com peso 3 (trés).
Art. 30. O processo de avaliaggo dos profissionais do magistério sera realizado observando-
se;
l. A objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagéo que possibilitem a
analise dos indicadores qualitativos e quantitativos:
Il. A transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores;
. Participagéo dos profissionais na elaboragéo do processo de avaliacgo.
Art. 31 O profissional do magistério néo poders ser promovido por meio de avango horizontal
enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situagdes:
I. Em estagio probatdrio;
Il. A disposicéo de outro drgdo, em exercicio de atividades estranhas a educagio;
lll. No exercicio de fungdes n&o previstas para o cargo;
IV. Em licenga para tratar de assuntos particulares:
V. Afastado por motive de salde por um periodo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou alternados, exceto em caso de gestantes.
VI. Outras condi¢des previstas no Regulamento de Promogdes.
Paragrafo Unico: Cumprido o estagio probatorio, cujas avaliagbes conclulram pela
efetivagio do profissional do magistério, este sera automaticamente promovido a Classe seguinte no
Nivel correspondente & sua habilitagéo.

SEGAO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 32. A qualificag@o profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira, sera assegurada airavés de cursos de formagdo Lafo e Stricto Senso,
aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento
em servigo e de outras atividades de atualizag@o profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo unico: Os cursos a que se refere o caput deste artigo_serdo considerados tftuios

para efeitos de concurso publico ou promogéo na Carreira, nos termos do edit3l ou do regulamento.
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Art. 33. O profissional do magistério apos cada quienquénio ininterrupte de exercicio no
Servigo Publica Municipal, fard jUs a 03 (trés) meses de ficenga Especial, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo efetivo.

§ 1°. Nao sera concedida Licenga Especial ao profissional do magistério que no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar ou suspensao;

Il - sofrer condenagéo & pena privativa de fiberdade por sentenga judicial transitado e
julgado.

I - afastar-se do cargo em virtude de;

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinie)
dias;

b) licenga para o tratamento de sadde por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou intercalados;

¢) licenga para tratar de interesses particulares:

d) licenga para acompanhar cénjuge.

§ 2° Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo n3o sdo acumulaveis e o inicio
da fruigao esta condicionado a autorizagéo expressa do Poder Executivo, observadas disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacéo oferecerd um minimo de 40 {quarenta) horas
anuais de cursos de formagdo continuada ou capacitagao para todos os profissionais do magistério.

Paragrafo tnico: Os cursos a que se refere o caput deste artigo serdo considerados titulos
para efeito de concurso pliblico ou promogao na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

SECAO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35, A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor correspondera a 20 {vinte)
horas semanais.

Art, 36. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, em fungdo docente, sera
dividida proporcionaimente em uma parte para o desempenho de atividades de interagio com os
alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia,

§ 1° As atividades complementares ao exercicio da docéncia }e\@ﬁj ser desenvolvidas de

acordo com a proposta pedagégica da instituigdo educacional e compreendem:

"

I Planejamento e avaliagdo do trabalho didatico:
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ll. Atividades de preparagéo das aulas:
. Avaliagao da produgado dos alunos:

IV. Colaboragao com a administragdo da instituicgio educacional
V. Participagdo em reunides pedagégicas;

V1. Articulagsio com a comunidade escolar;

VIl. Formagao continuada.

§ 2°. As horas destinadas as atividades complementares ao exercicio da docéncia, de que
trata o caput deste artigo, nao poderao ser inferiores a 1/3 (um tergo) da jornada total de trabalho.

Art. 37. O profissional do magistério poderéd ser convocado para prestar servigo em regime de
jornada suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de fungdes de
magistério, compreendidas as fungdes de docéncia ou de Suporte pedagégico a docéncia, por
necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade,

§ 1° Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgao da
carga horéria entre o desempenho de atividades de interagdes com os alunos e atividades
complementares ao exercicio da docéncia.

§ 2° O regime de jornada suplementar néo se constitui em horas extras € por ser de cunho
eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, nio se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de converszo em cargo efetivo.

§ 3° A interrupgdo da convocagéo de que trata o caput do artigo ocorrera;

I. A pedido do interessado:
Hl. Quando cessada a razao determinante da convocacio;
Hl. A critério da secretaria municipal de educagéo e cuitura, por ato motivado.

§ 4° Os critérios para a convocagao do titular de cargo de Professor para o regime de jornada
suplementar serdo definidos por meio de regulamentagdo especifica.

SECAO X
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 38. A remunerago dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo a
Classe e ao Nivel de habilitagao em que se encontre acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer
jus.

§ 1° Considera-se Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a Classe inicial, do Nivel
minimo de habilitagao, carrespondente ao Nivel A, Ciasse 1 da Tabela de c'\mentos do Quadro

Permanente, constante no Anexo | desta Lei.
—-—'—.‘—_—-‘-‘-
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§ 2° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel correspondente a
Classe [ na Tabela de Vencimentos.
§ 3° Considera-se Vencimento Basico do Profissional do Magistério o fixado para o Nivel e

Ciasse em que se encontra na Tabela de Vencimentos.

SUBSECAQ |
DA REMUNERAGAQO PELA CONVOCACAO DO REGIME DE JORNADA SUPLEMENTAR

Art. 39. A convocagdo em regime de jornada suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas & jornada de trabalho do profissional do
magistério e serd baseada no valor do Vencimento Inicial da Carreira, do Nivel de habilitagzo do
profissional,

Paragrafo Gnico: A remuneragéo da convocagdo para o trabalho em regime de jornada
suplementar integrara proporcionalmente o calculo para efeitos de concessdo do 13° (décimo
terceiro) salario e 1/3 (um tergo) de férias, observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

SEGAO X
DAS GRATIFICAGOES

Art. 40. Alem do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber
gratificagdes pecuniarias decorrentes de exercicio de fungdo em outro cargo do sistema educacional
do Municipio.

Art. 41. O titular de cargo de Professor fara jus as seguintes gratificacdes:

I. Pelo exercicio das fungbes de direcio nas instituicbes educacionais;
Il. Pelo exercicio de fungdes de suporte pedagdgico nas instituicies educacionais;
lll. Pelo exercicio de funcdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de
Educacao;
IV. Pelo exercicio da fungdo de docéncia em turmas especificas de alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, reunidos em classes distintas das demais,
V. Pelo exercicio em instituicdes educacionais de dificil acesso ou provimento.

Paragrafo unico: As gratificagbes previstas nos incisos |, Il Il e IV deste artigo ter&o como
base de célculo o valor do Vencimento Basico da Carreira, estabelecido no Nivel A, Classe 1 {um), da
Tabela de Vencimentos e serGo pagas para cada jornada de 20 (vinte) horas semanais ou
proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva fungao.

Art. 42. A gratificacdo dos profissionais do magistério, pelo exercicio das fungtes de direcdo

N
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€ suporte pedagogico nas instifuicdes educacionais, sera proporcional ao nimero de alunos
matriculados, classificadas em:
I. Porte I: até 120 (cento e vinte) alunos;
Il. Porte II: de 121 {cento e vinte e um) a 220 {(duzentos e vinte} alunos;
ll. Porte lil: de 221 {duzentos e vinte e um) a 320 (trezentos e vinte) alunos:
V. Porte IV: acima de 321 (trezentos ¢ vinte e um) alunos.
Art. 43. As gratificagbes pelo exercicio da funcado de direcdo nas instituicdes educacionais
serdo calculadas de acordo com os seguintes percentuais:
. 35% (trinta e cinco por cento) para instituigdes educacionais de Porte l;
ll. 40% (quarenta por cento) para instituigoes educacionais de Porte II;
Il 45% (quarenta e cinco por cento) para instituicoes educacionais de Porte IlI;
V. 80% (cinquenta por cento) para instituicdes educacionais de Porte IV,

Art, 44. As gratificagbes pelo exercicio da fungdo de suporte pedagogico nas instituicbes
educacionais ser&o calculadas de acordo com os seguintes percentuais:

l. 25% (vinte e cinco por cento) para instituigées educacionais de Porte I;
Il. 30% (trinta por cento) para instituicdes educacionais de Porte II:
HI. 35% (trinta e cinco por cento) para instituigdes educacionais de Porte ill;
IV. 40% (quarenta por cento) para instituigées educacionais de Porte IV.

Art. 45. A gratificagdo dos profissionais do magistério pelo exercicio da fungdo de suporte
pedagogico na Secretaria Municipal de Educagao, correspondera a 50% (cinguenta por cento).

Art. 46. A gratificagéio dos profissionais do magistério pelo exercicio da funcdo de docéncia
em turmas especificas de alunos portadores de necessidades educacionais especiais, reunidos em
classes distintas das demais, correspondera a 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Para fazer jus a gratificaggo de que trata o caput deste artigo, o profissional
devera possuir habilitagdo especifica, estudos adicionais ou especializagdo na modalidade de
educagao especial com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 47. A gratificagdo dos profissionais do magistério pelo exercicio em instituictes
educacionais de dificil acesso ou provimento, corresponderd a até 20% {vinte por cento) do
vencimento basico da carreira e serd distribulda de acordo com a guilometragem percorrida.

§ 1° A gratificagéo de que trata este artigo & exclusiva aos profissionais do magistério em
exercicio nas instituicdes educacionais consideradas de dificil acesso ou provimento e néo servidas
de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pela municipalidade.

§ 2° A gratificagdo de dificil acesso ou provimento & devida e ivamente para atender
rdo com o\ calendario escolar.

situagbes de cunho transitério, em periodos letivos especificos e de a
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§ 3° Terdo também direito a gratificagdo de que tfrata este artigo, os profissionais do
magistério residentes na zona rural ou distritos que tiverem que se deslocar para instituicoes
educacionais da zona urbana, por forga de diminuigéo de turmas ou alunos, ou da desativacio da
instituicdo educacional onde exerciam suas fungdes de magistério.

§ 4° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera objeto de regulamentacio especifica
por ate do Poder Executivo.

Art. 48. As gratificagdes por fungbes, previstas nesta Lei, ndo se incorporam aos

vencimenios.

SEGAO Xl
DAS FERIAS

Art. 49. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no
cargo, sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

Paragrafo tnico: Os profissionais do magistério, no exercicio de fungbes de docéncia, terdo
direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de 15 {(quinze) dias, a serem
usufruidos nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendério anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas da instituiciio educacional e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 50. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a
1/3 {um tergo) a mais do que sua remuneragdo mensal, de acordo com o periodo fixado no caput do

artigo anterior.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO, REMOGAO, PERMUTA, CEDENCIA OU CESSAOC.
SEGAO |
DA LOTAGAQ

Art. §1. Todos os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de

Educacao.
Art. 52. O profissional do magistério, apds aprovagédo em concurso pablico e obedecida a

ordem de classificagdo, tera direito de escolher, no ato de confratacéo, dentre as instituigdes
educacionais que possuem vagas, o local de exercicio.

Art. 53. Os profissionais do magistério, designados para o exercj 'e—d\e fungdes de docéncia
ou suporte pedagogico, em local diverso do seu local de exercjgio, terdo direito de retorno a
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instituigio educacional de origem, apos cessado o motivo que originou a designacéo.

SEGAQ II
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 54. A concess&o de remogdo ou permuta dos profissionais do magistério, de uma
instituic&o educacional para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagao
municipal, observado o principio da equidade.

§ 1° Os pedidos de remocéo deverdo ocorrer na primeira quinzena do més de dezembro,
salvo os casos de necessidade do ensino.

§2° A remogdo por permuta sé se processara a pedido de ambos os interessados, em
requerimento conjunto.

§ 3° A concesséo de que frata este artigo, compete & Administragéo Municipal,

SECAO I
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 55. Cedéncia ou cessdo & o ato pelo qual o profissional do magistério & posto &
disposicéo de entidade, ente federado ou 0rgéo néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessao serd dnus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, renovéavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

I. Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, espacializadas e com
atuag@o exclusiva em educagéo especial:

IIl. Quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educaggo, voltados ao desenvolvimento da educacio
infantil ou do ensino fundamental, em orgaos publicos ou instituicdes privadas sem fins
lucrativos;

lII. Quando a entidade, ente federado ou orgao solicitante compensar a rede municipal de
ensino com profissional habilitado para o exercicio de funcbes de magistério ou com
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido:

IV. Quando lei municipal especifica estabelecer junto a orgéos federais ou estaduass,
cedéncia de profissionais do magistério para desenvolyimento de atividades

-

/




ﬁ’é{‘i}'

£ PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

&
&)

ENPJ 25600025/0004-82

educacionais fora da rede municipal de ensino.
§ 3° A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao
estabelecidas nesta Lei, Interrompe o intersticio para a promogao horizontal.

TITULO H
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 56. O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal esta definido no
Anexo lll. Parte integrante desta Lei.

Art. 57. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Piiblico Municipal dar-se-a com
os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia mfnima de
habilitagéo especifica.

Art. 8. O enquadramento dos profissionais do magistério detentores de cargo de Professor e
Orientador Educacional, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, dar-se-a:

. No Nivel correspondente a sua habilitaggo devidamente comprovada;
I. Na Classe correspondente a referéncia ocupada no Plano de Carreira vigente ate a
aprovacéo desta Lej,
lli. Ficam convalidadas as concessées salarigis realizadas pela prefeitura Municipal de
Paimital até 2 edigio desta lei, ficando vedadas quaisquer concessdes de outras
vantagens apds sua implantac&o em desacordo com suas disposicdes.

§ 1° Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos,

§ 2° Constatada diferengas de vencimentos decorrente da aplicagéo desta lei, com o valor ia
auferido pelo professor do magistério de acordo com seu nivel e classe, o valor da diferenca sera
Pago em codigo a parte, a titulo de diferenca de remuneracio, sendo essa diferenga extinta em
decorréncia dos seguintes critérios:

. Reajuste salarial,
Il. Reposi¢io salarial,
. Aumento salarial
IV. Aplicaggo dos institutos de desenvolvimento na carreira previstos nesta lei,

§ 3° O caleulo para verificagéo da diferenca devida computara todas as verbas que o servidor
por ventura esteja recebendo.

§ 4° Os profissionais do magistério de que trata o caput d

e ango, que estiverem
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posicionados, por periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses, na litima referéncia da
Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira em vigor, serdo enquadrados:

I. No Nive! correspondente a sua habilitagao devidamente comprovada;

[l. Na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal, & razéo de 3 (irés) anos para a primeira Classe e 2 (dois) anos para cada
uma das Classes seguintes.

Art. §9. Os profissionais do magistério que se encontrarem, & época de implantacdo do
presente Plano de Careira em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassuncao, nos termos desia Lei,

Art. 60. Os profissionais do magistério que ocuparem cargo em comissdo junto a rede
municipal de ensino com atividades voltadas 2 educagdo, serdo, por ocasifio da reassungao,
reenquadrados neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais do
rmagistério, computando-se também para efeito do reenquadramento, o tempo de servigo no cargo em

comissgo.
CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 1. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal tém carater supiementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro
Préprio do Magistério, as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que
néo conflitar.

Art. 62, Admitir-se-a outras formas de sele¢éo e contratagao publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

l. Provimento temporario;
Il. Substituico emergencial de titulares do cargo.

§ 1° A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagao por tempo determinado para
atender as necessidades de substituigio temporaria do titular de cargo de professor, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogZo do disposto no artigo 37 desta Lei.

§ 2° As formas de selegdo plblica de que tratam o caput € os incisos deste artigo referem-se
a substituicdo de profissionais da educagao que necessitem licenciar-se ou afastar-se de suas
fungbes ou exercer fungbes de suporte pedagogico como diregdo de escolas ou na Secretaria
Municipal de Educagao,

§ 3° O tempo do contrato temporario ndo podera ser maior que o tempo de licenga do titular
afastado do cargo. /np \
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§ 4° A jornada do profissional contratado temporariamente nio podera exceder 20 horas
semanais.

§ 5° A remuneragéo do profissional tem porério sera de acordo com a classe e o nivel inicial
de enquadramento de sua qualificagéo na tabela de vencimentos do magistério municipal de Palmital.

§ 6° O exercicio do periodo extraordinario ou do contrato de trabalho somente se efetivara
apos a emiss&o de portaria de nomeacgio.

§ 7° Os contratos de trabalho poder3o ser realizados em qualquer periodo do ano letivo.

§ 8° Todos os contratos de trabalhos temporarios, independentemente do periodo que foram
iniciados, terdo o dia 31 de dezembro de cada &no, como data limite para encerramento.

Art. 83. O processo de substituicdo para contrato temporario ou para periodo extraordinario
sera realizado primeiramente entre os professores da unidade escolar onde houver necessidade de
substituicao.

Paragrafo Unico. Em caso de nao haver possibilidade de substituigdo por professores da
mesma unidade escolar, o processo de selegio podera ser ampliado para outras escolas.

Art. 64. O Municipio poderda conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando anualmente, os profissionais do magistério que se destaguem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagbgico considerado de real valor para a elevagéo da qualidade de
ensino,

Art. 65. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei
serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistéric Publico Municipal,
num prazo maximo de 30 (trinta} dias, observados entre outros. os direitos adquiridos, as exigéncias
de habilitag&o profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 66. O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira do Magistério Publico

Municipal sera obtido pela aplicaco dos coeficientes seguintes, sobre o valor do Vencimento Basico

da Carreira:
Classe 1 ..................1,00;
Classe2 .................. 1.02;
Classe3 .................. 1,04;
Classed .................. 1,086;
Classe b ............ .....1,08;
Classe6 ..................1,10;
6 - LT S— 1.12,
11111 H—————— 1,14;
Classe 9 .................. 1,16;
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Ciasse 10................. 1,18;
Classe 11.............. .. 1,20;
Classe 12................. 1.22;
Classe 13................. 1,24
Classe14................. 1.26;
Classe15................. 1.28.

Art. 87. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magisiério
Pdblico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos seguintes valores nominais, sobre o valor do
Vencimento Basico da Carreira:

Nivel A.................. R3$ 0,00;
Nivel B................. R$ 300,00
Nivel C................. R$ 450,00;
NivelD................. R$ 800,00.
NivelE..................... R$1200,00.

Paragrafo tnico: O valor dos vencimentos dos Niveis da carreira previstos neste artigo sergo
reajustados anualmente através do valor apurado no ano do exercicio do IPCA (indice de pregos do
consumidor amplo), desde que haja disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 68. A fungéo de direcio nas instituicdes educacionais sera exercida por profissionais
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 69. Aos profissionais do magistério, detentor de cargo de Professor fica assegurado, para
avango horizontal, a continuidade do intersticio de 24 (vinte @ quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da tltima promocgéo.

Art. 70. Para os efeitos desta Lei, s6 terfio validade os cursos de pos-graduacdo Lato e
Stricto Sensu — Especializagsio, Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos
competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo brasilera
publica, competente para este fim.

Art. 71. Aos profissionais do magistério que concluirem Programa Especial de formag&o em
servi¢o para o exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental efou Educacio Infantil,
devidamente autorizado pelo Orgao Normativo do respectivo Sistema Estadual ou Nacional de Ensino
€ dentro das normas por eles emanadas, fica garantida o direito de ingresso com posicionamento na
Tabela de Vencimentos e avango na Carreira correspondente a esta habilitagao/formagéo auferida.

Paragrafo tinico: Para efeitos de posicionamento na Tabela de Vencimentos e avango na
Carreira, també&m séo considerados validos os cursos de especializago, em nivel de pés-graduacao,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Concluidos com fundamento no

v
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Programa que tiver equivaléncia a licenciatura plena.

Art. 72. Os profissionais do magistério integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderao perceber outras vantagens pecunigrias devidas aos servidores municipais nessa
condig&o, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 73. Fica estabelecido aos profissionais do magistério, que a parlir da aprovagio da
presente Lei, a apresentagéo de atestado médico implicara em justificativa da falta para efeitos de
remuneragao, mas nao eximira da obrigatoriedade de reposicéo de aulas até que sejam cumpridas as
800 {oitocentas) horas anuais previstas na legislagao federal.

§ 1° Ficam excluidas de reposicao de aulas as faltas justificadas por atestado médico, que
estejam amparadas por iegislaggo vigente ou regulamento especifico.

§ 2° A reposigéo de aulas deverd ser feita em outro turno de trabalho, aos sabados ou nos
dias ou periodos de recesso escolar, conforme planejamento da diregéo da instituigio educacional e

Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 74, O Poder Executivo atualizara os valores constantes da Tabela de Vencimentos dos

profissionais do magistério, aplicando os coeficientes e valores nominais estabelecidos nos Artigos 66
e 67 desta Lei, todas as vezes que houver majoragao do Vencimento Basico da Carreira.

Art. 75. Os proventos de aposentadoria e pensdes dos profissionais do magistério,
alcangados pelo artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e pela
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, seréo revistos na mesma proporcéo e data em
que se modificar o Vencimento Basico da Carreira dos profissionais em atividade.

Art. 76. Nao se aplicam aos profissionais do magistério, as disposigdes dos artigos 108, 129
e 131 da Lei n° 14 de 29 de julho de 1991,

Art. 77, As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrio & conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 78. Integram a presente Lej 0 Anexos I, il elll.

Art. 79. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragsio do Magistério Pablico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n° 773/2009 e suas alteragBes posteriores.

Art. 80. Esta Lei entrara em vigopria data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de PAImital Estado do Parang, aos 04 dias do més de maio de 2021.

DENE! DE SOUZA

Frefeito Municipal
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CLASSES
~ NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8
A-MAG 11.443,07 | 1.471,93 [1.500,79 | 1529,65 | 1.558.52 | 1,567 38 1616.24 | 1.645.10
B-GRAD | 1.743.07 [ 177793 [ 1.812,79 | 1.847.65 | 1.682,52 | 161738 [ 1.653.24 1.987,10
C-ESP | 1.893,07 | 1.930,93 | 1.968.79 | 2.006,65 | 204,57 | 2.085.38 2.120,24 [ 2.158,10
D-MS 224307 [2.287,93 | 2.332,79 | 2.377.65 | 2.422.52 | 2.467 35 2.512,24 | 2557.10
E-DR 12643,07 [ 2.695,93 [ 2.748,79 | 2.601,65 | 2.854.52 | 2.90738 2.960,24 | 3.013,10
CLASSES

NIVEIS 9 10 11 12 13 14 15

AMNAG | 1.673,96 | 1.702,82 [ 1.731,68 | 1.760,55 | 1.789,41 | 1.616,57 | 1847 13
B-GRAD |2.021,96 | 2.056.82 | 2.09188 | 2.126,56 | 2.161,41 | 2.186.27 | 2.37.13

C-ESP 2.195,96 | 223382 | 227166 | 2.309,55 | 2.347,41 | 338527 | 5.423.73

D-MS | 260196 | 2.646,82 | 2.691,68 | 2.736,55 | 2.781,41 | 2.66.27 287113

E-DR | 3.06596 | 3.178,82 | 37171,68 | 3.024,55 | 3277.41 | 333027 | 3.383.13
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ANEXO I
ATRIBUICOES PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR
ATRIBUIGOES:

1. Docéncia na Educacio Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:
¢ Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da instituico educacional:
* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituigio
educacional:
*» Zelar pela aprendizagem das criangas;
» Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criancas de menor
rendimento;
¢ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:
* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdc e ao
desenvolvimento profissional;
+ Colaborar com as atividades de articulagéo da instituico educacional com as familias e a
comunidade;
* Divulgar as experiéncias educacionais realizadas:
¢ [ncumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicao educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagado Infantil e Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:
» Coordenar a elaboragéo e a execugio da proposta pedagogica da instituigio educacional;
* Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituigdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;
* Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas:
* Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente: T
e Prover meio para recuperagéo de criancas de menor rendimento;
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« Promover a articulag&o com as familias e a comunidade criando processos de integracéo da
sociedade com a instituicdo educacional;

¢ Infarmar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugéo da proposta pedagdgica da instituigéo educacional;

» Coordenar, no ambito da instituicéo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

¢ Acompanhar os processos de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

e Elaborar estudos, Ilevantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituigio educacional:

» Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e da instituigao educacional em rela¢ao a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicies educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

s Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuldas, de acordo com as normas

emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.
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ANEXO 1l

== PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

NUMERQ DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NOMENCLATURA / CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

NUMERO DE CARGOS

Professor

20

230




