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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015
EDITAL N. 001/2015

SUMULA: Estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para
o provimento de vagas do Quadro Unico de Pessoal DA PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALMITAL.

A PRESIDENTE DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALMITAL,
Estado do Parand, ROSILDA MARIA VARELA e a Presidente da Comissao de Concurso Publico nomeada
pela Portaria N°227/2015 ROSICLER APARECIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢des legais e com
fulcro no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Orgadnica Municipal e
das Leis N°14/2008 e N°024/2014, resolvem:

TORNAR PUBLICO

O presente EDITAL que estabelece normas para a inscri¢cdo e a realizagdo de CONCURSO PUBLICO,
destinado ao provimento de vaga para cargos de Procurador Juridico, Contador e Técnico
Previdencidrio do Quadro Unico de Pessoal do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Palmital, regido pelo Regime Estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata a matéria, serd regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Empresa DATA GAMA Consultores ATFE Ltda.,
juntamente com a Comissao Especial de Concurso.

1.2 O Concurso consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva,
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 A Prova sera realizada na cidade de Palmital, Estado do Parand, em local a ser divulgados no Edital
de homologacdo das inscrigdes.
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2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
2.1 Do Grupo Ocupacional

2.1.1 GRUPO I: PROFISSIONAL
2.1.1.1 Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descri¢do detalhada do cargo: Anexo |.

CARGO N°DE | VAGAS PISO JORNADA
VAGAS | P/PNE SALARIAL DE ESCOLARIDADE
(RS) TRABALHO
SEMANAL
Procurador Juridico 01 - 3.000,00 20h/s Ensino Sup. Completo em
Direito e Registro na OAB.
Contador 01 - 3.000,00 20h/s Ensino Sup. Completo em
Contabilidade e Registro no
CRC.
Técnico Previdenciario 01 - 1.000,00 40h/s 22 Grau Completo

OBS: O Registro no Orgéo de Classe, somente serd exigido ao candidato aprovado na data da Posse.

2.2 A reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, prevista no Decreto n2 3.298/1999, na Lei
Estadual n? 13.456/2002 e Lei Estadual n? 15.139/2006 e, acatando a jurisprudéncia do STF (MS
26.310, DJ de 31.10.2007, e RE 408.727-AgR, DJE de 08-10-2010), sera atendida quando a
aplicacdo do indice de 5% (cinco por cento) sobre o nimero total de convocados, em cada area,
resultar em ndumero inteiro. Tal entendimento serd aplicado também quando houver a abertura
de novas vagas durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remunerac¢do conforme descrito neste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - O candidato que lograr aprovacdo no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes condicdes na data da posse:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica (Decretos n2
70.391, de 12 de abril de 1972, n2 70.436, de 18 de abril de 1972, e artigo 12, Paragrafo 12 da
Constituicdo Federal);

3.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo deve ter completado 70 anos, até a data da posse,
em virtude do disposto no inciso Il do artigo 40, da Constituicao Federal;

3.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.4 Estar em dia e liberado do servigco militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.5 Possuir documento oficial de identidade e CPF;

3.1.6 Nao estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndao cumprida, atestado por
declaracdo assinada pelo candidato;
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Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada
pelo candidato;
Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVIl e pardgrafo 10 do art. 37, alterado pelas Emendas
Constitucionais n2 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.
N3do estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais 19 e 20;
Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quites
com as demais exigéncias legais do dérgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for
0 caso.
Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da
contratacgao;
Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacgao;
Apresentar, quando da convocacao, o original e fotocdpias dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade — RG;

CPF/MF em situacdo regular;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada pelo

site: www.tse.gov.br;

Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

PIS/PASEP

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certiddao de nascimento ou casamento, quando couber;

Carteira de reservista, quando couber;

Certidao de Antecedentes criminais (original) passado pelo Distribuidor Publico, do local

de residéncia ou domicilio do candidato;

Duas (02) fotos 3x4 recentes;

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;

p)

q)

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo (12 e 22 turnos), quando
houver;

Declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio privado conforme prescrito no
art. 32 da Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n? 4.202 de 30 de maio
de 2001, na Lei estadual n2 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n? 8.429 de 02 de
junho de 1992;

Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e
incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicdo do Estado do Parang;

Declaracdo de ndo demissdo do servigo publico municipal, estadual ou federal;
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r) Duas (2) fotocdpias das paginas da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e
a qualificacdao da mesma;

s) Uma (1) fotocdpia do comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir;

t) Uma (1) fotocdpia do comprovante de enderego atualizado;

u) Quaisquer outros documentos necessarios a época da convocagao.

3.1.14 Os requisitos acima deverdao ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do nimero de vaga, até o momento da posse.

3.1.15 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato de admissao,
mesmo tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

3.1.16 Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se a exames médicos, de carater
eliminatério, a ser realizado por Junta Médica Oficial ou, na sua impossibilidade, por
instituicdo particular escolhida pela Comissdo do Concurso, por ocasido da nomeacao.

DA INSCRICAO

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese
alguma, a sua alteragao.

A inscricdo somente sera realizada na Cidade de Palmital, no enderego: Rua Princesa Isabel 729,
sala 01 — Centro — CEP 85270-000, (rua ao lado da Camara Municipal, a partir do dia 27 de maio a
25 de junho de 2015, no periodo das 8h30min as 11h:30min. e das 13h:30min. as 17h:30min.
Observado o disposto no Art. 169 da Lei Organica Municipal.

Os candidatos deverdo entregar no ato da inscricao, fotocépias da Carteira de Identidade, copia
do DAM- Comprovante de Pagamento da Inscricdo, devidamente quitado, expedido pela
Prefeitura Municipal de Palmital e duas fotos 3x4 recente.

Os candidatos deverdo comparecer ao Departamento de Tributacdo da Prefeitura Municipal,
preencher no local, a DAM (Documento de Arrecadagao Municipal) e efetuar o pagamento da
inscricdo em Conta Corrente da Prefeitura Municipal de Palmital-Pr., conforme especificada no
documento DAM. Pagamentos em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacdo. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a nula a inscrigdo.

N3o serdo aceitos depdsitos em caixa eletrénico para a conta da Prefeitura.

Somente serd admitida uma inscri¢cdo por candidato.

N3o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite
de compensacdo do dia 25 de junho de 2015.
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No ato da inscricdao, o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo
no DIA DA INSCRICAO informando a raz3o, junto ao escritério da Empresa.

4.10 Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢Ges especiais para realizagdo de prova apds o

ato de inscrigao.

4.11 0s candidatos que desejarem concorrer como portadores de deficiéncia, deverdo

obrigatoriamente encaminhar via SEDEX, o requerimento constante no ANEXO IV acompanhado
de laudo médico de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, tendo como prazo maximo
para a postagem o dia 22 de junho de 2015, devendo ser enviado a DATA GAMA Consultores
Ltda., - Rua Andrade Neves 2663 — CEP 85015-210 — Guarapuava — Parana, sendo que a data de
emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publicacdo deste Edital,
ou entrega-lo no escritdrio da Empresa, no endereco supracitado (4.3);

4.12 O candidato ou seu procurador sdao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de

inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos neste
Edital.

4.13 O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias

impostas por este Edital.

5. TAXA DE INSCRICAO

CARGO de: Valor da Taxa de Inscri¢ao

Nivel Superior RS 100,00

Nivel Médio RS 70,00

5.1 O candidato poderda obter informacGes referentes ao Concurso Publico nos enderecos
eletronicos http://concursos.datagamaconsultores.com, http://www.palmital.pr.gov.br, ou pelo
telefone (42) 3622-2812 ou (42) 9954-0185.

5.2 Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa uma vez
recolhida, ndo sera restituida em hipotese alguma.

5.3 Havera isencdo de taxa de inscricao, conforme Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro de
2008.

5.4 Conforme Decreto em epigrafe, em seu Art.12, ficam isentos do pagamento de taxa de inscricdo

neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n?6.135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.
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5.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscrigdo no Concurso no enderego constante no item 4.3, observando sua
condigao;

b) Preencher a declaragao de que atende as condi¢des estabelecidas no item 5.4 “b”, conforme
ANEXO Il deste Edital e, entregar no Escritério da Empresa no momento da inscricdo até o
dia 12 de junho de 2015, juntamente com os seguintes documentos:

e Cdpia autenticada do documento de identificagdo - RG;

e Copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiguem o
candidato e caracterizem a sua situacao de desemprego);

e Declaragdo subscrita pelo interessado relatando a situa¢ao de desemprego assinada
por duas testemunhas ou comprovacdo de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135/2007.

5.6 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936 de 06 de setembro de 1979.

5.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletroénico.

5.8 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacdo das inscricdes, em mural
e site da Prefeitura Municipal de Palmital — Parana, no érgao Oficial de Imprensa do Municipio e
no site www.pmpalmital.com.br., no prazo de até o dia 17 de junho. Nao haverd recurso contra
o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo.

5.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo efetuar o pagamento
através da DAM na conta da Prefeitura Municipal, especificada no Documento de Arrecadacao
Municipal e entrega-la no Escritério da Empresa (4.3), juntamente com fotocdpia da Carteira de
Identidade e 2 fotos 3x4 recentes.

5.10 O candidato deve observar o valor da taxa de inscricdo correspondente ao cargo, pois o
recolhnimento em valor menor é causa para indeferimento da inscricdo, visto que ndo se
admitira complementacdao do valor e o recolhimento a mais do valor ndo importara em
devolugao.

6. DA VAGA DESTINADA A CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sado facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, bem
como nas Leis Estaduais n? 13.456/2002 e n? 15.139/2006, é assegurado o direito de inscri¢do
para cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

6.1.1. O candidato com deficiéncia concorrerd a vaga existente, que surgir ou for criada no prazo de
validade do Concurso, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), em face da
classificacdo obtida, aos candidatos com deficiéncia fisica. A vaga para candidato com deficiéncia
fisica sera reservada durante as convocacdes sempre que 5% das vagas resultarem em numero
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inteiro, sendo inadmissivel o arredondamento do coeficiente fracionario, conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal (MS 26.310, DJ de 31-10-2007, e RE 408.727 — AgR,
DJE de 8-10-2010).

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na categoria discriminada no art.
42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragGes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

6.2.1 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, a homologac¢do de sua inscricdo se dard na
listagem geral de candidato e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, Paragrafos 12 e 29, deverao ser
requeridos na forma do item 4.13 e seus subitens deste Edital.

6.3.1 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo
poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua situacao.

6.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que verificard sobre sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, na forma do
artigo 43 do Decreto-Federal n2 3.298/99.

6.4.1 A pericia médica figura como decisdo terminativa sobre a qualificacdao e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do
cargo.

6.4.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do
Concurso Publico.

6.5 Apos a investidura do candidato no cargo/area a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdao de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

6.6 Sera exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

6.7 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
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7.1 Primeira etapa:

7.1.1 Consistira de Prova Escrita Objetiva, com 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha
(a,b,c,d) com uma unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser
aplicada para todos os candidatos.

7.1.2 A Nota Minima para ser aprovado na Prova Escrita Objetiva é 5,0 (cinco virgula zero) para
todos os cargos.

7.2 Segunda etapa:

7.2.1 Consistira em exame pré-admissional (laudo médico e ou laudo psicologico) a ser

apresentado no ato de convocacdo para o provimento do cargo.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera realizada no dia 26 de julho de 2015, com inicio as 14h00, em local a ser
definido no edital de homologacdo das inscricdes.
8.1.1 Os Cartdes Respostas com Cddigo de Barras serdo corrigidos eletronicamente.
8.1.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, para verificar nos editais o seu ensalamento por cargo.

8.3 Os portdes serdo fechados as 14h00min, e ndo serd permitido em hipdtese alguma, o acesso de
candidato ao local de prova apds esse horario.

8.4 A Prova escrita tera duracdo de trés horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serd
considerado classificado o candidato que, na somatéria dos acertos, obtiver nota igual ou superior
a 5 (cinco) pontos, o equivalente a 50% das respostas das questdes.

8.5 A publicacdo do resultado das provas objetivas sera divulgada primeiramente como Resultado
Provisdrio, sujeito a RECURSOS e posteriormente aos recursos como Resultado Final. O
Resultado Provisdrio contera a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia. O Resultado Final constara somente a pontua¢dao dos aprovados no certame, em
ordem classificatoria.

8.6 O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar lapis, sendo imprescindivel a apresentacao de
documento oficial de identificagdo com fotografia e Ficha de inscricdo, para ingresso na sala de
provas;

8.7 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdao Organizadora, o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante no item 8.13 deste Edital.

8.8 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTA,
gue serd o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

8.9 Ndo serdao computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.10 Cada candidato receberd seu Cartdao de Respostas Eletronico identificado e com Cddigo de
Barras, o qual devera ser conferido e assinado e em nenhuma hipdtese serd substituido.
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8.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Resposta que
serd o Unico documento vdlido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

8.12 Solicitamos aos candidatos que NAO LEVEM telefones celulares ou outros equipamentos
eletronicos, bem como, livros, anotag¢des, boné, dculos escuros, bolsas, pois a Empresa Data Gama
Consultores ATFE Ltda., e a Comissdao de Concurso da Camara, poderdao impedir a entrada do
candidato a sala de provas e utilizar detectores de metais.

8.13 Durante a realizacdo de provas, ndo serd permitida consulta de qualquer natureza, o uso de
equipamentos eletronicos ou similares, bem como tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comissao Especial do Concurso.

8.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais e na companhia de um fiscal de provas.

8.15 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

8.16 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Concurso Publico.
8.17 Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do hordrio ou do local previamente

marcado.

8.18 O candidato que ndo comparecer, serd considerado eliminado do Concurso.

8.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca.

8.20 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos com os fiscais de sala, até o término
das provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como lacrar o envelope contendo os cartdes de
respostas, Lista de Presenca e a Folha Ata de Prova, no caso da Prova nao ser corrigida de
imediato.

8.21 O gabarito preliminar sera divulgado na Sala de Prova apds o término do certame. O
candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal
de sala, registrando na folha Ata, a qual serd encaminhada a Comissdao Especial do Concurso
Pablico.

8.22 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em
Ata no dia da prova, poderd protocolar recurso junto a Comissao Especial do Concurso Publico do
Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos e/ou no Escritério da Empresa (4.3), preenchendo o
ANEXO V, no prazo de trés dias Uteis, apds o encerramento da Prova Objetiva.

8.23 Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

8.24 A prova escrita objetiva primard por questdes inéditas ou de dominio publico (livros ou
Internet), cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade exigida para o
cargo.

Rua Princesa Isabel, 729/ CEP 85270-000 / Telefone (42) 3657 2404
e-mail: palmitalprev@hotmail.com



PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE PALMITAL - PALMITALPREV

CNPJ 04887994/0001-60

9 DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.3 Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico e Contador do Grupo Ocupacional -
PROFISSIONAL, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Especifica 30 0,25
Total 40 10,0

9.4 Para o0s candidatos

ao

cargo de Técnico Previdencidrio do Grupo Ocupacional

SEMIPROFISSIONAL, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Especifica 20 0,25
Total 40 10,0

10 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
10.1 Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo Il deste Edital.

11. — DA CLASSIFICAGCAO E CRITERIO DE DESEMPATE
11.1. Serd considerado aprovado na PROVA OBIJETIVA o candidato que obtiver no minimo a nota

5(cinco). Serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo abaixo da média
exigida.

11.2 Os candidatos que prestaram a prova objetiva serdo classificados de acordo com a nota
obtida.
11.3 Critério de Desempate: Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos,
serao fatores de preferéncia, na ordem de classificacado:
a) O de maior idade, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota nas questdes especificas (Direito);

c) O com o maior numero de filhos menores de idade;
12 DOS PRAZOS DE RECURSOS

12.1 E legitima a interposicdo de recursos nas seguintes circunstancias e prazos:
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12.1.1 Com relagdo ao Edital no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do Edital.

12.1.2 Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 03 (trés) dias a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do GABARITO PRELIMINAR.

12.2 O recurso relacionado as questdes objetivas deverd ser individual com a indicacdo da questao
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citagOes das fontes de pesquisas dos livros indicados na bibliografia, devendo o mesmo ser
dirigido a Banca Elaboradora da Empresa DATA GAMA Consultores ATFE Ltda., entregue e
protocolizada no Escritério da Empresa no endereco constante no item 4.3, devendo ser
preenchido o ANEXO V.

12.3 Recurso apresentado fora do prazo estipulado, assim como aquele que ndo estiver
fundamentado ou que contenha na sua elaboragdao erro formal e ou material serdao
sumariamente rejeitados.

12.3.1 Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

12.4 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima estancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais.

12.5 Se do exame de recurso resultar anulacdo de item integrante da prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdao corrigidas
conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12.6 A banca nao aceitara revisao de recurso ou recurso de recurso.

12.6.1 A Empresa tera 5 (cinco) dias, para a resposta dos Recursos.

12.7 Apds o término de resposta dos prazos de recurso, a Empresa deverd encaminhar a Comissao
do Concurso Publico o RESULTADO FINAL, contendo o nimero de inscricdo, nome completo do
candidato, Carteira de Identidade - RG e sua classificagdo em ordem decrescente, por cargo.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A critério da Presidente da Comissao de Concurso do Fundo de Previdéncia, as Provas
Objetivas, poderao ser corrigidas apds o término das provas, com a presenca de candidatos e seu
RESULTADO PROVISORIO serd registrado em Ata. O RESULTADO FINAL serd notificado apds o
prazo de recursos.
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13.2 O candidato aprovado sera convocado no prazo de 5 cinco dias Uteis. Por ocasido da posse
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, assim como outros que lhe
forem solicitados no Edital de Convocagao.

13.2.1 O descumprimento deste item gera a perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

13.3 Para fins de admissdo, o candidato convocado se sujeitard a exame pré-admissional,
consistente em médico e/ou psicoldgico e apresentagdo dos documentos legais que Ihe forem
exigidos, para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo e
goza de boa saude fisica e mental.

13.4 A convocacdo para nomeacdo dar-se-d por Edital publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura e/ou do Fundo de Previdéncia e outra forma
que se julgar necessaria.

13.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar qualquer mudanca de endereco
(inclusive eletrénico, E-mail) e telefone mencionados no ato da inscricao do concurso publico, a
fim de manter atualizados seus dados cadastrais.

13.6 O candidato convocado que ndo comparecer para tomar posse, serda automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

13.7 O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estdagio
probatdrio previsto na Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
13.8 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a

realizacdo do certame, acerca das quais, ndo podera alegar desconhecimento.

13.9 A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulacdo de sua inscricio e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

13.10 Os Cartdes Respostas deste Concurso Publico serdo arquivados pela Empresa responsavel pela
elaboracdo e correcdo de provas e serdo mantidos pelo periodo de (06) seis meses, findo o qual,
serdo incinerados.

13.11 As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

13.12 O presente Concurso terda validade por dois anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal.
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13.12.1 Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

13.12.2 A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao, do prazo de validade e a necessidade do servi¢co
publico.

13.13 A legislacgdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

13.14 Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso.

13.15 Faz parte deste Edital: o Anexo | — Das atribuicdes do cargo; Anexo Il — dos Conteudos
Programaticos; Anexo Illl - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricio; Anexo IV -
Requerimento para PNE e/ou Provas Especiais; Anexo V — Requerimento de Recurso.

13.16 A Empresa contratada indicard a bibliografia basica utilizada para a elaboracdo das questdes.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmital, 25 de maio de 2015.

ROSILDA MARIA VARELA ROSICLER APARECIDA DOS SANTOS
Presidente do Fundo de Previdéncia dos Comissao do Concurso Publico
Servidores Publicos de Palmital Presidente
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL n° 001

ANEXO |
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALMITAL

ATRIBUIGOES DO CARGO/ESCOLARIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
CARGO: PROCURADOR JURIDICO E CONTADOR

TAREFAS TiPICAS
1.
2.
3.

PN~

9.
10. Outras tarefas delegadas ao cargo.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar a Presidéncia do Fundo de Previdéncia Municipal;

Representda-la em juizo e fora dela;

Emitir pareceres em processos licitatdrios orientando sobre a modalidade e tipo a ser
utilizada;

Emitir pareceres sobre a legalidade de Aposentadorias e Pensdes e analise dos processos;
Manifestar-se sobre atos administrativos sempre que consultados;

Orientar os servidores municipais e pensionistas, emitindo pareceres;

Zelar pela legalidade dos atos praticados pelo Fundo de Previdéncia;

Analisar os processos e pareceres do Tribunal de Contas sobre Aposentadoria dos servidores
municipais;

Verificar os Balangos do Fundo de Previdéncia;

Escolaridade: Superior Completo em Direito e Registro na OAB.

DESCRICAO: Organiza e dirige os trabalhos contdbeis Do Fundo de Previdéncia Municipal, supervisionando,
planejando e orientando a sua execugdo para apurar o orgamento e as condi¢Ges patrimoniais e financeiras
da instituicao.

TAREFAS TiPICAS:

CONTADOR

Planeja os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e
operagOes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;

Acompanha regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros;
Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pelo Fundo de Previdéncia;

Procede ou orienta a classificacdo e avaliagcdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e bens de servigo;
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6. Organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econ6mica e financeira do 6rgao;

7. Participa da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de
base a montagem do mesmo;

8. Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagao de contas, conferindo resultados;

9. Planeja e executa auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

10. Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do érgéo,
apresentando dados estatisticos;

11. Faz apropria¢do de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os célculos de reavaliagdo do
ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio em geral;

12. Assessora a Presidéncia do Fundo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando
pareceres, contribuindo para a correta elaboragdo de politica e instrumentos de agao.

13. Analisa e instruir processos e calculos previdencidrios, de manutengdo e revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios.

14. Procede a orientagdo previdenciaria e atendimentos aos usuarios.

15. Realiza estudos técnicos de cdlculo atuarial e estatisticos.

16. Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Palmital.

17. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: | 32 grau completo - Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.

GRUPO OCUPACIONAL: SEMIPROFISSIONAL

TECNICO PREVIDENCIARIO

1. Executar servigos de administragdo da unidade. Suporte e apoio técnico especializado as
atividades de competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Palmital.

2. Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientagdo e informagdo aos
segurados e usudrio do Regime de Previdéncia de acordo com as diretrizes estabelecidas
nos atos especificos.

3. Proceder ao reconhecimento inicial, manutengao, recurso e revisao de direitos aos
beneficios administrativos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio.

4. Executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de dificuldade.

5. Responsabilizar-se pelo servigo executado e pelo material de consumo, permanente e
equipamentos a sua disposicao.

ESCOLARIDADE: | 22 Grau Completo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL n° 001

ANEXO 11
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PALMITAL

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROVA DA LINGUA PORTUGUES: Comum a todos os Cargos - Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e
interacdo. Significagdo das palavras. Denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. FungBes da
linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos:
coordenacdo e subordinagdo: Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncgdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo.
Estudo de textos: Interpretagdo de textos. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. Pontuagao. Conteudo,
ideias e tipos de texto. Interpretagdo de textos. Compreensdo de textos. Estruturagdo do paragrafo.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

PROVA ESPECIFICA
2.1 DIREITO ADMINISTRATIVO:
OBIJETO E CONCEITOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO;
o Formacdo do Direito Administrativo; Contribuicdes do direito francés, alemao, italiano e anglo-

americano;
o Objeto do Direito Administrativo: Escola legalista, Ciéncia da Administrac¢do, Critérios técnico-cientifico;
o Conceitos de Direito Administrativo;
ADMINISTRACAO PUBLICA
o Administragao Publica e Governo — em sentido estrito, objetivos e subjetivos;

o Regime Juridico Administrativo — Regimes Publicos e Privados na administragdo publica; Principios da
Administragdo Publica: Legalidade, supremacia do interesse publico, impessoalidade, presuncdo de
legitimidade ou de veracidade, especialidade, controle ou tutela, autotutela, hierarquia, continuidade do
servigo publico, publicidade, moralidade administrativa, razoabilidade e proporcionalidade, motivagao,
eficiéncia e seguranca juridica;

Poderes da Administragdao: Normativo, Disciplinar e decorrentes da hierarquia.
Servigos Publicos: conceitos — em sentido amplo e restrito; elemento subjetivo, formal e material;
Principios da administragdo publica.

o Poder de Policia: Policia administrativa e judiciaria; meios de atuacdo; caracteristicas e limites;

e ATOS ADMINISTRATIVOS: Atributos, Elementos, Discricionariedade e vinculagdo, classificagdo; Atos
Administrativos em espécie quanto ao contetdo, quanto a forma; Extincdo — modalidades.

e CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Direito Positivo; Caracteristicas dos Contratos; Rescisdo e Modalidades;

e LICITACAO: Principios, Obrigatoriedade, Dispensa e inexigibilidade, Modalidades, Tipos, Procedimentos; Anula¢do
e revogacao, Recursos Administrativos.
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e ADMINISTRAGAO INDIRETA: Descentralizagdo; Entidades Paraestatais;

e ORGAO PUBLICOS

e SERVIDORES PUBLICOS

e PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: modalidades; principios; processo administrativo disciplinar; processo sumario;
e CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Controle Administrativo, Controle Legislativo, Controle Judicial;

e IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Lei da Improbidade Administrativa;

2.2 LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LC 100/2000

2.3 LEI DOFUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PALMITAL.
2.4 DIREITO PREVIDENCIARIO

2.5 DIREITO CONSTITUCIONAL ( Art. 201 a 202 ).

BIBLIOGRAFIA DE DIREITO SUGERIDA:

» DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 232 ed. 2010. Ed.Atlas/SP

» ROCHA, Fernando Antdnio Dusi, Regime Juridico dos Contratos da Administracdo, 22 ed. Brasilia
Juridica. 2000.

MEIRELLES, ELY LOPES MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro, 242 ed. Ed. Malheiros. 1999.
BRASIL, Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 62 ed. Atlas.1999

BRAZ, Petronio. Manual de Direito Administrativo. 22 ed. Editora de Direito, 2001.

OLIVEIRA, Regis Fernandes. ATO ADMINISTRATIVO. 42 ed. Editora Revista dos Tribunais.
MASCARENHAS, Paulo. Dos Crimes Contra a Administragdo e as Finangas Publicas. Ed.RCN. 2000.

YV VYV VY

CARGO: CONTADOR:

1. PROVA ESPECIFICA

1.1.ADMINISTRACAO PUBLICA — Administragdo Publica Direta e Indireta; Fundos; Controle externo na
administracdo publica; Controle x fiscalizacdo x auditoria. Lei 4320/64; Lei Complementar 101/2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

1.2.CONTABILIDADE PUBLICA E ESCRITURACAO CONTABIL — Principios da Contabilidade Publica; Escrituracdo
Contabil — Conceito; Tipos e Particularidades;

1.3.0RCAMENTO - Conceitos, Principios, Classificacdo, Ciclo Orcamentario;

1.4.RECEITA PUBLICA - Conceito; Tipos, estagios, a Receita Publica e LRF; Aspectos contabeis da previsdo e
arrecadacdo; Receita da divida ativa; inscri¢do e arrecadagao;

1.5.DESPESA PUBLICA — Conceito, Tipos, Estagio, a Despesa e a LRF;

1.6 CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA — Conceito, Classificacdo institucional, funcional-programatica; 1.7
CREDITOS ADICIONAIS — Aspecto contdbil da abertura de créditos adicionais; tipos e especificidades.
DEMONSTRACOES CONTABEIS — Balangos: orcamentdrio, financeiro, patrimonial, Demonstracdes das
variagOes patrimoniais; Prestacdo de Contas.
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1.8 LANCAMENTOS CONTABEIS — Orcamento da receita e da despesa; Recolhimento da Receita orgamentdria
corrente; Anulacdo de despesa orcamentdria de Capital; Abertura de Créditos Adicionais; Empenho das
despesas; Baixa de material de consumo e de bens patrimoniais; Aquisicdo de Bens Moveis; Alienacdo de
Imdveis; Receitas Intragovernamentais; Operacdes de Crédito por antecipacdo da receita; Amortizacdo de
financiamento da Divida Fundada; Pagamento e cancelamento de Restos a Pagar; Inscricdo da Divida Ativa;
Encerramentos nos sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstragdes contabeis.

1.9 LICITACOES — Lei 8666/93 e Alteracdes.

1.10 LEI DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL e CONSTITUICAO FEDERAL Art.201 e 2002.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

e DIREITO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGCAO PUBLICA - DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo, 232 ed. 2010. Ed.Atlas/SP
e Contabilidade Publica:
> ARAUJO, ARRUDA e BARRETO, Inaldo da Paix3o, Daniel Gomes e Pedro Humberto Teixeira. O essencial
da Contabilidade Publica. Ed. Saraiva. 2009.
ANGELICO, JoZo. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica Teoria e Pratica. 102. Ed. Atlas.2006.
Lei do Fundo de Previdéncia Municipal de Palmital e regulamentacao.
BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 201 a 2002 e Ato das Disposi¢des
Transitdrias sobre Previdéncia Social.

YV V VYV V

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO

1 PROVA ESPECIFICA

1.1 MATEMATICA: Matematica financeira e Atuarial, Porcentagem, Equagdes de 12 e 22 Grau.

1.2 SISTEMA PREVIDENCIARIO: Constituicio Federal; Estatuto do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Palmital.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Matematica Atuarial de Sistema de Previdéncia Social — www.mpas.gov.br/arquivo.

2. Constituicao Federal de 1988 — Previdéncia Social.
3. Leido Estatuto do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Palmital.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PALMITAL
ANEXO IlI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXAS DE INSCRICAO

Conforme disposto no Art. 1° do Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isen¢do de taxa de inscrigcdo é possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

1.1 Nome Completo:

1.2 N° de Identificag3o Social do Candidato (CadUnico):

1.3 Sexo: () Masculino () Feminino

1.4 N° do Documento de Identidade:

1.5 Data de Emissdo do Documento de Identidade: 1.6 UF:
1.7 N° do CPF:

1.8 Endereco: 1.9 CEP

1.10 Bairro: 1.11 Cidade: 1.12 UF
1.13 Telefones:( ) Celular( )

1.14 E-mail:

1.15 Nome completo da mde do candidato:

1.16 Cargo desejado no Concurso:

Solicito a isengdo de taxa de inscri¢dao no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007. Declaro também sob as penas da lei, a veracidade das informacdes
aqui restadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital N°001/2014, notadamente
aquelas que versam acerca das condi¢des de isengdo da taxa de inscricdo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

PALMITAL-PR, / /2015 ( )Deferido ( )Indeferido
Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PALMITAL
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Nome:

Inscrigdo: Documento -RG:

Cargo Pretendido: Telefone: ()

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de necessidades especiais,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/1999.

() sSIM ( )NAO
Tipo de Deficiéncia:( ) Fisica; ( ) Auditiva; ( ) Visual; ( ) Multipla

Necessita de condicGes especiais para a realiza¢dao da(s) prova(s)? Se positivo, especifique:

Palmital - PR, de de

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PALMITAL

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Inscricdo Numero: RG: Fone: ( )

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico/DATA GAMA Consultores ATFE Ltda.

Questao N°: JUSTIFICATIVA:

Questdo N JUSTIFICATIVA:

Questdo N JUSTIFICATIVA:

Bibliografias.

Palmital-PR, de de

Assinatura do Candidato
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