CMDCA - Conselho Municipal da Crianca e Adolescente

ATO COMPLEMENTAR DO EDITAL N° 001/2019, DO RESULTADO DA
AVALIACAO PSICOLOGICA DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA
CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DE PALMITAL/PR PARA O
PERIODO DE 2020-2024.

A Presidente da Comissdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Palmital/Pr, encarregada da realizagdo do
Processo Seletivo para a Escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de
Palmital/Pr, no uso de suas atribuicbes, vem por meio deste, apresentar
integralmente as normativas para a execucdo do Recurso da Avaliacdo
Psicoldgica, a qual se faz processo integrante do edital 001/2019.

A Avaliacdo Psicolégica teve como objetivo auxiliar na selecdo de
candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada, caracteristicas e
habilidades psicoldgicas do candidato a funcdo de Conselheiro Tutelar, de
acordo com o Perfil Profissiografico exigido na Avaliacdo Psicologica de
Conselheiros Tutelares (Anexo 1).

Esta avaliacdo foi efetuada através do emprego de um conjunto de
instrumentos e técnicas cientificas (Entrevista;lnventario Escala dos Pilares da
Resiliéncia (EPR);Inventario de Habilidades Sociais 2 (IHS2);Teste Ndo Verbal
de Inteligéncia Geral Beta-1ll: Subtestes Raciocinio Matricial e Codigos e Teste
Expressivo de Personalidade —PALOGRAFICO. Instrumentos estes que
favorecem um prognadstico a respeito do desempenho, adaptacéo e adequacao
ao cargo proposto.

Considerando, conforme informado no site da Prefeitura Municipal de
Palmital a “Resposta do Instituto ATUALIZE TREINAMENTOS E
AVALIACOES, aos candidatos a conselheiros tutelares de Palmital/Pr,
2019”, que a entrevista-devolutiva, bem como a entrega do laudo psicolégico ja
foi ofertado aos candidatos, mas que Considerando, a dificuldade que alguns
candidatos relataram para se deslocar a Laranjeiras do Sul, onde fica
localizada a Atualize Treinamentos e Avaliacbes Psicologicas e para
proporcionar aos candidatos o acesso ao laudo final.LEm conversa com a
Diretora e Psicologa da Atualize Treinamentos e Avalia¢cdes Psicologicas Maria
Viliane Wachak- CRP 08/19075, a mesma estara em Palmital/Pr, no dia 26 de
Agosto de 2019, onde serdo realizadas as entrevistas devolutivas referentes a
Avaliacéo Psicoldgica, aos candidatos interessados, mediante requerimento.

a) Ser4 facultado ao candidato conhecer o resultado da avaliacdo
psicolégica por meio de entrevista devolutiva.



b)

d)

f)

9)

h)

A entrevista-devolutiva, bem como a entrega do laudo psicologico
deverd ser solicitada através do preenchimento de pedido especifico
(Anexo 1), que dever4 ser protocolizado na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizado na Rua Maximiliano Vicentim
1050, Centro de 08h as 12h e 13h as 17h, nos dia 21 a 23 de agosto de
20109.

O candidato que solicitar o laudo psicolégico, tera acesso SOMENTE ao
laudo final, na entrevista devolutiva.

Os candidatos considerados inaptos poderdo interpor recurso ao
resultado da Avaliacdo Psicologica. O recurso devera ser interposto
através do preenchimento de pedido especifico (Anexo Ill) que deveréa
ser protocolizado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizado na Rua Maximiliano Vicentim 1050, centro, de 08h as 12h e
13h as 17h nos dias 21 a 23 de agosto de 2019.

O candidato que interpor recurso devera contratar psicélogo que o
represente. A este profissional sera exigido inscrigdo ativa no Conselho
Regional de Psicologia do Parana (CRPPR/08) e capacitacao
comprovada na area de Avaliacdo Psicoldgica; pois 0 mesmo deve ter o
conhecimento e dominio da correcéo e interpretacdo dos instrumentos
utilizados para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

Ao psicologo contratado para realizar a defesa do candidato inapto,
sera possibilitado acesso a todo material produzido pelo candidato no
dia 26 de Agosto de 2019. Nao sera permitida a remocdo ou copia do
material produzido pelo candidato. O psicélogo contratado pelo
candidato tera a responsabilidade de avaliar as condi¢des de aplicacéo,
de correcdo e de interpretacdo dos testes psicolégicos que o candidato
realizou. Mas caso haja impericia na referida bateria, o psicélogo devera
fundamentar a justificativa, embasando-a na literatura apropriada, ou
seja, manual dos testes aplicados.

A defesa fundamentada devera ser enderecada ao CMDCA. Nela
dever4d conter: o nome do candidato, justificativa do critério de
eliminacdo, analise sobre o0s testes com a situacédo de impericia avaliada
e conclusdo devidamente fundamentada, no prazo de 02 dias, a contar
da data da sesséo de conhecimento das razdes.

Somente serdo considerados 0S recursos interpostos no prazo
estipulado e desde que estejam devidamente fundamentados. O recurso
devera ser protocolado em 2 (duas) vias, uma ficara com o candidato ou



J)

com seu representante, e a outra sera encaminhada a um terceiro
psicologo indicado pelo Municipio que julgara o recurso.

O recurso interposto sera julgado por outro psicélogo indicado pelo
Municipio que apresentara parecer escrito e fundamentado. Esse
profissional sera independente da equipe responséavel pela aplicacdo e
correcdo na Avaliacdo Psicoldgica e podera ter acesso a bateria de
testes aplicados.

O recurso interposto devera ser enderecado ao CMDCA — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e devera conter as
seguintes especificacoes:

a) devera ser digitado;

b) devera conter o enderecamento ao presidente do CMDCA,;

C) o nome do candidato, endereco, o nimero de inscrig&o;

d) fundamentagdo e argumentac&o ldgica e consistente do recurso;

e) data e assinatura do candidato ou de seu representante, que devera ser

legalmente constituido por meio de procuracao.

k) Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas

neste Capitulo ndo seréo avaliados.

Durante a sessao de conhecimento da razdo de contra indicagdo ou
para a apresentacdo do recurso, ndo sera admitida a remocdo dos
testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o psicélogo
contratado pelo candidato fazer seu trabalho na presenca do psicologo
gue realizou a avaliacdo, tendo em vista que a avaliagdo psicologica €
sigilosa e apenas 0s psicologos terdo acesso aos testes e instrumentos
utilizados.(Conforme os principios éticos fundamentais que norteiam a
atividade profissional da (0) psicologa (0) e os dispositivos sobre
avaliacdo psicolégica contidos na Resolugdo CFP n° 10/2005, que
institui o Codigo de Etica Profissional do Psic6logo).

m) Nao havera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideracdo da

decisdo que julgou o recurso, sendo a decisdo de CMDCA soberana,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

n) O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

0) Os candidatos poderdo saber a decisdo do recurso no dia 30 na

Secretaria  Municipal de Assisténcia Social, localizado na Rua
Maximiliano Vicentim 1050. O resultado ndo sera publicado para



preservar a privacidade dos candidatos.

p) As despesas referentes a contratacdo do psicologo que representara o
candidato, de que se trata ocorrerdo a custa do candidato.

Palmital/Pr, 20 de Agosto de 2019.

Eva Cristiane Zaiatz

Presidente do CMDCA



Anexo |

Perfil Profissiogréafico Exigido na Avaliacédo Psicoldgica de
Conselheiros Tutelares

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao
candidato a ingressar no mandato de Conselheiro Tutelar, bem como suas
respectivas descricfes e dimensdes (niveis).

As dimens®es classificam-se em:

“elevado” (muito acima dos niveis medianos),
“adequado”(dentro dos niveis medianos),
“baixo”(abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL(AUTOCONTROLE):

a) Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emocgdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que né&o interfiram em seu comportamento;
b) Dimenséo: elevado.

2. ANSIEDADE:

a) Descricdo: aceleracdo das funcbes organicas, causando agitacdo emocional
gue pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de
consequéncias futuras, a preocupacao antecipada, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

b) Dimenséo: baixo

3. IMPULSIVIDADE:

a) Descricao: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de
forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo;

b) Dimenséo: ausente.

4. AUTOCONFIANCA:

a) Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e
confianca nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, e capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo;

b) Dimensé&o: adequado.

5. RESISTENCIA AFRUSTRACAO:

a) Descricdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com
situacgdes frustrantes;

b) Dimenséo: elevado.



6. AGRESSIVIDADE:

a) Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de
perigos ou enfrentamento de dificuldades;

b) Dimenséo: ausente.

7. DISPOSICAO PARA OTRABALHO:

a) Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

b) Dimensé&o: adequado.

8. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTOINTERPESSOAL):

a) Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, aos sentimentos e aos comportamentos dos outros;

b) Dimenséo: adequado.

9. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA(FLEXIBILIDADE):

a) Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada
situacdo em que estiver inserido;

b) Dimenséo: elevado.

10. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

a) Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel;

b) Dimensé&o: adequado.

11.ASSERTIVIDADE:

a) Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua
vontade e agindo ativamente para sua aquisi¢ao;

b) Dimenséo: adequado.

12. PERSEVERANCA:

a) Descricdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades
encontradas até conclui-la;

b) Dimensé&o: adequado.

13. INICIATIVA:

a) Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou
deciséo superior em situacdes especificas;

b) Dimensé&o: adequado.



Anexo Il

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Palmital/Pr
Solicitacdo de devolucéo de Avaliacdo Psicoldgica Protocolo n°
Candidato:

N°. do Documento de ldentidade:

N°. de Inscricao:

Contatos: , ou

Motivo do pedido:

Data: / /
Assinatura no candidato:

Protocolo n°
Candidato:

Data: / / Assinatura:




Anexo Il

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Palmital/Pr
Interposicéo de recurso a Avaliacdo PsicoldégicaProtocolo n°
Candidato:

N°. do Documento de ldentidade:

N°. de Inscri¢éo:

Contatos: , ou

Profissional responsavel pela defesa do candidato:

Registro no CRP:

Descricdo da capacitacdo na area de Avaliacédo Psicologica:

Data: / /
Assinatura no candidato:

Protocolo n°
Candidato:

Data: / / Assinatura:




