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Dispbe sobre regulamentacao de avaliacao para fins
de promocgao na Carreira do Magistério Publico
Municipal, prevista na Lei Municipal n® 1.176/2021 e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parana
VALDENEI DE SOUZA, no uso de suas atribuicbes legais e que lhe sao
conferidas pela Lei Orgénica e de acordo com o que dispde a Lei Municipal n°
1.176, de 04 de maio de 2021,

DECRETA

Art.1° A promog¢ao &€ o mecanismo de progressao

funcional do profissional do magistério e dar-se-a por meio de avango horizontal.

Art. 2° Por avango horizontal entende-se a
progressdo de uma Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo

Nivel, conforme estabelecido no artigo 29 da Lei Municipal n°® 1.176/2021.

Art. 3° A promocao através de avango horizontal
decorrera de avaliagdo dos profissionais do magistério, que considerara os

seguintes fatores.

|. Desempenho;
Il. Qualificagao;

lll. Conhecimentos
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Art. 4° A avaliacdo de desempenho abrangera os

aspectos de:

|. Disciplina e cumprimento dos deveres;
Il.  Assiduidade e pontualidade;
lll. Eficiéncia e produtividade;
I\V. Capacidade e iniciativa;
V. Responsabilidade;
VI. Criatividade;
VIl. Cooperacao;
VIll.  Postura ética;

IX. Condigbes emocionais para o desempenho das

funcbes inerentes.

Paragrafo unico. Os quesitos referentes aos
aspectos definidos neste artigo estdo descritos em formularios proprios,

constantes no Anexo | deste Decreto.

Art. 5° A avaliacgdo de desempenho dos

profissionais do magistério sera realizada observando-se:

I. Autoavaliagéo;
Il. Avaliagao por comissao instituida, indicada

pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Art. 68° A afericdo da qualificagao profissional sera
assegurada mediante a comprovacao do exercicio de funcbes ou atividades
extras, trabalhos publicados, participagdo em cursos de aperfeicoamento,
capacitagdo e formagao no periodo de 2 (dois) anos, a partir do Gltimo avanco

horizontal, observando-se os termos do artigo 32 da Lei Municipal n® 1.176/2021.

Paragrafo unico. Os ques eferentes aos

aspectos definidos neste artigo estdo descritos 108 préprios,

disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacaq
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Art. 7° A avaliacdo de conhecimentos abrangera
conteudos especificos para o exercicio da funcao do profissional do magistério e
estara associada unicamente a formacao continuada ou capacitagao promovida
ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educacgéao, com a carga horaria minima

40 horas anuais.

§1° A avaliacdo de conhecimentos so tera validade

com a participacao do profissional do magistério no curso que a gerou.

§2° Os conteudos da avaliacdo de conhecimentos
serdo selecionados separadamente pela equipe da Secretaria Municipal de
Educacéo, considerando os temas de cada curso de formagé&o continuada

desenvolvidos durante o periodo, a partir do ultimo avancgo.

Art. 8° A pontuacdo para avango horizontal sera
determinada pela média ponderada (Mp) dos fatores a que se refere o artigo 3°

deste Decreto, tomando-se:

I. A média aritmética (Ma) das avaliagées anuais
de desempenho (AD), com o peso 4 (quatro):

Il. A pontuagdo da qualificacdo (PQ), com peso 3
(trés);

. A média aritmética (Ma) de avaliagcdo de

conhecimentos (AC), com peso 3 (trés) e aplicando-se a seguinte formula:

Mp= Ma (AD) x 4 + (PQ)x3+Ma(AC)x3

10

\

\

§ 1° O profissional do magistério avancara para a
Classe subseqiiente a que estd posicionado a cada 2 (doig) anos, se a media

ponderada (Mp) for igual ou superior a 6 (seis).
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§ 2° O profissional do magistério ndo podera avancgar
se em qualquer um dos 03 (trés) fatores. desempenho, conhecimentos e
qualificagcao, obtiver média aritmética (Ma) final inferior a 6 (seis), considerando o

ultimo avanco.

Art. 9° As avaliagoes de desempenho, qualificacdo e

conhecimentos deverao ser registradas e finalizadas em formularios préoprios.

Art.10 Nao serdao beneficiados com promocgao
horizontal, os profissionais do magistério que estiverem em qualquer uma das

seguintes situagdes:

I.  Em estagio probatério;

Il. A disposicao de outro 6rgao, em exercicio em
atividades estranhas ao magistério ou ndo amparadas pela Lei Municipal
1.176/2021;

[l No exercicio de funcées ndo previstas para o
cargo;

IV.  Em licenca para tratar de assuntos particulares;

V.  Afastado por suspensao disciplinar
administrativa ou judicial;

VI. Submetido a processo administrativo;

VIl.  Afastado por motivo de saude por periodo

superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou alternados, exceto em caso de

licenca maternidade;

Paragrafo Unico: Os profissionais do magistério que
tiverem mais de duas faltas no periodo de avaliacdo de 24 (vinte e quatro) meses,
ndo justificadas ou nao amparadas por lei, ndo terdo direito a promogao

horizontal;

missdo Cen de

etari?ﬁuni pal
4

Art. 11. Sera constituj
Avaliacao, composta por membros integrantes
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de Educagdo e de profissionais do magistério em exercicio nas instituicoes

educacionais, indicados por seus pares.

§ 1° A Comissao Central de Avaliacao sera presidida
pelo Dirigente da Educacdo Municipal e composta por mais dois membros da
equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, um membro
representando as Escolas Municipais do Campo, um membro representando os

CMEI’S e um membro representando as escolas urbanas.

§ 2° A comissao de que se trata o caput deste artigo

tera a responsabilidade de:

I. Avaliar os profissionais do magistério que
prestam servigos na Secretaria de Educagao;

Il. Avaliar os profissionais do magistério em
exercicio nas instituicées educacionais quando o nimero de profissionais for igual

ou inferior a 2 (dois);
Ill.  Coordenar todo o processo de avaliagao;

IV. Resolver casos omissos;

§ 3° Para a avaliagdo dos membros da Comissao

Central de Avaliacao, procede-se a substituicdo do avaliado por outro profissional

do magistério, indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;

Art.12. Na constituicao da Comissao a que se refere
o artigo 11 deste Decreto, devera ser respeitada a paridade entre membros
indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo e membros das Instituicoes

Educacionais.

Art. 13. Sera constituida em-cada instituicao

educacional, comissédo de avaliagao, formada por no mini

is) profissionai

do magistério, sendo:

|. Diretor(a) da instituigao\s
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Il.  Um membro da equipe pedagodgica;
Ill. Professor(es) (escolhidos por seus pares) para

cada turno de funcionamento da instituicdo educacional.

§ 1° Nas instituicbes educacionais onde o numero de
profissionais do magistério for insuficiente para a formacao da Comisséo, a
avaliacao sera realizada pela Comissao Central de Avaliacdo, prevista no artigo

11 deste Decreto.

§2° Caso haja necessidade de somente um membro
para a composicao integral da comisséo, sera disponibilizado um servidor da

equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao para tal finalidade.

§ 3° Para a avaliagdo dos membros da Comisséo de
Avaliacdo, procede-se a substituicdo do avaliado por outro profissional do

magisteério, indicado por seus pares.

§ 4° Para constituicho da Comisséo, devera ser
respeitada a paridade entre profissionais do magistério indicados pela direcao e

os indicados pelos docentes;

§ 5° Para fazer parte da Comissao a que se refere

este artigo, o profissional devera:

|. Contar com, no minimo, 6 (seis) meses de
atuagao interrupta na instituicédo educacional;

Il. Ser efetivo no servico publico municipal;

. Nao ter sido reprovado em avaliagées
anteriores;

IV. Ter concluido o estagio probatorio.

§ 5° Os membros da ComfSséo deverdo ter seu

periodo de trabalho coincidindo com o profissional a sef avaliad

=
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Art. 14. As comissdes estabelecidas neste Decreto
deverao contar com membros suplentes para substituicao dos titulares quando os
mesmos forem avaliados ou quando houver impossibilidade do titular realizar

avaliacao e terao validade de 02 (dois) anos.

§1°. Havendo necessidade de troca dos
representantes antes de escoado o prazo previsto no “caput’, sera editado novo

ato de nomeacao.

Art. 15. A avaliagado de desempenho dos
profissionais do magistério, quanto ao local de exercicio, sera realizada

observando-se os seguintes critérios:

I. Se o profissional for detentor de 1 (um) cargo e
estiver trabalhando em 2 (dois) ou mais locais distintos, a avaliagao sera realizada
pela Comissdo de Avaliacdo de cada instituicdo educacional, cuja pontuagao sera
obtida pela média aritmética das avaliacées de cada Comissao;

Il. Se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos
e estiver trabalhando em 2 (dois) locais distintos, a avaliacdo sera realizada pela
Comissao de Avaliacdo de cada instituicido educacional, cuja progressao sera

definida em cada cargo;

lll. Se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos
e desenvolver fungées diferentes, sera avaliado em cada 1 (um) dos cargos, cuja

progressao sera definido em cada cargo;
I\V. Se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos,

executando as mesmas fungdées em cada um deles e estiver trabalhando em uma
mesma instituicdo educacional, a avaliacdo e unica, computando-se a mesma

pontuacao para os dois cargos;

Art.16. Os profissionais do magistério cedidos, nos
nicipal n® 1.176/2021,

termos dos incisos | e Il do § 2° do artigo 55 da Lei

permutados ou removidos serdo avaliados pelo pro onde
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estiverem atuando, através de envio dos formularios pela Comissdo Central de

Avaliacao.

Art.17. O processo de promocédo horizontal devera

ser referendado pelo dirigente da Educagéo Municipal.

§ 1° Do resultado da avaliagdo caberd recurso
fundamentado ao Dirigente da Educagéo Municipal, no prazo maximo de 5 (cinco)

dias uteis, contatos da ciéncia do resultado.

§ 2° Os recursos serdo apreciados pela Comissio

Central de Avaliacao dentro do mesmo prazo determinado no paragrafo anterior.

Art.18. Apds a conclusao do processo de avaliagao
de desempenho, conhecimentos e qualificagdo, a Secretaria Municipal de
Educacado encaminhara no prazo de 10 (dez) dias ao Departamento de Recursos
Humanos, relacdo dos profissionais do magistério com direito a progresséo

funcional.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela

Comissao Central de Avaliacao.

Art. 20. Os efeitos financeiros decorrentes da
progressao funcional terdo sua data fixada por ato do Poder Executivo, apds a

finalizagao do processo de avaliagao.

ZNEI DE SOUZA/ i
ito Municipal

Pref



