%9 Painital

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PALMITAL - PR

Rua Esc. Egleci T. G. Campanini 1.250 — Centro.
CNPJ: 09.290.590/0001-09
Fone: (042) 3657 - 2309 CEP: 85270-000

Programacao Anual de Saude
(PAS)
2023

Cheila Pecheka Ribeiro de Jesus

Secretéria Municipal de Saude



Palmital

SUMARIO

1.0 IDENTIFICACAO MUNICIPAL
1.2 Prefeito municipal

1.3 Secretéaria de saude

1.4 Informacgdes da gestéo

1.5 Fundo municipal de saude

1.6 Conselho municipal de saude

1.7 Conferencia de saude

1.8 Plano municipal de saude

1.9 Plano de carreira/ cargos/ salarios
1.10 Informacdes sobre regionalizagédo
2.0 RESPONSAVEL ELABORACAO
2.1 Informagdes dos estabelecimentos
3.0 MEMBROS DO CONSELHO DE SAUDE
4.0 APRESENTACAO

5.0 PROGRAMACAO ANUAL DAS ATIVIDADES
6.0 DIRETRIZ 01

7.0 DIRETRIZ 02

8.0 DIRETRIZ 03

9.0 DIRETRIZ 04

10.0 DIRETRIZ 05

11.0 DIRETRIZ 06

12.0 DIRETRIZ 07

13.0 DIRETRIZ 08

14.0 DIRETRIZ 09

15.0 CONSIDERACOES FINAIS

16.0 APROVACAO

03
03
03
03
03
03
04
04
04
04
04
04
05
06
07
07
08
09
10
12
13
14
17
18
19
20



%9 Painital

1.0 IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Informacdes territoriais :

UF: Parana

Municipio: Palmital

Area: 817,647 km2

Populacéo estimada [2021]- 12.755 pessoas
Populacao no ultimo censo [2010] - 14.865 pessoas
Fonte: IBGE acesso 29/03/2023

1.2 PREFEITO MUNICIPAL
Valdenei de Souza em exercicio desde: 2021/2024
1.3 SECRETARIA DE SAUDE

Razao Social da Secretaria de Saude: Municipio de Palmital
Numero CNES: 2743116

CNPJ: 75.680.025/0001-82

Telefone: 42-3657-1655

E-mail: gestaosaude2020@hotmail.com

1.4 INFORMACOES DA GESTAO

Governador do estado Parana: Carlos Roberto Massa Junior
Secretaria Municipal de Saude: Cheila Pecheka Ribeiro de Jesus
E-mail: gestaosaude2020@hotmail.com

Telefone Secretaria: (42) 3657 1655

Data da Posse: 04/04/2020

1.5 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criagdo do FMS: Lei Municipal 11/1991
Data da criacéo: 28/06/1991

CNPJ: 09.290.590/0001-09

Nome do Gestor do FMS: Cheila Pecheka Ribeiro de Jesus
Cargo do Gestor do FMS: Secretéria Municipal de Saude

1.6 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal da instituicdo do CMS: Lei Municipal 34/1993

Data: 14/12/1993

Nome do Presidente do CMS: Vagner Alencar Waligura

Segmento: representante dos trabalhadores do SUS e privados, nivel médio.
Data da ultima eleicdo do conselho: 03/05/2022

e-mail: thadaniel2010@hotmail.com

Telefone: (42) 3657 1655

1.7 CONFERENCIA DE SAUDE

Data da ultima conferéncia realizada: 26/04/2022


mailto:gestaosaude2020@hotmail.com
mailto:thadaniel2010@hotmail.com
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1.8 PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Plano de Saude: 2022/2025
Status: vigente
Aprovacao do conselho em: 30/08/2021.

1.9 PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Plano de carreira, cargos e salarios (PCCS): LEI 691/2008

1.10 INFORMAGCOES SOBRE REGIONALIZACAO

Municipio pertence a regional de Saude: 52 Regional de Saude
Municipio participada de consorcio:

CIS — consorcio intermunicipal de satude de Guarapuava- PR
Consorcio Inter gestores Parana Saude

2. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Servidora Comissionada: Katia Aparecida de Souza
Contador: Antdnio Simiano

2.1 INFORMACOES DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO

POSTO DE SAUDE SEDE DE PALMITAL — 2743116

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE PALMITAL —CNES 3977668
SMS DE PALMITAL- CNES 6758657

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 03- CNES 9348255

ESF MERON MACHULA- 0114642

Fonte: Cnes/2023 acesso em 29/03/2023 as 16:20h
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3.0 MEMBROS DO CONSELHO DE SAUDE

FUNCAO | NOME | SEGMENTO
DO GOVERNO
Conselheiro Cheila Pecheka Ribeiro de Jesus | Secretaria municipal de saude
Suplente Salete Aparecida de Lima
Conselheiro Edlaine Gazola Secretério (a) municipal de financas
Suplente Antonio Simiano
DOS TRABALHADORES DA SAUDE
Conselheiro Vagner Alencar Waligura Representante dos trabalhadores do sus
Suplente Maria Edilene Swirkoski e privado, nivel medio.
Conselheiro Vaniele Aparecida Valério Representante dos trabalhadores do sus
Suplente Aline Souza Pinto e privado, nivel superior.
Conselheiro Marlene Huchak Representante dos trabalhadores do sus
Suplente Marta Lucia Myska Balaba € ,bpl)_rivado, especializados em saude
publica.
DOS PRESTADORES DE SERVICOS DO SUS
Conselheiro Evandra dos Santos Lopes Representantes do servico privado
Suplente Marcieli Oliveira era Carneiro contratados pelo SUS/APAE
DOS USUARIOS DO SUS
Conselheiro Laurita dos Santos Representante de entidades néo
Suplente Rosmari Aparecida Peron Radloff | governamentais /Pastoral da crianca e
Operarias de Santa Rita
Conselheiro Basilio Kadlubinski Representante de  entidades ou
Suplente Amirio Back associagdes comunitarias/ ass. de idosos
S&o Vicente de Paulo
Conselheiro Leiva Neidi Rico de Oliveira Representando de  entidades ou
Suplente Marli Kulek sindicatos de trabalhadores urbanos /
ACIP.
Conselheiro Joao Kovaltchuk Representando de  entidades ou
Suplente Edilson Sebastiao de Oliveira sindicatos de trabalhadores rurais /
UNAPRAL
Conselheiro Terezinha Kuzinharski Representante de associacbes de
Suplente Geferson de Oliveira Pereira portadores de deficiéncia e/ou patologias
cronicas / ARA.
Conselheiro Maria Angela Moreira Duarte Representantes de Associagdes de Pais,
Suplente Maristela Barankevciz Mestres e Funcionayrios.




99 Palnita

4.0 APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intencBes expressas no Plano de Saude segundo a PT 2.135/2013 — GM/MS. Tem
por objetivo analisar as metas do Plano de Salde e prever a alocacao dos recursos
orcamentarios a serem executados. Na Programacdo Anual de Saude, séo
detalhadas as metas anuais, identificados os indicadores para seu monitoramento;
definidas ac¢des que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Saude, bem como apresentada a previsao da
alocacgdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.

O desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento da Programacao Anual
de Saude — PAS 2023 devera ser sucessivo, com avaliagdes periddicas, objetivando
a efetiva participacdo e responsabilizacéo pelas a¢gdes programadas.

Todos os instrumentos de gestéo sao publicos, devendo seu acesso a populacdo
ser facilitado dessa forma seréo registrados no DIGI SUS — Construcéo do Relatorio
Anual de Gestéo, em Relatérios Quadrimestrais e Relatério Anual e PAS ou outro
sistema que vier a ser criado, conforme prevé a LC 141/2012.

Este documento esta estruturado conforme Portaria onde a PAS deve conter;
| — A definicdo das metas que, no ano especifico garantirdo o alcance dos Objetivos
e o cumprimento do Plano de Saude;

Il — A identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para monitoramentos da
PAS; e

[l — A previsdo da alocagdo dos recursos orgcamentarios necessarios ao
cumprimento da PAS.

Espera se que este documento seja um resumo dos compromissos que o
Municipio firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diaria do gestor
do SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saude e dos demais
gue apresentar interesse.

Que este favoreca a todos os que participam do Sistema Municipal de Saude,
permitindo com a leitura, a determinacgéo, discussédo e cumprimento de Programacao
aqui estabelecida, com aperfeicoamento na qualidade de vida da populagéo

Palmitalense.
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5.0 PROGRAMAGCAO ANUAL DAS ATIVIDADES E PREVISAO ORGCAMENTARIA

6.0 DIRETRIZ 1

DIRETRIZ 1

ORGANIZACAO DA ATENCAO MATERNO — INFANTIL

Objetivo

Alertar e minimizar possiveis complicacbes de Obitos
materno e infantil;

Indicador

Quantidade minima de consultas de pré-natal;
Atendimentos de puericultura habitual;

Meta da
diretriz

Restaurar a logistica de funcionamento das UBS de
acordo com o APS e a demanda, evitando
aglomeracg0es, tendo o atendimento preferencial,
Realizacdo minima de 7 consultas de pré-natal e
puericultura do RN regularmente.

Realizar testes rapidos sifilis, HIV, hepatite B e C;
Realizar exames sempre gue necessario;

Numero de consultas conforme indicador 1 do
previne brasil;

Acdes para 2023

Segurar estrutura fisica para acolhimento na Unidade
Bésica de Saude;

Classificagdo de risco com garantia da referéncia
ambulatorial e hospitalar para atendimento das
gestantes e criancas de risco;

Garantir consultas e agendamento de pré-natal e
puericultura para recém-nascidos;

Visita domiciliar para melhor assistir o paciente;
Ambiente adequado as condi¢cdes necessarias para
acolhimentos das mées e criangas durante a
vacinacao.

Assegurar a viabilidade de condi¢cbes de nutricdo
adequada a criancas com indicacdo de profissional
gualificado.

Previséo
orcamentaria
LOA

R$ 953.750,00




%9 Painital

7.0 DIRETRIZ 2
DIRETRIZ 2 FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE
MENTAL
indicador e Consultas realizadas;
e Numero de pacientes usuarios do sistema de saude

mental;

objetivos e Proporcionar ao paciente e familiares atendimento
integro diante as necessidades apresentadas;

meta da e Formacdo de fluxogramas no atendimento e forma

diretriz organizacional;

e Referencias especializada nos casos de urgéncia e
emergéncia;

e Implantacdio CAPS | - Centro de Atendimento
Psicossocial;

e Acompanhamento regular da estratificacdo dos
pacientes de salude mental pelas EFS (Estratégias
Saude da Familia);

e Contratacdo de mais profissionais para garantir novos
grupos para melhor interagéo;

Acdes para 2023

¢ Habilitar profissionais sobre o fluxo e programas
manipulados para atendimento aos pacientes;

e Segmento nas reunifes e encontros presenciais e (ou)
por meios digitais entre ESF e APS;

e Ofertar a equipe profissionais com qualificacdo ao
atendimento e encaminhamento ao paciente de urgéncia
e emergéncia em casos de surto.

¢ Atendimento em grupo aos pacientes usuarios de
medicamentos de uso continuo (psicotrépicos);

e Manter educacdo continuada capacitando o0s
profissionais;

e Parceria com secretarias entre redes de apoio, CREAS,
CRAS, Casa Lar.

e Disponibilizagéo produtos de higiene pessoal a pacientes
com vagas de internamentos em clinicas de
acompanhamentos de saude mental.

Previséo
orcamentaria
loa

R$ 837.100,00
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8.0 DIRETRIZ 3
DIRETRIZ 3 PROMOVER ASSINSTENCIA'E FORTALECIMENTO A REDE
DE ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA
Indicador e Taxa de mortalidade prematura;
¢ Relacédo de internamentos sensiveis a APS;
Objetivos e Consultas e atendimentos programados;
e Garantir atendimento de qualidade de forma &gil e
eficiente;
Meta da e Presenciar as necessidades e proporcionar assisténcia
diretriz necessaria visando a qualidade de vida;
Acdes para 2023 e Atendimento pela equipe de multiprofissionais com
total protecdo em relacdo ao paciente;
e Manter atualizado a Estratificacdo de risco dos idosos;
e Constituir avaliagdes nutricionais para melhorar a

qualidade de vida de cada individuo.

Retomada do atendimento hiperdia, com atendimento
preferencial aos pacientes idosos que se encaixe ao
programa e nas solicitagbes de exames conforme
indicador 06 do previne Brasil propor¢cdo de pessoas
com hipertensao;

Garantir indicador 06 do previne Brasil proporcionando
gualidade no atendimento.

Manter fluxo de atendimento com rede de apoio a
idosos com necessidade de saude mental e maus
tratos.

Viabilizar o fornecimento de itens que assegure
condi¢bes de melhoria na qualidade de vida.

Previséo
or¢camentaria
Loa

R$ 1.124.710,00
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DIRETRIZ 4

PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE DOS SUS E FORTALECIMENTO DA GESTAO

MUNICIPAL

Indicador

Manter funcionamento das trés unidades bésicas de
saude;

Acompanhamento do programa (Bolsa Familia)

Manter equipes de estratégias de saude da familia e
programa de agentes comunitérios de saude;

Oferecer de forma &gil o atendimento e acesso ao
atendimento basico e continuidade ao especializado;

Objetivos

Possibilitar, assegurar e desenvolver acgdes com
objetivo de dar prosseguimento e resolu¢des ao servico
do SUS;

Meta da
diretriz

Manter a Qualificacéo da gestéo visando a comunicacdo
através de meios alternativos entre equipe de
profissionais e populacgéo;

Prover condicbes de funcionamento de todos os
estabelecimentos de salude desde matérias e
egquipamentos

Garantir a protecdo dos profissionais da secretaria de
saude;

Manter a informatizacéo utilizada através do sistema E-
SUS;

Prover condicbes de funcionamento de todos os
estabelecimentos de salde em equipamentos e
matérias necessarios;

Sequéncia da educagédo continuada em capacitacao dos
profissionais de atencdo primaria com foco no
atendimento materno infantil, satde do idoso, saude da
mulher;

Manter equipe completa de acordo com a necessidade
e normas estabelecidas;

Manter equipe ESF completa conforme lei e
contratac@es de profissionais se necessario para melhor
desenvolvimento nos atendimentos;

Educacao em saude visando a prevencao e orientacdes
do processo que envolvam desde a gestdo ao
envelhecimento, respeitando cada ciclo;

Capacitar profissionais para atendimento ético e de
resolutividade;

Contratacéo /renovacado de contratos de profissionais;
Reorganizar  atendimentos (area fisica) aos
idosos/cadeirantes ou demais que apresentem alguma
necessidade especial para que a populacdo seja
atendida de forma segura sem riscos fisicos ou outros;
Criar fluxo de atendimento;

10
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Acdes para 2023

o Divulgacdo através de meios de comunicacgoes locais,
som de rua, midias sociais, folder, orientacbes e
informacfes com maior acesso a nossa populagéo:

e Implementacdo do processo de Monitoramento,
avaliacdo e Controle das acbes e servi¢cos de saude;

e Planejar/construir ambiente confortavel para reunides
com a equipe;

o Dar prosseguimento a qualificacdo dos profissionais
para utilizacdo de atendimentos pelos sistemas de
informatizacdo através de tabletes adquiridos para os
agentes comunitérios de saude;

e Assegurar e agilizar o funcionamento pleno das UBS e
Pronto Atendimento;

e Mante subsidios as equipes na APS e consoércios
intermunicipais de saude;

¢ Equipamentos/ materiais necessarios para equipe de
profissionais;

e Assegurar a efetividade das campanhas promovidas,
disponibilizando exames, consultas, medicamentos e
acompanhamentos profissionais necessarios para
concluséo do diagndstico.

e Viabilizar de fornecimento de itens que assegure
condi¢cbes de melhoria na qualidade de vida.

Previsdo
orcamentaria
Loa

R$ 5.320.500,00

11
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DIRETRIZ 5 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Indicador Numero de atendimentos realizados;

Convénio municipal com consorcio Inter gestores
Parana Saude;

Capacitacdo de Profissionais: farmacéutico e atendente
de farmacia;

Objetivos Proporcionar o atendimento de qualidade e
fornecimentos dos medicamentos na assisténcia
farmacéutica que comp0e a atencao basica;

Meta da Assegurar todas as condi¢fes de Regulacdo Sanitaria
diretriz dos Medicamentos;

Manter aquisicdo de medicamentos, Consércio Parana
Medicamentos, licitacdes, judicializados e processos de
medicamentos especializado.

Manter a promocéo do uso racional de medicamentos
com implantacdo do grupo saude mental - Elaboragéo
do Projeto para uso racional de medicamentos
psicotrépicos;

Manter a informatizac&o da assisténcia farmacéutica;
Implementar as acgfBes e servicos da Assisténcia
farmacéutica com retorno do grupo HIPERDIA,
assegurando atendimento diferenciados aos hipertenso
e diabéticos.

Manter o valor do consorcio;

Garantir nUmero de profissionais que possam atender a
demanda dos setores que exigem a qualificacdo desse
profissional no setor.

Acdes para 2023

Acompanhar protocolo de acesso aos medicamentos
conforme legislagéo vigente;

Manter contratualizagcdo com consorcio Parana;

Aplicar recurso de custeio conforme plano de aplicacéo;
Realizar orientacdo a populacdo por meios de midias
sociais e/ou radio local quanto ao uso correto de
medi¢cbes e automedicacao;

Recolhimento de medicamentos em desuso;

Realizar capacitagdo aos profissionais da Assisténcia
Farmacéutica

Aplicar recurso de custeio conforme plano de aplicagéo
Assegurar o controle de estoque;

Previsdo
orcamentaria
Loa

R$ 979.000,00

12
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DIRETRIZ 6 ASSEGURAR E PROMOVER O ACESSO A ASSISTENCIA
DA SAUDE BUCAL NA ATENGCAO BASICA
Indicador e Numero de atendimentos realizados;
e Segmento a assisténcia e educagcdo em saude;
e Manutencdo/reparagdo em equipamentos e area fisica;
¢ Equipe de ESF — Equipe saude bucal,
Objetivos e Organizar o atendimento de forma agendada, visando a
continuidade do atendimento pelo mesmo profissional.
M_eta qla e Atendimentos programado e continuo;
diretriz e Atendimentos com livre demanda em urgéncia e

emergéncia
Assisténcia a gestantes conforme indicador 3 do Previne
Brasil;

Acoes para 2023

Implantagdo de agendamentos e continuidade do
servico pelo profissional do primeiro atendimento;
Manter gestante em atendimento durante o periodo
gestacional;

Educacdo continuada para equipe;

Grupos de pacientes para melhor acompanhamento;

Previséo
or¢camentaria
Loa

R$ 563.300,00
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DIRETRIZ 7

POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE E PROMOCAO EM

SAUDE

Indicador

Percentual de ébitos infantis e fetais investigados;
Percentuais de investigacOes realizadas;

Propor¢éao de MIF investigados;

Percentual de vacina por imunobiol6gico;

Proporcéo de cura dos novos casos de tuberculose com
confirmacao laboratorial;

Numero de exames de HIV em pacientes com TB;
Porcentagem de investigagfes concluidas;

Proporcao de notificagdes realizadas;

Numero de laudos das amostras de agua coletada;
Numero de casos de sifilis congénita/nimero de nascidos
Vivos;

Numero de casos em memores de 5 anos /populacdo
menores de 5 anos 100,000;

Numero exatos de inspec¢des realizadas;

Porcentual de acdes desenvolvidas;

Numero de atividades trabalhadas em conjunto;
Percentual de casos notificados;

Proporcéo de criangas vacinadas na APS;
Monitoramento casos suspeitos e confirmados para
COVID-19;

Numero de criangas assistida pelo PROTEJA
(Prevencao e Atencdo a Obesidade Infantil);

Numero de atendimentos ao PSE (Programa Saude na
Escola).

Gastos do recurso PROVIGIA conforme plano aprovado
pelo CMS;

Objetivos

Implementar as a¢des de vigilancia em saude de acordo
com as normas do vigia-sus;

Aplicagéo do recurso de custeio;

Proporcionar, assegurar e desenvolver agbes com
objetivo de dar continuidade e resoluc¢des ao servico do
SUS, visando a protecdo de cada individuo;

Aplicar nUmero maximo do paréametro propor¢cdo de
criancgas vacinas conforme indicador 05 do Previne Brasil;
Proporcionar atendimento a criancas incluidas no
PROTEJA;

Proporcionar atendimento as criancas pelo programa PSE
(Programa Saude na escola) através das escolas
pactuadas;

Manter setor de vigilancia com materiais e equipamentos
necessarios;

Manter e intensificar as notificacoes;

Meta da
diretriz

Investigar 93% dos infantis e 95% de Obitos fetais
Investigar 100% Obitos maternos;

14
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Investigar 97% dos 6bitos em MIF;

Manter calendario de vacinacdo com base exigido pelo
ministério da salde e regras atualizadas do financiamento
da APS;

e Manter a proporcdo de cura de novos casos de
tuberculose e hanseniase;

e Aumentar analise para HIV em pacientes com
tuberculose;

e Investigar 100% das notificacdes compulsorias;

o Ampliar as notificacdes de agravos e doencas na saude
do trabalhador conforme portaria MS104/2011;

e Manter proporcdo de amostras de aguas examinadas
conforme Diretriz do plano Nacional de Amostragem;

o Reduzir em 5% a transmissao vertical de sifilis congénita;
Reduzir em 5% a transmissao vertical de HIV/AIDS;

e Realizar inspe¢bes em estabelecimentos de saude e
comercio local do municipio;

o Desenvolver trabalhos em conjunto com a secretaria do
meio ambiente, visando diminuir impacto ambiental,
Execucdo do plano PROVIGIA;

¢ Realizar companha de influenza com 90% da populacéo

atingida;

o Confeccédo de adesivos a novos programas ou exigéncias
atribuidas;

e Horario estendido para atingir as metas de vacinagao e
campanhas;

¢ Compartilhamento de doses com municipios vizinhos
para evitar desperdicio de dose;

e Garantir numero de profissionais que possam atender a
demanda dos setores que exigem a qualificagdo desse
profissional no setor.

e Aderir a novos programas que possam contribuir para
melhor atendimento/esclarecimento a populacéo.

Acdes para 2023 e Fortalecimento do processo de investigacdo cumprindo o
tempo determinado pela legislagéao;
Fortalecimento do comité de mortalidade materno/infantil;

¢ Realizacdo dos testes rapido de rotina e promogédo em
campanhas;

e Busca ativa para regularizacdo de caderneta de vacinal;

e Confeccdo de materiais informativos/educativos para
acoes de vigilancias em saude;

e Capacitacdo dos profissionais para o manejo de pacientes
com TB, MH HIV/AIDS dentre outra;

e Realizar inspe¢bes em estabelecimentos;
Manter contrato para coleta e andlise se agua;

e Proporcionar parceria com secretaria do meio ambiente e
EMATER para protecéo de fontes e cabeceiras de agua.

e Realizacdo de campanhas, palestras e atividades
educativas;

e Contribuir em parcerias com secretaria de meio ambiente
para vedar a ocorréncia de fossas abertas;

15
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Aquisi¢cao de EPIS (mascaras, 6culos de prote¢éo, gorro,
protetor facial, propé, avental/descartavel e impermeavel,
uniformes, botas para a equipe da vigilancia,
Reestruturagdo do fluxo para acesso ao atendimento;
Aquisicao de testes rapido;

Manter atualizado plano de contingencia;
Remanejamento de profissionais de outros setores e
secretarias;

Aquisicdo de medicamentos, equipamentos CcomMo:
oximetro / fluxébmetro havendo necessidade;

Aquisicdo material de limpeza/desinfeccéo hospitalar;
Coleta de residuos para casos confirmados de covid-19
em parceria com a Secretaria Municipal de Meio ambiente
guando necessario;

Reforma da area fisica da unidade de saude;

Viabilizar o fornecimento de itens que assegure condi¢des
de melhoria na qualidade de vida.

Previsdo
orcamentaria
Loa

R$ 1.544.050,00
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13.0 DIRETRIZ 8
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DIRETRIZ 8 APERFEICOAR A GES:I’AO MUNICIPAL, NO DO ACESSO
E PARTICIPACAO DO CONTROLE SOCIAL
Indicador e NuUmero de instrumentos de gestdo apreciados pelo
Conselho Municipal de Saude
e Numero de reunides realizadas;
e Assembleias , conferéncias e plenarias;
Objetivos e Promover o controle social;
Meta da e Manter ativo CMS de forma regular reunides e
diretriz assembleias, visando a participagéo social,

Acdes para 2023

Incentivar a capacitagcdo de (0) s conselheiros
municipais de saude;

Divulgagdo de eventos que promovam saude atraves
de redes sociais, radio, som de rua e demais midias
estimulando a participacao social,

Disponibilizacdo de aporte financeiro, ao CMS para o
desenvolvimento e participacdo dos conselheiros de
saude em eventos relacionados a participagao social;
Promover Conferéncia Municipal de Saude;

Previséo
or¢camentaria
Loa

R$ 120.100,00
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14.0 DIRETRIZ9

DIRETRIZ 09 OUVIDORIA MUNICIPAL COMO INSTRUMENTO DE
GESTAO
Indicador e Numero de atendimento ofertado;
e NuUumero de eventos / acbes com a participacdo de
usuarios;
Objetivos e Garantir atendimentos de servico qualificado atendendo

livre demanda;

Meta da e Manter a Ouvidoria da secretaria de saude com
diretriz profissional qualificado para execucdo do servico
ofertado;

e Assegurar qualidade no sistema de registro das
demandas de ouvidoria de forma eficaz;

Acdes para 2023 e Manutencdo e aquisicdo de equipamentos, materiais
Servicos;

e Avaliacdo dos dados obtidos para instrumento de
gestao;

e Acles destinadas a populacdo e profissionais para
divulgacdo do servico prestado pela ouvidoria através
de redes sociais e radio local;

e Disponibilizar relatérios de ouvidorias ouvidor nas
reunides do conselho municipal de salude quando
solicitado, assegurando a ética aos envolvidos, visando
apenas o estudo do caso.

¢ Funcionamento do sistema de registro para ouvidoria;

e Criar comissdo para analise de ouvidorias das
demandas geradas.

o Divulgacdo do servico prestados e dos servicos a

executar;
Previsao R$ 79.800,00
orcamentaria
LOA
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15.0 CONSIDERACOES FINAIS

O planejamento em saude € um instrumento de gestdo que favorece para a
consolidacdo do SUS. O Sistema Unico de Saude é construido com base nos principios
de seguridade social, assegura a participacdo da populacdo, a universalidade do
acesso, a equidade e a integralidade da atencao, seus principios € garantir o acesso, a
gualidade e a humanizacao dos servigos de salde.

O documento expresso apresenta-se para analise e deferimento do Conselho
Municipal de Saude, o qual representa o controle social na modalidade de exercicios do
direito a participacdo politica, assegurando o direito de interferir a efetivamente no
processo decisorio dos atos governamentais e também durante a sua execugao.

A magnitude dos conselhos estd no seu papel de fortalecer a participagédo
democrética da populagéo na formulagéo e implementacéo de politicas publicas, assim
como previsto na Constituicao federal 1989.

Assim o instrumento de planejamento, Programag¢do Anual de Saude descreve
escolhas e decisfGes sobre as questbes prioritarias abordadas no plano Municipal de
Saude que irdo receber atencdo governamental, bem como as estratégias de
enfrentamento dessas questdes e o montante de recursos a serem aplicados em cada
uma dessas estratégias.

A PAS (Programacao Anual de Saude )2023 foi confeccionada juntamente com a
equipe técnica da gestdo da Secretaria Municipal de Saude de Palmital e apresentada
aos membros da comissdo do Conselho Municipal de Saude. Essa unidao somado a

todos os envolvidos resultaram numa Programacao Anual de Saude.
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CONCTOHIND 1L NAUA TELDA!
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO!

16.0 APROVAGAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2023.

Aprovada em 18 de Abril de 2023.
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