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EDITAL N.2 001/2022

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

O MUNICIPIO DE PALMITAL, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n.2 75.680.025/0001-82, sediado 3 Rua
Moises Lupion, 1001, Centro, PALMITAL, Parand, torna publico aos interessados a abertura de Processo
Seletivo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, conforme disposto no Art. 40 e Art. 202 da
Constituicdo Federal, EC 103/2019, Lei Complementar n? 108/2001, Lei Complementar n? 109/2001, Lei
Municipal n® 1211/2022, Nota Técnica da ATRICONN? 01/2021 e Guia da Previdéncia Complementar para Entes
Federativos, elaborado pela Secretaria de Previdéncia.

Fica encarregada o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n2 385/22 de 05 de Julho de 2022 de processar e
analisar as propostas, atribuindo-lhe a devida pontuagdo, conforme os objetivos previsto neste edital.

1. DO OBIJETO

1.1. Recebimento, analise e selecdo de proposta apresentada por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, interessadas em administrar plano de beneficios previdencidrios dos servidores municipais do
PoderExecutivo (administragdo direta)do Municipio de PALMITAL.

2. PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram no
conceitode Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam devidamente
autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo érgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagao normal” no CadPrevic.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se
enquadremem uma ou mais situagdes a seguir:

3.1.1. Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objetodeste Edital de Processo de Selegao;

3.1.2. Pessoas juridicas suspensas ou declaradas inidoneas por ato da Administracdo Publica de
qualquer esfera estatal;

3.1.3. Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervenc¢do ou liquida¢do extrajudicial;

3.1.4. Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais, estaduais
oumunicipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

3.1.5. Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada;
3.1.6. Constituidas sob a forma de consércio;

3.1.7. Que tenham como sdcio(s) servidor(es) ou dirigente(s) de quaisquer dos Poderes do Municipio
de PALMITAL
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4. COMPETENCIA, DATA, HORARIO E FORMA PARA ENVIO E RECEBIMENTO DE PROPOSTAS E DOCUMENTAGCAO

4.1.

4.1 A EFPC interessada em participar do processo de selecdao devera enviar a proposta e demais

documentos exigidos neste Edital impressos em envelope lacrado e com a identificagdo completa da
empresa ao Setor de Licitagdes, Paco Municipal situado a Rua Moises Lupion, 1001, Centro, Palmital - PR,
CEP 85.270-000.

4.2, As propostas e documenta¢do serdo recebidas no periodo de 07/07/2022 até o dia
22/07/2022.
4.3. Poderdo as empresa interessadas efetuar a entrega do envelope também via

correio/transportadora,desde que dentro do prazo estipulado acima.

4.4.

Encerrado o prazo de entrega, fica vedada a substituicdo de documento.

DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1. No prazo indicado no item 4.2, as entidades interessadas deverdo apresentar a documentacao relacionadaa

seguir

5.2 Quanto a Regularidade Juridica

5.3.1

5.2.1  Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos, estarem
registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.2.2 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.2.3 Ato de registro da entidade junto ao drgao regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico;

5.3.2 Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

5.3.3 Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa aos
tributos relacionados com o objeto licitado;

5.3.4 Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da empresa, relativa aos tributos
relacionados com o objeto licitado;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n.2 12.440, de 7 de
julho de 2011.
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5.4 Quanto a Capacidade Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgao regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

5.4.2 Declaragdo de condigdao normal de funcionamento junto ao CadPrevic.
5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Carta Apresentac¢ao, (modelo anexo Il do Edital) assinada pelo representante legal da proponente,
informando a apresentacdao da documentacdo, o encaminhamento da proposta e que a entidade é
idonea, se encontra em condicdo normal de funcionamento e ndo se encontra impedida de contratar
com a Administracdo, nem esta sob intervencdo ou liquidacaoextrajudicial, conforme modelo constante
no Anexo IV.

5.5.2 Modelo de Proposta Técnica, contendo as informacdes constantes do o Anexo |, estando em
conformidade com o disponibilizado no site do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-
informacoes/publicaes), devendo, sempre que possivel, indicar o local onde as informagdes estdo
publicadas e poderdo ser acessadas.

5.5.3 Salvo aqueles cuja autenticidade possa ser confirmada pela internet, a PROPOSTA e os
DOCUMENTOS poderdo estar assinados/ratificados digitalmente pelo(s) administrador(es) segundo
dispde o Contrato/Estatuto Social, permitida a representagdo por procurador, juntando, neste caso, o
instrumento assinado/ratificado digitalmente.

5.5.4 Entende-se por assinatura/ratificacdo digital aquele realizado através de Certificado Digital ICP-
BRASIL, garantida a autenticidade, integridade e ndo repudio da assinatura, nos termos da MP n2 2200-
2.

5.5.5 N3do serdo aceitas quaisquer certiddes ou documentos incompletos ou meros protocolos de
pedidos ou que estejam rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra omissdao ou
imperfeicdo que impegcam sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade, sendo a
documentacdo de inteira responsabilidade do interessado.

5.5.6 Para fins de andlise da documentac¢do apresentada, os documentos que ndo possuirem prazo de
validade deverdo possuir data de emissdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, tendo como
referéncia a data final para recebimento da documentacgao pela Prefeitura.

5.5.7 A falsa declaragdo da proponente implicara na sua inabilitagdo do proponente, sem prejuizo das
infragBescriminais previstas em lei.

5.6 Da forma de apresentacdo das Propostas

5.6.1 Os documentos relacionados no item 5 poderao ser apresentados impressos dentro de envelope lacrado,
com copia em midia digital, juntamente com a Carta de Apresentagdo impressa, na forma indicada no subitem
5.6.1, perante Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Palmital.

5.6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, o nimero do presente Edital
de Selecao.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes
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6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n2 385/22 de 05 de julho de 2022 ficard
encarregada de processar e analisar as propostas, atribuindo-lhe a devida pontuacdo, conforme os critérios
objetivos previstos no Anexo Il, e promovendo os apontamentos que se fizerem necessdrios para subsidiara
escolha da EFPC.

6.2. A analise Do Grupo de Trabalho ocorrera em duas fases:

a) Na primeira fase, serdo examinados e considerados habilitados para a fase seguinte os
proponentes que satisfizerem todas as exigéncias constantes deste edital: documentacao
regular e apresentacao da proposta e das minutas do termo de adesdo e da proposta inicial do
regulamento do plano de beneficios.

b) Na segunda fase, sera realizada andlise da proposta constante no Anexo | e emitida relagdo com
a ordem de classificagao.

6.3. Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital
e/ou estejam incompletas, isto &, ndo contiverem as informagdes suficientes que permitam a correta
pontuacdo,conforme o Anexo | deste edital, ou conflitantes com as normas deste edital ou com a legislacdo
em vigor.

6.4. Caso necessario poderd ser aplicado subsidiaramente o contido no art. 48, § 32, da Lei de
Licitagdes “quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
administracdo podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias Uteis para a apresentacdo de nova
documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas referidas neste artigo.

6.5. Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo critério maior pontuacdo
total, ou seja, serd vencedora deste processo seletivo a entidade que obtiver a maior pontuacgao,
considerando o somatdrio de todos os itens que constam no Anexo | deste edital.

6.6. A situacdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase recursal da proposta,
seja pelo decurso do prazo sem interposi¢do de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto
ou, ainda,pela manifestagcdo por escrito de que nenhuma das proponentes pretende apresentar recurso.
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6.7. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-d o desempate da seguinte
forma: 1) como critério de desempate a proponente que ofertar a menor taxa de carregamento;
2)persistindo o empate a proponente que ofertar a menor taxa de administragdo e 3) por ultimo o sorteio,
em ato publico, com a convocagdoprévia de todas as proponentes.

6.8. E facultada ao Grupo de Trabalho a realizacdo de diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou a
complementar a instrucdao do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdao que
deveria constar originariamente da proposta, da minuta de Termo de Adesdo, da proposta inicial do
Regulamento do Planode Beneficios e/ou documentacgdo exigida, admitindo-se a inclusdo de qualquer outro
documento que sirva como complemento necessario a elucidacdo de obscuridades, ddvidas ou, até mesmo,
veracidade dos documentos ja apresentados.

6.9. As entidades participantes poderdo apresentar recursos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir da intimagdo da decisdo.

6.10. A andlise dos recursos e homologacdo da classificacdo ocorrerd por decisdo conjunta dos
membros nomeados no Grupo de Trabalho.

6.11. Na hipotese de a proponente ofertante da melhor proposta ndo se apresentar para
assinatura do Convénio de Adesdo em até 10 (dez) dias, esta decaira do direito a formalizacdo, razdo pela
qual serd convocada a que apresentou a segunda melhor proposta, e, se necessdrio, as demais
classificadas,sucessivamente.

6.12. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importard no afastamento do
proponente.
6.13. A classificacao das entidades participantes serd publicada no site

http://www.palmital.pr.gov.br/e a sua homologacdo do resultado serd publicada no Diariol Oficial do
Municipio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Em todas as fases do presente processo de selegdo serdo observados as normas previstas por
analogia na Lei 8.666/93, no que couber.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos as decisGes sera de 03 (trés) dia Uteis, a contar da
intimacao da decisao do objeto do recurso.

7.3. Os recursos devidamente fundamentados, deverdo ser enviados para e-mail com
licitapalmital@gmail.com ou encaminhados ao Protocolo Geral deste municipio, durante hordrio de
expediente, das 08:00hs as 11:30hs e das 13:00 hs as 17:30 hs.

7.4. O Recurso devera:

7.4.1. Ser apresentado por escrito;
7.4.2. Estar arrazoado;

7.4.3. Estar devidamente assinado segundo dispde o Contrato/Estatuto
Social,permitida a representa¢do por procurador, juntando, neste caso, cépia do
instrumento;

7.5. N3o serdo conhecidos os recursos:
7.5.1. Sobre assuntos meramente protelatdrios, ndo justificados e/ou ndo fundamentados;
7.5.2. Interpostos fora do prazo de até 3 dias Uteis do ato a ser impugnado;

7.5.3. Subscritos por pessoa ndo habilitada legalmente ou sem poderes expressos para o ato.

7.6. Havendo a interposi¢cdao tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo comunicados para
gue, casoqueiram, apresentem contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e na forma prevista no item
anterior.


http://www.arapongas.pr.gov.br/
mailto:Licitacao.pregao@arapongas.pr.gov.br
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7.7. O prazo para apresentacdo das contrarrazbes se incia depois de encerrado o prazo para
apresentacao derecursos.

7.8. N3o serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentada fora do prazo conforme previsto item
7.9. Decorrido o prazo para apresentacdo das razGes e contrarrazées do recurso, a Comissdo

podera reconsiderar sua decisdo, ou encaminha-lo a autoridade superior, acompanhado dos autos deste
processo seletivo,do relatério dos fatos objeto dos recursos e das razdes de sua decisdo.

7.10. Todos os eventuais recursos, as contrarrazoes, as decisdes da comissdo e da autoridade
superior, e quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura do invélucro da documentacdo, sera comunicado
aos interessados,através do site do municipio, e dos e-mails entre as partes.

7.11. As entidades interessadas neste processo seletivo, casso entendam por impugnar o presente
edital, poderdo fazé-lo nos prazos determinados na Lei n2 8.666/93.

7.12. N3o serdo aceitos as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal ou
apresentados de forma diversa da prevista no item 7.3.

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atencdo a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de Palmital-PR,
data base 31 de dezembro de 2021.

Os dados sobre a Massa dos Servidores do municipio de Palmital - PR podem ser acessados na integra no
Relatério de Avaliacdo Atuarial 2022 que pode ser acessado em:
https://drive.google.com/file/d/1riNfl5gyrUBkfgLlg4zrWGmi4c7N6n6t/view?usp=sharing

Fonte: Avaliagdo Atuarial data-base 31/12/2021.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A participacdao da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratdvel dos termos e
condicBes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacbes de seu desconhecimento.

9.2. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados.

9.3. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo
ndo afetar a apresentac¢do das propostas.

9.4. As informacgGes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
edital poderdo ser solicitados pelo endereco eletrénico licitapalmital@gmail.com ou pelo telefone (42)
3657-1222.

9.5. Os casos omissos serdao resolvidos com base nas disposicdes constantes nas Leis
Complementares n2 108/2001 e 109/2001, nos principios do direito publico e, subsidiariamente, com base
em outras leis que se prestema suprir eventuais lacunas.

9.6. A assinatura do termo de adesdo, entre o Municipio e a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar com a melhor classificacdo, ocorrerano prazo de 10 dias, contados da homologacdo do
resultado doprocesso de selegao.

9.7. Fica reservado o direito, mediante ato escrito e fundamentado, de revogar o presente Edital,
por auséncia de conveniéncia ou de oportunidade, ou anula-lo por ilegalidade.

9.8. Todos os horarios estabelecidos observardao, para todos os efeitos, o horario oficial de
Brasilia/Distrito Federal.

9.9. Fica designado o foro da cidade de PALMITAL - Parand para julgamento de eventuais
guestionamentosresultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.


https://drive.google.com/file/d/1rjNfl5gyrUBkfgLlg4zrWGmi4c7N6n6t/view?usp=sharing
mailto:Licitacao.pregao@arapongas.pr.gov.br
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9.10. DO EDITAL

9.11. Integram o presente Edital:

9.12.

9.12.1. ANEXO I: MODELO DE PROPOSTA TECNICA;

9.12.2. ANEXO II: DECLARACAO DE REGULARIDADE;

9.12.3. ANEXO Ill: MODELO DE CARTA DE APRESENTAGCAO;

9.13. O inteiro teor deste Edital e de seus anexos encontram-se a disposicao dos interessados

no site daPrefeitura do Municipio de PALMITAL: www.palmital.pr.gov.br.

9.14. As duvidas poderao ser encaminhadas ao e-mail licitapalmital@gmail.com

PALMITAL, 06 de Julho de 2022.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal


http://www.arapongas.pr.gov.br/
mailto:Licitacao.pregao@arapongas.pr.gov.br
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA TECNICA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2022

Ao
Grupo de Trabalho
Ref.: Processo Seletivo N2 001/2022

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) § no
estado de(o) , a rua , vem por meio

desta apresentar proposta para atuar como gestordo Plano de Beneficios dos servidores efetivos do
Municipio de PALMITAL/Pr.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatoério e seus anexos
inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboracdo da presente proposta.

1. Capacitagdo Técnica

Fator: Experiéncia da Entidade

a) Informar a Rentabilidade obtida nos investimentos nos ultimos 5 anos da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a

2021

2020

2019

2018

2017
Taxa Acumulada
no Periodo % a.a.

Pontuacao referente a Taxa Acumulada da rentabilidade obtida Pontuagio
nos ultimos cinco anos
Até 10,00% 10
De 10,01% a 15,00% 20
De 15,01% a 20,00% 30
De 20,01% a 25,00% 40
Acima de 25,01% 50
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b) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2021:

Ativo (recursos administrados) Pontuagao
Até 100 milhdes de reais 10
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 20
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 30
De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhoes de reais 40
Acima de 15 bilhoes e um centavo de reais 50

c) Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2021:

N2 de Participantes Ativos Pontuacga
Até 1.000 ECS)
De 1.001 a 2.500 10
De 2.501 a 5.000 15
De 5.001 a 15.000 20
De 15.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30

Fator: Governanga

Pontuacao

a) Informar existéncia de outras instancias de governanga, de carater
consultivo ou deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela 2
Resolugdo CNPC 35/2019. (Comprovar pelo instrumento de institui¢do
e ou formagdo). Se comprovar pontua 02 pontos, se hdo comprovar
nao pontua.

Pontuacao

b) Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho
deliberativo para avaliar de maneira independente os controles 2
internos da EFPC. Comprovar a existéncia pelo instrumento de
instituicao. Se comprovar pontua 02 pontos, se ndo comprovar nao
pontua.

c) Apresente a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da | cargo/Fungao Tempgde' Formag3do Académica
?I\llretor)la Executiva Experiéncia em
ome

Previdéncia
Complementar
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d) Experiéncia da Diretoria Executiva
Anos de atuacdo em Previdéncia Complementar | Pontuagao
(comprovar com mini curriculo e ou documentos
oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Média de anos No coOmputo geral sera considerada a pontuagao
média
dos membros
Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro e Pontuacao
média)
0 a5anos 5
5 anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 diaa 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

e) Informar os anos de experiéncia da EFPC:

f) Experiéncia da EFPC
Anos de experiéncia comprovada Pontuaca

o

0 a5 anos 5

5 anos 1 dia a 10 anos 10

10 anos e 1 dia a 15 anos 15

15 anos 1 dia a 20 anos 20

Acima de 20 anos e 1 dia 25

2. Condig¢oes Econdmicas da Proposta

2.1. Informar a forma de custeio para a administracao do plano por meio de taxas de administracao
e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na forma depercentual sobre as
contribuicdes vertidas ao plano. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em
percentual, com duas casas decimais.
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a) Taxa de carregamento:

Taxa de carregamento Pontuacao
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 5
De 3,01% a 5% 10
De 1,01% a 3% 15
De 0,5% a 1,00% 20
De 0,00% a 0,49% 25
b) Taxa de administragao:
Taxa de administragao Pontuacao
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0,00% a 0,20% 20

c) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo
em 31/12/2021:

ao total do ativo (recursos administrados)

Despesas Administrativas/Ativo Pontuacao
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

d) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo

ao numero participante/assistidos em 31/12/2021:

Despesas Administrativas/Participante Pontuacao
Acima de RS 2.500 0
De 2.000 a 2.499 5
De 1.500 a 1.999 10
De 1.000 a 1.499 15
Menor que 1.000 20
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e) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em
relagdo as receitas administrativas acumuladas em 2021:

Despesas Administrativas/Receita Pontuacao
Acima de 1,00% 0
De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

f) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de
antecipac¢ao de contribuicoes futuras pelo Patrocinador:

Necessidade Pontuagao
Sim 0
Nao 5

3. Plano de Beneficios
Fator: Suporte para a Implantagao do Plano

a) Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes:

Quantidade de Recursos Ofertados para implanta¢cao do plano Pontuag3o
(Identidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso,

treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.

Nenhum 0
Dela5 5
Acima de 5 10
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Numero de Canais de Comunicagao e atendimento dos participantes Pontuacao
Nenhum 0
Dela?2 5
Acima de 2 10

b) Plano de Educagdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados paraa
execucdo desse plano. Listar as a¢coes de educagao financeira e previdenciaria, os canaise agoes

em curso na EFPC;

Plano de Educagdo Previdenciaria Pontuacao
g
= N3o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 5
=
_§, Com duragao continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de 10
O educagao
Fator: Beneficios de Risco
a) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;
b) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:
Numero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacao
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10
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DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

-..{{'-e PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

RAZAO SOCIAL:CNP)J

Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Assinatura do representante legal:

Local e data

Nome:

Cargo:
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ANEXO - 1l

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de
PALMITAL, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se
encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidonea
para contratar com o Poder Publico ou participar de licitagdes, nos ultimos 03 (trés) anos, e que
nao se encontra sob intervencao, faléncia, dissolucao ou liquidacao.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

/ , de  de2022.

Assinatura e Identificagao do Responsavel
Legal e da Entidade
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PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -

EFPCEDITAL N2 001/2022

ANEXO IIl — CARTA DE APRESENTACAO

Eu (nome completo), representante legal da proponente (nome da pessoa juridica), interessada
em participar no Processo de Selecdo - Edital n? 001/2022 - aberto pelo Municipio de
PALMITAL/PR, venho apresentar a documentacdo exigida pelo edital supracitado e DECLARAR,
sob as penas da lei, que esta Entidade:

a. Tem ciéncia e cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta atende

b.

C.

as exigéncias do edital;

Encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto noinciso XXXIIl do artigo 72 da ConstituicdoFederal;

Até a presente data, ndo possui fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo de selecdo e que ndo pesa contra si declara¢ao de inidoneidadeexpedida por
Orgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo, nem estd sob intervencado
ou liquidacdo extrajudicial, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrénciasposteriores;

.Ndo tem, em sua diretoria, incluindo responsdveis pela gestdo da EFPC, cbnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até oterceiro grau,
inclusive, relacionados aos dirigentes dos érgaos contratantes, assim como de agentes
membros da Comissao Especial de Selecao;

. consegue comprovar as informacdes apresentada na proposta técnica, a qualquer tempo,

guando solicitado pelo Municipio de PALMITAL, por meio dos documentos indicados na
"Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos", constante do Guia da Previdéncia
Complementar para Entes Federativos - 52Edicdo.

Cidade, de de 2022.

Representante legal da Entidade



