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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 PREFEITURA DE PALMITAL — PR
CARTA DE APRESENTACAO

Prezados Senhores,

Eu, Juliana Martinho Busch, representante legal da proponente Caixa de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saiide - CAPESESP, interessada em
participar no Processo de Selegdo Publica de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
Edital n2 01/2022 - aberto pelo Municipio de Palmital/PR, venho apresentar a documentacdo
exigida pelo edital supracitado e DECLARAR, sob as penas da lei, que esta Entidade:

a. Tem ciéncia e cumpre plenamente os requisitos de habilitagio e que sua proposta atende

as exigéncias do edital;

b. Encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a

observancia do disposto noinciso XXXIll do artigo 72 da Constituicdo Federal;

C. Até a presente data, ndo possui fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente

processo de selecdo e que ndo pesa contra si declaragdo de inidoneidade expedida por Orgdo

da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo, nem estd sob intervencdo ou

liguidacdo extrajudicial, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrénciasposteriores;

d. Ndo tem, em sua diretoria, incluindo responsaveis pela gestdo da EFPC, conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,

relacionados aos dirigentes dos orgdos contratantes, assim como de agentes membros da

Comissao Especial de Selegao;

e, Consegue comprovar as informagbes apresentadas na proposta técnica, a qualquer

tempo, quando solicitado pelo Municipio de Palmital, por meio dos documentos indicados na

"Tabela Critérios de Auxilio acs Entes Federativos', constante do Guia da Previdéncia

Complementar para Entes Federativos - 52 Edicdo.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2022.

Ao (&7

Juliana Martinho Busch

Diretora de Previdéncia e Assisténcia, no Exercicio da Presidéncia

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagio Nacional de Satde
Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R) Cep.: 20020-080
Tel,: {21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentacao da

Pessoa Juridica:

CAPESESP — Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude

Matricula da PJ: _6.101

cNPJ: _30.036.685/0001-97

Reconheco como verdadeiras todas as informagdes constantes neste documento, inclusive a

autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do ato, assumindo responsabilidade
pessoal nos termos do art. 14 da Lei 13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ

publicado no DOJERJ de 20/12/18 pag. 42.

Envio a documentagao digitalmente com a minha assinatura ICP-BRASIL.

Rio de Janeiro, 26 de maio de 2020.

NOME (Advogado):
RAFAEL SALEK RUIZ

oABne 94.228 ur RJ

NOME (Sdcio, Participante do ato ou
Administrador):

JOAO PAULO DOS REIS NETO
RG 5247478-5 Cpp 216.446.833-34

Assinatura

ou

ou

NOME (Contador):

CRC n® UF

NOME (Presidente, Diretor ou Presidente
da Assembleia):

RG CPF

(*) OBS: Em case de registro de livio PDF as assinaturas digitais caberao aos: Representantes Legais e o Contador.

Este doc_unmmo fol registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 15/07/2020
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador. iti.gov.br
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ESTATUTO
CAPITULO 1
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 1°. A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Satde
- CAPESESP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de
sociedade civil, & uma entidade fechada de previdéncia complementar, multipatrocinada. de
carater previdencial.

Art. 2°. A CAPESESP possui sede e foro na cidade do Rio de Janeiro.
Art. 3°. A CAPESESP tem por objetivo:
I - institui¢@o e execucdo de planos de beneficios de carater previdenciario;

I - constituicdo de peciilios que se pagardo na forma e condigcbes estabelecidas no
Regulamento especifico;

III - manutencdo de beneficios assistenciais & saide, observadas as disposicdes legais e
regulamentares emanadas dos 6rgaos competentes.

§1° Os beneficios previstos neste artigo serdo fixados nos respectivos Regulamentos dos
Planos a que se referem, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§2°. Nenhuma prestacdo de carater previdencial ou assistencial podera ser criada sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Art. 4°. A CAPESESP reger-se-a pelas Leis Complementares n®s 108 ¢ 109, ambas de 29 de
maio de 2001, pelo presente Estatuto, bem como pelas instrucdes e atos aprovados por sua
administracdo superior. respeitados os dispositivos regulamentares ¢ normativos do Orgido
Regulador e Fiscalizador.

Pardgrafo unico - A reforma do Estatuto s6 se efetuara por proposta do Conselho Deliberativo
e apoés a ciéncia do inteiro teor da proposta de alteracdo pelos Participantes, Assistidos,

Instituidores e manifestacio expressa de concordancia dos Patrocinadores e do Orgdo
Regulador e Fiscalizador, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 5°. A natureza da CAPESESP ndo podera ser alterada, nem suprimidos os seus objetivos.
Art. 6°. O prazo de dura¢do da CAPESESP é indeterminado.

CAPITULO IT

DOS MEMBROS
Art. 7°. Os membros da CAPESESP sio classificados em:
I - Patrocinadores;

II - Instituidores; \
Pagina 1 de 13

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janelro em 15/07/2020
Para verificar a sssinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov,br



verificador.iti.gov.br

RCPJ-RJ 15/07/2020-7
EDFJ55833ZSR
fl.: 314

9,

CAPESESP
Sewn o Promenmiie £ Ruksdz e de
e 3 fazares Muocod 22 ude

III - Participantes;
IV — Assistidos: €
V — Beneficidrios.
SECAO 1
DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 8° Sdo patrocinadores ou instituidores quaisquer pessoas juridicas que firmarem
convénio de adesio com a CAPESESP, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo tnico. Para cada Plano ou grupo de Planos de Beneficios serd constituido um
Conselho Consultivo, cuja composi¢ao ¢ atribuicdes constardo do Regimento Interno.

SECAO I
DOS PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 9°. Podem vincular-se aos planos de beneficios administrados pela CAPESESP, nos
termos e condicdes previstos neste Estatuto e nos respectivos Regulamentos, pessoas fisicas
vinculadas aos Patrocinadores, aos Instituidores ou & propria CAPESESP.

Art. 10. O participante ¢ o assistido, em pleno gozo de seus direitos, poderdo:
1 - votar nas eleicdes da CAPESESP;

Il - ser votado para qualquer cargo, observadas as condigdes contidas no art. 50 deste
Estatuto.

Pardgrafo unico. O beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada ndo pode ser
votado para qualquer cargo.

Art. 11. Sdo deveres fundamentais dos participantes, assistidos € beneficiarios:
[ - zelar pelo bom nome da CAPESESP, prestigiando suas iniciativas;

II - contribuir mensalmente com a importancia devida, referente ao custeio dos planos de
benelficios. nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
SECAO 1
DO PATRIMONIO
SUA FORMACAO E APLICACAO

M
Ik

—~————
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Art. 12. O patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela CAPESESP € constituido
de:

1 - contribuices dos patrocinadores, participantes ¢ assistidos, estabelecidas nos respectivos
regulamentos dos planos de beneficios;

I - doacdes, legados, auxilios, subvengdes ¢ contribuicdes de qualquer natureza
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas;

I1T - rendimentos de aplicacdes financeiras de curto, médio e longo prazos:

[V - todos os seus bens moveis € imoveis;

V - jdias dos participantes.

Art. 13. O patriménio de cada Plano de Beneficios administrados pela CAPESESP devera
permanecer segregado ¢ em caso algum poderd ter aplicac@o diversa daquela estabelecida ¢

aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14. A CAPESESP aplicard o patriménio dos Planos de Beneficios de acordo com as leis
vigentes, visando sempre manter o poder aquisitivo dos capitais e a rentabilidade compativel
com ©s imperativos atuariais dos planos de custcio ¢ a seguranca desses investimentos,
vedada qualquer distribuigdo.

Art. 15. Os bens patrimoniais dos Planos de Beneficios administrados pela CAPESESP sé
poderdo ser alienados ou gravados mediante expressa autorizacao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 16. A estrutura organizacional da CAPESESP é constituida dos seguintes orgdos:
I - Conselho Deliberativo:
11 - Conselho Fiscal; e
I11 - Diretoria-Executiva.

Paragrafo tnico. Para cada 6rgio sera adotado um Regimento Interno, que serd aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17. O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo responsavel pela defini¢do da politica geral de
administra¢do da CAPESESP e de seus planos de beneficios.

Art. 18. O Conselho Deliberativo compor-se-a de 06 (seis) membros titulares e 06 (seis)
suplentes, sendo metade eleita pelos participantes ¢ assistidos ¢ metade designada pelos
patrocinadores.
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§1°. Os representantes dos participantes e assistidos e respectivos suplentes serdo eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulo VI deste Estatuto.

§2°. s conselheiros titulares e respectivos suplentes designados deverdo pertencer ao quadro
de pessoal dos Patrocinadores e ser participantes inscritos nos planos previdenciais da
CAPESESP ha pelo menos 2 (dois) anos.

§3°. Os patrocinadores indicardo os conselheiros de que trata o paragrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

§4°. Caso o Patrocinador nao indique os conselheiros no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, a indicacio sera facultada ao Patrocinador seguinte, observando-se a ordem
sucessdria prevista no parigrafo quinto deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XXIV, do Estatuto.

§5°. Os representantes dos patrocinadores e respectivos suplentes serdo designados conforme
estabelecido abaixo:

I — o primeiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver 0 maior nimero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdenciario administrado pela Entidade,
apurado no ultimo dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro
a ser substituido:

1 - o segundo representante sera indicado pelo patrocinador que detiver o maior patrimdnio
vertido para plano de beneficio previdencirio administrado pela Entidade, apurado no ultimo
dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido:

III — o terceiro representante sera indicado pelo patrocinador que detiver o segundo maior
nimero de participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela
Entidade, apurado no 1ltimo dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido.

§6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos
incisos do paragrafo quinto, tera preferéncia na indicagéio aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 19. O mandato dos membros do Consetho Deliberativo sera de 04 (quatro) anos, com
garantia de cstabilidade, permitida uma recondugio.

§1°. O Conselho Deliberativo devera renovar metade de seus membros a cada 02 (dois) anos,
abrangendo Conselheiros eleitos e indicados.

§2°. O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandate em virtude de rentincia,
de condenacdo judicial transitada em julgado ou condenacdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (trés) reuniées consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no periodo de um ano, sem motivo justificado.

§3° A perda da condicio de integrante do quadro de pessoal do Patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica rentncia ao mandato do
conselheiro designado e a perda da condig¢do de participante inscrito nos planos previdenciais N,
da CAPESESP implica rentncia ao mandato do conselheiro eleito. W
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§4°. Caso ocorra uma das situacdes descritas no paragrafo segundo, bem como aquelas
previstas no inciso III do artigo 20 da Lei Complementar n.® 108/2001, competira ao
Conselho Deliberativo apurar a irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia ao 6rgdo fiscalizador competente.

§5°. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo se encerrario em 30 de junho do
quarto ano, podendo ser prorrogados, automaticamente, se necessario, até a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao término dos

mandatos extintos.

Art. 20. Na ocorréncia de vacdncia do cargo de Conselheiro, assume o seu respectivo
suplente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para o tempo de mandato que restar.

Paragrafo tnico. Inexistindo o respectivo suplente de conselheiro eleito, a critério do
Conselho Deliberativo, avaliado o tempo restante de mandato, podera ser realizada:

I - nova eleicdo na vacincia de Conselheiro titular eleito:
IT - designagao de um dos suplentes eleitos para a substitui¢do.

Art. 21. O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos Conselheiros
representantes dos Patrocinadores.

§1°. O Presidente do Conselho tera também o voto de qualidade:

§2°. Quando da renovacido da metade dos componentes do Conselho, devera ocorrer nova
elei¢cdo para Presidente.

Art. 22. Os membros do Conselho Deliberativo deverio atender aos seguintes requisitos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;

II — néo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

[T — néo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente no tltimo més dos trimestres do
ano civil e, extraordinariamente, quando exigirem os interesses da CAPESESP, por
convocagdo do seu Presidente ou da maioria dos membros, sendo permitida,
excepcionalmente, a realizacdo de reunido por meio de video ou teleconferéncia, inclusive
para a participacio de convidados.

Pardgrafo tunico. As reunides de trabalho do Conselho Deliberativo somente poderdo ser
instaladas com quorum minimo de 2/3 de seus membros e as deliberagdes serdao tomadas por
maioria simples de votos dos conselheiros presentes.

Art. 24. Ao Conselho Deliberativo compete: ¥
bl
I - definir a politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios: l/
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Il - alterar o estatuto, regimentos e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantacdo e a extingdo deles:

111 - decidir sobre admissio e retirada de patrocinadores e instituidores;
IV - aprovar a politica de inyestimentos;

V - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores:

VI - definir a forma de contratacio de auditor independente, atudrio e avaliador de gestdo,
observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

VII - definir a forma de nomeagdo e exoneragdo dos membros da Diretoria-Executiva;
VIII - examinar, em grau de recurso, as decisoes da Diretoria-Executiva;
IX - deliberar sobre a remuneracio dos membros da Diretoria-Executiva;

X - estabelecer a remuneracio dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o
mandato seguinte:

XI - aprovar planos de cargos e carreiras;

XII - aprovar o quadro de lotacdo de pessoal;

XIII - aprovar o or¢camento anual ¢ suas eventuais alteracdes:

XIV - aprovar planos de custeio dos respectivos planos de beneficios;

XV - aprovar relatério anual, balango geral e prestagdo de contas do exercicio financeiro, apés
a devida apreciagao e parecer conclusivo do Conselho Fiscal;

XVI - aceitar doacdes, subvengdes, herancas ou legados com ou sem encargos para a
CAPESESP;

XVII - aprovar a instalagdo ou fechamento de escritorios, agéncias, representacdes e
quaisquer outros estabelecimentos da CAPESESP:

XVIII - elaborar e aprovar as normas gerais para realizagio de eleigdes diretas previstas neste
Estatuto, bem como homologar seu resultado:

XIX - designar e destituir a qualquer tempo a Comissdo Eleitoral, para a realizacio das
eleicGes diretas para a escolha dos representantes dos participantes e assistidos que deverdo
integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ¢ para Diretor-Presidente da Entidade:

XX - contratar, para sua assessoria ¢ em carater eventual, servicos especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribuicdes ordinarias da Diretoria-Executiva:

XXI - instituir, a seu critério, auditoria interna que a ele se reporte, para avaliar de maneira

independente os controles internos da CAPESESP: 0

Pagina 6 de 13

Este dogumemo fol.reglstrado e assinado digitalmenta pelo Reaistro Civil das Pessoas Jurldicas do Rio de Janeira em 15/07/2020
Para verificar a assinatura digital, use programa vistializador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.ili.gov.br



verificador.iti.gov.br

RCPJ-RJ  15/07/2020-7

EDFJ55833ZSR
fl:8/14

9,
CAPESESP

Coma @ T rmam die 1. B w0 P
Stidenr O Fadiin Taooral o Sasoe

XXII - assegurar o custeio de defesa de dirigentes e ex-dirigentes. empregados e ex-
empregados da CAPESESP, em processos administrativos ¢ judiciais, decorrentes de ato
regular de gestdo, estabelecendo as condicoes e limites para esta finalidade;

XXIII - deliberar sobre a realizacdo de consultas extraordindrias aos participantes e assistidos;
XXIV - decidir sobre casos omissos neste Estatuto e nos Regimentos Internos.

Paragrafo Gnico. A alteragdo do Estatuto e de Regulamentos, prevista no inciso II, devera ser
aprovada também pelos Patrocinadores, nos termos da legislagdo vigente.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL
Art. 25. O Conselho Fiscal é o érgiio de controle interno da entidade.

Art. 26. O Conselho Fiscal compor-se-a de 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro)
suplentes, sendo metade eleita pelos participantes e assistidos e metade designada pelo
Patrocinador.

§1°. Os representantes dos participantes e assistidos e respectivos suplentes serdo eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulo VI deste Estatuto.

§2°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes designados deverdo pertencer ao quadro
de pessoal dos Patrocinadores e devem ser participantes inscritos nos planos previdenciais da
CAPESESP ha pelo menos 2 (dois) anos.

§3°. Os patrocinadores indicardo os conselheiros de que trata o paragrafo anterior. no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

§4°. Caso o Patrocinador nio indique os conselheiros no prazo estabelecido no pariagrafo
anterior, a indicacao sera facultada ao Patrocinador seguinte, observando-se a ordem
sucessoria prevista no pardgrafo quinto deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XXIV, do Estatuto.

§5°. Os representantes dos patrocinadores e respectivos suplentes serdo designados conforme
estabelecido a seguir:

I — o primeiro representante sera indicado pelo patrocinador que detiver maior namero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela Entidade,
apurado no dltimo dia do més civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro
a ser substituido;

II - o segundo representante serd indicado, independentemente da indicac@o prevista no inciso
I, pelo patrocinador que detiver o maior montante patrimonial vertido ao plano de beneficio
previdencidrio administrado pela Entidade, apurado no ultimo dia do més civil anterior a data
do vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido:
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§6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos
incisos do paragrafo quinto, tera preferéncia na indicagdo aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 27. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, vedada a
reconducao.

§1°. O Conselho Fiscal devera renovar a metade de seus membros a cada 02 (dois) anos,
abrangendo conselheiros eleitos e indicados.

§2°. O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em virtude de renuncia, de
condenacdo judicial transitada em julgado ou condenagdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no periodo de um ano, sem motivo justificado.

§3°. A perda da condi¢ao de integrante do quadro de pessoal do Patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica rentncia ao mandato do
conselheiro designado e a perda da condigdo de participante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica rentncia ao mandato do conselheiro eleito.

§4°. Caso ocorra uma das situagbes descritas no pardgrafo segundo, bem como aquelas
previstas no inciso III do artigo 20 da Lei Complementar n.” 108/2001, competird ao
Conselho Deliberativo apurar a irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia ao 6rgdo fiscalizador competente.

§5° Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal se encerrarzo em 30 de junho do
quarto ano, podendo ser prorrogados. automaticamente, se necessario, at¢ a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao ©€rmino dos
mandatos extintos.

Art. 28. Na ocorréncia de vacincia do cargo de titular assume o respectivo suplente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para o tempo de mandato que restar.

Paragrafo tnico. Inexistindo o respectivo suplente de conselheiro eleito, a critério do
Conselho Deliberativo, avaliado o tempo restante de mandato, podera ser realizada:

I - nova elei¢do na vacédncia de Conselheiro titular eleito;
I1 - designagdo de um dos suplentes eleitos para a substituigdo.

Art. 29. O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido pelos Conselheiros representantes dos
participantes e assistidos.

§1°. Em caso dc empate a votacio sera repetida mais uma vez e persistindo o impasse
prevalecera a condicdo de mais idoso.

§2°. O Presidente do Conselho tera também o voto de qualidade.

§3°. Quando da renovagao da metade dos componentes do Conselho, devera ocorrer nova
eleicdo para Presidente. %

W
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Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos:

[ — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa.
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

II — ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado: e

I — néo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social.
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariament¢e uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou da maioria dos seus membros,
sendo permitida, excepcionalmente, a realizagdo de reunido por meio de video ou
teleconferéncia, inclusive para a participacao de convidados.

§1% As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, observada a composicéo
plena do Conselho.

§2°. Os pareceres do Conselho serdo obrigatoriamente registrados em ata.
Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar os atos financeiros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva;

IT - emitir, semestralmente, relatérios de controles internos que contenham, no minimo,
conclusGes dos exames dos recursos garantidores dos planos, recomendacdes sobre eventuais
deficiéncias com o estabelecimento de cronograma de saneamento;

I1I - examinar os livros e os documentos financeiros, a escrituracdo e a contabilidade:
IV - aprovar os balancetes mensais e as demais demonstracoes contabeis;

V - emitir parecer conclusivo sobre o balanco geral, relatdrio e prestacdo de contas elaborados
pela Diretoria-Executiva, para aprovagéo do Conselho Deliberativo;

VI - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

VII - contratar, para sua assessoria e em carater eventual, servigos especializados de terceiros.
sem prejuizo das atribuictes ordinarias da Diretoria-Executiva.

SECAO I
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 33. A Diretoria-Executiva € o orgéo responsavel pela administracdo da CAPESESP. em
conformidade com a politica de administra¢do tragada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34. A Diretoria-Executiva compor-se-a de 04 (quatro) membros:
I - Diretor-Presidente; M

|
IT - Diretor de Administracio; /'
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1] - Diretor Financeiro; ¢
IV — Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

Art. 35. O Conselho Deliberativo dara posse ao Diretor-Presidente, eleito pelos participantes e
assistidos.

Paragrafo tnico. Os demais membros da Diretoria-Executiva serdo indicados pelo Diretor-
Presidente € nomeados pelo Conselho.

Art. 36. A exoneracdo do Diretor-Presidente dar-se-d em reunido do Conselho Deliberativo
exclusivamente convocada para essa finalidade, com quorum pleno ¢ com no minimo 05
(cinco) votos favoraveis.

Pardgrafo tnico. A destituigdo de qualquer dos demais membros da Diretoria-Executiva dar-
se-a por proposta do Diretor-Presidente ao Conselho Deliberativo, em reunido exclusivamente
convocada para essa finalidade, com quorum pleno e por maioria simples de votos.

Art. 37. O mandato da Diretoria-Executiva sera de 04 (quatro) anos, encerrando-se em 30 de
junho do quarto ano.

Art. 38. Na hipétese de vacincia do cargo de Diretor-Presidente, se o periodo restante do
mandato for igual ou superior a 12 (doze) meses, em no maximo 30 (trinta) dias, havera novo
processo eletivo, para cumprimento do periodo restante. Em sendo inferior a 12 (doze) meses,
assumira o substituto designado de conformidade com o Art. 40 ou, a critério do Conselho
Deliberativo, haverd novo processo eletivo.

Art. 39. Compete ao Diretor-Presidente representar a CAPESESP, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo, em nome da Entidade, nomear ou destituir procuradores.

Art. 40. O Diretor-Presidente designara 01(um) dos Diretores como seu substituto legal em
suas faltas e impedimentos temporarios.

Art. 41. Os membros da Diretoria-Executiva deverfo atender aos seguintes requisitos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contabil. juridica, de fiscalizagao, seguridade, atuarial ou de auditoria;

11 — ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado:

I1T - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislac@o da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; ¢

IV —ter formacéo de nivel superior.
Art. 42. Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador ou no instituidor:

II - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade: UJM }
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IIT — integrar o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade, apos o término de mandato na
Diretoria-Executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas; e

IV - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigdes integrantes do sistema
financeiro.

Art. 43. A aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, sem restrigdes. do balango das contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes.
eximira os diretores de responsabilidade, salvo verificacdo de erro. fraude ou simulacdo.

SECAO IV
UNIDADES REGIONAIS

Art. 44. Em cada Estado, por proposi¢ao da Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberativo,
podera ser criada uma Unidade Regional para exercer, no ambito local, as atividades da
CAPESESP.

CAPITULO V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45. Cabera interposi¢@o de recursos dentro de 30 (trinta) dias. contados da ciéncia oficial
do ato. sempre que houver risco imediato de conseqiiéncias graves para a CAPESESP ou para
0 recorrente:

I - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados:
II - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva.

Paragrafo tnico. Os recursos serdo decididos pelo nivel competente, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, sob o risco de passar a vigorar o efeito suspensivo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46. O processo eleitoral, a se realizar de 2 (dois) em 2 (dois) anos para renovacdo dos
Conselhos, e de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos para escolha do Diretor-Presidente, no més de
maio, sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral, designada pelo Conselho Deliberativo,
composta no maximo por 05 (cinco) membros que detenham a condicdo de participante ativo
ou assistido.

§1°. A destituicdo de qualquer dos membros da Comissao Eleitoral dar-se-d a qualquer tempo,
em reunido do Conselho Deliberativo exclusivamente convocada para essa finalidade.

§2°. Havendo necessidade, a Comissdo Eleitoral poderd requisitar servigos de terceiros.
previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo.

§3°. Concluida a apurago, a Comissao Eleitoral devera apresentar ao Conselho Deliberativo, |V |

no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, Relatorio Final manifestando-se sobre a regularidade do  ** |

processo eleitoral. '
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Art. 47. O Conselho Deliberativo estabelecera as normas eleitorais em regulamento préprio.

Art. 48. As normas referentes ao processo eleitoral deverdo ser amplamente divulgadas aos
participantes ¢ assistidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo para o inicio
das inscricdes dos candidatos.

Art. 49. A inscriciio e votagdo dos candidatos serdo realizadas por meio de chapas, nas quais
constario o nome do Diretor-Presidente, quando for o caso, e os nomes dos titulares ¢ de seus
respectivos suplentes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 50. Somente poderdo concorrer aos cargos eletivos os participantes ou assistidos inscritos
nos planos previdenciais da CAPESESP, ha no minimo 02 (dois) anos, ¢ que atendam aos
requisitos estabelecidos nos incisos 1 a 10T dos artigos 22 ¢ 30 e 1 a [V do artigo 41 deste
Estatuto.

Paragrafo tinico. Ndo poderdo integrar os 6rgaos colegiados, a0 mesmo tempo, participantes
ou assistidos que guardem entre si relagdo decorrente de unidio estivel e de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

Art. 51. Concluida a apuracdo, o resultado sera submetido a homologagéo prévia do Conselho
Deliberativo, que devera deliberar no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a entrega do
Relatério Final da Comissao Eleitoral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Para seu funcionamento a CAPESESP contara com quadro proprio de empregados
ou, quando necessario, com servidores cedidos pelos Patrocinadores. desde que ressarcidos os
custos correspondentes.

Art. 53. As funcdes desempenhadas em cargo de direcdo na CAPESESP, por servidores
cedidos, serdo consideradas para todos os efeitos, como as exercidas nos patrocinadores.

Art. 54. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da CAPESESP, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente por violagdo de lei e deste Estatuto.

Art. 55. Aos membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva da CAPESESP € vedado
participar de qualquer ato como interessados, procuradores ou intermediarios em que esta seja
parte, exceto no exercicio regular de atribui¢des de sua competéncia, ou para exercer direito
decorrente de sua condi¢do de participante ou assistido.

Art. 56. A CAPESESP ¢ vedado efetuar quaisquer operagdes comerciais e financeiras com
empresa ou sociedade que tenha como diretor, gerente, acionista majoritario ou procurador,
qualquer de seus Conselheiros, Diretores e funciondrios.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as relacoes entre a CAPESESP e seus o J
Patrocinadores e Instituidores. [ /
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Art. 57. O Regimento Interno de cada Orgdo da estrutura organizacional € outros atos
normativos que regulamentem matérias estatutarias deverdo ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo e encaminhados para conhecimento do Orgdo Fiscalizador competente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58. Fica assegurado aos atuais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como
aos da Diretoria-Executiva o direito de permanecerem em $eus cargos até o término de seus
respectivos mandatos tendo em vista terem sido empossados, apds 0 cumprimento de todos os
requisitos previstos no Estatuto vigente na ocasido.

Art. 59. As alteracdes deste Estatuto vigorardo a partir da aprovacdo do érgdo publico
competente.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2017.

‘
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Carlos Lu' Barroso Junior
Presidente
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COMUNICAEG  DE ﬂEAG(NDAMEMTO DE PERCIA DL DENCFICIO FOR

INCAPACIDATE POR DECISAD JUDID)
Assunto: REA(EMDGMENTO DE PERICIA MEDICA

Ao;?&ﬁr VIR et bdaiosbimbiddmend Hmont oo sttt
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Ao tomps Hos Intes dacumentos:

a) dacumenta de nmumm com foto (RG =fou CTP‘S)

1) decumentacia médics que dispanha em relagke & daengafiesio (laudes.
coames; atestodos, receitas wee.)

Catie ressaltar que o nio imento aa dota dacs mplicaed np
eessogio do Senslicio: el
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AREXO X

COMUNICADO DE ABANDONO
Assunta: Suspensda do beneticio
Aom S'(a)‘

inovmmms quc i hunefcio foi wspemn ‘nesis data f pl)f ahandano i
Programa de Reabilitagio Profssional do INSS, em conformidade com o Art. 77 do #PS

[Datréte 3.048/99).

0 benefico susp poders ser reativado desce que a interessado aaresante,
no dia a5 _ |ustificativa documental que comprave mxxluo
de forga maior efou cass fortuile pars o née ] do Proge de
Profiasional e (estar camprovada 3 persisténpa oo da siluagse que
A Incapacdade desde 3 dats da concessio do benaﬂm. observaca a nrum;i
quinguenal (52%, Art 316 05 Instrugso Normativa 77 INSS/PRES - 21/01/201S & At 31 ¢2
Partaria MPS 548 - 13/09/2011)

Mo taso de ndo ag
(o benefic, 0 mysmn serd cessado na data ds unpem&o (il‘, M 516 da Inatrugdo
Kormativa 77 WSS/PRES - 21/00/2015),

Ane di [

Atenclosamente,

SEeVIdOr e Matricua

Lecal, de de 20, o

Assinaturs de ctnca dom mmdo(a) Datn da ‘cibncia

INSTITUTC NACIONAL DO SEGUHO SOC(M. ss

Agbncis da Previdinela Socall voboloerpeioobioobioobioopppemms S

hrﬂem;n S -

CASA DA MOEDA DO BRASIL
CIPJIME 19 34,164 319/0001-79
NIRE BRASILIY ¢ 533 00000330

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXYRADRDINARIA
REALIZADA EM 17 DE JANEIRO DE 2020

As det haris do dig 17 (dessssete) de faneiro de 2020, no Centro Cultural
Museu 93 Casa da Moeda do amsr\. situads na Praga da Republica, 26, Rio de janeiry
- RL realitou-se 3 A I Geral E lindria, sendo # Unidio, ackordsta
cantealadoes, b qual pertence a Integralidade do. Caplul Social da Casa da Moeda da
Brasil - CONOB, representada peda Procuradors da Fatendn Nacanal, 0 Marsa
Albuguorque Mendes, 3 quam, fordm conferides poderes de fepresentacio, por meo
da Portana PGFY n® 17, de 26 de junhe de 2619, publicads no DOU de 1% de julha
de 201%; a Prosidente da Cara ¢a Moeda do Brasil, Or, Eduards Zimmer Samaiio, que
prosidiu os trabathos da Mesa nesta Assemblels; a Dt Luclana Pereirz Uiogo.
advogada empragada da CME. que oF secretadiou; Ragisteads & presenca ca
Procuradora a Fazenda Nadonal em o propon & aténdido o quirem de instala¢io
di - assembiela  gersl, derse  andamento  aos  trabalhos,  Preliminavnante, 3
renredgntants da Umic vetoo pefa layratura da sta pelo rito sumdrio, na forma do arl.
130, @ seus packgrofos, da Lei n® 6.404, de 15 de desambeo de 1976, com » amisaio
dis assnaluras no publicacdo. Passouse 3 ordem do dia, Uda pelo Sr Presidgente da
Casa da Mpeda vo Brasil. Ordemn do Ova. Matena Extraordaatis: 1 - Eleicio de
thembrs par o Coneelho de Administragia, conforma pravisto no inciso V do artige
12 do Tstatuso Secial da CMB, Dada a palawra 0 Procuradora da Fetends Nacicnal,
profériu vota pels elecio, comg @o G tho de Admwinistracio da CWE, na
lidade de repr ga Minstério da Foonemia, (& devidaments asicovido pela
Comit: de Clegibiidede da CMB, de LINZ FEANARDO SOTELMO DE  CARVALRQ,
brasiliro, divorcisdo, servidar piblica da CAmara dos Deputados, irscrito no CPF sob
a nf 44349872100, portadur de identdade 17 TAS.375.SSP-DF, residénte e
dontciliade na SHIS Q1 29, conjunts 7, casa 12 - Lago Sul, CEP 71605 -270, Braséa,
0ard substities e completsr s gestio de Waria Betinka Gongalves Xavier {Dficio $£1 ot
52226/2019/ME, c= 23 de outubra do 2019 . Kota Técnia SEI n® 2369/2019/ME -
Processo 09 10413 100640/2019-13), gue =0 oncarrard em 15 de maio de 2021
Encerfamento  Nady miis havendo o tratar, a Presidente agradeceu s pretenca de
todQl, encertou 65 1rabelhos, su:pendendo a mdo pard 3 lawatura da presente Ata
Reaborta @ 165430, esta foi Nda, i P . ds peta Méss e pela Sra
Pracuradora da Fazends National.

EDUAADO ZIMAER SAMPAID
Prasidente da Mess
Presidenta da Casa da Mooda da Brasd

MARISA ALBUQUFRQUE MENDES
llepresentante ¢a Ualio Federal

LUCIARA PEREWAA DIDGO
Secretiria da Mesa

Fille doCumertn pode wr satBicans ro seceomn s W08 ke
B voen 10 g brfpitereasaie Al s ctedgs Q1SS TTITIISE

15

Duckm 4000 S5 0k (g tibrmrie savtorme AS 2% 22007 40 JGER2001
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CAIXA

CAXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

-CRF

Inscrigdo: 30,036,685/0001-97

Razdo Social: CAIXA PEC ASSIST PREVID SERVID FUND SERV SAUDE PUBLICA

Endereco: AV MARECHAL CAMARA 160 6 E 7 ANDARES / CENTRO / RIO DE JANEIRO / R/ 20020-080

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art, 7, da Lej 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situagéo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o
FGTS.

Validade:14/07/2022 a 12/08/2022

Certificagdo Nimero: 2022071401020830940207
Informacdo obtida em 15/07/2022 10:23:25

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verlficagio
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br



http://www.caixa.gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAQ

NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 30.036.685/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerlificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receila Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do arl. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragado para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julbo de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:28:42 do dia 31/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/11/2022.

Coadige de controle da certidao; C781.11C2.6717.5E61

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

GOVERNQ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAQ DE REGULARIDADE FISCAL N” 2022.1,2389069-3
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF/ CNPJ : 30.036.885/0001-97 CAD-ICMS : Nao inscrilo

NOME | RAZAQ SOCIAL  Treeseseserreeeses

CERTIFICA-SE pams fins de diredo e de aconso com as informugdes registradas nos Sictemas r‘oma-amos da Secretaria de Estado de Fazends que,
alé 5 presante data, NAQ CONSTAM DERITOS perante 8 Fazenda Estadual para o gt ! identificado. ressalvado o dingito de a Raceita
Estadual cobrae ¢ inscreves as dividas de sus responeabilidade. que vierem a ser apuragas,

EMITIDA EM: 2310672022 1533

VALIDA ATE : 210802022

Certidéo emitida com base na Resolugiy SEFAZ n® 109 de 04/082017

OBSERVAGOES

1. Fsta certican dove esiar acompanhada da Cerlidino da Divida Ativa, emitida pelo érgdo proprio da Procuradoria Geral do Fetado. nos tnrmos da
Rasclucat Conjunta SEFAZPGE n* 3372004

2. A acentagao desta certidao esta condicionads a verificagao de sus autenticidade na imtemet. no enderego. waww fazenda.sj gov.br,
3. Esla certiiao nao se desling a ateslar débitos do imposio sobve ransmssio “causs morlis” e doacdo, de quasquer bens ou direllos (ITD),

4 Qualquer rasury ou emenda invalida este documenio



http://www.fazenda.rj.gov.br

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Cerlifico que, em consulta ao Sistema di Divida Ativa no dia- 20042022, em referéncia ao pedido 86230/2022 NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em Divida
Ativa para o CPF on ONPJinformado abaixo:

RAZAG SOUIAL; CAIXA DE PREVIDENCIA F ASSIST DOS SERVID DA FUND NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 30.036,685/0001-97  INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certicEo negativa de Divida Ativa e a cerfidiio negativa de JICMS ou a certidiio para nio contribuinte do ICMS somente terde validade quando apresentadas cor conjunto.
Os dados apresentades nesta certidio haseiam-se em pesquisa réalizada a partir do CPF on CNPJ fomecido no momento da apresentagdo do requerimento.
Fica ressalvado o direito di Fazenda Estadual de inscrever ¢ cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente a emissio da presente certidio.

A feeitscio desta certidio esti condicionada n verificacio de sup autenticidade ns INTERNET, no enderego: https:#/pge.r gov, br/divida-stivi/cerndao-de-reguiaridade-
fiscal

CODIGO CERTIDAQ: QCGG.5140.5011.5D80
PESQUISA CADASTRAL realizada em; 29/04/2022, as 14:37:59.9

sta certdio tem validade ate 26/10/2022, considerando |80 (cento ¢ ortenta) dias apds a pesquisa cadastral realizada na data ¢ hora acima, conforme artigo 11 da
Resolugio o 2690 de (057102009

Para matores mfomaghes: hitps:/pge.gov. be/divida-atevg

Emitida em 29042022 as 15:38.06.4



littps://pge.ri.gov.br/divida-ativa
https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-fiscal

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO ORGAD FISUBTFICIS-3

N® AUTENTICACAO 7619631440

SUBSECRETARIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO CONTROLE 908922022
COORDENADORIA DO ISS E TAXAS |

NOME / RAZAO SOCIAL | ENDEREGO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAQ NAC
AVN MAL CAMARA 000160 ANDG7
CENTRO RIO DE JANEIRO 20020-080 RJ

CNPJ INSCRICAO MUNICIPAL

30.036.685/0001-97 | 0.092.731-7

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, alé a presente data, em relacdo ao conlribuinte acima qualificado, ndo ha aulo de Infragao, nota de
langcamento. parcelamenlo, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
Integral, ou debito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrdnico, vencidos e nao pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que diz respeilo as penalidades cablveis previstas na legislagdo em vigar. A presente certidao, vélida para todas as
inscrigdes sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF
acima, serve como prova perante qualquer érgao publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedigéo.
Certidao expedida com base na Resolugdo SMF n® 1897, de 23/12/2003 e alleragbes posteriores,

Ric de Janeiro, 14 de junho de 2022. HORA: 10:43:36

Dispensads a ansinatrm o Fiscal de Rendas, sonforme art. A%A. dis Rasoligao SME N* | 807

OBSERVAGOES

A autenticidade desla cerlidao deverd ser confirmada na pagina eletrdnica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, na internet, no enderego (hitp:/fiwww2.rio.rj.gov.br/smifforms/valcarti.cfm).

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza declarados
pelo contribuinte no ambito do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigoes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo
Simples Nacional nos Gltimos 5 (cinco) anos, a presente certid&o devera ser complementada por cerliddo de situagao fiscal
fornecida pela Receita Federal do Brasll.



http://www2.rio.rj.gov.br/smf/forms/valcerti.cfm

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 30.036.685/0001-97

Certidao n®: 18802735/2022

Expedicdo: 13/06/2022, as 14:19:06

Validade: 10/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contades da data
de sua expedicao.

Certificz-se gue CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb
o n° 30.036.685/0001-97, NAO CONSTA como inadimplente no Bancc
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Conseclidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas leis ns.® 12,440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceilitacdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢ac das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados am lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdc de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicac legal, contiver forga executiva.


http://www.tst.jus.br
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PREVIDENCIA SOCIAL
SUPENRVTEMDENCIA NALDIDNAL TF
PREOVIDENCIA COMPLEMENTAN - MiE Vi

Relatorio da Entidade

Informacoes Baisicas
CNPI:

Niumero do Processo:
Razao Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:

Data de Cadastro;

30.036.685/0001-97
00000.003018/3219-79

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO

NACIONAL DE SAUDE
CAPESESP

PRIVADA

1806/2008

Endereco

CEP: 20.020-080

Enderego: AV MARECHAL CAMARA 160 S/633A637 E 733 A 737
Nimero; -

Complemento: -

Bairro: CENTRO

Municipio: RIO DE JANEIRO

Estado: RIJ

Pais: BRASIL

Telefone: 21 3479-1200

Fax: 21-2240-6459

E-mail: PRESIDENCIA(@CAPESESP.COM.BR

Site: WWW.CAPESESP.COM.BR

Observagoes: -

Perfil da Entidade

Codigo: 01184

Sigla: CAPESESP
Fundamentagio Legal: LC 108/ LC 109
Tipo: FUNDACAQ
Patrocinio Predominante: PUBLICA FEDERAL
Q. Max. de Diretores Executivos: 4

Otd. Max. de Consclherros Fiscais: 4

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagdo: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificagio Quanto ao Niimero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizagdo; 04/01/1984

Data de Inicio do Funcionamento:
Data de Encerramento:

Nuamero do Processo de Criagao:
Expediente de Comunicagio de
Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagao:

Data Inicial de Vigéneia:

Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel?
Analise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

Nimero do Documento!

Data do Documento:

OLO1/1985

00000.003018/3219-79

Sim

13/01/2022
13/01/2022

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
24

13/01/2022

14/06/2022 11:24

Cadasiro de Entidades ¢ Planos - CADPREVIC

Pagina 1 de 1
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Quanto a proposta

EDITAL N2 001/2022

Palmital - PR
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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 PREFEITURA DE PALMITAL
PROPOSTA TECNICA

DECLARACAO

ndo se encontra sob intervencdo, faléncia, dissolugdo ou liquidagao.

At =
Juliana Martinho Busch
Diretora de Previdéncia e Assisténcia, no Exercicio da Presidéncia

30.036.685/0001-97

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Satde -
CAPESESP declara, para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Palmital, a
inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se encontra
impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea para
contratar com o Poder Publico ou participar de licitagdes, nos ultimos 03 (trés) anos, e que

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2022.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundag¢do Nacional de Satde

Av. Mal. Camara, 160 - 6% e 79 andares - Centro — Rio de Janeiro/R) Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 PREFEITURA DE PALMITAL
PROPOSTA TECNICA

Ao
Grupo de Trabalho
Ref.: Processo Seletivo N2 001/2022

Prezados Senhores,

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Salde -
CAPESESP, fundada em 18 de junho 1958 e estabelecida como Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, em 02 de janeiro de 1984, domiciliada na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, a Av. Mal. Cdmara, 160 — 62 e 72 andares, registrada sob
o numero 0118-4, junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, vem
por meio desta, apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos
servidores efetivos do Municipio de Palmital - PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus
anexos inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboracdo da presente proposta.

Como sera demonstrado nesta Proposta, a CAPESESP, que tem histérico de mais de 60 anos
de prestacdo de servicos para servidores publicos, possui solida experiéncia na
administragdo de planos de beneficios previdenciais, atuando desde 1984, tendo como
Patrocinadora a entdo Fundagdo SESP, que atualmente é a Fundagdo Nacional de Satde -
FUNASA.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Satde
Av. Mal. Camara, 160 - 62 e 7% andares — Centro ~ Rio de Janeiro/R!I Cep.; 20020-080

Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp,.com.br
Pg 1/11 J@
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1. CAPACITAGAO TECNICA
Fator: Experiéncia da Entidade

a) Rentabilidade acumulada nos ultimos 5 anos

15,65%
9,23%

rpege . 9,84%

9,90%
5,74%
61,24%
10,03%

A rentabilidade acumulada no periodo é de 61,24%, equivalente a 10,03% ao ano.
b) Ativo Total da CAPESESP (em milhdes) em 31/12/2021: 685,29
¢) Quantitativo de participantes em 31/12/2021: 28.810

Fator: Governanga
a) Instancias de Governanca de carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatorio

Além das instancias obrigatdrias, a estrutura de governanga da CAPESESP conta ainda com
Comissdo de Etica, Comité de Investimentos e Conselho Consultivo do Plano Assistencial
(instancia equiparada ao Comité de Plano), todos aprovados pelo Conselho Deliberativo e
com atribuigdes e funcionamento estabelecidos em Regimento Interno.

A previsdo da constituicdo de Comités de Planos (na estrutura da CAPESESP denominados
Conselhos Consultivos), com a atribuigdo de subsidiar as demandas oriundas do respectivo
Plano ou grupo de Planos, consta do Estatuto da Entidade (art. 82, paragrafo Unico). Para o
Plano a ser oferecido aos servidores da prefeitura de Palmital sera criado um Conselho
Consultivo, cujas atribui¢cdes, composigao e funcionamento serdo detalhados no respectivo
Regimento Interno. Os Regimentos Internos dos drgados colegiados da CAPESESP podem ser
acessados em https://www.capesesp.com.br/normas-institucionais-nova.

b) Auditoria Interna

A autorizagdo para contratacdo de Servigos de Assessoramento esta prevista o § 12, do art.
42 da CGPC 13, de 01/10/2004, que estabelece principios e regras praticas de governanca e

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saide
Av, Mal. Cdmara, 160 - 62 e 7¢ andares — Centro — Rio de Janeiro/Rl Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
Pg. 2/11 J@
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controles internos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar - EFPC e também nos arts. 24, XX e 32, VII, do Estatuto da CAPESESP.

Os processos de gestdo de riscos e controles internos da entidade sdo avaliados,
semestralmente, pelo Conselho Fiscal da Entidade e validados pelo Conselho Deliberativo, a
quem compete decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas.

Como ferramenta de controles internos, a CAPESESP conta com Sisterna informatizado de
Gestdo Baseada em Riscos que prové ferramentas destinadas a assegurar o cumprimento
tempestivo de obrigagées tanto regulamentares (externas) como internas.

Todos os processos relativos as atividades assistenciais e previdenciais sdo executados com
o uso de sistemas informatizados do tipo ERP e toda a comunicagao interna e externa, de
carater institucional ou normativo, obedece a regras formais e é controlada por sistema
informatizado. A execugdo de processos de auditoria e supervisao sdao determinados pela
Presidéncia e conduzidos por profissionais especificos, além da auditoria externa que &
realizada anualmente.

¢) Qualificacdo e experiéncia da Diretoria-Executiva
Tempo de
Experiéncia em

Membro da
Diretoria- Cargo/Funcao
Executiva

Formagdo Académica

Previdéncia
Complementar

1981 — 1986 — Graduagdo em Medicina —
Universidade Federal do Maranhao.

29 anos 1987 — 1990 ~ Especializagdo em Clinica Médica —
Hospital Souza Aguiar/R) e Cardiologia — Instituto
Nacional de Cardiologia/RJ.

1990 - 1994 - Faculdade de Direito Paulista —
Instituto Toledo de Ensino.

2003 — Especializacao em Previdéncia Plblica -
Faculdade de Direito da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro - UERJ,

2004 — Especializacdo em Planos Privados de

22 anos Assisténcia a Saude — Faculdade de Direito da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ.
2005 a 2006 — Pas-graduacgao lato sensu em Direito
Civil e Direito Processual Civil — Escola Superior de
Advocacia do Rio de Janeiro - ESA/RJ.

2009 a 2010 — Pos-graduagdo lato sensu em Direito
Publico — Universidade Gama Fitho/RJ.

Jodo Paulo dos Diretor-
Reis Neto Presidente

Daniela Ribeiro Diretora de
Lambertini Administracao

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundaciio Nacional de Sadde
Av, Mal, Camara, 160 — 62 e 7¢ andares — Centro — Ric de Janeiro/R) Cep.: 20020-080

Tel: (21) 3478-1200 — www.capesesp.com. br
Pg. 3711 g@
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1995 - 2000 — Graduagao — Faculdade Técnico
Educacional Souza Marques — Escola de
Medicina/RJ.
: Diretora de 2001 - 2002 — Pds-graduacao em Medicina
N Previdéncia e Interna/Clinica Médica pela Universidade Federal do
fastiho Assisténcia; F8n0s Rio de Janeiro.
Busch ARPB 2001 — 2003 - Pés-graduacio — Servigos de

Endocrinclogia do Hospital dos Servidores do Estado
— Instituto de Pos-graduacao Medica Carlos

Chagas/RJ.
Flavio Teixei Diretor 1982 — 1986 — Graduacao em Ciéncias Econémicas ~
avao_ A Financeiro; 36 anos Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas do Rio
Cives *
AETQ, de Janeiro.

Todos os Diretores Executivos sdo certificados pelo Instituto de Certificacdo Institucional e
dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS e foram habilitados para o exercicio da fun¢ado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Os atuais
mandatos da Diretoria findam em 2024.

A escolha do Diretor-Presidente é por elei¢cao, realizada entre participantes e assistidos, e a
posse & dada pelo Conselho Deliberativo. Os demais membros da Diretoria-Executiva
passam por um processo seletivo, s3o indicados pelo Diretor-Presidente e nomeados pelo
Conselho Deliberativo. A comprovacdo da experiéncia da Diretoria-Executiva consta do
Anexo |.

d) Anos de experiéncia da CAPESESP

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Salde —
CAPESESP foi fundada em 18 de junho 1958 e foi autorizada a funcionar como EFPC pela
Portaria n2 1.608 de 02/01/1984, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/01/1984 (Anexo
I1), na mesma data da instituicdo do seu primeiro plano de beneficios previdenciais. Conta,
portanto, com mais de 38 anos de experiéncia.

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

2.1.Forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento

a) Taxa de Carregamento: 3,00%

Observa-se que a taxa de carregamento incidira sobre a soma das contribuicdes dos
participantes e dos patrocinadores.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Satide
Av. Mal. Camara, 160 - 6% e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/RI  Cep,: 20020-080
Tel.: (21) 3475-1200 — www.capesesp.com.br

Pe 4/11 é ( g
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Quanto a este item, considera-se adequado mencionar, que a opg¢ao pela cobranga
exclusivamente da taxa de carregamento se da, pelo entendimento de que a cobranca de
taxas de administragdo, por mais baixas que sejam, prejudicam de forma importante a
formacdo do patriménio previdencial que resultara nos beneficios a serem pagos aos
participantes.

0 quadro e o grafico abaixo representam os resultados da simulagdo do acumulo de
poupanca de um participante hipotético com contribuicdo com valor presente de
R$1.000,00, rentabilidade real de 6% a.a. e taxa de carregamento de 3% comparada com
taxa de administragao de 1% a.a.

161.531  157.580 3.952 2,4%

120.000

240.000 453.648  415.450  38.198 8,4%
360.000 985.123  840.147 144976  14,7%
40 anos 480.000 1.952.087 1.539.597 412.490 21,1%

Carreg x Adm - saldo hipotético

200 o
1500 0
1600000
1400 00
1 200000
Loo.oo0
S0 D
GO0 00
400000
200 000

A incidéncia combinada de taxa de carregamento e taxa de administra¢do é ainda mais
gravosa para a formacdo de poupanca previdenciaria.

b) Taxa de Administragdo: 0,00%
Ndo havera cobranca de Taxa de Administragao.

¢) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao
total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2021: 0,61%

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundac3o Nacional de Saude
Av. Mal, Camara, 160~ 69 ¢ 7¢ andares - Centro — Rio de Janeiro/R) Cep.: 20020-080

Tel.: {21) 3475-1200 — www.capesesp.com.br
Pg. 5/11 é { 2
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d) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdao ao
niimero participantes/assistidos em 31/12/2021: RS 142,04

e) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacao as
receitas administrativas acumuladas em 2021: 0,98%

f) Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo patrocinador

N3o serd solicitado pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador.

PLANO DE BENEFICIOS

Fator: Suporte para a Implantagdo do Plano

a) Canais e recursos ofertados para a implantagdo do Plano e para atingimento do
publico-alvo e canais de comunicagdo e atendimento dos participantes

A CAPESESP entende que a Comunicagdo é uma aliada na estratégia de qualquer negécio e
vital para o relacionamento da Entidade com os seus publicos de interesse, por isso, ha 23
anos conta com uma Assessoria de Comunicagdo Social (ACS) gue possui uma equipe interna
e 0 apoio externo de uma agéncia de comunicagdo. Pede-se licenga para apresentar
integralmente as a¢cdes que visam o atingimento do publico-alvo.

Integrando a estratégia de divulgacdo do Plano serdo adotadas as seguintes agdes,
eventualmente com a participacao do Ente Patrocinador;

Divulgagao no site da CAPESESP;

Divulgagdo no site do Ente Federativo ou intranet, bem como nos demais canais de
comunicacdo interna do Patrocinador;

Identidade visual exclusiva - sera criada uma identidade visual exclusiva para o Plano
ofertado aos Entes Federativos;

Cartilha de perguntas e respostas sobre o plano e seus beneficios - Disponivel por meio
fisico e ou eletrénico;

Folders de Divulgacdo;
Cartazes para fixagao no ambiente interno do Ente Federativo;

Hospedagem de ambiente de acesso exclusivo os servidores de Palmital no Site da
CAPESESP;

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagiio Nacional de Saude

Av. Mal. Camara, 160 - 6% & 72 andares — Centrc — Rio de fanetro/Rl Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3£79-1200 — www capesesp.com. br
Pg. 6/11 g@
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v Mensagens eletronicas (e-mails marketing) criadas pela CAPESESP, a serem enviadas aos
servidores pela drea de gestdo de pessoas do Ente Federativo;

v/ Contato ativo com os servidores pela Central de Relacionamento com os Associados,
apos formalizagdo do termo de confidencialidade de dados pelas partes;

v Divulgacio no Boletim “Conexdo” — Principal informativo da CAPESESP, digital desde
2020, com periodicidade bimestral;

v' Divulgagdo no Facebook;
v Divulgacdo no Instagram;

v Simulador de Célculo de Beneficios e de Contribui¢des disponibilizado no ambiente de
rede do Patrocinador ou no Site da CAPESESP na internet;

v' Divulgacdo por meio de reunides (virtuais e/ou presenciais), com apresentac¢ées sobre o
Plano.

Abaixo sdo listados os canais de atendimento disponibilizados aos Participantes e Assistidos:
v Telefone — Central de Relacionamento com os Associados pelo 0800 979 6191:

E o canal de atendimento direto aos participantes dos planos de beneficios previdenciais.
Atende também aos beneficiarios do Capesatde, que é o plano de satde gerido pela
CAPESESP. Funciona 24 horas por dia, 7 dias da semana, inclusive aos sabados, domingos
e feriados.

v" E-mail — Fale com a CAPESESP: E um canal de atendimento eletrénico para obter
informagdes, fazer sugestOes, elogios ou reclamacbes a respeito dos servigos
assistenciais e previdenciais oferecidos pela Entidade. Para utiliza-lo, basta informar os
dados no formulario e encaminhar a mensagem no link
https://servicos.capesesp.com.br/fale conosco/index.php. A resposta da Entidade é

enviada diretamente para o e-mail do participante.

v' WhatsApp - (21) 99527-1794 ou (21) 97497-2510 - A CAPESESP utiliza esta ferramenta
para se comunicar com seus beneficidrios, prestar informagbes e para responder
duvidas.

Caixa de Previdéncla e Assisténcia dos Servidores da Funda¢io Nacional de Saude
Av. Mal. Cdmara, 160 - 62 e 7¢ andares — Centro — Rio de Janeiro/R) Cep.: 20020-080

Tel: {21) 3475-1200 ~ www.capesesp.com.br
Pg. 7/11 g@
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v Plataforma digital — Aplicativo Préprio - Aplicativo mobile da CAPESESP — Gratuito,
disponivel nas plataformas 10S e ANDROID, por meio do qual o participante pode
acompanhar seu plano de forma réapida e segura, requerer beneficios, fazer download
de formularios e envio de documentos, verificar saldos e extratos de reserva de
poupanca e de contribui¢des, dentre outros.

v Atendimento presencial:

No Escritorio Regional da CAPESESP em Curitiba, situado na Rua Humberto Carta, 96,
Hugo Lange.

v Atendimento eletrénico (chat):

A Central de Relacionamento é acessivel, também, por meio de contato online com
nossos atendentes. O acesso ao canal esta na pagina principal do site da CAPESESP
(www.capesesp.com.br).

v" Assistente Virtual (chatbot):

Canal de autoatendimento, destinado a sanar as duvidas mais frequentes, de forma
automatica. Entretanto, caso a divida ndo seja sanada, ha a opgao de falar com um de
nossos atendentes. O acesso ao canal esta na pagina principal do site da CAPESESP
(www.capesesp.com.br).

v Quvidoria:

A Quvidoria tem como meta a proposi¢ao da mudanga nos processos internos, e ligada
diretamente ao Diretor-Presidente da Entidade e trabalha de forma auténoma. Possui
agao preventiva e corretiva. Este é o canal de atendimento em segunda instancia para
receber solicitagdes, sugestdes e reclamagdes a respeito dos servicos de previdéncia e
de assisténcia oferecidos pela Entidade. Pode ser acessada pelo formuldrio eletrdnico
(https://servicos.capesesp.com.br/ouvidoria/) ou pelo canal de voz (21) 3906-3533
(segunda-feira a sexta-feira, das Sh as 16h).

v Site da CAPESESP - Servigos on line:

A CAPESESP disponibiliza infarmagoes e servigos diretamente no seu site institucional na
internet (www.capesesp.com.br).

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacio Nacional de Satde
Av. Mal. Camara, 160 - 6% e 72 andares - Centro — Rio de Janeiro/R] Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3879-1200 -~ www.capesesp.com.br
P /11 A&
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v Canal de Dentncias:

A CAPESESP disponibiliza em seu site um canal de dentincias seguro e confiavel para os
Participantes e Assistidos auxiliarem na identificagdo e solucdo de problemas que
entendam passiveis de denuncia. Para que se sintam respaldados e seguros ao utilizar, o
canal garante a autonomia, a confidencialidade e o sigilo e permite dentincias andnimas
e o0 acompanhamento do andamento da demanda, acessivel no link
(https://servicos.capesesp.com.br/atendimento/denuncia/).

Para o atendimento institucional aos patrocinadores a CAPESESP disponibiliza a estrutura da
Presidéncia, mais especificamente representada pelo Gabinete da Presidéncia que pode ser
acessado pelo e-mail presidencia@capesesp.com.br e pelo telefone 21-3479-1200.

b) Plano de Educagdo Previdenciaria

A CAPESESP possui em seu Site uma area dedicada exclusivamente a educagdo financeira e
previdenciaria (https://www.capesesp.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria), onde

sao disponibilizados os seguintes contetdos:
Plano de Educacao Previdencidria - Nao continuos

¢ Ciclos programados de palestras com profissionais da drea de educagdo financeira
e previdenciaria, a serem ministradas em ambiente virtual préprio;

e Cursos disponiveis por tempo determinado;
* Palestras disponiveis por tempo determinado.
Plano de Educacao Previdencidria — Com durag¢do continuada

* Informagdes gerais sobre o tema, periodicamente atualizadas, com tematicas
especificas sobre o Plano destinado aos Entes Federativos;

e Cursos disponibilizados de forma permanente;
* Palestras acessiveis de forma permanente;

e Ferramentas relativas ao tema, como por exemplo, planilha de orcamento
domeéstico.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundag3o Nacional de Satde
Av. Mal. Camara, 160 - 62 e 72 andares - Centro - Rio de Janeiro/Rl  Cep.; 20020-080

Tel: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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Fator: Beneficios de Risco

a) Beneficios de risco oferecidos pelo Plano

Para atender ao objeto do Edital a CAPESESP propde a celebracdo de Convénio e Adesdo ao
Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida e com a previsio de multipatrocinio, visando tornar possivel o custeio
administrativo baixo, de forma a privilegiar a formacao de poupanca dos participantes.

Além do beneficio programado de aposentadoria, a ser percebido pelo Participante em
forma de renda mensal nio vitalicia, o Plano oferece a cobertura dos seguintes beneficios
de risco:

o Beneficio por Invalidez, a ser percebido pelo Participante em forma de renda mensal ndo
vitalicia, resultante do seu saldo de contas;

e Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido, a ser percebido pelos Beneficiarios
do Participante ou Assistido em forma de renda mensal ndo vitalicia, resultante do seu
saldo de contas;

e Beneficio por Invalidez, a ser percebido pelo Participante em forma de renda mensal nao
vitalicia, resultante do seu saldo de contas acrescido de indenizacdo paga por
seguradora;

e Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido, a ser percebido pelos Beneficiarios
do Participante ou Assistido em forma de renda mensal ndo vitalicia, resultante do seu
saldo de contas acrescido de indenizagdo paga por seguradora.

Os beneficios de risco serdo apurados tendo por base o montante das reservas acumuladas
em nome do participante ou assistido, quando da ocorréncia dos eventos de invalidez ou
morte, conforme o Regulamento do Plano.

Considerando que os eventos de invalidez ou morte podem vir a ocorrer em momento inicial
da formagao da poupanca previdencidria, sera facultado ao participante o custeio, por meio
de contribuicdo especifica, da Parcela Adicional de Risco a qual tem por objetivo
complementar o montante existente na reserva, visando um beneficio mensal maior.

A Parcela Adicional de Risco sera garantida pela contratagdo de companhia seguradora.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Satude
Av. Mal. Camara, 160 — 6¢ e 72 andares — Centro — Rio de laneiro/Rl Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3479-1200 ~ www.capesesp.com.br
Pg.10/11 é ( 2
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b) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao Participante: 4 (quatro)

DADOS DA PROPONENTE
NOME: CAPESESP
RAZAO SOCIAL: Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacao Nacional de Satde
CNPJ Ne: 30.036.685/0001-97

ENDERECO COMPLETO: Avenida Marechal Cdmara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de
Janeiro/R) Cep.: 20020-080

TELEFONE: (21) 3479-1200 - R. 220
E-MAIL: dbp@capesesp.com.br
VALIDADE DA PROPOSTA: 22/10/2022
Rio de Janeiro, 15 de julho de 2022.

e S

luliana Martinho Busch
Diretora de Previdéncia e Assisténcia, no Exercicio da Presidéncia

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacio Nacional de Satide

Av. Mal. Camara, 160 — 62 & 72 andares - Centro — Rio de Janeiro/R! Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3473-1200 — www.capesesp.com br
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GLOSSARIO

Assistido — Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio — Instituto legal que faculta ao Participante a manuten¢do do pagamento de sua
contribuicio e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, de
modo a permitir a percepcao futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o
Regulamento.

Beneficidrio — Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decarréncia de seu falecimento,

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto legal que faculta ao Participante, em razao da cessacao
do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupgdo de suas contribuicdes para o custeio do
Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um
beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo — E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela defini¢ao das politicas
e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos de
beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdo — Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e a
entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial — Fragdo do patriménio atualizada pela rentabilidade dos investimentos,
que permite apurar a participagao individual de cada um no patriménio total do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva — Orgdo responsdvel pela administragdo da Entidade e dos planos de
beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no
Estatuto Social.

Entidade ou EFPC — Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagido Nacional de
Saude — CAPESESP.

Extrato de desligamento — Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do
Patrocinador, com informacdes para subsidiar sua opc¢do pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo — Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade na administracdo do Plano.

Indice do Plano — Indexador utilizado para refletir a variagdo monetéria nos beneficios do Plano. O
IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo,

Parcela Adicional de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto a
sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante ou Assistido,
destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do Participante ou a
Conta de Assistido no caso de morte do Assistido.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebra¢do de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigagées reunidos no Regulamento com o
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objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios, mediante a
constituicdo de reservas decorrente de contribuicées do Patrocinador e dos Participantes e pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario para o
custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade — Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de
entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e obrigagdes dos
membros do Plano.

Resgate — Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Salario de Participagdo — Valor da remuneragdo ou subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribuigdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragao — Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano,
para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento — Percentual incidente sobre o valor das contribuicées e, se for o caso, sobre
o valor dos beneficios de prestacdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas
administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opgao — Documento por meio do qual o Participante exerce opgdo pelos institutosdo
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condicdes
previstas no Regulamento.

Teto do RGPS — Valor correspondente ao limite méaximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano CAPESESP Multi Entes Federativos,
doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela Caixa
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundac3o Nacional de Salide — CAPESESP, doravante
denominada Entidade.

Paragrafo tnico, O Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida.

CAPITULO Ii - DOS MEMBROS
Art. 2° Sdo membros do Plano:
| —o(s) Patrocinador (es);
Il —os Participantes;

Il — os Assistidos; e

IV — os Beneficiarios.
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Secdo |
Do Patrocinador

Art. 3" Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de adesao.

Secao ll
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao
Plano e a ele permanega vinculado, observadas as condigdes dispostas nos §§ 19 e 22 deste
artigo,

[I - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

Il - Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 12 Sdo Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracdo seja superior ao Teto do RGPS e
que atendam pelo menos uma das seguintes condigées:

| — admitidos no servico publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar; ou

Il — admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo
40 da Constituicdo Federal.

§ 22 Sdo Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano,
e que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢oes:

| - admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e cuja remuneragao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

I — admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou

Il —servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.

§ 32 Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuigdo do
Patrocinador.

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado
na hipétese de atendimento as condicoes do § 12 deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo
continuada assegurado pelo Plano,
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Segdo Il

Dos Beneficiarios

Art. 6° - Sao Beneficidrios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de
Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 12 O Participante designara seus Beneficiarios mediante o preenchimento de formulario préprio
disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designacdo de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido devera
informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 32 Ndo havendo indicagao da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficidrios designados.

§ 42 O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relacdo de Beneficiarios e o
percentual do rateio do beneficio mediante comunicacdo formal através de formulario proprio
disponibilizado pela Entidade.

Segao IV
Da Inscricdo

Art. 7° A inscricao do Participante no Plano é imprescindivel a obtengdo de gualquer beneficio ou
direito a instituto por ele assegurado,

Art. 8° A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulario fornecidopela
Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 12 Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servigo publico
apdés o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja
remuneracao seja superior ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a
data de entrada em exercicio.

§ 22 Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscricao
processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscricdo, e a restituicdo
de contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pela variagdo do Indice do Plano, a ser paga em até
60 (sessenta) dias contados da data do protocolodo pedido de cancelamento na Entidade.

§ 32 A restituicdo das contribuicdes em virtude do cancelamento da inscricdo prevista no §2° deste
artigo ndo caracteriza Resgate.

§ 4° As contribuices realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo e condigdes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 92 No ato da inscricdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.
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Paragrafo Unico. O certificado devera conter:
| —osrequisitos que regulam a admissdo e a manutencao da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
[ll —as formas de calculo dos beneficios.
Secao V
Do Cancelamento da Inscri¢do
Art, 10. Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do Participante que:

| —reqguerer;
Il —falecer;

IIl — deixar de pagar 3 (trés) contribui¢Bes bdsicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no
periodo de vinte e quatro meses; ou

IV — desligar-se do Patrocinador, ressalvada a op¢do pelos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Ill, o cancelamento da inscricdo sera precedido de
notificacdo, que concedera 30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua situagao
junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscri¢dao do
Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento
automatico da inscricdo dos seus Beneficidrios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou
notificagdo,

Paragrafo Unico. Nas hipateses dos incisos | e Il do artigo 10, o Participante fara jus ao instituto do
Resgate de que trata a Segdo IV do Capitulo IX.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Art. 12, Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:
| —Contribuicdo dos Participantes;
[I - Contribuicdo do(s) Patrocinador(es);
[l —Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V — Doacbes, subvenc¢des, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre o Salario
de Participacao nas condigoes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislagdo vigente.

§ 12 Entende-se por Saldrio de Participacao:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracdo ou subsidio que
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exceder o teto do RGPS;

Il — para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragdo ou do subsidio do
Participante; ou

Il —para o Assistido, a renda mensal que Ihe for assegurada por for¢a deste Regulamento.

§ 22 O Salario de Participag¢ao, acrescido do teto do RGPS, nao podera exceder o limite que dispde o
inciso X| do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 14. O Salério de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais patrocinadores sera a
soma dos saldrios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 22 do artigo 13.

Art. 15. O Saldrio de Participagao do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado sera
o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda
da remunerag¢ao, atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a varia¢do do Indice do
Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES
Art. 16. O Participante contribuird para o Plano por meio de:

| —Contribuigdo Basica: mensal e obrigatadria, com aliquota por ele fixada na data de inscri¢do
no Plano, em percentual compreendido entre 3,00% e 8,50% do Salario de Participacdo do
Participante, com intervalos minimos de 0,50%;

Il — Contribuicao Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacio de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde que ndo inferior a 1,00%, incidente sobre o
Saldrio de Participacao;

Il = Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante;

IV —Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgao pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido
no Plano de Custeio.

§ 12 Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante solicitacdo a
Entidade, alterar os percentuais de Contribuicdo Basica e Adicional, no més de janeiro de cada ano,
aplicando-se o novo percentual a partir do més de mar¢o do mesmo ano.

§ 22 O Participante devera solicitar formalmente 3 Entidade o aporte das contribuicdes de carater
facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

| = Contribuigdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuicdo Basica do
Participante.

§ 1° As contribuigdes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir
da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento
de sua inscricdo no Plano.
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§ 2° O valor da Contribuicio Basica do Patrocinador, em hipétese alguma, excedera a Contribuicdo
Basica, do Participante, e estard limitado a 8,50% (oito inteiros e cinquenta centésimos por cento) do
Saldrio de Participacao de cada Participante.

§ 3° Ndo havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em licenga nao
remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste Gltimo, se decorrente de perda parcial de remuneragao,
para o qual havera contrapartida de Contribui¢ao Basica do Patrocinador sobre parcela do Salario
de Participacao efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador dever4 recolher as contribuigdes mensais de sua responsabilidade a
Entidade juntamente com as contribuicdes retidas dos Participantes, constantes da folha de
pagamento até o 52 (quinto) dia (til do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribuicdes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverdo ser por eles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recalhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigagdo, atualizado pela variacdo da
cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das
contribuicdes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2,00% sobre o valor
corrigido das referidas contribuices em atraso.

§ 3° As contribuicdes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo destinadas
de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art, 19. O Participante em licenca ndo remunerada podera, mediante requerimento, suspender o
aporte da Contribui¢do Basica ou da Contribuigdo Adicional de Risco, caso tenha optado, para o
Plano por no maximo 3 meses ininterruptos ou ndo, no periodo de 36 meses, sem prejuizo da
manutenc¢do desuainscricdo.

§12 Durante o periodo de suspensio de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara
o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada no Paragrafo
tinico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administracao especifica, incidente sobre o Saldo Total
apurado ao final de cada més, cujo percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio,
baseado em critérios uniformes e ndo discriminatorios e amplamente divulgado aos Participantes
e Assistidos nos termos da legislagédo aplicavel.

§ 29 Durante o periodo de suspensdo da Contribuicdo Adicionalde Risco também ficardo suspensas
as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art, 20, As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser custeadas
por:

| - Contribuicdes dos Participantes e Assistidos;
Il — Contribuicdes do(s) Patrocinador(es);

Il —Taxa de Administracdo;
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IV — Receitas Administrativas;
V  —Fundo Administrativo; e

VI - Doagdes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, definira anualmente a Taxa de Administragdo e a Taxa de Carregamento, as
quais serao amplamente divulgadas nos termos da legislagdo vigente, e observarao a paridade em
relacao ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo 1V, exceto os destinados ao custeio administrativo e as
contribuicdes da parcela adicional de risco serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e
comporao a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada
Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Bésica, da
Contribui¢do Adicional, da Contribuigdo Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a Taxa
de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 27 A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicio Basica de
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em
subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido serd constituida pela transferéncia do Saldo Total, por ocasido da concessao
do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por Morte do Participante
ou Assistido observado, quando for o caso, o disposto no art. 25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data de
inicio de vigéncia do Regulamento.

Paragrafo Unico. O valor da cota sera atualizado mensalmente pela rentabilidade liquida alcancada
com a aplicagdo dos recursos.

Art. 23. A movimentagado das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secdo | - Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ac Participante que o requerer, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| —estarem gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente

federativo a que estiver vinculado;
10 c;ﬂ/
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Il - ter efetuado 60 (sessenta) contribuicGes ao Plano; e

Il — cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 12 O beneficio de que trata o caput, em relagao aos Autopatrocinados e aos Vinculados, sera
devido a partir da data em gue se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscricdo no Plano na

condi¢do anterior a opgao pelo instituto.

§ 22 O Beneficio de Aposentadoria serd devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opgdo por
receber valor correspondente a até 10% (dez por cento) do Saldo Total em pagamento Unico, sendo
o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
conforme definicio formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as opgoes
adiante descritas:

| —Renda por percentual do saldo de conta — calculada pela aplicacdo de um percentual entre
1,00% e 3,00%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variacao
em intervalos de 0,50%, a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il — Renda em cotas por prazo certo — calculada pela transformagao do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 (sessenta) meses a 360
(trezentos e sessenta) meses, a critério do Participante.

§ 12 O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio no prazo minimo
total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do dltimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apos a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar a forma de
recebimento do beneficio entre as opcoes a que se referem os incisos | e Il do caput, bem como o
percentual ou o prazo escolhido, no més de novembro de cada ano, para vigorar a partir do exercicio
seguinte, observado o prazo minimo total de 60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio,
contados da data de inicio do beneficio.

§ 4° Ndo havendo manifestagdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de
Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessao do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo recebimento
de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgao ne meés a que se refere o § 3° deste
artigo.

§ 62 O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do
Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o Beneficio de Aposentadoria serda composto por
12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 52 (quinto) dia (til do més subsequente ao

de competéncia.
i F
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Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a RS
300,00 (trezentos reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago a vista em parcela
Unica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 12 do artigo 26, o Assistido podera alterar

a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo, conforme o caso, a fim de
que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicard a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios.

Art. 29, O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
| =com a morte do Assistido; ou
Il —findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento Unico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficidrios, o saldo
remanescente da Conta de Assistido serd pago aos herdeiros mediante a apresentacdo de
documento pertinente.

Secdo Il - Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condi¢do de Autopatrocinado ou
Vinculado, o Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez, calculado na forma prevista nos artigos
25 e 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez
mediante comprovagdo da concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de
previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagdo a regime previdenciario, por
meio de laudo emitido por corpo médico indicado pela Entidade.

§ 22 Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado Parcela Adicional
de Risco, serd adicionada ao saldo da Conta de Participante a indenizacdo paga pela sociedade
seguradora a Entidade.

Secdo Il - Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficidrios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou
Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 22 e 32 do
art. 62, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficidrios, o saldo existente na Conta de
Assistido serd pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de documento
pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha optado
pela Parcela Adicional de Risco, serd adicionada ao saldo de Conta de Participante ou Conta de
Assistido, quando for o caso, a indenizacdo paga pela sociedade seguradora a Entidade.

12 ol O
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CAPITULO VIIi - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. A cobertura da Parcela Adicional de Risco esta condicionada a existéncia de contrato vigente
entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora,

§ 12 A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislacdo vigente,
assumird a condicdo de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condi¢bes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovagdo e eventual suspensao ou
cancelamento de Parcela Adicional de Risco deverdo estar disciplinados no contrato firmado entre
a Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora,

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secdo | Autopatrocinio

Art. 33. Efacultado ao Participante manter o valorde suas contribuigdes e as correspondentes devidas
pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, paraassegurar a
percepcio dosbeneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragao,
mediante opgao pelo Autopatrocinio assumindo a condig3o de Participante Autopatrocinado.

§ 1° A cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas de
perda total da remuneragao recebida.

§ 2° A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ac Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribui¢do, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 12 do artigo 16 e os limites
fixados neste Regulamento.

§ 4° Apos o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicao Adicional de Risco,
a totalidade das contribuigbes aportadas pelo Participante Autopatrocinado sera alocada na Conta
de Participante.

Secdo ll
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34, O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as
condigbes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 03 (trés)
anos de vinculacdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a
condicdo de Participante Vinculado.

Paragrafo unico. A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcaopela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento, a
cessacao do aporte da Contribuicdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos do
paragrafo tnico do artigo 20.
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§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuicdes Voluntdrias e da
Contribuicdo Adicional de Risco.
Secao Il Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde gue tenha pelo
menos 06 (seis) meses de vinculacao ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e
nao tenha optado pelo Resgate, podera optar pela Portabilidade.

Paragrafo Unico. A opgdo pela Portabilidade serd exercida na forma e condicdes estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art, 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro plano
de beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Gnico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do Ultimo dia
do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opgdo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de
acordo com a legislacdo aplicavel.

§ 1° A opgao pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscri¢do do Participante e de seus
Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos nearmativos em vigor que trate de
portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdencidrioadministrados por
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar —EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda
corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo
Patrocinador.

Secdo IV Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo
de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos Institutos do Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante
acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a seguir, e sera
pago de acordo com o valor da cota do dltimo dia do més imediatamente anterior a data do efetivo
pagamento,
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Tempo de Vinculagdo ao Plano aplcielsonre = Eomia
de Patrocinador
Até 01 ano de vinculagao 5%

De 01 ano a 02 anos de Vinculacao 10%
De 02 anos a 03 anos de Vinculagdo 15%
De 03 anos a 04 anos de Vinculagao 20%
De 04 anos a 05 anos de Vinculagao ¢ 25%

Acima de 05 anos de vinculagao 50%

Art. 43. O pagamento do Resgate serd realizado até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
formalizaciio da opc3o em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da Ultima cota patrimonial disponivel.

§ 12 Na hipétese de opgao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participanteantes do
final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido serd pago em parcelaUnica aos
respectivos Beneficidrios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 22 O pagamento (nico ou o da Ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas
as obrigacoes da Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

§320bservado o disposto no § 12 deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de entidade fechada
da Conta de Portabilidade deverd ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano de
heneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Secdo V
Das disposi¢coes comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislagdo aplicével, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o vinculo
funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgao por um dos institutos previstos
neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data dorecebimento da comunicagdo
da cessacao do vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante
a Entidade.

Art.45. No prazode 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o artigo
anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das informagoes
constantes do extrato, o Participante deverd exercer sua opg¢ao mediante Termo de Opc¢do em
formulario proprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacao expressa, o
Participante tera presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais

condigdes previstas no Regulamento.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizara informagbes cuja divulgagdo esteja prevista na legislacdo, sem
prejuizo da divulgacdo de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o
Participante mantiver sua inscricdo como vinculado serd computado como tempo de contribuicdo
ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio por meio de
ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Contade Assistido e a
forma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de decisio
judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcdo dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovacio do 6rgdo estatutario
da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situagdes
previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de
Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial e sers
utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva Contribuicdo
Basica ou Contribuigdo de Risco, conforme definido pelo érgdo estatutario competente da Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestacdesnio pagas
nem reclamadas na época prdpria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Portaria N° 06, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, em 07/01/2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 14/01/2022, n® 10, pagina 60, Secao .
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PORTARIA PREVIC N° 6, DE 7 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso clas atribuicdes que lhe confere o art, 13 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a’, do Anexo | do Decreto n® 8.992,
de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestagées técnicas exaradas no Processo n?
44011.006616/2021-73, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, sob o CNPB n®
2022.0002-18, administrado pela Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacao Nacional
de Saude. CNPJ n® 30.036685/0001-97, com aplicacae a partir de 14 de dezembro de 2021
(Licenciamento Automatico). e fixar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a referida entidade
fechada de previdéncia complementar comunigue o Inicie de funcionamento do Plano a Previc.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

Este comtaldo nao substitul o publicado na viwsio celtificada
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Previdenciais

CAPESESP Multi - Entes
Federativos

Convénio de Adesao

(minuta - Modelo Previc)

Observacao: Esta sendo encaminhado o modelo padrao
oferecido pela Previc, ao qual poderao ser efetuados
ajustes para adequacao ao caso especifico de cada
Prefeitura, em especial quanto a aderéncia as Leis
Municipais que instituem os respectivos Regimes de
Previdéncia Complementar
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CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O <NOME DO
MUNICIPIO/ESTADO>, E, DE OUTRO LADO, A CAPESESP, NA FORMA

ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

0 <NOME DO MUNICIPIO/ESTADO >, CNPJ/MF SOb 0 NO<xyxX XXX 5K/ XXxx-
x>, inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo <CHEFE DO PODER>, Sr. (a) <XXXXXXXXX>,
<nacionalidade>, <estado civil>, <profissao>, portador da Cédula de Identidade
RG n® <xxxx> e CPF  n® <xxxxxxxxx-xx>, com domicilio
<enderego> <cidade>—<UF>,CEP <xx.xxx-xXX>, N0 uso de suas competéncias,
doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacao Nacional de
Saude, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na Av.
Marechal Camara, 160 — 6° e 7° andares, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20020-080,
CNPJ/MF sob o n® 30.036.685/0001-97, neste ato representada na forma de
seu Estatuto Social pelo Sr.(a) Joao Paulo dos Reis Neto, brasileiro, casado,
médico, portador da Cédula de |dentidade RG n°® 406.936 SSP-MA e CPF n°
216.446.833-34, doravante denominada CAPESESP, ou
simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesao ou simplesmente Convénio com
respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de
2001 que se regera pelas seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesao ¢ a formalizacdo da adeséo do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragao da ENTIDADE, na forma
aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares,
destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia
complementar na forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os

termos e condicdes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do
PLANO e demais documentos a este vinculados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

2.1. Sao obrigacoes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicoes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este
vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos
termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do
regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e
precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar & ENTIDADE as propostas de inscri¢ao dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos
e de opgdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as
partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes,
assim como, de imediato, as alteragdes funcionais e de remuneragao que
ocorrerem,

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condi¢do de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragao de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicbes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos
termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagao
legalmente exigida, dentro das especificagdes que entre si venham a ajustar ou
da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela
ENTIDADE em decorréncia de nao observancia das obrigagdes oriundas da
legislacédo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio,

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os
descontos efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de
calculo das contribuicbes, por rubrica, aliguota aplicada e o valor final
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descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal
respectiva;

j) indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados,
de modo a garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigacoes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacOes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos dependentes,
assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicdes e demais prestagdes que
forem devidas; assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao
PLANO, conforme a legislacdao aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o
regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscri¢do, cépia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletronico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao de informacdes entre as PARTES, por meio eletronico, a ser
observado para registro de alteracbes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre
as PARTES, com as informagbes que, eventualmente, sejam alteradas pelo
servidor diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagdes de
cancelamento e alteracdo de aliquota de contribuigao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periodicos ao PATROCINADOR,
relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatorios mensais de
investimentos e os balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com
sua condi¢ao de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;
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j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagao aos demais
planos sob a administracao da ENTIDADE, bem como em face de seu
patriménio nao vinculado e do patriménio do PATROCINADOR;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagao em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO; e

[) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informacoes levantadas ou fornecidas pelas mesmas,
assumindo as seguintes obrigacoes.

a) ndo divulgar guaisquer informagoes relativas aos respectivos bancos de
dados e relatorios de cruzamento de informacoes; e

b) néo utilizar as informacg6es constantes nos relatorios gerados para fins nao
aprovados e acordados enire as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade nao €& oponivel a ordem judicial ou
determinacao de autoridade publica competente para o acesso as informagoes.

4.3. O dever de confidencialidade nao se sobrepde as informacoes que devem
ser oferecidas pela ENTIDADE em razao do disposto na Lei Federal n° 9.613,
de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de
2005 e no Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos
limites ali definidos, na preven¢ao dos crimes de “"lavagem" ou ocultagao de
bens, direitos e valores e acompanhamento de operagfes com pessoas
politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatorios aplicaveis.
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5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o0 PATROCINADOR e
quaisquer outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade,
enquanto administradora do PLANO.

53. O PATROCINADOR do PLANO ndo responde pelas obrigacoes
assumidas pela ENTIDADE em relagao a qualquer outro plano de beneficio
sob a sua administracao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituragao propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente coma lhe determina as regras legais

aplicaveis.
CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposicoes
estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacao do PATROCINADOR, no caso de reqguerimento de sua
retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao orgéo fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimenio da totalidade de
seus compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o
PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR nao podera acarretar quaisquer obrigacoes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sancdes civeis e administrativas
cominadas pela legislacao aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo
regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigactes
contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos
ou faculdades que |he assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato,
regulamento ou deste Convénio, ndo implicara em novacgdo, nem impedira a
ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

FN
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9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizagdo a partir da emissdo do protocolo de sistema
informatizado, com aplicacdo imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo
por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposicoes do estatuto e
do regulamento, nos termos da legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serao resolvidas com base
nas disposicdes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas,
se necessario, aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de <cidade/UF>, para qualquer litigio oriundo
do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais
privilegiado gque seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes
firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e
eficacia, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

(nome da cidade)/(UF), (dd) de (mm) de (aaaa).

Razdo social do PATROCINADOR

Nome: Nome:

Cargo: Cargo.
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissdo:
Identidade n® Identidade n°
CPF n° CPEn®

Razdo social da ENTIDADE
Nome: Nome:

Cargo: Cargo:

1V
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Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissdo:
ldentidade n°®

CPF n°

TESTEMUNHAS

Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n®
CPFn®

Nacionalidade:
Estado Civik:
Profissdo:
Identidade n°

CPEn®

Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n®

CPEn®

e
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1. Apresentacio e objetivos

O presente documento tem por objetivo apresentar & estratégia de Investimentos cda
CAPESESP para o Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados da CAPESESP - PBP
Capesesp no periodo de 2021 a 2025, bem como servir de orientador da conduta de gestdo e
de manual de procedimentos para alocacgdo de recursos, e, desta forma, estabelecer o
processa de decisio das alocagbes de recursos e as formas de atuagdo que serdo adotadas por
toda a equipe de investimentos na administracdo dos recursos que garantem 0s COMPromissos
do PBP Capesesp,

Andlises econdmicas e de Investimentos se referem a assuntos muito dindmicos que devem
ser tratados e acompanhados adeguadamente para que seja possivel trazer o melhor
resultado para os participantes e assistidos.

A CAPESESP alcancard stus objetivas sempre tendo ao seu lado os seus valores e de acordo
com os mals elevados padrdes éticos e de conduta, observando em especial aqueles inscritos
nos normatives Internos formalmente instituidos.

1.1. Sobre a CAPESESP

A Calxa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude —
CAPESESP ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) patrocinada pela
Fundagio Nacional de Salide — FUNASA, Ministério da Satide — MS, Agéncia Naclonal de
Vigilancia Sanitdria - ANVISA, Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, Instituto Brasileiro
de Museus — IBRAM, Instituto Federal de Pernambuco — IFPE e Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia ~ IFBA.

A CAPESESP fol fundada no dia 18 de Junho de 1958. Sua historia comeca com um ato de
solidariedade, quando os servidores do antigo Servige Especial de Satde Publica se uniram
para ajudar a familia de um outro servidor que havia falecido em um acidente,

Deste faro surglu 3 ideia da formagio de uma Caixa de Pecdlios para amparo as familias na
falta do servidor,

Durante 27 anos a CAPESESP permaneceu apenas como Caixa de Pecilios, Em 1985, tornou-se
Entidade Fechada de Previdéncia Privada, passande a complementar os beneficios da
Previdéncla Oficial, de acordo com a Lei n.? 6,435, de 15 de julho de 1977.

Em dezembro ce 1990, a Caixa passou a oferecer beneficios assistencials, com a criagao do
plane de assisténcia médico-hospitalar — o CAPESAUDE,

Hoje a CAPESESP presta assisténcla a8 guase 40 mil participantes, entre titulares e seus
beneficidrios, residentes em todo Brasil.

1.1.1. Estrutura de governanca de investimentos

A estrutura de governanga de Investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os
diferentes nivels organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de
atuacdo, inclusive com o estabelecimento das algadas de decisdo de cada instancia,

1:1.1.2, Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessos, fislca ou juridica, interna ou externa & Entidade, que participe do processo de gestio
dos investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuiciio ou
fungdo desempenhada, mesmo que niio possua qualquer poder deliberativo, atuando direta
ou Indiretamente, ainda que por Intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicagio dos
recursos dos planos, além das chrigaches legals ¢ regulamentares, deve:

. Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legals e regulamentares;



. Possuir capacidade técnica, conhecimentos & habilidades compativels com as
responsabilidades inerentes so exercicio profissional de cargo, emprego ou fun¢io
relacionada a gestao de investimentas;

. Observar atentamente a segregagdo de fungdes, abstendo-se de realizar tarefas ou
atividades que possam comprometer a lisura de qualcuer ato, proprio ou de terceiros,
devendo comunicar de imediato ao seu superior cu ao orgdo colegiado de que seja membro
caso seja identificada qualquer irregularidade ou situagio que importe em risco de sua
ocorréncia;

. N&o tomar parte em qualquer atividade, no exerccio de suas fungdes junto a EFPC ou
fora dela, gue possa resultar em potencial conflito de Iinteresses; e

. Comunicar imediatamente a identificacdo de gualquer situa¢dao em gue possa ser
identificada ac¢do, ou omissdo, que nao esteja alinhada ‘@os objetivos dos planos
administrados pela EFPC, independentemente de obiten¢do de vantagem para si ou para
autrem, ou da possibllidade de resultar ou ndo em prejuizo.

1.1.1.2. Distribui¢do de competéncias

A estrutura organizacional da Entidade, estabelecida de acordo com a Lei Complementar
108/2001, compreende os seguintes Srgdos:

Para fins de planejamento, gerenciamento, execucdo e controle dos Investimentos dos
recursas garantidores dos compromissos do Plano, a CAPESESP conta com a estrutura
apresentada no organograma abaixo:

Apresenta-se, a segulr, 3s principais atribuicBes de cada um dos orgdos da governanga de
investimentos, sem prejuizo de atribuigdes adicionais definidas em documentos internos:




Conselho Deliberativo

£ o drgio maximo da estrutura organizacional. Responsavel por conciliar os propositos
estratégicos, alinhados as expectativas dos participantes, assistidos e patrocinadores para
neghcios e a gestio. Delibera sobre a Politica de Investimentos com a definicdo de diretrizes,
macroalocagio e controle dos riscos dos Investimentos. Também estabelece diretrizes
fundamentals e normas de organizagio, operagio e administragio da EFPC, dos seus planos de
beneficios e do Plano de Gestdo Adminlstrativa,

Conselho Fiscal

f o 6rgio estatutdrio que tem como objetivo fiscalizar os atos da administragdo, cabendo-ihe;
principalmente, zelar pela gestdo econdmico-financeira da EFPC. Responsavel por monitorar ¢
manifestar-se a respelto da conformidade da execuglio da Politica de Investimentos e das
normas internas e externas aplicavels,

Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva ¢ o 6rgdo de administracdo geral da CAPESESP. A Diretoria-Executiva
cabe administrar a EFPC, em conformidade com as diretrizes tragadas pelo Conselho
Deliberativo, executando e cumprindo todos os atos necessdrios ao seu funcionamento, de
acordo com as disposigdes legais, o Estatuto, o seu Regimento Interno e demais normas
emanadas pelos drgdos reguladores e fiscalizadores.

Comité de Investimentos

O Comité de Inwestimentos da CAPESESP & um 6rgdo consultivo, responsdvel pelo
assessoramento & Diretoria-Executiva sobre assuntos estratégicos relacionados aos
investimentos dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela
CAPESESP, a saber: analisar e emitir parécer sobre as propostas de politicas de investimentos,
sobre as proposigdes de aquisigho ou alienagiio de Imdveis e sobre as proposigbes de
aplicagties financeiras em investimentos estruturados ou no exterior; anallsar os resultados
das aplicacdes financeiras; acompanhar a evolugdo patrimonial e sua diversificagio; avaliar os
resultados das estratégias de investimentos adotadas e implementadas pela Entidade, O
Comité é formado por 5 integrantes, sendo 3 escolhidas entre os empregados da entidade e 2
profissionals externos.

Diretaria de Administracdo Financeira

£ a Instdnca estatutaria responsavel pelo gerenciamento dos pagamentos, recebimentos,
Investimentos ¢ pela escrituracdo contabll das atividades da CAPESESP. Segundo o Regimento
Interno da Diretoria-Executiva, é responsidvel ainda por realizar estudos técnicos para suporte
a elaboracado da Politica de Investimentos e peia aplicagdo dos recursos financeiros dos Planos
de Bepeficios.

Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Responsabilidades

- Providenciar todo o necessdrio para a
implementacdo da Politica de Investimentos,
responsabllizando-se  pelas  acdes e
roordenagio das atividades de
Investimento,

Objativos

- Garantir 2 execugdo das atividades de
investimento, assumindo o encargo de ser
o principal responsavel pela gestdo,
alocagdo, supervisdo e acompanhamento
dos recursos dos planos e pela prestagio
de Informagties relativas 3 aplicagio desses
[2CUrsos.




Administrador Responsdvel pela Gestao de Risco

Responsabilldades

- Providenciar todo o0 necessario para a
implementaciio das acbes de gerenciamento
de riscos, responsabllizando-se pelas agdes e
coordenacdo das atividades voltadas a esse
proposito.

Ohjéetivay

- Garantir a execugdo das atividades de
|dentificacdo, analise, avaliagdo, controle e
monitoramenta dos riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, aperacional, legal,
sistémico e outros inerentes a cada
Operagao.

- Realizar @ analise prévia dos riscos de
investimentos, incluindo as  respectivas
garantias,

- A andlise prévia do ARGR se destina 30
controle ex-gnte, de cardter preventivo,

constituindo-se em elemento obrigatéric no

processo de aplicagdo. Visa assessorar o
processo de tomada de decisdo de
Investimento, manifestando-se
especificamente  acerca  dos  riscos
{dentificados em determinado veiculo/ative,
bem como de seus efeitos sobre o risco

total da carteira de investimentos,

Divisdo de Tesouraria e Investimentos

Unidade responséivel pela realizagdo da movimentagdo financeira e pela operacionalizagio dos
Investimentos dos recursos garantidores dos Planos administrados peta CAPESESP. E
responsavel também peta elaboragio de estudos que embasam a definido das estratégias de
Investimentos, incluindo a alocagdo tatica dos recursos.
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Para atender & determinagao de separacdo de responsabilidades e objetivos associados sos
mandatos dos agentes que participam do processo relativo aos Investimentos, a CAPESESP
atribuiu limites de algada, definindo internamente os 6rgdos responséveis pela aprovagao,
negociacio e formalizaciio de investimentos, conforme quadro abaixo;

Politica de algadas e mitigagdo do risco de conflito de interesses

Oy ivin sy TRaburseipe A avai g

Sppctid &y B sthaatsdi

bpatl o ca e | Y g F i

I Apectes s miie
batamges & Fohhes Ay L Aitecha bincominds s | Ases Fin JLOMENTE: 1)
iy s LV e tezgrrena) Sonsults Deléeriiiva Dot
Tows 61 Inssbmems

dr aaker e i e e A e
e 8 W08 oy Precte anct e 3 Ml amic hve C‘ﬂ:ﬁn‘nﬂ” Deece
garardidaren e Mens Diwesria s A O
Iedestome e 0% ga 00 Y
o 3N dos moaizen rronde el Nia s piaved M salicaeed ko wrlirkad
erentionrey it Mane
Lrmstua)  wmcagho ) 5 4
cagmarcas de ivesnreoiy s IS 20 gy ocrmmets ou )
Labeptyrmiiog vl Frupae ¥ ! J " kYT Deside N ahcavsl
s . Crviia & mastiveersy a=
Seteayd e peilm mtpnes ropce Ntk Ao agichw’ M mpicdiel Hiw sglitzant
I

Para 2 mitigagio de potenciais conflitos de interesses dos prestadores de servicos e das
pessoas que participam do processo decisorio de investimentos, a CAPESESP seguira as
seguintes regras: para o Plblico Interno — Declaragdo de Ndo Impedimento informando a




inexistdéncia prévia de conflito de interesses em qualquer das fases do processo decisorio; para
o Publico Externo — Carta de Conforto indicando inexisténcia de conflito de Interesses da
prestacao de servigos.

1.1.1.4. Designacdo de Administradores Responsaveis (AETQ, ARGR e ARPB)
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (ARTQ) e Administrador Responsave!
pela Gestdo de Riscos (ARGR)

Para exercer as funcdes de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado |AETQ) &
Administrador responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) foi designado um dos membros da
Diretoria-Executive da CAPESESP:

AETQ Flavio Telxeira Clves Diretor Financelro

ARGR Flévio Teixeira Cives Diretor Financeiro

Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficlos (ARPB)

Também foi designado membra da Diretoria-Executiva da CAPESESP para exercer a fungdo de
Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios {ARPB):

Juliana Martinho Busch Diretora de Previdénclna e Assisténcia

1.2.50bre o Plano

A presente politica de investimentos considera 3 modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquider e demais caracteristicas sintetizadas a seguir.
Deste modo, a construcao da carteira visa compatibilizar a alocagao em ativos com fluxos de
pagamento compativeis com os prazos e o montante das obrigagdes, com o objetivo de
manter o equilibrio econémice-financeiro entre ativos e passivos do plano.

- Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregado:
da CAPESESP - PBP Cape »

Vot ol Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores

: de~- ESP

Modalldade Beneficio Definido

Metz ou indice de referéncia IPCA+4,15% a0 ano

Cad N P iox —

m;;uo acional de Planos de Baneficios 1984.0001-11

h,

mwmm Juliana Martintho Busch

Situagdo Atuarlal do Plano Suparavitirio
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2. Cenério Macroeconémico
2.1.Andlise canjuntural

£ impossivel deixar de registrar que o principal evento a impactar o momento awal e as
expectativas futuras da economia fol occorréncia e disseminagdo de uma nova variante de
coronavirus causadora de deenca que apresenta um espectro clinico variando de infecgdes
assintormaticas a quadros graves e foi denominada pela Crganizagdo Mundial da Saude como
Covid-19. O surto da deenca iniciado na Provincia de Hubei na China, e que se espalhou pelo
mundo a partir de margo de 2020, ja conta mais de 44 milhdes de infectados e quase 1,2
milhdo de mortes, na apuracdc do Center for Systems Science and Engineering da
Universidade Johns Hopkins. O Brasil apresenta o 32 maior numero de casos € o 22 maior
numero de mortes

A pandemia provocou a malor retragdo econdmica desde a Grande Depressio. A expectativa
para o crescimento da economia global caiu de 3,4 em outubro de 2019 para -4,4 em outubro
de 2020. No caso da economia brasileira as varidveis foram também duramente impactadas,
como se llustra no grafico a seguir;

Broall - Expectativas pasa ay principals viniaveis ocondmicas (em %)

¥
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As andlises prospectivas quanto ao comportamente da ecenomia estdo ainda em curso, num
ambiente de alta incerteza, mas com moderada redugio do pessimismo, pois as expectativas
para o final do ano eram ainda piores do que o observado no presente,

Este movimento de significativa revisSo das previsdes, seguido por todas as casas de anallses
acompanhadas’, mostra como © atual ambiente econdmica se mostra volatil, podendo
representar incremente nos risces, mas também o surgimento de oportunidades.

Para o ano de 2021 se espera uma retomada no crescimento, mas que deve ocorrer de forma
significativamente desigual, como resultado das condigbes e capscidade de cada pals de
reorganizar e estimular o desempenho econémico.

Existe ainda incerteza quanto & possibilidade de a recuperagdo efetivamente acorrer, Tais
receios estdo associados a possibilidade de sprofundamento da desorganizagdo nas cadeias de
comércio Imernacional e a possibilidade de recrudescimento da pandemia em sucessivas
novas ondas, como a que esta sendo observada na Europa, a despeito das expectativas
positivas quanto a disponibilidade de vacinas efetivas para prevenir a contaminagdo,
aguardadas para o primeiro semestre de 2021.

E nesse contexto que se apresenta o cendrio econdmico para o gual esta Politica de
Investimentos estd sendo elaborada, com o intuito de nortear a alocagdo dos recursos do
Plano de Beneficios Previdenciais Fmpregados da CAPESESP.

* No monitaramento da evolucio das principais varidvels econdmicas, 8 DAFl acompanha as publicagdes
periddicas de diversas fontas, podendo ser citadas dentre elas, o bancos Bradesco e ltaty, o Banco
mMundial & o Fundo Manetério Internacional,




2.1.1. Contexto global

As projecBes ddo conta de que a queda no agregado da economia mundial serd de 4,4% em

2020, e que o crescimento em 2021 serd de 5,2%. A se confirmarem, esses numeros

representariam uma evolucio de apenas cerca de 0,5% de 2021 em comparagdo ao produzide

em 2019, Vale observar que estas previsdes s3o médias, para as quals se espera uma variacao
| significativa.

Proje¢des para o crescimento da aconamia mundial (em %)

Cam o relaxamento dos confinamentos e a rapida implantagio de politicas de apoio em escala
inédita por bancos centrais e governos no mundo Inteiro, a economia mundial estd
ressurgindo do colapso verificado no primeiro semestre 2020. Houve uma recuperagdo parcial
no emprego apos a queda vertiginoss durante o auge da crise.

A J& mencionada previsdo para o crescimento mundial (-4,4%) representa uma revis3o para
melhor de 0,8 ponto percentual em relagio aos numeros de junho, Esse Incremento decorre
dos resultados um pouco menos sombrios do segundo trimestre, assim como de sinais de uma
recuperagio mais vigorosa no terceiro trimestre,

Mas 2 crise estd longe de terminar. O nivel de emprego continua bem abaixo dos pré-
pand@micos, As incertezas econdmicas em refagdo a retomada das atividades em todas as
economias globais persistem e ganharam mais forga no Iniclo do terceiro trimestre. Boa parte
dos paises da Europa reviveram uma ondas de contaminagdo, ainda mais forte do que a
primeira, apesar de ocorrer numero menor de mortes. Ja nos Estados Unidos, uma terceira, e
mais potente, onda de contaminacdo deu-se também em outubro.
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Vérias economias, tais como Franga e Reino Unido, j& anunciaram fechamento parcial das \
atividades econdmicas. Isso deixa claro que ndo serd rdpida 2 recuperagio econdmica e, \




provavelmente, as incertezas que estamos experimentando ac fongo de deste ano,
permanecerao em 2021, mesma que avacina ja esteja disponivel,

Nas patavras da Conselheira Econbmica e Diretora do Departamento de Estudos do FM|, Gita
Gopinath, "0 caminha a percorrer para sair desta calamidade devera ser longo, desigual e
aitamente incerto”,

Espera-se significativa mudanga na politica externa americana, que com a eleigdo de Joe Biden
para a presidéncia, voltara a privilegiar o muitilateralismo, com possivels impactos positivos no
comércio internacional.

Continua em curso a disputa entre chineses e americanos gue se convencionou chamar de
‘guerra comercial’, sem que se possa visiumbrar a possibilidade de um acordo estavel que
possa normalizar a relagdo entre os dois paises. A contenda se estendeu, mais recentemente,
para a tentativa de monopolizar o fornecimento internacional de equipamentos & outras
solugbes para @ nova geragac da tecnologia de telecomunicagdes, chamada 5G. N&o se espera
que a nova administragio americana flexibilize de forma significativa a relagio com os
chineses.

0 quadro a seguir apresenta de forma mais detalhada as expectativas para 2020, na visdo do
FMI.
Perspectivas de crescimento - PIB real

[ Estagos Unisos 220 |- 430| 310
Area do Euro. 130|-  830| s20
Alemanha 0,50 |- 500 420
Franga 150 - 280 600
hafa 030 |- 1050 5,20
lapio 70 |- 5.30 2,30
Reino Unido | 1sol- o980 590
Canada 1,70 |- 7,10 5,20
Qutras economias avangadas | 3} 3s0| 380
¥
Asi emergentc ¢ em deserwolvimento 5,50 1,70 8,00
{ndla 420 |- 1030 8,80
ASEAN-5" 490 | 380 6,20
Furops emergante ¢ am dusehvolvimenia 2,10 }- 4,60 3,90
m lﬁﬁ d :‘r ] w
| América Latina e Caribe . 8,10 3,60
Brasi| 110} S80| 230
Wéxico . 030 9 3,50
Oriente Madio & Asia Cantral ‘ 40| 40| 300
Ardbia Saudita 0,30 |- 5,40 3,10
Africa Subsaariana 320} 380| 330
Nigéria 2,20 |- 430 1,70
‘Africa do Sul 020f 800] 300
T - Fante: FMI - oI “Veregho percentual anal

2 ASEAN-5 = Indongsa, Mzlasia, Fipinas, Tallandia e Vietnam
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2.1.2. Contexto doméstico

As expectativas para o crescimento do PIB em 2021 situam-se em torno de 3,5%. A previsao
constante do Relatério Focus, compilado semanaimente pelo 8anco Central e divulgado em
23/11/2020 é de crescimento de 3,40% para o PIB, inflagio medida pelo IPCA acumulada em
3,47% e taxa Selic acumulada 3,00% no ane. A se confirmarem estes nuimeros, o juro real serd

negativo.

Asslm como no cendrio internacional, o ambiente interno ¢ de grande incerteza. A
possibilidade de ocorréncia de uma segunda onda da pandemia do Covid 19 - a exemplo do
ocorrido na Europa e nos Estados Unidos, onde a quantidade de novos casos avanga a
niimeros ndo vistos na primelra onda, embora com menor taxa de mortalidade — parece cada
ver mais provivel. A depender de sua ocorréncia e Intensidade, as expectativas de
recuperacdo econbmica podem ser frustradas, assim como as demais varlavels podem se
realizar longe do que fol previsto.

Existem expectativas positivas quanto a disponibliidade de vacinas, o que pode efetivamente
possibilitar um cicle de retomada da atividade econdmica com a liberagdo da demanda por
interagdes sociais, lazer e turismo que estd fortemente reprimida. Atualmente existem guatro
vacinas com estudo clinico sendo realizado no Brasil & o pais participa de convénios e
negociacdes internacionals visando  disponibilidade de outras, Noticias recentes ddo conta de
que alguns dos produtos em teste apresentam seguranga e eficacia superior a 90%, o que pode
favorecer o retarno i normalidade nos grandes centros urbanoes, © que também tem efeitos
sobre o consuma.

No dmbito das relagBes internacionais, existe a possibilidade de se intensificarem as pressoes
sobre o pais por conta das questBes ambientals, [ que o tema foi explicitamente tratado em
diversas manifestagbes do provavel futuro presidente americano. O encaminhamento dessas
discussBes pode ter impactos objetivos no comércio internacional, especialmente no caso de
commodities agropecudrias e minerais, ambas de grande importdncia na pauta de
exportagées.

Uma outra forte fonte de incerteza advém da auséncia de consenso politico, crucial ndo
somente para aprovar uma série de reformas necessdrias @ estabilizagdo das expectativas
quanto 3 capacidade de solvéncia do pais, como também para prover mecanismos essenciais
para a administracdo do Governo.

Estdo pendentes de definicdo também as fontes permanentes de financiamento aos gastos
sociais que sdo tidos como fundamentdis para 3 manutencdo do consumo das famfilias ¢, em
consequéncia, dos niveis da demanda agregada, |4 que a taxa de desemprego esperada para o
fim do ano & de 15,3%, percentual que se espera ser mantido ao final de 2021.

A incapacidade de equacionar esta guestao pode resultar na ocorréncia de cenarios gque Serao
extremamente danosos para a &conomia brasileira no préximo ano! ou se deixa de socorrer 8
renda das familias afetadas pelo apagdo da economia na pandemia, ou se deixa de respeitar o
chamado ‘teto de gastos’, atropelando o dispositive da responsabilidade fiscal Inscrito na
Constituigdo.

Na ocorréncia de um dos cendrios, pode-se ter frustrada a reagio da atividade econdmica e o
crescimento esperado. No case do outro vir a se realizar, espera-se o aumento no risco de
insolvéncia resultando em aumento nas taxas de juros, induzindo a uma reducio no potencial
de crescimento no médio prazo.

Pode também ocorrer uma combpinagdo dessas alternativas, em niveis de poténcia que ndo s3o
possiveis de se prever, As consequéncias desses fatos certamente afetardo de forma decisiva
cemportamento da Inflagdo e da meta de taxa de juros, que $30 as principais varidveis
econdmicas associadas aos compromissos dos planos previdenciais administrados pela
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CAPESESP, de forma que o monitoramento proximo e cuidadeso da evolugdo da economia é
essencial para garantir o atingimento das metas que garantem o cumprimento dos
compramissos da Entidade.

O quadro apresentado a seguir apresenta um conjunto de perspectivas para as principais
varlaveis econdmicas brasileiras, na visio do Departamento de Pesquisa Macroecondmica do
[tal Unibanco.

Perspectivas para a economia brasileira’

Projectes
2020 2021

Crescimento real Go PIB - % 1.1 4,1 4,0
PIB nominal - BRL bi 7257 | 7381] R249
PIB nominal - USD bi 1.839 1427 1599
Populacda {miinbes de hab ) 2101 211,81 2133
PIB per capita - USD 8,751 6.740 7497
Taxa Nacional de Desemprego - média anval 119] 136] 154
Taxa Nacional de Desemprego - fim do an

——

T —

IPCA - % 35

(1GP-04 - 4 | Y T T
| (i - o

Selic - final do ano - % 4,5 2,0 3,0
e ——

BRL / USD - final de periodo 4,03 5,25 5,00

Balanga comercial - USD b 47| 65 75

Conta corrente - % do PIB . 2,8 0,0 0,2

Investimento direto no pais - % do PIB - 40 39 41

Resarvas intemacionais - USD bi 367

Resultado primario - % do PIB - 0,9 |-

uxle
Resultado nominal - % do P18 | T 158) 56
Divida piiblica bruta - % do PIB 75,8 915 86,9
Divida publica liquida - % do PIB s57| 657] 652

1 - Fonte: Departamanto da Pesquisa Macrocconomica do Itau Unibanco
2.2, Analise do cendrio base para o horizonte da Politica

Na elaborac3o das Politicas de Investimentos para o perfado 2021 a 2025, a CAPESESP utilizou
os servigos da consultoria financeira Aditus com o cbjetiva de elaborar o casamento das
alocacdes dos ativos e passivos, com o usc da metodologia conhecida como Asset Liability
Management (ALM), Considerando este fato e a expertise da contratada, ela ficou encarregada
de projetar o cendrio base a ser considerado.

Para estimar os cendrios, a Aditus utiliza um modelo hibrido que considera em sua formulagdo
uma participacdo 6tima entre a componente de tendéncia (fator deterministico — “reversdo a
média”) e a componente de comportamento aleatorio (fator estocastico ~ “random walk”) dos
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ativos financeiros, tendo por base os dados historicas e as projegbes atuais de mercado para
estas varidveis,

A composigdo Gtima é obtida pelo modelo encontrando-se a combinacdo dos dois fatores
{estocastico e deterministico) que converge para 0 compartamento historico observado (a
razBo0 de varidncla histérica) dos pregos dos ativos financeiros considerados para fins de
projecdo do cenario.

No ambito do modelo utilizado, cada um dos fatores exerce influéncia especlfica nas
simulagdes a serem realizadas para cada uma das varidvels a serem utilizadas no estudo.
Enquanto o fator determin(stico é o responsavel por apontar a estabilizacdo da tendéncia de
longo prazo, o fator estocastico representa os chogues softidos pela série histérica de cada
variavel,

A partir da combinacdo desses dois efeitos, o modelo é capaz de gerar projegdes cujo
comportamento se assemelha muito ao comportamento real dos ativos, que podem sofrer
choques relacionados as incertezas do mercado, mas que preservam sua tendéncia de longo

prazo.

Com o objetivo de estudar seus efeitos nas alocagdes simuladas, foram avaliadas as variavels
constantes do quadro a seguir, dentre as quais figuram aguelas com maior probabliidade de vir
a ter influénela na evolugio dos ativos garantidores dos compromissos do PBP Capesesp. ©
quadro lista também a estimativa dos seus retornos para 0s proximos cinco anos, em taxas

neminais ao ano.
Projecons de rotarnos - Conano Base

Bonchimark 2020 0 W22 0 2024 035
S8ELIC 250 275 450 a0 (e £.00

IPCA L INPC 120 an 3.50 125 o 38
HGP-MNGH O W04 434 1.00 0 297 b
Mass )97 a1 847 Gl L 645

INAS 3= 3 r 7 D4 1.38 ) 7.36

Dolar 220 ) 24 14 733 ARS

Credito GO « High Grade 353 )70 505 .68 48 6.6
Crodito IPCA - High Grade nm 575 o863 ra ra T
Muitmorcado a0 L8 6,08 B2 bz a1
Ibave spa (AR 7.9¢ 073 an 9 {0
Exterior RF - Global AGG Sondd 1.5 4,00 5,55 §,680 .80 581
Exterior RV - MSCtE Worle 0,00 bhH 30 8,00 7.50 7.0
Exterior BF - Semn Madge h e B i a8.1n 916 ER )
Exterior RV - Sem Hedge 1an 10,66 1041 0N .90 S

Elaboragho: Aditus Consultoria Financeira

Para validar a compatibilidade dos resultados apresentados pela Aditus, foram utilizados os
estudos de anallses de cenarios projetados por consultorias, bancos e gestores de
investimentos e, principalmente, o Boletim Focus do Banco Central e a Estrutura 3 Termo da
Taxa de Juros Estimada - ETT) da ANBIMA, Como resultado, obteve-se um cendrio base cam
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coeréncia econdmica e que foi fruto da discussiio, do exame e da opinido consensual das
instancias envolvidas na elaboragio desta Politica de Investimentos.

2.3. Apresentagdo de cendrios alternativos

Ds cendrlos alternativos ao cendrio base foram previstos com variagbes sobre os indices
selecionados, mediante a escolha de situagdes limite com o objetivo de aplica-los a alocagio-
alvo e, dessa forma, avaliar a capacidade dos ativos de suportar a constitulgdo das reservas
matemdticas naquelas circunstdnclas, fazendo a mesma comparacdo da evolugdo do passivo e
do ativo do PBP Capesesp.

As mudangas nas vartdveis que determinam os cendrios alternativos, tém como base a
expectativa do comportamento macroecondmica resultante do acompanhamento da
conjuntura econdmica realizada pelo Comité de Mercada da Aditus.

Abaixo sdo resumidos os cendrios simulados,

Cendrio otimista para a economia

P gons de relamas - Domare Otimiva

Bunchmark w7 2021 A2 2023 e M2k
SELIG &k 224 ) 1 5400 50 o
IPEA  INPC LA La0 A

GP-MAGE-DI ' O ) e X i
IMAY 5 - 205 S R 2%

IMAS 5 » i R [ Bah L

Dalar 596 2.00 2.00 200 2.00 20

Grodite QUL - High Graon ) Ly AL .oh (g R
Creedito IFCA « High Grads m hi 2 ) £ N )|
Nutkim s s o 1% b UL 8.3 f .46 7,66 '
1hovawpa Pl | R N3 130 1K "
Exwner RF - Giponl AGH Sona A | A 30 oM (P31 LRV
Extornior RV - MSCI Waorla RN 02 00 ) b i (K ik
fxterion N - Sam Hedge o9 1.9 W42 LR 4,60 406
Extutior BY - Swimn Metige § 4 o LN ] LR S

Elavoragdo: Aditus Consuitorta Financelra
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Cenario pessimista para s economia

Projucoes do rmtomos » Conarlo Peswmids

Boncivnark W2 a2 00 200 024 nrs
SELIC B4 150 (8 1.8 )0 w0
IPCA Y INPE 1O 150 1 .50 100 450
1GHMAGR O 1ano K 1 n g3 5.0 &0
IMABG & 204 Gam 717 Bk R4z 1,93
IMAL 5+ Wi L .08 07y 03 u)
Dalay J.u L0 LY am 8 ) A
Cradito COL- High Grade R LI o7 /.80 150 o
Gradits APCA - High Grode RS 20 Ll 3] | 14
Molimu raado Les L ! " b1l |
hove s 1.rn Al X3 0ty 12.5% 12: X!
Exterior RF - Giohal AGG Bond L v 1 57 r 3] nne
Extarior RV - MSCI Workd " .00 &L 14,00 WAL 14,00
Extenor RF - Sem Hovge 11557 (.98 1o 1.0 V240 (RS
Exterion [V « Sam Hodge 04 V) .89 LR 174 1142

Elaboragio: Aditus Consultarla Financeim

3. Apresentacdo do passivo
3.1, Caracteristicas gerals

A sintese das caracteristicas do PBP Capesesp, assim como seus pardmetros de estruturagio
astdio apresentados no quadro abalxo.

Taxa TN Fepnnw Metodo du

Rrsteapiien

Atsbrial dog Danicins Flnanading Flaniciamento

- Camplementacio oe aposentadoria por|Reparticho simples
tampo de contribuigdo e por idade; pera ) Aux,
Complementagde oe invalidez, Natalidage,  Aux,
Complementagio da pensio; Funeral o Compl,
Complementaglic e auxllic dounge; Aux, Ruecusko;, e
- Complementacho e suliic reclusho; Capitalizagho para|
- Peculio Previdendal; e, o5 demais
~ Aunllio Nazalicade » Auxilio Funeral, beneficlas

1PCA & 15% an Agregado

3.2. Taxa de Juros Atuarial - Estudo Técnico

A Resolugdo CNPC n2 30/2018 estabelece os perdmetros técnico-atuariais para estruturagio
dos planos de beneficies de entidades fechadas de previdéncia compiementar. De acordo com
a mencionada norma, "o entidade podersé adotar taxe de juros real limitoda ao intervalo
compreendido entre 70% do taxa de juros parémetro e 0,4% ao ano acima da taxo de Juros
parémetro”. Para fins de definigio dessa taxa, a PREVIC divulga anualmente a Estrutura
Termo de Taxa de Juros Média e, para o exercicio de 2020, foram publicadas a Portarias n* 292
de 08 de abril de 2020 & n® 337 de 29 de abril de 2020, com essa finalidade.

A Instrugio Previc n? 10/2018 estabelece orientacBes e procedimentos na realizagio dos
estudos técnicos que visem atestar @ adequagio das hipdteses hiométricas, demogréficas,
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econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano de
beneficios de carater previdenciario,

De acordo com a mencionada Instrugdo, no estudo técnico de adequagio de taxa de juros, de
periodicidade anual, deve ser demanstrada a “convergéncia entre a hipétese de taxo de juros
real anuol e o toxa de retorno real anual profetade para as oplicacdes dos recursos
garontidores relacionados aws beneficios o conceder e concedidos que tenham seu volor ou
nivel previamente estabelecido € cujo custeio sefa determinado atuarialmente, de forma a
pssequrar sua concessdo € moenutencio, bem como vos beneficios concedidos que adguiram
caracteristica de beneficio definido na fuse de concessdo”.

No caso do PBP Capesesp, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, o Estudo Técnico
de Adequacdio da Taxa de Juros realizado pela consultoria atuarial Rodarte Nogueira -
Consultoria e Estatistica em Atudria (Relatorio RN/CAPESESP n® 006/2020, de 26/08/2020)
demonstrou e atestou a canvergéncia entre a proje¢do do retorno das investimentos que dio
suporte as Provisdes Matematicas totais ¢ a taxa de juros real anual utilizada no desconto a
vaior presente, das obrigacdes atuarlais do Plano no ano de 2018,

Em conformidade com a duragdo do passivo do PBP Capaesesp (18,46 anos), a taxa de juros
parémetro para o exerciclo de 2020 é de 5,40%, sendo o limite superior de 5,80% e o inferior
de 3,78%. A taxa de Juros atuarial adotada na uitima avaliagdo atuarial fol de 4,15% ao ano,
Apds as verificacdes efetuadas, conclui o Estudo que as projegdes de rentabilidade dos
investimentos, considerando o piano de custeio vigente e o fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamenta de beneficlo indicam uma taxa Interna de retorno de 4,57% ao
ano, superior a atual hipdtese de taxa de juras atuarial de 4,15% ao ano, utilizada no desconto
a valor presente das obrigacdes atuarials do Plano no estudo atuarial efetuado em 2019,
Assim, a consultoria atuarial recomendou a adogao de taxa de juros atuarial no intervalo entre
o limite inferior estabelecido pela legisla¢io para a duration de 18,46 anos {3,78% ac ano), e a
taxa utllizada na Gltima Avaliagao Atuarial, de 4,15% ao ano,

Assim, conforme aprovacdo da Diretoria-Executiva e do Conselho Deliberativo, foi mantida
para avaliacdo atuarial de 2020, a taxa de juros awarial de 4,10% ao ano, uma vez que se
encontra dentro dos limites legais do exercicio, como pode ser visualizado no grafico & seguir:

PBP Capesesp - Taxas reais para Avaliagdo Atuarial

5,80% B
5,40%
457%
4,15%
3,78%
Limite Superior Pardmetro TIRApurada pela  Taxa Dafinide pela Uimite infedor
Rodarta Nogueirs CAPESESP
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3.3. Hipoteses stuariais adotadas

As hip6teses atuarials, aprovadas pela Diretoria-Executiva e pelo Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria de Previdéncia e Assisténcia, na forma sugerida pela Consultoria Atuarial
Radarte Nogueira, sio apresentadas no quadro abalxo,

Hipoteses Atuariais

Indexador do Mlanp (Reajuste dos Benefitios) IPCA

Taxa Real Anual de Juros 4,15%

inflacio  Anusl Futua  estimada  (Fator e 3.75%

Capacidade)

Taxn anual Esperada de ratarno des investimantas indexador Econdmico + 4.15% a4,
Crescimentn restl dos saldnos Escala de saldrlos CAPESESP 2017
Crescimento real dos benaficios do Plano 0%

Fator ge Reterminacio do Yalor Real ao Longo do 1

Tempa dos Saldrios

Fator e Determinacio do Volor Real 9o Longo v

[Tempo dos Beoeficios da Entidade

Geragao futura Hipttese ndo utilizada
Retatividade Nula

Tdbua de Monalldade Geral AT-2000 Basica segrégada par Sexo
Tibua de Mortalilade de nvalidos Winkievoss desagravada em 50%
Tabus de Entrada em Im@tides WYATT Intermacional desapravisda em 50%
JExpectailva de Célculo do fator pravidancisrio: Yéabua IBGE 2017

Familia padelo: 95% dos participantes s3o rasados, A esposa
& 4 [quatre) anos mais jovem, com dois fithos dependentes
cujes maoridade serd alcancada quanclo ele atingir 55
(cinquenta o ¢inco) anos. Para as penslonistas, considera-sal
a astrutura famlifar Informada.

Hipitese sobve Composicao da  familiz  de
pensionisias para os Participantes Ativos

Hipdtess sabre Composlgio da familia dc]

persionistas pars os Participantes Assistidos TRy Rest

Provistio de Atualizacdo Monetdtia dos Baneficios |00, (Vanacia acumulada da IPCA' entre.Janeiro b

Ju”w/2019)

- Tedos o3 Participantes se Aposentam na 19 Elegibilidade;
Qutras Hipoteses - Crescimento Salirlal Nulo para os Autopatrocinados;
- 0% pamsionistas em beneficio ndo possuem dependentas.

£ importante registrar, que o passivo atuarial considerado para 3 estimagao futura dos
compromissos do PBP Capesesp, para fins desta Politica de Investimentos, foi apurado pela
consultoria financeira Adltus, Esta decisde se deveu ao interesse de aproveitar a oportunidade
de obter estimativas que pudessem ser comparadas com as que sao efetuadas pela consultoria
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atuarial Rodarte Nogueira ¢ ainda pela disponibilidade do fluxo anual dos passivos que
somente s3o entregues pela consultoria atuarial no Inicio do ane seguinte § apresentagao da
Politica de Investimentos.

4. Apresentacdo das propostas de macroalocacdo e metas de rentabilidade

Para que fosse possivel chegar as macroalocactes por segmento de atuagio, a equipe da
CAPESESP avallou o cendrio base e suas alternativas, bem como os comportamentos do
passivo do Plano, de forma a simular o impacto das mudangas de cenirio sobre esse
compartamento no futuro.

4.1, Determinagdo de limites de alocac3o e metas de rentabilidade

Baseanclo-se nas analises de sensibilldade, tanto a partir do cenario base determinado, quanto
dos cenarios afternativos, previstos no Estudo ALM, & possivel determinar os limites ¢ a meta
de alocaciio, tende como abjetivo o equilibrio econdmico-financeiro do Plano.

Ha que se destacar que as alocagdes taticas deverdo sempre respeitar a necessidade de caixa
do Plano e os limites previamente determinados, Serdo tolerados desenquadramentos
passivos, ou seja, aqueles que acorrerem em fungdo da valorizagdo dos ativos ao longo do
periodo da aplicagdo, devendo ser monitorados e tratados na forma da legisiacio vigente.

Em atendimento ao que prevé a Instrugio Previc n® 06 de 14 de novembro de 2018, a saguir
sdo apresentadas @ macroalocagdo ¢ as metas que serdo perseguidas no ano de 2021, na
administracio dos ativos do PBP Capesesp, além da rentabilidade auferida pelos investimentos
do Plano naos ultimes cinco exercicios,

4.1.1. Limites de alocagdo

Com base nas caracteristicas do plano, a CAPESESP, por meio da Aditus, realizou o estudo de
macroalocagdo, visando a proposicdo de uma carteira de investimentos adequada ao passivo
do plano, o que propicia a mitigacdo do risco de descasamento de fluxos entre ativos e
passivos, Os referenciais de prazo médio dos fluxos do ativo e passivo, bem como a taxa
atuarial do Plano sdo apresentados no quadro a seguir:

Referencials do Plano de Boneficios

Duration do passive 18,46 anos
Duration do ativo 9,77 anos
Taxe atuarial/taxa de referéncla IPCA +4,15% ao ano

O controie de riscos em planos de previdéncia passa necessariamente pela identificacdo do
passivo, que pode cansistir em obrigagdes futuras ou expectativas de retorno de acordo com
os tipas de plano de beneficios.

A svaliagdo do risco atuarial integrado aos investimentos tem como objetivo assegurar os
padrées de seguranga ccondmico-financeira, com fins especificos de preservar a liquidez, a
solvéncia ¢ o equlilibrio dos planos de beneficios administrados,

A necessidade cada vez mails latente de uma gestao conjunta entre alivos e passivos torna este
tapico de extrema importancia para avaliar se a carteira de investimentos estd condizente com
o fluxo futuro das obrigacdes,

O gréfico a seguir, representa a projeciio da distribuicao dos Beneficios Liquidos (beneficlos —
contribuigbes), simulados ao longo do tempo com base na evolugdo do passivo,
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Elaboracio: Aditus Consuitoria financeira

O Estudo de ALM - Asset Liability Management {gerenciamento de ativos e passivos) - busca
oferecer uma solugdo mais adequada para definigao de regras que objetivam a preservacdo do
equilibrio e da solvéncia dos planos tendo como foco 3 gestdo de riscos com base na
compreensio dos fatores determinantes no resultado do Plano. O estudo deve ser revisado
periodicamente e sua elaborac¢do deve!

- Considerar as classes de ativas elegivels, bem como dados adicionais de liquidez, risco
de mercado, risco de crédito e horizonte de investimentos;

. Apresentar como resultado uma carteira que proporcione retornos compativeis com a
meta atuarial @ que minimize a probabilidade de déficlt atuanial;

. Adotar os limites para cada classe de ativos respeitando as restrigiies legais e os limites
utilizados para parametrizagao do modelo.

Os fluxos simulades foram considarados para estabelecer os limites de alocagdo que estdo
apresentados no guadre abaixo:

Limite lagal Alocagan Limites da Pl
Segmento Res, CMVIN s
3 obietivo
4.661/2018 Inferior  ‘Suparior
Renda Fixa 95,90%
ALM 93,10%
o 100% 73,00% 100,00%
Liquidez 2,50%
Crédito Financeiro 0,30%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobilidrio 20% 3,60% 0,00% 5,00%
Operagdes com participantes 15% 0,50% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 2,00%




4.1.2. Metas de rentabilidade

Segmento Indexador inj:::(oj:;:;:.)
Renda Fixa IPCA 4,50%
Renda Variavel IPCA 6,00%
Imobiliario IPCA 4,15%
Operagdes com Participantes IPCA 5,00%
Investimentos no Exterior IPCA 5,00%

4.1.3. Rentahilidade auferida nos cinco ultimos exercicios

Somatdrio dos rucurses da Plano 12,26% 7,41% 10,65% 9,80% 6,79% 5644%
Renda Fixa 13,26% 9,05% 10,87% 9,73% 5,35% 60,54%
Imobikiaric 040% | -18.32% 6,22% 7,64% 4,78% +2,54%
Qperagbes com Participantes 15,10% 24,56% 9,86% 49,58% 11,69% | 163,32%

* rentahllidade aufarida até o mibs de cutubro e projetada para dezambra de acordo com a rentabilidade
esperada para cxla segmento

4.2. Segmentos de atuacdo

A CAPESESP seguird os limites de diversificagio e concentragio, por ative, de cada segmento
descrito na Resolugio CMN 4,661/2018, Esta decisdo tem por objetivo estimular a busca por
retornos acima das metas determinadas, tando em vista as oportunidades e ofertas de ativos
a0 longo do periodo.

Cabe ressaltar que as alocagbes em qualquer um dos segmentos deve seguir, rigorosamente,
as orientagdes contidas nesta Politica e na legislagao aplicavel em vigor, bem como nos
Normativos Internos da CAPESESP, assessérios a esta Politica, que tratem da selecdo de
gestores, emissores e ativos, critérios de diversificacao, limites de alocacdo, rating e qualquer
outro assunto relativo aos investimentos e desinvestimentos.

Eventual alocagao nos segmentos de Investimentos Estruturados ou Investimentos no Exterior
deverdo ser apresentadas ao Comité de Investimentos, por meio de relatério especifico que
embase sua proposta, para apreciagdo e oferecimento de subsidio a decisio da Diretoria-
Executiva.

0 segmento de Renda Fixa continuard sendo a principal alocagdo do Plano, principaimente os
titulos pablicos indexados 2o IPCA, devido ao estoque desses papels com vendmentos futuros.

No segmento de Imdveis, espera-se que seja possivel o cumprimento das metas de
rentabilidade, |& que a quase totalidade da carteira de aluguéis e renda tem contrato vigente
para 0 ano. Os riscos associados a esta possibilidade incluem o comportamento da inflagdo e
ainda a reavaliago da carteira, que passard a ser efetuada anualmente, na forma da Instrugiio
Previc 31/2020. Continua sendo objeto de andlise 3 alienagdo de parte da carteira, 0 que
devera serfeito assim gue haja melhoria dos pregos de venda dos ativos.
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Os segmentos de Renda Varlavel e Investimentos no Exterior sdo analisados como
possibilidade para pequenas alocagbes, mais para o efeito da necessidade de diversificagdo
e/ou para o caso de apresentarem boas taxas de atratividade.

Limites de aloca¢do por segmento

Modalidades de investimento

Renda Fixa
Titulos da divida piblics mobifidria federal interna

ETF renda fixa composto titulos da divida publica
mobiling federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissBo com
obrigacho ou coobrigacio de instituicdes financeiras
bancirias

Ativos financeiros de renda fixa de emissio de sociedado
par agdes de cepital aberto, incluidas as companhias
secutitizadoras

ETF Renda Fixe

Titwlos das dividas pdblicas mobllidrias estaduais @
MUNICIpAiy

Obrigagbes de organismos multidaterals amitidas no Pais
Ativos financeiros de renda fixa de emissio, com
obrigacdo ou coobrigagdo, de instituicbes financeiras n3o
Bancirias ¢ de cooperativas de crédito, bancdria ou nio
banciras

Dehéntures amitidas por sociedate por agdus de capital

fechado nos termos do art. 20 da Lel n® 12,431, de 24 de
Junhe de 2011

FIDC ¢ FICFIDC, CCB ¢ CCCB
CPR, COCA, CRA ¢ WA
Renda Varldvel

Segmento Especial de Listagem: AgBes. bonus, recibos,
certificados de deposito + £TF de socledade de capital
aberto admitidas 3 negociagdo am segmento especial
que 3ssegure praticas diferenciadas de governanga.

Segmente  n¥a  Especiall  Agdes, bbnus, recibos,
cerfificados de depdnito + ETF de soctiedade de capital
aberio

Brozian Depositary Receipts — BOR classificados come
ofvel lla L

Cartificados rapresentativos de ourp fisico no padrde
negociada em bolsa de mercadarias ¢ de fulures.

Estruturado
FIP {toms de fundas de investimento em participagdes)

FIM {cotas de fundos de investimento dassificsdos como
multimercada) e FICFIM  (cotas de fundos de
Investimento em cotas de fundos de investimento
classificados como multimercado)

20%

15%

5%

5%

5%

5%

%

i 2
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FANA {cotas de fundos do investimento classificados

| 2
¢ como “Agdes - Mercado de Acesso”) e s
] - COE (Certificados de Oparagas Estruturadss) 10% 0%
- - Imohllidrio 2004 15%
Fil {cotas de fundos de inwestiments imobilario (FI) e
| FICFIE (cotas de fundos de investimento em cotas de 0%
fundos de investimento Imobilaric))
24
il CHR! (certificados de recenivels imobilianos) 0%
i - O (chovdas de crédito imobilidrio) 0%:
- Lstogue imobifarias 15%
- . Opuragdes com Participantes 15% 15%
| i Empristimos pessoals concedidos com recursos do plane 158
25 de beneficios aos seus participantes @ assistidos Ty
" Financiamentos imobilidrias concedidos com recursos do o%
plno de beneficios aos seus participantes e assistidos
. Exterior 10% 2%
Fl e FICF chassificados como "Renda Fixa — Divida
! Externs” 2%
ETF Indlce da exterior negociado em bolsa de valores do
u ) Brasil 2%
& Ul . £l @ FICF! com o sufixo “Investiments no Exterlor” —67% 2%
v N o FICF cam o sufixo “Investimenta ne Exterfor” 10% 2%

Brozition Ogpository Receipts ~ 8DR clasdlficados como
v - nivel | & FIA < BDR nivel | (cotas dos fundos da classe 2%
“AcGes — BDR Nivel I")

Cutros ativas financeiros no exterlor pertancentes 3s
wvi - cartisiras dos fundos constituides no Brasil, que ndo 2%
estejam pravistos nos incisox anteriores

Alocagdio por emissor

Umites

Adtigot | Inehie) | Alnon
Politica
| - Tesoure Nacianal 100% 100
% i = Instityicde financelra bancdria autorizaca a funclonar 20% 0%
pelo Baten
1 Demals Emissores 10% 3% 1
i
’
(=X
Y \
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Concentragdo por emissor

Artige’ Incié! Aligea® Limies do Concen tragao pal Bmiiaore

Legal rolitica

Capital total @ do capltal votante, incluindo os bonus de
subscrigdo e os redbos de subscrigio, de uma mesma

5% 5%
' socledlade por agdes de capital aberto admitida ou niio 3 2
negouclagio am oolsh de valores
0 Instituiclo  fianceira  (bancdra, ndo  bancarias e 25% %
5 cooperativas de cradito autarirada pelo BACEN)
b FIDC @ FIC-HIDE ** 5% 5%
¢ £TF, negociads wm belsa, referanclado em indices de 25% 5%
Renda Fixa ou Renda Varlavel
o fl dassificado no  segmenta  estruturado,  FICFI 25% 5%
clagsificado no segmento esteuturado **, [P "
" [ Hie FICFIl ** 2% 5%
28 I corstitwidos ne Brasll de gue teatam o incisos |, IV @
Vidoars 262
| 5% 5%
FIC-FI constituldos no Bravl du que tratam o4 \nclses I,
e Vvidoart 26
2 :;emnh amlssores, ressavado o disposto nos inclsos 1l @ 5% %
Patdmbnio separado  constituldo  nas emissdes de
n - certificada du receblveis com & adoglo de regime 15% S%
fiducidrio™
. Fundo de lavestimanto constituldo no exferior de gue 15% %
W trata o Inclso Ill do art, 26
b Do emasor listado na alinga “d" do inciso 11 do art. 21 15% 5%
jal 5 én
§10 4 uMma mesma classe ou série de titulos ou valores 25% 15%

mobilidrion de renda fixa,

1 Refuremese aoy artigos, Intisos w ilioens ds fesokigio do Consslho Monetirio Nacional n? 4 661, de 25 de malo
de 2018,

Y Fmissdes de certificadas de recebivels com a ade¢do de regime Mdueldno, considera-se como amiswr cada
Patmonio separado constiuido coma adogio do relendo regime.

420 0 limite estabelecido nas alineas “b”, “d®, "o @ "I do Incise Il do caput
** nfio se apllca o imite de 25% nos FICFI, desde que suas aplicacdes observem os limites do art. 28,

*** o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos S0% do PL em cotas da outros FIP, desde que
suss aplicagbes obsarvem o3 limites do art. 28,
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5. Projecdo dos resultados (valores expressos em reais)

S.1

Cenario base

Ativos
financeiros

Reservas

matematicas

Resuttado

Hetomo dos

ativos

Evolugio das

reservas

2021 167,983.678 | 165.983.910 1,999.768 7.83% 6,25%
2022 180.971.734 | 177.081.056 3.880.678 1 7.73% 6,69%
2023 194.454.932 | 188.253.082 6,201.850 7,45% 6,31%
2024 208.137.335 | 199.360.536 8.776.800 | 15,01% 12,58%
2025 221,816,688 | 210.346.434 | 11470.254 | 14,07% 11,74%
5.2. Cendrios alternativos
Cenario otimista

Ativos
financeiros

Resenas
matematicas

Resuitado

ativos

Retomo dos Evolugdo das

reservas

2021 168.357.544 | 164,021,710 4.335,835 8,07% 5,00%
2022 181.502.251 | 174.588.740 6913511 7,81% €,44%
2023 194.784.085 | 186.373.493 8.410.592 7,32% 6,75%
2024 208.016.206 | 198.064.937 9.951.268 14,61% 13,45%
2025 221134882 | 210.252.772 | 10.882.110 13,53% 12,81%
Cendrio pessimista
Ativos Reservas Retorno dos Evolucio das
financeirns.  matematicas fesutiado ativos reservas
2021 168115219 | 162.413.654 5.701.566
2022 182.345.163 | 172.460.514 9.884.649 8,46% 6,19%
2023 197.974.051 | 184.990.992 | 12.983.060 8,57% 7,27%
2024 214952964 | 198982364 | 15.870.600 17,88% 15,38%
2025 232.315.833 | 213783875 | 18531958 17,35% 15,56%
6. Riscos
6.1. Definicdo

As atividades desenvolvidas pela CAPESESP envolvem a assunc3o de diversos riscos, Assim
como em qualquer ramao de atividade, o risco € Inevitavel, porém o grau de exposicao deve ser
adequado a ¢ads tipo de negdcio, sendo identificado, monitorado, avaliado e controlada.

0s sete grupos de risco mais importantes para a CAPESESP estilo listados a seguir:
¢ atuzrial e de liquidez;

sistémico

de mercado;
de crédito;
operacionai e legal, e,
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6.2. Identificacio dos riscos incorridos e metodologias de apuragdo e controle

6.2.1. Risco Atuarial e de Liguidez

0O risco atuarial se refaclona com a atividade principal do Plano, pols trata da possibilidade de
insucesso na capacidade de pagamento das obrigagbes previdenciais contratadas pelos
participantes e assistidos. Este risco estd fortemente relacionado com o aspecto de solvéncia
dos Planos de Beneficios Previdencials.

A exposigdo ao risco de liquidez se relaciona com a possibilidade de ndo haver recursos
suficientes para fazer jus a uma obrigacéo financeira em alguma data. Deve-se atentar para 0
fato de que & falta de liquidez e solvéncia podem coexistir ou ndo, pois ¢ possivel ter ativos
suficientes para pagar uma obrigagdo, sem a possibilidade de transforma-lo em caixa no prazo
necessario.

Para apuragdo e controle do risco atuarial, a CAPESESP conta formalmente com o apoio da
consultoria Rodarte Nogueira, que efetua, mensaimente, pelo método de recorréncia, &
atualizagho dos compromissos dos Planos, os quals sio também anualmente reavaliados
atuarialmente, com base em premissas € hipdteses cuja aderéncia € testada e ajustada, na
forma da regulamentagdo sobre o assunto,

Visando o controle do risco de liquidez a CAPESESP contratou a elaboragio de estudos de ALM
(Asset Liobility Management), efetuados pela empresa Aditus Consultoria Financeira, que
agregam o enfoque estocastico as estimativas de provises matematicas e dos fluxos de
pagamento dos beneficios comparando-os com as receitas de contribuicdes, pagamento de
juros e resgates de investimentos.

Os recursos sap majoritariamente aplicados em titules com rendimento real superior a taxa
atuarial e os recursos destinados aos pagamentos entre resgates, aplicados em ativos
atrelados a juros de mercado (SELIC) visando garantir a liquidez.

6.2.2. Risco de Mercado

Em relagdo ao risco de mercado, a exposi¢do se dd em fungdo dos ativos que sdo comprados
para fazer jus ao passivo. O risco de mercado, por defini¢do, ¢ @ possibilidade de perdas
financelras devido s variacdes dos pregos dos ativos detidos, ou seja, ao risco de se possulr
ativos em montante necessario para cumprir com uma obrigagdo, contudo, ao tentar
transforma-lo em caixa, o valor obtido com @ sua venda vir a ser inferior a0 pretendido em
fungdo da conjuntura do mercado de capitals ou mesmo do volume financeiro que se pretende
conseguir com a venda,

Em termos efetivos, o conceito de risco associado ao cumprimento dos compromissos do
Plano é o n3o atingimento da meta atuarial (atualmente estabelecida como sendo o IPCA +
4,15% a.a.). Para controle do risce de mercado o Plano utiliza como principal instrumento o
centrole da exposicdo.

A carteira de renda fixa do Plano {equivalente a cerca de 94% das provisbes matematicas) tem
cerca de 94% dos seus papéis indexados ao IPCA, Estes ativos (gue representam cobertura de
92% das provisGes matamaticas) sao contabilmente marcados pela curva de juros do momento
da aquisicdo e possuem taxa de carregamento significativamente superior a taxa atuanal,
justificando o perfil conservador das aplicagdes,

O controle dos resultados ¢ realizado pelo método de Divergéncia Nio Planejada — DNP,
mensal, anual e acumulada em 12 meses. Entende-se a mencionada metodologia como um
controle da diferenca entre a rentabilidade cfetiva de um segmento de aplicagdo ou de um

plano de beneficios em relacdo aos retornos esperados por melo dos indices de referBncia de
rentabilidade,
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A CAPESESP, na qualidade de administradora do plano de beneficios, deve acompanhar o
gerenciar ¢ risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de
modelo que limite a probabilidade de perdas maximas toleradas. Para tanto, como informado,
utiliza o controle pela DNP entre o resultado dos investimentos & o valor projetado para estes
investimentos, em conformidade com a legislagdo vigente,

Para o segmento de Renda Varidvel, serd utilizado o 8eta em relacio ao Ibovespa como
medida de risco de mercado, na hipotese de utilizacio deste mercado para aplicagiio dos
recursos excedentes 3s necessidades atuarlals,

6.2.3. Riscode Crédito

0 risco de crédito é definido como a possibilidade de perda decorrente do ndo recebimento de
um crédito, ou o recebimento de valor menor do que o pactuado, devide a incapacidade de
pagamento de uma contraparte, seja ela 0 emissor de um titule privado, ou até um
participante ou assistido que ndo paga uma parcela do empréstimo concedido pela CAPESESP.
De forma bastante simples, € possivel relacionar risco de crédito a inadimpiéncia.

Diante da falta de modelas estatisticos consagrados e ajustados para o mercado brasileiro, o
PBP Capesesp utiliza como principal instrumento para minimizacao do risco, o controle da
exposigao,

O Plano apresenta superavit técnico estando, portanto, com as provisdes matematicas ja
constituidas e suportadas apenas pela carteira de renda fixa.

Para a exposicio ao crédito privade, hi normas especificas aprovadas pela Diretoria-Executiva,
para instituicdes financeiras e ndo-financeiras, que cantemplam ratings de “investment grade”
de agéncias autorizadas, Indicadores contabels sobre patriménio liquido minimo,
alavancagem, dentre gutros requisitos.

Em termos praticos, como forma de limitar a exposicdo do Plano ao risco de crédito de
emissdo privada, o valor primario de alocagdo serd o menor valor entre 2% do patrimanio
liguido da instituicdo emitente e 0 montante resultante da aplicacdo da tabela a seguir:

Lompraomatimanto 3
Imie maxims

Emyissat, controladar ot amissio misimo o PL do

PO SMmissor
Flano

Institulgho ou emissdo com rating minimo A- 5% 2% 50
Insuiulcie ou emisslio cam rating minimao AA- 10% 5% a0
Instituicd o ou emissdo com rating Minimo AAA 20% 10% 1825

Com relagdo aos empréstimos a participantes, € efetuada andlise das margens consignavels
dos beneficiarios para estabelecer 0s montantes de concessdo. Adicionalmente é realizado o
acompanhamento periodica do nivel de inadimpléncia da carteira, visando avaliar e atuar
sobre as razdes causadoras.

As posiches alocadas sdo monitoradas diariamente pela Divisao de Tesouraria e Investimentas,
mensaimente pela Diretoria-Executiva e pelo Conselho Fiscal, além de serem trimestralmente
apresentadas ao Comité de Investimentos,
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6.2,4. Risco Operacional e Legal

Os riscos operacional e legal estdo relacionados aos seguintes aspectos inerentes as atividades
da empresa:

« capacidade de perfeita execugdo das rotinas e das atividades;

« estrutura fisica e tecnalogica;

« manutencio da continuidade das operagies da empresa em casos extremos, como falta

de energia elétrica ou de ocorréncly de incéndio;
« aderéncia e respeito as normas, regras & legislacdes vigentes;
« capacidade de evitar fraudes e de cumprir as obrigactes legais,

Estes riscos ostio relacionados a possibilidade de falha, intencional ou n3o, durante a
execucio das atividades da empress bem como & observincia e cumprimento das regras
aplicavels

Fonte importante de mitigacdo do risco operacional & o mapeamento de processos, Através.

dele ¢ possivel Identificar melhorias necessdrias, fraquezas existentes & quantificar o valor
financeiro que esta em risco em cada uma das atividedes. Atuzlmente esta atividade &
realizada com o auxilio da empresa JCMB Consultores que realiza o mapeamento de processos,
como forma constante de monitoramenta e controle desse tipe de risco.

Em relagdo especificamente ae risco legal, a CAPESESP possul assessoria jurfdica integrada &
sua estrutura formal, com responsabilidades, entre outras, de acompanhar a divulgagio e o
cumprimento das normas & padriies legais pela empresa. Além dessa assessoria, oS
empregades s3o Incentivados a estar atualizados com as narmas aplicavels, podendo
programar controles especificos relacionados b sua drea de atungdo.

A quantificacio do risco legal € efetuada também através do mapeamento dos processos
judiciais, tendo como fonte complementar os valores das causas nas quais a CAPESESP seja
parte, seja no polo ative ou no passiva.

6.2.5. Risco Sistémico

0 risco sistémico se refaciona 3 ocarréncia de eventos gue possam afetar um sistema como um
1odo, quer sejs aquele onde estiio inseridas ¢ atuam as Entldades Fechadas de Previdéncia
Complementar ou mesmo o sistema fInanceira do pals. O controle desse risco ndo estd ao
alcance das entidades ou dos seus agentes, restando 2 esses o acompanhamento dos marcos
regulatarios aplicdveis e do comportamento das variaveis que Influenciam a sua atividade,
como o obletivo de mitigar suas perdas na eventual ocorréncia de eventos adversos.

A aquipe da Divisdo de Tesouraria e Investimentos, subordinada & Diretoria de Administracdo
Financeira, realiza continuamente o acompanhamento das varldvels de mercade que tem
potencial para afetar suas operacdes ou o patrimonic dos Planos administrados. Conforme
exposto na definicdo do risco, 0 acampanhamento dessas variaveis € a forma mais eficiente de
prever os eventuals impactos das questdes sistémicas, uma vez gue elas se caracterizam pelo
contdgio de um evento par entre diversos agentes dentro do sistema.

0s acompanhamentos <o feitos analisando dados de mercado (comportamento de pregos de
agdes, derivativos e outros ativos, além de curvas de juros, dentre outros indicadores) assim
como, monitorando diariamente o noticidrio econdmice e politico e identificando ativos
aiternativos para a prote¢do das carteiras (hedges, ativos globais, ete.) nos limites permitidos
pela legisiacio,

Adicionalmente, sio realizados contatos, presenciais ou ndo, com representantes de
institui¢Bes do mercade financeiro, além da participacio em eventos que abordam a tematica
do mercado financelro, em seu sentido mals amplo, visando manter uma visao consistente e
ntualizada das condigdes com patencial de afetar o resultado dos investimentos do Plane.
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7. Regras, Pardmetros e Procedimentos
7.1. Processo de Decisdo de Investimentos

O principal documento relacionado aos investimentos € a presente Politica de Investimentos.
Nela estdo contidas as diretrizes que norteardo as tomadas de decisoes durante a sua vigéncia
no que diz2 respeito @ macroalocagdo de recursos, 3 qual ocorre em fungdo da recorrente
avallagdo prospectiva do cendrio econdmico, do acompanhamente da evolugdo dos passivos
dos Planos de Beneficios, das metas de Investimentos, dos ativos clegiveis e das regras
abordadas nesta Politica.

Este documento é previamente estruturado pela equipe técnica da Diretoria de Administragdo
Financeira, a qual discute com o Comité de Investimentos com o intuite de formular uma
proposta gque Instruird a elaboragio das Politicas pela Diretoria-Executiva que serdo
encaminhadas para apreciacao, e posterior aprovagdo final pelo Conselho Deliberativo. Apés
Isso, esta Politica se concretiza como o guia que serd utilizado pela CAPESESP durante todo o
periodo de sua vigéncia.

A equipe da Divisio de Tesouraria e Investimentos ird, ao longo do ano, trabalhar para manter
os Investimentos adequados aos parametros definidos nas Politicas, respeitando os limites e
restrigbes, e buscando as metas nelas estabelecidas. Ao longo de todo o ano sdo reportados 0s
resultados dos investimentos realizados pela CAPESESP ao Comité de Investimentos, &
Diretoria-Executiva e ao Conselho Fiscal, momentos em que sio possiveis as discussdes sobre
os rumos tomados, 0s possiveis ajustes, bem como as estratégias a serem postas em pratica no
periodo seguinte.

As aplicaches e resgates relativos a administragio do fluxo de caixa serdo executados pela
Divisdo de Tesouraria e Investimentos apos aprovagao pelo Diretor Financeiro.

A documentagdo referente as decisdes sobre os Investimentos sera armazenada por meio
digital em ambiente préprio,

Destaca-se que os investimentos e desinvestimentos realizados pela CAPESESP seguem algadas
previstas nas Normas Internas e nas Politicas de Investimentos, mencionadas anteriormente.
Canforme prevé a legislagio em vigor, todo investimento que individualmente representar 5%
ou mais dos recursos dos planos, deverd ser levado a apreciagiio do Conselho Deliberativo.

7.2. Agente custodiante, precificaciio e classificagdo

De forma predominante, a CAPESESP pratica a gestdo propria dos investimentos dos planos de
beneficios.

0 agente custodiante ¢ o Banco Ital Unibanco, A fun¢do do agente custodiante é, entre
putras, apurar diariamente o valor dos ativos sob sua custédia, bem como acompanhar os
eventos financeiros relativos aos mesmos.

Dessa forma, o agente custodiante descreve em manual especifico os procedimentos e
metodologias adotados por ele para a precificagao dos ativos de seus clientes, A CAPESESP,
por ter seus ativos custodiados junto aquela instituicdo, segue as metodologias de precificagio
contidas no Manual de Marca¢io a Mercado de seu agente custodiante, sendo informada das
alteragdes que ocorrem no referido Instrumento, cabende & equipe técnica da Divisdo de
Tesouraria e Investimentos, avaliar e produzlr as criticas que |ulgar pertinentes,

Cabe destacar que, conforme prerrogativa atribuida as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, 3
CAPESESP determinarad a dassificacdo dos titulos (publicos ou privados) que vier a adquirir de
acordo com a avaliacio de varidveis, como por exempio, a necessidade de liquidez, o prazo e a
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duration dos ativos, no momento de sua compra, de forma a atender aos objetivos
ustratégicos da gestdo dos investimentos,

As classificagdes possiveis sdo a de “Mantidos até o vencimento” e “Para Negociagdo”. No
primeiro caso, os ativos assim classificados n@o poderdo ser negociados no mercada
secundario, salvo para aquisigio de titulos da mesma natureza, na forma do § 19do art. 32 da
Resolugio CNPC n? 37/2020, Essa opgdo costuma ser usada para os ativos com praze de
vencimento distante da data atual, uma vez que imuniza o registro do seu valor de oscilagtes
de mercado que significam grande volatilidade. Ressalta-se que esses titulos sao tambem
usados como protesdo (hedge) para o passivo atuarial.

A segunda classificagdo, analogamente, ¢ comumente utilizada para ativos com prazos de
maturidade menores, por possulrem vofatilidades também menores devido a sua pouca
sensibilidade aos movimentos de mercado.

7.3. Selegdo de intermedidrios junto 2 bolsas {Corretoras)

Devide a necessidade de utilizacdio de intermediarios para efetivar o acesso a alguns mercados
de atuagdo, a CAPESESP adota um conjunto de crilérios para selecionar as instituigdes de
melhor qualidade.

Esses critérios, definidos em Norma Interna, sintetizam as qualidades que a CAPESESP
considera relevantes para as empresas que prestam o servico de intermediagdo, além de
proporcionar a comparabilidade entre as diversas empresas existentes nesse mercado,
Aspectos coma a3 participagio nos mercados de atuacdo, fornecimenta de relatérios de
qualidade e de forma continuada para a Entidade, percentual de devolucdo de corretagem e
qualidade na presta¢do dos servigos em ocasides anteriores, fazem parte do rol de variaveis
analisadas pela equipe 1écnica da Divisao de Tesouraria e Investimentos,

7.4. Selecdo de emissdes de contrapartes financeiras

As emissoes feitas pelos bancos podem ser utilizadas como fonte de liquidez e rentabilidade
para a CAPESESP. Contudo, uma vez que essas emissdes sdo primordiaimente garantidas pelos
ativos dos bancos emissores, é necessario que se faga uma sele¢3o daqueles que tenham risco
de crédito adequado ao perfil da CAPESESP.

Sendo assim, a CAPESESP, confarme Narma Interna, se utiliza de metodologia de selecdo que
busca Identificar agueles Bancos que possuem baixo risco de crédito, em primeiro lugar, e
determina o limite de exposicdo maxima a cada Banco. Dessa forma, sdo levados em
consideragio os respectivos valores de patriménio liquido, 0s ratings assoclados & cada
Instituigdo, os recursos de cada Plano, entre outras variaveis que possam ajudar a apurar de
forma eficiente os niveis de riscos de créditos associados as Instituigdes financeiras.

Como variavel final de anélise, & considerado o retorno proporcionado pelos titulos emitidos
por essas instituigBes financeiras. Uma vez selecionadas as instituigdes que se enquadram nos
pardmetros de risco estabelecidos, a CAPESESP buscard maximizar o retorno desses
investimentos por meio de negociagdo, registrada em plataforma eletrbnica, das melhores
taxas de retorna.

7.5. Selecdo de emissBes de contrapartes ndo financeiras

Outra fonte de risco de crédito sio as emissdes de titulos de renda fixa realizadas por
empresas nio financeiras, Assim como nas emissées de empresas financeiras, & garantia de
retorno dos recursos emprestados reside na capacidade de pagamento do devedor. Dessa
forma, além do disposto em Norma Interna sobre 0 assunto, também se faz necessaria a
avallagio dessa capacidade de pagamento, o que & feito pela Divisdo de Tesouraria e
Investimentos por meio da andlise dos ratings emitidos por agéncias de classificagio com
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atuagdo internacional, dos relatdrios de anélise de crédito emitidos por sgentes do mercado
financeiro e da leitura dos respectivos prospectos e regulamentos, com o conseguente exame
dos riscos inerentes a cada emissice especifica

Preferencialmente, a alocacdo serd efetuada em fundos de crédito, em fun¢Bo de expertise de
analise dos gestores, pelo acesso desses gestores as emissbes que ndo chegam 3o mercado e
pela possibilidade de malar diversificaciio dos investimentos nesses ativos, com consequente
mitigacdo do risca incorrido.

Por fim, assim como no caso dos ativos emitidos por Instituigdes financeiras, a decisdo pela
alocacho fevard em consideracdo, também, o retorno projetado para o titulo e a necessidade
de liquidez dos Planos da CAPESESP.

7.6. Gestdo externa, selegdo e avaliagio de gestores de valores mobilidrios

A gestdo dos recursos dos Planos também poderd ser efetuada por gestores externos de
fundos de investimentes que possuam experiéncia na condugdo de estratégias voltadas para
promogao de resultados dos Investimentos, estabelecendo uma parceria gue fortalega
qualitativamente 3 gestdo direta do patriménio,

Em conformidade com Norma Interna, a escolha dos fundes de investimentos e 0 montante de
recursos a ser alocado @ de responsabilidade da Divisdo de Tesouraria e Investimentos com
aprovagido da Diretoria de Administragiio Financeira, devendo ser efetuada por meio de um
processo de sclegdo que verifique a aderéncia a legisiag@o das EFPC, hoje a Resolugio CMN
4.661/2018 e, mals especiflcamente, & Instrugdo PREVIC n? 1, de 21 de janeira de 2019, quanto
ao estabelecimento de critérios de selecdo que visem a impessoalidade, a concorréncia & 3
transparéncia e ainda quanto § andlise de aspectos quantitativos, qualitatives, idoneidade e da
compatibilidade entre as polfticas gue orientam a atua¢de do fundo e os objetivos limites e
restrictes estabelecidos neste documento.

Os fundos de Investimentos selecionados devem estar em constante avallagdo de
desempenho. Devern ser observados os riscos incorridos, a rentabilidade em comparagio aos
benchmarks propostos ¢ a aderéncia frente aos regulamentos e a legislagio aplicivel.

7.7. Selegdo e avalia¢io de fundos de investimento

Conforme mencionado, a CAPESESP podera efetuar a gestdo dos recursos do PBP Capesesp
através de fundos de investimento ndo exclusivos {condominio aberto), devendo ser
ohservados, além do disposto no art. 32 da Instrugdo Previc n® 1/2018, os critérios abaixo
estabelecidos:

Selecdo

« Pré-qualificagiio — estardo pré-qualificados todos os fundos com patriménio minimo de RS
100 milhdes;

« Analise guantitativa — consistird na andlise dos resultados historicos do fundo, num horizente
de 24 meses,

indice de Sharpe 50%
Percentual de eventos acima do benchmark 50%

« Analise qualitativa — consistira ern analise efetuada pela Diretorla Financeira, considerando o
numero de cotistas, taxa de administragio, taxa de performance, aspectos de governanga do
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gestor do fundo, citagio do gestor @ entes relacionados em temas que denotem Indicio de
inidoneidade, dentre outros;

« Apuraco do resultado ~ para selegio do fundo de investimento serdo considerados, pela
Diretoria de Administraciio Financeira, os resultados das anilises qualitativa e quantitativa;

Avaliagdo

A avaliagio e acompanhamento do desempenho dos fundos escolhidos serdo efetuados com
hase na media movel dos dltimos 12 meses, das seguintes varidveis: retorno apresentado;
variagiio do pattiménio liquido do fundo; nimero de cotistas; e, volume de aplicagbes e
resgates no semestre,

7.8.  Utilizagdo de derivativos
A CAPESESP poderd atuar no mercado de derivativos financeiros desde que:
a) Respeitados os pré-requisitos discriminados na Resolugio CMN 4.661/2018; e

b) Para protegdo de ativos e/ou cartelras, ou parte delas, contra movimentos adversos nos
precos, ou com o objetivo de aumentar a correlacdo entre um ativo ou carteira & sua meta
atuarial,

7.9. Vedacdes

Na aplicaciio dos recursos, a CAPESESP observard as vedagbes estabelecidas pela Resolugdo
CMN n2 4.661/2018 para as modalidades de investimentos elegivels,

£ vedada a realizacio de operacdes em ativos financeiros ligados a patrocinadora ou a seus
fornecedores.

8. Principios de Responsabilidade Socioambientais e critérios Ambientais, Sociais e
de Governanca

Define-se como responsabilidade socicambiental o compromisso permanente das empresas
de adotar um comportamento ético e contribuir para o desenvolvimento econdmico,
melharando, simultaneamente, a qualidade de vida de seus empregados e de suas familias, da
comunidade local e da sociedade como um todo,

Nesse sentido, # Diretoria-Execotiva da CAPESESP acredita que os principios de
responsabilidade socioamblentais estdo ligados as stividades fim da empresa, quais sejam,
garantlr assisténcia médica e complementar aposentadorias dos seus participantes quando
cumpridos os critérios de elegibllidade.

Atualmente, a CAPESESP @ signatdria do Carbon Disclosure Project (COP), O CDP & uma
organizacdo global sem fins lucrativos que trabalha para garantir uma economia préspera que
funcione para as pessoas e para o planeta. O COP detém a malor colecdo de informagoes sobre
carbong, dgua e desmatamento, e ajuda investidores, empresas e cldades a fazer melhores
escolhas, permitindo-lhes medir, entender e abordar seu impacto amblental.

Em termos praticos, o sistema de divulgagiio global do CDP instrumentaliza os Investidores
com informagdes que possibilitam privilegiar empresas ambientalmente responsdveis ao fazer
a alocagdo de investimentos,

Vérias Iniciativas tém surgido visando a incorporagio de critérios ambientais, sociais e de
governanga (ASG) na industria de investimentos. Tal comportamento pode ser observado
tanto na oferta de poupancga, notadamente os investidores institucionals, como nos agentes de
intermediagdo e nos demandantes dos recursos investidos,

A Abrapp — Assaciagdo 8raslleira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complamentar, a qual
a CAPESESP é associada, possul um Comité de Sustentabilidade como instdncia permanente
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atuando cemo foro de discussdo e de geracdo de inciativas ligadas ao desenvolvimenta do
tema. Por meio ceste grupo, a Abrapp publicou o Gula Pritico Para Integracio ASG na

Avallagdo de Gestores.

Como forma de incorporar os gritérios e priticas ASG na gestio dos investimentos, CAPESESP
passard a utilizar as orientagtes do Guia na formulacio do seu pracesso de selegdo de gestores
externos, na hipdtese de esta modalidade vir a ser utilizada.

Rio de Janeiro, 03 de dezembra de 2020,
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