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DECRETO N° 58 DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Regulamenta o disposto no artigo 68 da Lei Municipal n®
1.176 de 04 de maio de 2021 e estabelece a avaliacao
de mérito e desempenho dos candidatos a direcdo de
instituicdo educacional da rede municipal de ensino e da

outras providéncias.

VALDENEI DE SOUZA, Prefeito Municipal de Palmital, no uso das atribuices que

Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no inciso |, do § 1°, do artigo 14 da Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliacdo de
mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou fungao
de direcéo de instituicdo da rede municipal de ensino.

Art. 2° A prévia avaliagdo é obrigatéria aos candidatos antes da nomeacgéo pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Seréo considerados em condi¢c6es de serem nomeados para a diregdo de
escola de ensino fundamental e de educagéo infantil os profissionais do magistério que obtiverem, na
avaliacdo, total de pontos igual ou superior a 1.200 ou 80%(oitenta por cento) do total de 1.500
pontos da avaliacéo.

§ 1° Serd nomeado pelo chefe do Poder Executivo um dos candidatos, entre os

aprovados na avaliagdo de mérito e desempenho.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° S&o requisitos para participar da avaliagdo de mérito e desempenho:
- Pertencer ao quadro préprio do Magistério Municipal;
- Possuir curso superior com Licenciatura em Pedagogia;

- Possuir P6s-Graduagédo em Gestédo Escolar;
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V- Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;
V- Oficializar através de requerimento assinado, o interesse na funcéo;
VI- Estar atuando na Instituicdo de Ensino que pretende ser candidato, no

minimo, 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o0 processo;

VII- Elaborar e apresentar plano de gestdo desenvolvido e articulado ao
Projeto Politico Pedagégico;

VIIl-  N&o ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em
julgado nos altimos 02 (dois) anos.

Art. 5° A prévia avaliacéo € obrigatdria mesmo que seja um Unico professor que

pretenda se candidatar a indicagdo da funcdo de diretor.

Art. 6° A avaliagdo ser4d efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida e nomeada através de Portaria.

Art. 7° A funcdo de Dire¢cdo em InstituicAo de Ensino deve ser exercida por
professor em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, com funcéo gratificada distinta para
professor com 40h(quarenta horas) semanais e professor com 20h(vinte horas), de acordo com
regulamento.

§1° O profissional possuidor de dois cargos de 20 horas semananis, em cada um
terd direito a gratificagcdo nos precentuais previstos no artigo 43 quando designado pra o exercicio
da funcao de dire¢do, em cada um dos cargos.

§2° O profissional possuidor de somente um cargo de 20 horas semanais quando
designano para o exercicio na funcdo de direcdo, terd direito a gratificagcdo nos percentuais

definidos no artigo 43 em relacdo ao seu Unico cargo, acrescido do adicional de dedicacao

exclusiva.
CAPITULO llI
DOS ASPECTOS DE AVALIACAO COMPORTAMENTAL
Art. 8° A avaliagdo de mérito e desempenho abrangera os aspectos
de:

|.  Assiduidade;

[I.  Auséncia por atestado Médico;
Ill.  Pontualidade;
IV. Participacdo em reunides administrativas;
V. Participacdo em reunides pedagogicas;

VI. Colaboragdo com a direcéo;
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VIIl. Participacdo em atividades extra-classe;
VIIl.  Integracdo com os demais professores;
IX. Integragédo com os servidores;

X. Relacionamento com os alunos e pais.

CAPITULO IV

DOS ASPECTOS DE AVALIACAO PROFISSIONAL

I.  Formacéo Profissional — Pés Graduacéo;
II. Formacéo especifica para direcéo;
lll.  Participagdo em cursos de capacitacéo;
IV.  Experiéncia em administracdo escolar;

V. Penalidades sofridas;

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES

Art. 9° S&o atribuicbes do Diretor de Instituicdo de Ensino Municipal;
I.  Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdégica, administrativo-financeira, pessoal e relacional;
II.  Dirigir planejamentos da instituicdo, no ambito administrativo e pedagdgico;
Ill.  Ter compromisso com a implementacdo das Metas e Estratégias do Plano
Municipal de Educacéo;
IV. Instituir indicadores de aprendizagem mapeando indice de aprovacéo, evasao
entre outros;
V. Tracar estratégia para melhorar a qualidade de ensino;
VI. Participar ativamente no processo de aprendizagem do aluno, adotando
postura de monitoramento e engajamento de toda equipe;
VII.  Trabalhar de forma integrada com as orientacdes pedagdégicas;
VIIl.  Ser proativo em buscar diferentes solu¢des para os problemas escolares;
IX.  Cumprir e determinar o cumprimento da legislacao de ensino e das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
X. Agir com transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos,

administrativos e financeiros;
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XI.  Reunir-se periodicamente com os servidores da escola para sanar problemas
que eventualmente venham a acontecer dentro da Unidade Escolar;
XIl.  Orientar os servidores em relagdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;
XIll.  Estabelecer relacbes com outras escolas para a troca de experiéncia e boas
praticas;
XIV.  Zelar pelo patrimdnio escolar;
XV. Coordenar o Projeto Politico Pedagdgico;
XVI.  Agir democraticamente;
XVII.  Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro da sua area.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 10. A comissao sera constituida pelos seguintes membros titulares:
I.  Secretario Municipal de Educacéo;
II.  Procurador Juridico ou um servidor indicado por ele;
lll.  Um representante do Conselho Municipal de Educacéo;
IV. Um representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Desenvolvimento da Educagéo Basica — CACS FUNDEB;
V. Um representante dos servidores do Suporte Pedagdgico Escolar, indicado
pela Secretéria Municipal de Educacéo.
VI.  Um representante dos pais de alunos de cada escola municipal.
VIl.  Um representante dos profissionais de educacdo, escolhido pelo Conselho

Escolar de cada instiuigao.

§ 1° A comisséo sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacéo.

§ 2° N&o podera integrar a Comisséao:

a) Os professores que pretenderem a sua nomeagéo para Direg&o;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos VI e VII somente atuardo nas

elei¢cdes nas instituicdes que fizerem parte.

Art. 11. A comissdo divulgara em edital o resultado da avaliacao.

§1° Serdo impedidos de participar da nhomeacé@o aqueles que néo alcancarem a

pontuacao minima fixada neste Decreto;
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§2° Do resultado caberd pedido embasado e justificado de reconsideragcéo, no
prazo de 24h (vinte e quatro horas) da publicacao, direcionada a Comisséo, a qual apds analisar a

tempestividade do pedido, emitird decisao.

8§2° Havendo necessidade, a comissao podera solcitar a emissao de parecer

juridico para das supedaneo a deciséo.

83° A comisséo terd o prazo de cinco dias Uteis para emitir decisdo, da qual nao

cabera mais recurso.

CAPITULO VII
DA INSCRICAO E REALIZACAO DAS AVALIACOES

Art. 12. Os interessados em patrticipar da avaliacdo de mérito e desempenho para
0 cargo de diretor deverdo protocolar seu requerimento junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
durante os dias Uteis da Ultima semana do més de novembro do ano que estard ocorrendo as
avaliacOes, sendo estas datas publicadas em edital no portal oficial do Municipio, publicado com 30

dias de antecedéncia.

81° A Avaliacdo de mérito e desempenho sera realizada na Secretaria Municipal
de Educacao, com o resultado apresentado e divulgado eletronicamente apés 5 (cinco) dias Uteis da

sua realizacéo.

CAPITULO VIII

DA DURACAO DO MANDATO

Art.13. A funcao de Diretor na Instituicdo de Ensino tera uma duracdo de dois

anos, com direito a uma reconducao por igual periodo.

§ 1° O Diretor que tiver interesse em pleitear a proxima gestao, devera passar
novamente pelo processo de avaliacdo de mérito e desempenho e podera se inscrever no maximo

por trés vezes consecutivas.

§ 2° O diretor que permaneceu por quatro anos na direcdo escolar, devera

aguardar por dois anos de intervalo para poder se inscrever para o cargo de diretor novamente.

Art. 14 Quando houver afastamento por motivo de salde por mais de trinta dias
do Diretor nomeado, o Secretario Municipal de Educacao indicara alguém do Suporte Pedagdégico da

Insituicdo ou da Secretaria Municipal de Educacdo para o substituir no periodo que se fizer
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necessario.

Art. 15 Quando houver rendncia do Diretor nomeado, o Chefe do Poder Executivo

nomeara outro diretor entre os candidatos classificados nas avaliages para assumir a funcéo.

Art. 16 Nado havendo candidato classificado, sera realizado novo processo de
avaliacéo.
Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir

de janeiro de 2023, nos moldes previstos no artigo 12, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, aos cinco dias do més de Setembro de

2022.

DENEI DE sé o
refeito Municipa &
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA DIRECAO

PERIODO: [ a / /
PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO DE | OBTIDOS
PONTOS
| - ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS - ULTIMOSDOIS
ANOS
1 — Afastou-se por atestados medicos por menos de 5 dias 100
alternados ou néo.
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 80
dias alternados ou néo.
3 - Afastou-se por atestados meédicos por mais de 10 e menos de 70
20 dias alternados ou néo.
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 50
40 dias alternados ou néo.
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 30
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60 dias alternados ou nao.

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00

alternados ou nao.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I — PONTUALIDADE

1 — Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais néo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V — PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais néo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - COLABORACAO COM A DIRECAO

1 — Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracao 100
2 — Colabora as vezes com a administracao 40
3 - Colabora raramente com a administragcéo 30
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4 — Nunca colabora com a administracéo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4 — Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 — N&o tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00

X — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1 — E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100

2 — Nunca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80
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3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou 60
pais

4 — Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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MAXIMO | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUAGAO DE OBTIDOS
PONTOS
| - FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO
1 — Possui curso de Mestrado em Educacéo 100
2 — Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em educacao 80
3 — Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacao 60
4 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacao 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
2 — Possui curso de Pedagogia e Especializacdo em Gestao Escolar 100
2 — Possui curso de Pedagogia e Especializacdo em Administracao 80
3 - Possui somente curso de Pedagogia 60
4- Possui curso de Pedagogia e Especializagdo em outras areas da 40
educacéo.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITAGCAO
Ultimo 2 (dois ) anos
1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitacédo 100
2 — Tem mais de 150 horas de curso de capacitacao 80
3 — Tem mais de 100 horas de curso de capacitacao 60
4 — Tem mais de 50 horas de curso de capacitacao 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRA(}AO ESCOLAR
1 — Exerceu direcéo de escola municipal por mais de 5 anos 100
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2 — Exerceu direcao de escola municipal por 2 a 4 anos 80
3 — Exerceu direcao de escola municipal por 2 anos a 3 anos 60
4 — Exerceu direcdo de escola municipal por menos de 2 anos 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1 — Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia 30
4 — Ja foi punido com suspensao 00
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ANEXO IlI
RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

| — Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

Il — Pontualidade

IV — Participagéo em reunides administrativas

V — Participacdes em reunides pedagogicas

VI — Colaboragédo com a direcdo

VII — Participagéo em atividades extra-classes

VIII — Integracdo com os demais professores

IX — Integracdo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formacdo profissional — pés-graduacéo

Il — Formacéao especifica para direcédo

[l — Participagdo em cursos de capacitacao

IV — Experiéncia em administragéo escolar

V — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizada em data de / /
MEMBROS DA COMISSAO:
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