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PROPOSTA TECNICA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2022
Ao
Grupo de Trabalho
Ref.: Processo Seletivo N2 001/2022

Prezados Senhores,

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, domiciliada na cidade de Sdo Paulo, no estado de Sao Paulo, a
Avenida Brigadeiro Luis Anténio, 2.701 — lardim Paulista, vem, por meio desta, apresentar proposta para
atuar como gestora do Plano de Beneficios dos servidores publicos efetivos do Municipio de Palmital / SP,
por meio do plano de beneficios multipatrocinado PREVCOM MULTI (CNPB n? 2018.0018-92), na forma
que segue.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus anexos inteirando-
nos de todas as condigBes para a elaboracdo da presente proposta.

1. Capacitagdo Técnica
Fator: Experiéncia da Entidade

a) Informar a Rentabilidade obtida nos investimentos nos Gltimos 5 anos da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a
2021 9.31%
2020 8.84%
2019 12,70%
2018 10,05%
2017 8.98%

Taxa Acumulada

no Periodo % a.a. 49,88 %

Média: 9,976% a.a. (aritmética)

A SP-PREVCOM divulga as informagées elencadas neste item, assim como a composicao da carteira de investimentos,
alocagdo, classificagdo por sequimento de aplicagdo, no Relatéric Anual de Informacées. Os relatérios dos ultimos
cinca anos est@o disponiveis em: https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

Pontuacdo referente a Taxa Acumulada da rentabilidade obtida Pontuacgio
nos ultimos cinco anos
Até 10,00% 10
De 10,01% a 15,00% 20
De 15,01% a 20,00% 30
De 20,01% a 25,00% 40
Acima de 25,01% 50
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b) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2021: RS 2.234

Ativo (recursos administrados) Pontuac¢do
Até 100 milhdes de reais 10
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhGes de reais 20
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhGes de reais 30
De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhGes de reais 40
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 50

¢) Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2021: 36.856

N2 de Participantes Ativos ”0"20393
Até 1.000 5

De 1.001 a 2.500 10
De 2.501 a 5.000 15

De 5.001 a 15.000 20
De 15.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30

Fator: Governanc¢a

Pontuagdo

a) Informar existéncia de outras instancias de governanca, de carater
consultivo ou deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugdo 2
CNPC 35/2019. (Comprovar pelo instrumento de instituicio e ou
formagao). Se comprovar pontua 02 pontos, se ndo comprovar ndo
pontua.

i) Comités Gestores de planos (um Comité Gestor por plano de beneficios, com membros
indicados pelos respectivos patrocinadores);
i) Conselho Consultivo (membros indicados por cada Comité Gestor).

Pontuagao

b) Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho
deliberativo para avaliar de maneira independente os controles internos 2
da EFPC. Comprovar a existéncia pelo instrumento de instituicdo. Se
comprovar pontua 02 pontos, se ndo comprovar nao

ontua.

A SP-PREVCOM esta em fase de estruturagdo de sua Auditoria Interna.

c) Apresente a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva:
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Membro da Diretoria

Tempo de
Experiéncia em

e Formacgado
Executiva Cargo/Fungdo Previdéncia AcadBmica
(Nome) Complementar
(anos)
Carlos Henrique Flory - AETQ | Diretor-Presidente 35 anos Ciéncias Econdmicas
- 1y Diretora
Karig: Pumieo. ko Administrativa 10 anos Direito
Diretora de
Karina Marcon Spechoto Leite Seguridade 9 anos Direito
Patricia Sales de Oliveira Rell::::'ie;rc:;;:?\ to
— Institucional 10 anos Comunicagao Sacial
N " Diretora de
Francislene Nascimento IRvessHmantos 6 anos Letras e Financas

d) Experiéncia da Diretoria Executiva
Anos de atuagdo em Previdéncia Complementar | Pontuagdo
(comprovar com mini curriculo e ou documentos
oficiais)

Membro 1 35 anos

Membro 2 10 anos

Membro 3 9 anos

Membro 4 10 anos

Membro 5 6 anos

Membro 6

IMédia de anos No computo geral sera considerada a pontuagdo
média 14 anos
dos membros

Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro e Pontuacdo |
media) B

0aS5anos 5

5 anos 1 dia a 10 anos 10

10 anos e 1 dia a 15 anos 15

15 anos 1 dia a 20 anos 20

Acima de 20 anos e 1 dia 25

e) Informar os anos de experiéncia da EFPC: 10 anos e 3 meses

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo - SP-PREVCOM teve seu
Estatuto Social aprovado e sua autorizacdo de funcionamento concedida pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc em 23/03/2012, para atuar como gestora do
regime de previdéncia complementar dos servidores publicos do Estado de S3o Paulo, de acordo
com a Lei n? 14.653, de 22 de dezembro de 2011, que institui o regime de previdéncia
complementar no ambito do Estado de S3o Paulo, fixou o limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes de que trata o artigo 40 da Constituigdo Federal, e autorizou a criagio
da Entidade.
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Portanto, ha pouco mais de 10 anos a Entidade administra planos de beneficios destinados
exclusivamente aos servidores publicos.

f) Experiéncia da EFPC

Anos de experiéncia comprovada Pontuacao
0 a5 anos 5
5 anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

2 Condigoes Econdmicas da Proposta

2.1. Informar a forma de custeio para a administragao do plano por meio de taxas de administragdo
e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na forma de percentual sobre as
contribuicdes vertidas ao plano. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em
percentual, com duas casas decimais.

a) Taxa de carregamento: 4,00%

Taxa de carregamento Pontuagao
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 5
De 3,01% a 5% 10
De 1,01% a 3% 15
De 0,5% a 1,00% 20
De 0,00% a 0,49% 25

b) Taxa de administragdo: 1,00%

Taxa de administracao Pontuacdo
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0,00% a 0,20% 20

¢) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo
ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2021:1,15%
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Despesas Administrativas/Ativo Pontuagao
Acima de 1,5% 0
De 1%a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

d) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo

ao numero participante/assistidos em 31/12/2021: R$ 919,31

Despesas Administrativas/Participante Pontuacdo
Acima de RS 2.500 0
De 2.000 a 2.499 5
De 1.500 a 1.999 10
De 1.000 a 1.499 15
Menor que 1.000 20

¢) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em

relacdo as receitas administrativas acumuladas em 2021: 0,74%

Despesas Administrativas/Receita Pontuacgdo
Acima de 1,00% 0
De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

f) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de
antecipagao de contribuicdes futuras pelo Patrocinador:

Conforme Convénio de Adesdo e Termo de Compromisso a ser celebrado entre o Municipio
de Palmital e a SP-PREVCOM, compete ao Patrocinador realizar o pagamento de aporte
anual para custeio administrativo do plano.

Para a adesdo ao plano de beneficios multipatrocinado PREVCOM MULTI, o valor do aporte
anual para o Municipio de Palmital é de é de RS 17.820,00 (Dezessete Mil e Oitocentos e
Vinte Reais). Este valor serd revisado anualmente, com tendéncia & reducdo, na medida em
que houver adesdes e contribuicbes dos participantes do Municipio de Palmital, devendo ser
observada a seguinte formula:

Valor Aporte Anual® = {ndmero minimo de participantes® * custo per capita da SP-PREVCOM® * 12) ~
taxas para custeio das despesas administrativas”

em que:
a) Valor Aparte Anual: valor pago anualmente pelo PATROCINADOR & SP-PREVCOM;

b) Nimero minimo de participantes: quantidade de participantes do PLANO, observado o nimero
minimo necessdrio estipulade pela SP-PREVCOM com base em estudos técnicos (atualmente, 1.000

participantes);

¢} Custo per copita da, SP-PREVCOM: custo real mensol por participante, calculado com base no
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orgamento da Fundagdo para o ano vigente (janeiro a dezembro);

d) Taxas para custeio dos despesas administrativas: valor contribuido pelos participantes inscritos no
anc anterior e pelo PATROCINADOR, referente a taxa de administrago e taxo de carregamento
estabelecidas no Plano de Custeio Anual,

No primeiro ano de adesdo, o valor do aporte anual seré calculedo pro rata, contado a partir do
més subsequente a data de aprovag@o do Convénio de Adesdo pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, devendo ser pago em parcela tnica até o dia 10 (dez)

daquele més. Nos anos seguintes o aporte anual deverd ser pago até o 302 (trigésimo) dia do més
de abril.

O valor do aporte anual serd devido enquanto as taxas de carregamento e de administragio
descontadas forem insuficientes para cobertura das despesas do plano.

Necessidade Pontuagdo
Sim 0
N3o 5

3. Plano de Beneficios

Fator: Suporte para a Implantacdo do Plano

a) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes:

A SP-PREVCOM possui estratégias de divulgacdo e o desenvolvimento de materiais e canais
de comunica¢do personalizados, de acordo com o perfil e as caracteristicas do publico-alvo.
Entre os materiais de divulgac@o destacam-se os folhetos, cartilhas, cartazes, banners, kit do
participante, videos e e-mails informativos, além do site e do aplicativo maovel.

Os plantbes e palestras de prospec¢cdo de participantes, para apresenta¢do do plano e
esclarecimento de duvidas, s@o feitos por agentes capacitados e especializados.

Os participantes e potenciais participantes do plano terGo acesso aos workshops e palestras
do Conta Comigo, o Programa de Educagdo Financeira e Previdencidria da SP-PREVCOM,
realizados por profissionais especializados na drea. Atualmente, devido @ pandemia de
COVID-19, estas acdes estdo sendo realizadas de forma virtual.

O referido publico também tem acesso a um site com noticias e ferramentas uteis para ajudar
na realizagdo de escolhas financeiras adequadas, planejamento da aposentadoria e
acompanhamento da evolugdo do patriménio previdencidrio.
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Canais de comunicagiio e atendimento

Telefone

Correio Eletronico

Chat Virtual

Site

WhatsApp

Ouvidoria

Aplicativo Movel

Materiais informativos (folhetos, cartilha, cartazes,
banners, videos ¢ kit do participante)

Boletins Eletronicos

Materiais personalizados

Site, opp e boletim

Folhetos
e cartithd

\Q
Kit do Participante

Caortazes e banners

Quantidade de Recursos Ofertados para implantagdo do plano

Pontuagdo
(Identidade  Visual, Plataforma Digital, Material impresso,
treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.
Nenhum 0
Delas 5
Acima de 5

10
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Numero de Canais de Comunicag3o e atendimento dos participantes Pontuacdo
Nenhum 0
Dela2 5
Acima de 2 10

b) Plano de Educacdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execugao
desse plano. Listar as agdes de educacdo financeira e previdenciaria, os canais e acdes em curso na

EFPC;

Os participantes e potenciais participantes do plano terdo acesso aos workshops e palestras do
Conta Comigo, o Programa de Educagdo Financeira e Previdencidria da SP-PREVCOM, realizados
por profissionais especializados na drea. Atualmente, devido @ pandemia de COVID-189, estas agbes
estdo sendo realizadas de forma virtual.

O referido publico também tem acesso a um site com noticias e ferramentas Uteis para ajudar na
realizagdo de escolhas financeiras adequadas, planejamento da aposentadoria e
acompanhamento da evolucéo do patriménio previdencidrio
{https://www.contacomigo.prevcom.com.br).

Live do Conta Comigo

Thais Camargo Stephanie Glust Ruibia Freitas

Investir

5

Investir: -

U VERAAD a2 (2030
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Plano de Educagao Previdenciaria: canais e recursos

Palestras on-line

Workshops on-line

Site dedicado (contacomigo.prevcom.com.br)

Ferramentas (simulacdes, planilha pessoal, testes, entre outros)
Videos educativos

Plano de Educagdo Previdencidria Pontuacdo
g
= N3o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 5
=
§ Com duwraféo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de 10
O |educagdo

Fator: Beneficios de Risco
a) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

O Plano PREVCOM MULT! oferece os beneficios de Risco por Morte ou Invalidez, ambos contratados
individualmente a critério de cada participante, de acordo com seu perfil e suas necessidades.

b) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante: 2 (dois)

Nimero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuagao
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10
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NOME:

CNPJ N°:

ENDERECO
COMPLETO:

TELEFONES:
E-MAIL:

VALIDADE DA
PROPOSTA :

Av. Brigadeiro Luis Antnio, 2701, 10° andar — Sdo Paulo/SP - 01401-000 (11) 3150-1907

DADOS DA PROPONENTE:

Fundag@o de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo — SP-
PREVCOM

15.401.381/0001-98

Avenida Brigadeiro Luis Antonic, 2.701 — Jardim Paulista — Sdo Paulo - SP

11 3150-1906/1907

contato@prevcom.com.br

A presente proposta técnica é valida por 90 (noventa) dias.

Sao Paulo, 15 de julho de 2022.

KARINA DAMIAO HIRANO
Diretora Administrativa
SP-PREVCOM
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DECLARACAO

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAQ PAULO —
SP-PREVCOM, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, domiciliada na cidade
de Sao Paulo, no estado de S3o Paulo, a Avenida Brigadeiro Luis Anténio, 2.701 —
Jardim Paulista, DECLARA, para os fins de cumprimento do item 5.4.2 do EDITAL n°001/
2022, que promove o Municipio de Palmital-PR:

1. Que a SP-PREVCOM esta devidamente autorizada a funcionar pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e apresenta-
se em condigdo normal de funcionamento no ultimo boletim CadPrevic, condigao
dispensada as Entidades que apresentaram todos os relatérios obrigatérios a
Previc: https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacao/dados-abertos/cadastro-de-
entidades-e-planos-cadprevic/2022

2. Que as informagdes comprobatorias dos itens declarados na Proposta Técnica
podem ser acessadas no site www.prevcom.com.br, podendo esta entidade
enviar qualquer documentagao comprobatéria adicional no formato preferido pela
municipalidade mediante simples requisi¢ao.

S3o Paulo, 15 de julho de 2022.

KARINA DAMIAO HIRANO
Diretora Administrativa
SP-PREVCOM
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DECLARACAO

PALMITAL, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que nao se
encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea
para contratar com o Poder Publico ou participar de licitagdes, nos ultimos 03 (trés) anos,
e que nao se encontra sob intervencao, faléncia, dissolugdo ou liquidagéo.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Sao Paulo, 15 de julho de 2022.

KARINA DAMIAO HIRANO
Diretora Administrativa
SP-PREVCOM

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de
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CARTA DE APRESENTACAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
EFPCEDITAL N" 001/2022

Prezados senhores,

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
— SP-PREVCOM, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, domiciliada na cidade
de Sdo Paulo, no estado de Sao Paulo, & Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, 2.701 — Jardim
Paulista, interessada em participar no Processo de Selegdo - Edital n® 001/2022 - aberto pelo
Municipio de PALMITAL/PR. venho apresentar a documentagao exigida pelo edital
supracitado e DECLARAR, sob as penas da lei, que esta Entidade:

a Tem ciéncia ¢ cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta
atende as exigéncias do edital;

b. Encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal;

c Até a presente data, ndo possui fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo de sele¢do e que ndo pesa contra si declaragao de inidoneidade expedida por
C)rgéo da Administragao Publica de qualquer esfera de Governo, nem esta sob
interven¢ao ou liquidagdo extrajudicial, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

d. Nao tem, em sua diretoria, incluindo responsaveis pela gestio da EFPC, conjuge.
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, relacionados aos dirigentes dos 6rgaos contratantes, assim como de agentes
membros da Comissdo Especial de Selegio;

e. conscgue comprovar as informagoes apresentada na proposta técnica, a qualquer
tempo, quando solicitado pelo Municipio de PALMITAL, por meio dos documentos
indicados na "Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos", constante do Guia
da Previdéncia Complementar para Entes Federativos - 5*Edigdo.

Sao Paulo, 15 de julho de 2022.

KARINA DAMIAO HIRANO
Diretora Administrativa
SP-PREVCOM
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PREVCOM

MULTI

REGULAMENTO DO

PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM MULTI

CAPITULO |
OBIJETIVO

Artigo 1°. Este Regulamento disciplina o plano de
beneficios de natureza previdenciaria complemen-
tar denominado PREVCOM MULTI, na modalidade de
contribuigao definida, e estabelece normas, pressu-
postos e requisitos que regulam os direitos e as obri-
gacoes dele derivadas.

Paragrafo unico: Serd observada a legislagao editada
pelo Patrocinador naquilo que nao colidir com a legis-
lacdo que rege o Regime de Previdéncia Complemen-
tar e com este Regulamento,

CAPITULO Il s
DAS DEFINICOES

Artigo 2° Para os fins deste Regulamento, as expres-
soes, palavras, abreviagdes ou siglas a seguir indicadas
deverdo ser grafadas com a primeira letra maitscula e
correspondem aos seguintes significados:

1. PREVCOM: Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sdo Paulo, entidade
fechada de previdéncia complementar operadora
do PREVCOM MULTL

IL. AUTORIDADE COMPETENTE: 6rgao publico
competente para fiscalizar as entidades fechadas
de previdéncia complementar.,

111, BENEFICIO DE RISCO: beneficio cujo fato gerador
decorre de morte ou invalidez.

IV. BENEFICIO PLENO: beneficio integral devido
ao Participante que cumprir cumulativamente
as condigoes de elegibilidade previstas
neste Regulamento.

V. COMPROMISSO ESPECIAL: compromisso derivado
do custeio de déficits e outras finalidades nao
inclufdas na contribui¢ao normal,

VL. CONTA INDIVIDUAL: conta individualmente
mantida no Plano para cada Participante, onde
serdo alocadas as cotas, indispensaveis a formagéo
da reserva garantidora dos beneficios previstos
neste Regulamento,

VIL CONTRIBUICAO DEFINIDA: modalidade do
PREVCOM MULTI cujos beneficios programados
tém seu valor ajustado ao saldo de cotas mantido
em favor do Participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os
beneficios pagos.

VIIL. CONVENTIO DE ADESAQ: instrumento pelo
qual se formaliza a condigdo de Patrocinador do
PREVCOM MULTI, no qual sdo pactuados os direitos
e obrigacoes do aderente em relagédo ao Plano.

IX. COTA: unidade de capital representativa do
patrimdnio do PREVCOM MULTI, calculada
mensalmente com base na valoriza¢do patrimonial.

X. JOIA: contribuigdo atuarialmente calculada,
que podera ser cobrada do Participante caso
venha a optar por aderir as condicdes do Plano ou
inscrever Beneficidrio que provoque desequilibrio
no Plano de Beneficios.

XI. PERIODO DE DIFERIMENTO: periodo
compreendido entre o inicio do pagamento das
contribui¢tes pelo Participante para composi¢iao
das suas cotas e a concessdo do beneficio
complementar previsto neste Regulamento.

XI1l. PLANO ANUAL DE CUSTEIO: documento
elaborado por Atudrio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Prevcom e pelo Patrocinador,
que observara premissas, regimes financeiros e
meétodos de financiamento previstos na legislacao,
e que designa o nivel e o fluxo de contribui¢des
necessarias ao financiamento dos beneficios
previstos neste Regulamento a fim de manter o
equilibrio e a solvéncia do Plano.
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XIII. PLANO RECEPTOR: plano para o qual serdo
portados os recursos do Participante por ocasiao da
sua opcdo pelo instituto da Portabilidade.

XIV. PRO RATA DIE: proporcionalmente ao nimero
de dias transcorridos.

XV. REMUNERAGCAO BASICA: valor do vencimento,
do subsidio ou do saldrio do Participante,
acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, incorporadas
ou incorporaveis, bem como das parcelas
remuneratorias extensivas aos inativos e
pensionistas, excluidas:

a) as didrias para viagens;

b) o auxilio-transporte;

c) o salario-familia;

d) o salario-esposa;

e) o auxilio-alimentagao;

f) 0 abono de permanéncia de que tratam o §19 do
artigo 40 da Constituic¢do Federal, o §5° do artigo 2°
e 0 §1° do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003.

XVI. RENDA MENSAL: beneficio mensalmente devido
ao Assistido do PREVCOM MULTI, em prestacoes
sucessivas, calculadas financeiramente ou néo, consi-
derando um certo prazo de manutengao do beneficio.

XVIL RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.
XVIIL. RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social.

XIX. TERMO DE OPCAOQ: instrumento pelo qual
o Participante do PREVCOM MULTI formaliza
expressamente a opgao por qualquer dos institutos
obrigatérios previstos neste Regulamento.

XX. TETO DO RGPS: limite mdximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social e adotado por aguele Regime para as rendas
mensais dos beneficios de prestagdo continuada.

XXI. UMP: Unidade Monetéria do Plano, conforme
artigo 17 deste Regulamento.

CAPITULO Il
MEMBROS DO PREVCOM MULT]

Artigo 3°. Sao membros do PREVCOM MULTI:
1. o Patrocinador;
II. os Participantes;

I11. os Beneficidrios.

Secao |. Patrocinader

Artigo 4°. E Patrocinador o Ente Federativo que venha
a aderir ao PREVCOM MULTI, mediante a celebragao
de Convénio de Adesdo.

Secao |l: Participantes

Artigo 5°. Os Participantes do PREVCOM MULTTI, obser-
vado o disposto na lei de iniciativa do Ente Federativo
que instituir o Regime de Previdéncia Compiementar
para os seus servidores, serao classificados como:

[ - Participantes Ativos;

II - Participantes Ativos Facultativos;
[Tl - Participantes Ativos Anteriores;
IV - Autopatrocinados;

V - Optantes;

VI - Assistidos.

§ 1°. Sao Participantes Ativos os servidores vinculados
ao Patrocinador, cuja remuneragiao seja superior ao
Teto do RGPS e que atendam as seguintes condicdes:
(Alterado pela Portaria PREVIC n° 347, de 3 de maio de 2019)

1 - 0s admitidos no servico ptiblico apds o inicio da vi-
géncia do Convénio de Adesdo do Patrocinador com a
SP-PREVCOM, que aderirem ao PREVCOM MULTI, ou os
que forem automaticamente inscritos, e recolherem as

contribuigoes fixadas no Plano Anual de Custeio;
(Redagao dada pela Portaria PREVIC n® 347, de 3 de maio de 2019)

2 — os admitidos no servi¢o publico antes da vigén-
cia do Convénio de Adesdo do Patrocinador com a
SP-PREVCOM e que venham a optar por filiar-se ao
regime de previdéncia complementar, conforme §
16 do artigo 40 da Constituicio Federal, desde que a
lei do Ente Federativo assim autorize, e recolherem
as contribui¢fes fixadas no Plano Anual de Custeio,
(Redagao dada peia Portaria PREVIC n° 347, de 3 de maio de 2019)

§ 2°. Sao Participantes Ativos Facultativos os servido-
res vinculados ao Patrocinador, admitidos no servigo
publico apos o inicio da vigéncia do Convénio de Adesao
do Patrocinador com a Prevcom, cuja remuneragao seja
igual ou inferior ao Teto do RGPS, que optaram por se
inscrever e contribuir para 0 PREVCOM MULTI, sem a
contrapartida do Patrocinador.

§ 3°. Sdo Participantes Ativos Anteriores, 0s servidores
que tenham ingressado no servico publico até o dia
anterior ao inicio da vigéncia do Convénio de Adesio
do Patrocinador com a Prevcom, que optaram por se
inscrever e contribuir para o PREVCOM MULTT, sem a
contrapartida do Patrocinador.
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§4°. Sao Autopatrocinados aqueles que, deixando de ser
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos
ou Participantes Ativos Anteriores pelo rompimento do
vinculo funcional com o Patrocinador ou por ocorréncia
de perda total ou parcial da remuneragao recebida, op-
tarem por permanecer inscritos no PREVCOM MULTI e
recolher as contribuigoes determinadas para eles e para
0 Patrocinador no Plano Anual de Custeio.

§ 5° O Autopatrocinado, no caso de perda parcial da
remuneragao, sera assim considerado apenas em rela-

cdo a diferenca de remuneracio que desejar manter,

§ 6° Sdo Optantes aqueles que, deixando de ser Par-
ticipantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos
ou Participantes Ativos Anteriores pelo rompimento
do vinculo funcional com o Patrocinador, e os Auto-
patrocinados, todos antes da aquisi¢do do direito ao
Beneficio Pleno, optarem pelo Beneficio Proporcional
Diferido — BPD, conforme definido em legislagdo.

§ 7°. So Assistidos os Participantes ou seus Beneficia-
rios em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

§ 8°. Podera aderir ao presente Plano o servidor ptblico
que tenha ingressado no servigo publico antes da vigén-
cia do regime de previdéncia complementar do respecti-
vo Patrocinador e mudar de cargo, desde que haja solu-
¢ao de continuidade entre os vinculos funcionais.

Secao |Il: Beneficiarios
Artigo 6°. Sdo Beneficiarios do Participante:

I. 0 cdnjuge ou companheiro(a) na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido estdvel;

II. o(a) companheiro(a), na constincia de
unido homoafetiva;

I11. os filhos, de qualquer condi¢do, menores de 21
(vinte e um) anos, desde que ndo emancipados,

IV. os filhos invalidos ou incapazes civilmente,
desde que comprovadamente vivam sob dependéncia
economica do Participante;

V. 0 pai e a mde, na auséncia dos Beneficidrios
a que se referem os incisos I a IV deste artigo,
e desde que seja comprovada a dependéncia
econdmica do Participante;

§ 1°. Na falta de decisao judicial com transito em julga-
do reconhecendo a unido estavel, o(a) companheiro(a)
deverd comprova-ia por meio de critérios e documentos
indicados pela Prevcom.

§ 2°. 0 enteado e o menor tutelado equiparam-se ao fi-
lho, desde que comprovadamente vivam sob dependén-
cia econdmica do Participante.

§ 3° Sera considerado invélido, para efeito deste arti-
g0, 0 filho incapaz de exercer atividade que lhe garan-
ta a subsisténcia, enquanto perdurar esta condi¢io,
que podera ser atestada por corpo clinico credenciado
pela Preveom.

§ 4° A comprovagio de dependéncia dar-se-d por meio
de critérios e documentos indicados pela Prevcom.

§ 5° O Participante fica obrigado a comunicar a
Preveom qualquer evento que modifique a condigao
de seus Beneficidrios.

Artigo 7°. A solicitagdo de inclusdo, exclusdo ou alte-
racdo de Beneficidrios, antes ou apds a concessio dos
Beneficios de Risco previstos neste plano de beneficios
podera ser precedida de analise atuarial e a Prevcom,
com base em parecer técnico-atuarial, podera redefinir
o valor do Beneficio.

§ 1°. O beneficio recalculado conforme disposto no
caput deste artigo podera ser inferior ou superior ao
valor anterior.

§ 2°, Caso a redefinicdo do beneficio importe a sua re-
dugdio, o Participante podera optar pela manutengio
do valor anterior, desde que faca o aporte dos valores
necessarios, atuarialmente calculados, a titulo de Joia.

§ 3°. Ndo se aplicam as disposi¢des deste artigo quan-
do a exclusdo decorrer de falecimento ou maioridade
de Beneficiario.

CAPITULO IV_
INSCRICAO

Segao |: Adesao

Artigo 8°. A adesdo de Patrocinador ao PREVCOM
MULTI dar-se-4 por meio de Convénio de Adesao,
aprovado pela Autoridade Competente.

Artigo 9° A inscri¢do do Participante no PREVCOM
MULTI é condi¢éio indispensavel a obtengdo de qual-
quer beneficio previsto neste Regulamento.

§ 1° A inscri¢do do Participante no PREVCOM MULTI
sera realizada por meio do preenchimento e assinatura
de formulario proéprio, ressalvados os casos dos Parti-
cipantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 2°. Ndo serd exigido o exame médico para adesdo
aos beneficios programados.

§ 3°. Poderé ser exigido o exame médico para a adesdo
a cobertura dos Beneficios de Risco contratada junto a
companhia seguradora.
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§ 4°. A companhia seguradora contratada para cobrir
os Beneficios de Risco podera, a seu critério, dispen-
sar o exame médico, hipdtese em que néo sera neces-
sdrio observar o contido no § 3° deste artigo.

Artigo 10. Atendidos os requisitos deste Regulamento,
a inscricao do Participante serd concretizada a partir
da data de seu requerimento, realizado por meio do
preenchimento e assinatura de formulérie proprio
ou, na hipotese de inscrigao automafica, na data em
que o servidor entrar em exercicio.

§ 1°. Compete ao Participante promover a indicacao
dos Beneficiarios.

§ 2° Em caso de falecimento do Participante ou do
Assistido, sem que tenha sido feita a declaracao de
Beneficidrios, a estes serd permitido promové-la, ob-
servados os requisitos deste Regulamento € o prazo
prescricional, previsto no Codigo Civil.

§ 3° A inscrigdo de que trata este artigo s produzira
efeito a partir da data em que for requerida e compro-
vada, conforme dispuser regulamentagéo estabelecida
pela Prevcom,

§ 4°. O Participante obriga-se a comunicar qualquer
alteracao nas declaragdes prestadas no ato de sua ins-
crigéo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ccerréncia,
sob pena de responder civil e criminalmente,

Secao Il: Cancelamento

Artigo 11. Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do do
Participante que:

L. falecer ou tiver, judicialmente, declarada a sua
morte presumida;

IL requerer o cancelamento;

ML, perder o vinculo funcional com o Patrocinador,
salvo se em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento ou se optar pelo Autopatrocinio ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

IV. deixar de pagar as contribuicdes estabelecidas no
Plano de Custeio por 3 (trés) meses consecutivos ou
6 (seis) meses intercalados.

§ 1° O atraso previsto no inciso IV deste artigo acar-
retard o cancelamento de inscri¢do quando, apos a
notificacdo, o devedor nio pagar o total devido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
de seu recebimento.

§ 2° O cancelamento da inscrigéio, em decorréncia do
disposto nos incisos II, Il e IV deste artigo, importara
imediata perda dos direitos inerentes & condicdo de
Participante e o cancelamento automatico da inscrigao

dos respectivos Beneficidrios, independentemente de
qualguer aviso ou notificagdo aos mesmos, observado
o disposto no §1°.

Artigo 12. Os Beneficidrios do Participante falecido
ndo terdo suas inscrigoes canceladas enguanto tiverem
direito a receber beneficio previsto neste Regulamento.

Artigo 13. O Participante que tiver cancelada sua
inscricao nao tera direito a pagamento de beneficios
pelo Plano, sendo-lhe assegurada a opgdo pelo Resga-
te de Contribuic¢oes ou pela Portabilidade, nos termos
deste Regulamento.

Artigo 14. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do
Beneficidrio que perder essa condigao.

Sec¢ao lll; Inscrigao Automatica

Artigo 15. Os servidores vinculados ao Patrocinador,
admitidos no servigo puiblico apés o inicio da vigéncia
doConvéniode AdesdodoPatrocinador comaPrevcom,
cuja remuneragao seja superior ao Teto do RGPS serdo
automaticamente inscritos no PREVCOM MULTI desde
a data de entrada em exercicio.

§1°. A inscrigao automatica esta condicionada 2 exis-
téncia de previsao expressa na legislagdo editada pelo
Patrocinador.

§2°. Fica assegurado ao Participante o direito de re-
querer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua ins-
crigao, nos termos deste Regulamento.

§3°. Na hipétese do cancelamento ser requerido no
prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢ao,
fica assegurado o direito & restituigdo de contribui-
¢Oes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de cancelamento atualizadas pela variagio do
valor da cota do Plano de Beneficios.

§4° A restituicdo das contribui¢bes em virtude
do cancelamento da inscri¢do prevista no §3° nao
constitui Resgate,

§5°. As contribuic@es realizadas pelo Patrocinador serdo
restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo e condigdes previstos no §3° deste artigo.

§6°. A operacionalizacdo da inscricdo automatica e a
apgao pela cobertura dos Beneficios de Risco oferecidos
pela Prevcom por meio de contratagfio com a segura-
dora serdo fratados de acordo com regulamentagio da
Diretoria Executiva da Prevcom e, no que couber, pelo
Conselho Deliberativo,
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CAPITULO Y
BENEFICIOS

Secao |: Dispasigdes Gerais

Artigo 16. Os beneficios que integram o PREVCOM
MULTI sao os seguintes:

1. Beneficio de Aposentadoria, considerado Beneficio
Programado, enquadrado na modalidade Contribuigio
Definida, percebido em forma de Renda Mensal
nao vitalicia;

II. Beneficio por Invalidez, considerado Beneficio de
Risco, enquadrado na modalidade de Contribuigdo
Definida, percebido em forma de Renda Mensal ndo
vitalicia;

111, Beneficio de Pensao por Morte, considerado
Beneficio de Risco, enquadrado na modalidade de
Contribui¢io Definida, percebido em forma de Renda
Mensal ndo vitalicia;

IV. Beneficio de Pectilio por Morte considerado
Beneficio de Risco, de pagamento unico.

Paragrafo unico: O Beneficio de Aposentadoria nao
pode ser acumulado com o Beneficio por Invalidez.

Artigo 17. A Unidade Monetaria do Plano - UMP corres-
ponde a 15 (quinze) Unidades Fiscais do Estado de Sio
Paulo (UFESP’s).

Secao |I: Salario de Participagao
Artigo 18. Entende-se por Saldrio de Participacao:

I. para o Participante Ativo, 0 equivalente ao excesso da
Remuneracao Basica, em relagdo ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

I1. para o Participante Ativo Facultativo e o Participante
Ativo Anterior o equivalente & Remuneragdo Basica;

111, para o Assistido, a Renda Mensal que lhe for
assegurada por forca deste Regulamento; e

IV. para o Autopatrocinado, a Remuneragdo Basica
devidamente reajustada, observadas as regras
praprias do Autopatrocinio total ou parcial previstas
neste Regulamento.

§ 1° Entende-se como limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS a que se refere o inciso I
deste artigo aquele adotado para as rendas mensais
dos beneficios de prestagdo continuada nos termos do
referido Regime.

§ 2°. Caso o Participante Ativo tenha reconhecido o di-
reito & inclusdo de verbas temporarias no seu Salario
de Participagéo, por determinag¢ao judicial transitada
em julgado, sobre elas deverio incidir as Contribui¢des
Normais do Patrocinador e do Participante.

§ 3° O Salario de Participagdo do Autopatrocinado
sera aquele apurado com base na Remuneracido Bési-
ca, definida neste Regulamento, referente ao perfodo
mensal completo, que seria devido na data da cessa-
¢do do vinculo funcional com o Patrocinador ou da
perda de remuneracao e sera reajustado pelo mesmo
indice da UMP,

§ 4°. Na hipdtese de o Participante se afastar tempo-
rariamente do exercicio de suas atividades no Patro-
cinador, sem qualquer prejuizo de sua remuneragao,
e em observéncia a permissao legal, serd observado o
disposto no inciso I do caput deste artigo.

§ 5° Na hipétese de o Participante se afastar tempo-
rariamente, com prejuizo total de sua remuneracio,
aplicam-se as regras do Autopatrocinio e, na hipéte-
se de afastamento ou licenga com prejuizo parcial da
remuneracdo podera solicitar a reducdo do valor da
sua contribui¢do, continuando, em ambos os casos,
a ser responsavel pelo pagamento da taxa de admi-
nistragdo do plano, assim como eventual beneficio
de risco contratado.

§ 6°. O Patrocinador arcara com a sua contribuigéo
somente quando o afastamento ou licenga se der sem
prejuizo total da remuneracao do servidor.

§ 7°. 0 13° (décimo terceiro) salario sera considerado
como Saldrio de Participagdo para efeitos de contri-
buigdo, mas ndo para contagem de contribuigdo para
cumprimento de caréncias.

Segao lll: Da Aposentadoria

Artigo 19. O Beneficio de Aposentadoria sera concedi-
do ao Participante que o requerer, atendidas, cumula-
tivamente, as seguintes condigdes:

I. estar em gozo do beneficio de aposentadoria
concedido pelo Regime de Previdéncia do Ente
Federativo a que estiver vinculado, ressalvados os
casos dos Autopatrocinados e Optantes;

I1. ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuicoes mensais
consecutivas e ininterruptas ao PREVCOM MULTL

§ 1°. Entende-se que o Participante atingiu o Beneficio
Pleno de Aposentadoria ao cumprir cumulativamente
as condigoes previstas neste artigo.

§ 2° ndo se aplica o disposto no inciso 1 deste artigo
aos Autopatrocinados e Optantes, que deverdo aten-
der as seguintes condig¢des:
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L. ter, no minimo, 60 (sessenta) contribui¢oes mensais
ao PREVCOM MULTT,

IL. idade minima de 60 (sessenta) anos se do sexo
masculino, e de 55 (cinquenta e cinco) anos se do
sexo feminino;

111, tempo de contribui¢ao ao RPPS efou RGPS de,
no minimo, 35 {(trinta e cinco) anos se do sexo
masculino, e 30 (trinta) anos se do sexo feminino,
ressalvado o disposto no item IV;

IV. tempo de contribui¢do ao RPPS efou RGPS de,
no minimo, 30 (trinta) anos para o professor de
educagdo infantil e ensino fundamental, e 25
(vinte e cinco) anos, para a professora de educagao
infantil e ensino fundamental.

§ 3°, Para fins do disposto nos itens 3 e 4 do § 2° deste
artigo, poderd ser computado o periodo de manuten-
¢do da inscrigao no PREVCOM MULTI na qualidade de
Autopatrocinado ou Optante,

§ 4°. O Beneficio de Aposentadoria sera devido a par-
tir da data do protocolo de seu requerimento perante
a Prevcom, desde que preenchidas as condigdes para
a sua percepgao.

Artigo 20. O Beneficio de Aposentadoria consistird em
Renda Mensal correspondente a um namero de cotas,
determinado em fungdo da quantidade de cotas acu-
muladas na Conta Individual constituida em nome do
Participante, na data da concesséio do Beneficio, con-
forme estabelecido neste Regulamento.

§ 1% O Beneficio de Aposentadoria cessard findo o
prazo estipulado para o recebimento das cotas ou no
momento em que a Conta Individual apresentar-se
com saldo nulo.

§ 2°. Nos casos de pagamento de Renda Mensal por
periodo determinado, restando saldo na Conta Indi-
vidual na ocasido do pagamento da tltima parcela, o
valor respectivo serd adicionado a esta parcela e pago
de uma s6 vez ao Participante,

Segao IV: Da Invalidez

Artigo 21. O Beneficio por Invalidez serd concedido
ao Participante que o requerer, atestada a invalidez
pelo 6rgao de origem do Patrocinador, e sera devi-
do a partir da data do protocolo do requerimento
perante & Prevcom.

§ 1°. O Beneficio por Invalidez fica restrito ao Partici-
pante Ativo, ao Participante Ativo Facultativo, ao Par-
ticipante Ativo Anterior e ao Autopatrocinado.

§ 2°. A concessdo do Beneficio por Invalidez ao Auto-
patrocinado ficard condicionada a sua concessao pelo

Regime de Previdéncia que estiver vinculado, ou ain-
da, se ndo vinculado a Regime de Previdéncia, devera
ser atestado por corpo clinico indicado pela Prevcom.

Artigo 22. O Participante Ativo, o Participante Ativo
Facultativo, o Participante Ativo Anterior ou o Autopa-
trocinado podera aderir 4 Dotagdo Unica por Invalidez,
que sera contratada de forma isolada pela Prevcom
com companhia seguradora, e custeada de forma indi-
vidualizada pelo Participante, somente gerando direito
enquanto vigente a contratagao.

§1°. Reconhecida a invalidez caso o Participante Ativo,
o Participante Ativo Facultativo, o Participante Ativo
Anterior ou o Autopatrocinado tenha aderido a Dota-
¢do Unica por Invalidez, serd creditado pela Prevcom,
na respectiva Conta Individual - Fundo Pessoal Invali-
dez, o valor contratado por invalidez recebido da com-
panhia seguradora.

§ 2° Uma vez adquirida a condigdo de Assistido pelo
Participante referido no caput deste artigo cessa a
cobertura contratada para o Beneficio por Invalidez.

§ 3° Para recebimento do beneficio por invalidez
previsto no § 1° deste artigo, a Prevcom acionard a
companhia seguradora com o objetivo de receber tal
valor, tendo em vista as condiges e os valores pactua-
dos na forma do contrato.

§ 4°. Caso a companhia seguradora (ueira comprovar
a invalidez do Participante Ativo, do Participante Ativo
Facultativo, do Participante Ativo Anterior ou do Auto-
patrocinado, devera suportar os custos decorrentes.

Artigo 23. O Beneficio por Invalidez consistird na
Renda Mensal correspondente a um numero de cotas,
determinado em fungdo da quantidade de cotas acu-
muladas na Conta Individual existente em nome do
Participante na data da concessdo do Beneficio.

Paragrafo unico: O Beneficio por Invalidez cessara
apos o término do prazo estipulado para o recebimen-
to das cotas ou no momento em que a Conta Indivi-
dual apresentar saldo nulo.

Artigo 24. Na hipétese de cancelamento da Aposen-
tadoria por Invalidez concedida pelo Regime de Pre-
vidéncia a que estiver vinculado, o pagamento do Be-
neficio por Invalidez serd cancelado na mesma data,
assumindo a condicao de Participante Ativo, Partici-
pante Ativo Facultativo, Participante Ativo Anterior
ou Autopatrocinado, conforme o caso.

§ 1°. Identificado que a aposentadoria por invalidez do
Participante foi concedida indevidamente, por dolo ou
sua culpa e, caso tenha aderido & Dotagdo Unica por In-
validez, e tenha sido creditado pela Prevcom, na respec-
tiva Conta Individual - Fundo Pessoal Invalidez o valor
recebido da companhia seguradora, o Participante de-
vera devolver, em cotas, todo o valor que lhe foi credi-
tado, por meio de transferéncia para o Fundo de Risco.
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§ 2°, Néo havendo saldo na Conta Individual do Parti-
cipante recursos suficientes para a devolugao prevista
no §1° deste artigo, a Prevcom poderd parcelar a devo-
lugdo da insuficiéncia em prazo a ser determinado por
sua Diretoria Executiva.

Segao V: Da Pensao por Morte

Artigo 25. O Beneffcio de Pensdo por Morte serd
devido aos Beneficidrios do Participante Ativo, do
Participante Ativo Facultativo, do Participante Ati-
vo Anterior, do Autopatrocinado e do Assistido,
que o requererem.

Artigo 26. O Participante Ativo, o Participante Ativo
Facultativo, o Participante Ativo Anterior, o Autopa-
trocinado, ou Assistido podera aderir 4 Dotagio Unica
por Morte, que devera ser contratada de forma isolada
pela Prevcom com companhia seguradora, e custeada
de forma individualizada pelo interessado, somente
gerando direito enquanto vigente a contratacao.

§ 1°. Ocorrendo o falecimento do Participante Ativo, do
Participante Ativo Facultativo, do Participante Ativo An-
terior, do Autopatrocinado ou do Assistido, caso este te-
nha aderido & Dotagdo Unica por Morte, serd creditado
pela Prevcom, na respectiva Conta Individual - Fundo
Pessoal Obito, o valor recebido da companhia segurado-
ra, observada o artigo 32 deste Regulamento.

§ 2°, Para recebimento do previsto no § 1° deste artigo,
a Prevcom acionard a companhia seguradora com o
objetivo de receber tal valor, tendo em vista as condi-
coes e os valores pactuados na forma do contrato.

Artigo 27. O Benelicio de Pensdo por Morte consistird
em Renda Mensal correspondente a um numero de
cotas, determinado em fun¢do da quantidade de cotas
acumuladas na Conta Individual constituido em nome
do Participante Ativo, do Participante Ativo Facultati-
vo, do Participante Ativo Anterior, do Autopatrocina-
do ou do Assistido, na data da concessado do Beneficio,
e paga aos Beneficidrios.

Artigo 28. O valor do Beneficio de Pensdo por Morte
serd rateado em parcelas iguais entre os Beneficidrios
inscritos, nao se adiando a concessdo do beneficio por
falta de inscrigéio de outros possiveis Beneficiarios.

§ 1°. A inscri¢do de Beneficiario ocorrida apos a con-
cessao do Beneficio de Pensdo por Morte surtira efei-
tos a partir da data do respectivo requerimento, sem
efeitos retroativos.

§ 2° O pagamento da Renda Mensal cessard quando
o Beneficidrio perder esta qualidade e, neste caso,
proceder-se-d a novo rateio do heneficio, consideran-
do-se, apenas, os Beneficidrios remanescentes, sem di-
minui¢do do valor total do beneficio em manutengao.

Artigo 29. Os herdeiros do Participante Ativo, do Par-
ticipante Ativo Facultativo, do Participante Ativo Ante-
rior, do Autopatrocinado ou do Assistido que nio tive-
rem Beneficiario declarado poderao solicitar o resgate
de 100% (cem por cento) do saldo existente nos Fundo
Pessoal Aposentadoria, Fundo Pessoal Portado, Fundo
Pessoal Invalidez e Fundo Pessoal Obito, previstos nes-
te Regulamento, ndo tendo direito ao saldo existente
em nome do Participante nos demais Fundos,

§ 1°. O saldo restante na Conta Individual do Partici-
pante Ativo, do Participante Ativo Facultativo, do Par-
ticipante Ativo Anterior, do Autopatrocinado ou do
Assistido, apos o pagamento previsto no caput deste
artigo, serd transferido para o Fundo Coletivo.

§ 2°. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (¢inco)
anos o direito as prestagdes nao pagas e nem recla-
madas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes,
na forma do Cédigo Civil.

Sec¢ao VI Do Peculio por Morte

Artigo 30. A contratacdo do Beneficio de Pecilio por
Morte fica restrita ao Participante Ativo, ao Participante
Ativo Facultativo, ao Autopatrocinado, ao Assistido ou
ao Participante Ativo Anterior.

§ 1°. A opgéo prevista no caput deste artigo implica
a contratacdo, de forma isolada pela Prevcom com
companhia seguradora, e custeada de forma indivi-
dualizada pelo Participante Ativo, Participante Ativo
Facultativo, Autopatrocinado, Assistido ou Participan-
te Ativo Anterior, somente gerando direito enquanto
vigente a contratacao.

§ 2% Em caso de falecimento do Participante que te-
nha aderido ao Beneficio de Peculio por Morte, os be-
neficidrios fardo jus ao recebimento em parcela unica
do valor contratado com companhia seguradora, que
sera creditado pela Prevcom na respectiva Conta Indi-
vidual - Fundo Pessoal Obito.

§ 3° Para recebimento do Beneficio de Pecilio por
Morte previsto no caput deste artigo, a Prevcom acio-
nard a companhia seguradora com o objetivo de rece-
ber a indenizacgao, tendo em vista as condigdes pactua-
das na forma do contrato.

Artigo 31. Serdao deduzidas do Beneficio de Pecilio
por Morte contribuicoes residuais ndo pagas existen-
tes em nome do Participante Ativo, do Participante
Ativo Facultativo, do Autopatrocinado, do Assistido ou
do Participante Ativo Anterior, e outras importancias
devidas ao PREVCOM MULTI, além das previstas na
legislagdo, pagando-se o saldo aos Beneficidrios ins-
critos na época do falecimento.
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Secao VII: Disposicoes Especiais
guanto aos Beneficios de Risco

Artigo 32. Os Beneficios de Risco previstos neste
Regulamento deverao ser contratados pela Prevcom
com companhia seguradora, em proposta de adesao
que especifique as coberturas e eventuais exclusdes,
na forma da legislagao vigente.

Artigo 33. Cabe ao Participante que tenha aderido ao
Beneficio de Risco por morte, a opgao pela forma de
recebimento do heneficio pelos seus beneficiarios, no
ato da sua inscricdo, na forma tnica a titulo de Pecu-
lio, ou na forma de renda a titulo de Pensio.

Secao VIlI: Forma de Pagamento
e de Reajustamento dos Beneficios

Artigo 34. Os beneficios previstos neste Regulamento,
com excecao do Beneficio de Pecilio por Morte, serdo
pagos na forma de Renda Mensal, consecutiva e inin-
terrupta até o pagamento da ultima cota acumulada
na Conta Individual em nome do Participante, sem a
promessa da vitaliciedade,

Artigo 35. O valor da Renda Mensal sera definido no
momento da concessdo do beneficio conforme opgéo
do Participante entre as seguintes formas:

1. pagamentos mensais de valor monetério
correspondente a um nimero constante de cotas,
pelo periodo determinado pelo Participante, desde
que ndo inferior a 60 (sessenta) meses;

II. pagamentos mensais de valor monetario
correspondente a um nimero decrescente de cotas,
pelo periodo determinado pelo Participante, desde
(ue nao inferior a 60 (sessenta) meses;

III. pagamentos mensais de valor monetario
correspondente a um nimero constante de cotas,
pelo periodo determinado com base na expectativa
de vida apontada por tdbuas biométricas indicadas
em Nota Técnica Atuarial;

V. pagamentos mensais de valor monetéario
correspondente a um numero decrescente de cotas,
pelo periodo determinado com base na expectativa
de vida apontada por tabuas biométricas indicadas
em Nota Técnica Atuarial;

V. pagamentos mensais de valor monetario
correspondente a um percentual do total de cotas
existentes em cada més na Conta Individual em
nome do Participante, desde que esse valor nio
seja superior a 3% do total de cotas e ndo gere,
inicialmente, resgate em prazo inferior a 60
(sessenta) meses;

VI renda mensal atuarial expressa em valor
monetario correspondente a um nimero constante
de cotas apurado anualmente, pela divisao simples
do saldo na Conta Individual remanescente no
inicio de cada ano pelo fator atuarial vigente
correspondente a uma renda vitalicia com base nas
premissas demograficas e financeiras constantes de
Nota Técnica Atuarial.

§ 1°. O Participante podera requerer expressamente, a
qualgquer momento, a partir da concessdo do respecti-
vo beneficio, uma tnica vez, o recebimento de impor-
tancia em dinheiro correspondente a até 15% (quinze
por cento) do total de cotas existentes na Conta Indivi-
dual em seu nome.

§ 2°. O Participante que optar pela faculdade prevista
no § 1° deste artigo fara jus, ainda, & Renda Mensal
correspondente ao restante das cotas acumuladas
em seu nome sob uma das formas indicadas no caput
deste artigo.

§ 3° O prazo, o percentual e a forma escolhida pelo
Participante para o recebimento da Renda Mensal de
que trata este artigo poderdo ser revistos, anualmente,
mediante recalculo do beneficio, de acordo com regu-
lamentagao da Diretoria Executiva da Prevcom.

§ 4°. A opgao exercida pelo Participante prevista no
§ 3° deste artigo poderd resultar na alteragéo do perio-
do de recebimento, respeitado o prazo minimo total
de sessenta meses,

§ 5°. A renda calculada de acordo com o disposto no
inciso VI deste artigo sera recalculada anualmente no
meés fixado pela Diretoria Executiva da Prevcom, res-
peitado o limite minimo previsto neste Regulamento,
com base no saldo em cotas da Conta Individual rema-
nescente apurado e nas premissas atuariais e financei-
ras constantes na nota técnica atuarial vigente para o
exercicio, devendo ser observadas as tdbuas biométri-
cas e taxa de juros atuarial.

§ 6°. O Participante podera optar, na data da conces-
sdo do beneficio, em caréter irrevogavel, por receber
12 (doze) ou 13 (treze) parcelas mensais do beneficio,
no mesmo exercicio.

§7°.8e houver opgao pelo recebimento em 13 (treze) par-
celas, conforme prevé o § 6° deste artigo, 0 pagamento
da 13" (décima terceira) parcela serd efetuado junto com
0 pagamento de novembro do ano em curso.

Artigo 36. Na data da concessédo dos beneficios, 0 As-
sistido podera optar pelo resgate da totalidade das co-
tas existentes em seu nome, se o valor das cotas acu-
muladas for inferior a 10 (dez) vezes a UMP vigente na
época da concessdo do beneficio.

Pardgrafo tunico: Fica determinado o valor de 1
(uma) UMP como limite minimo para efeito de Renda
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Mensal, independentemente de opgdo do Assistido,
tornando-se obrigatdrio, nesse caso, 0 pagamento em
parcela tinica, caso esse limite nao seja alcangado.

Artigo 37. A Renda Mensal sera paga em moeda cor-
rente e tera o valor resultante da multiplicagdo da
quantidade de cotas que o Assistido tem direito a
receber, pelo valor da cota vigente no més anterior
ao do pagamento.

§1°. O Assistido poderd optar, no més de dezembro de
cada ano, por manter seus beneficios em reais no ano
seguinte, apurado na forma do caput deste artigo, e
ter seu beneficio recalculado, anualmente, em fungao
do novo saldo de cotas,

§ 2° O recélculo previsto no § 1° deste artigo leva-
rda em conta a mesma forma escolhida inicialmente
pelo Participante e prevista nesta Secdo, salvo se por
opgao expressa, quiser alterar a forma de recebimento
do beneficio.

§3° 0 pagamento da Renda Mensal sera efetuado até
o ultimo dia util do més.

§4°, O primeiro pagamento da renda mensal sera efe-
tuado até o ultimo dia atil do mesmo més, quando re-
querido até o dia 15 e, se apo6s, serd efetuado no tltimo
dia util do més seguinte ao do requerimento.

Artigo 38. O Participante, em gozo de beneficio de ren-
da mensal, que volte a ter vinculo com o Patrocinador,
mantém o direito ao beneficio do PREVCOM MULTL

Paragrafo unico: Caso o Participante opte em aderir
ao plano novamente, os valores relativos as novas con-
tribuicoes pessoais e as do Patrocinador serdo acumu-
lados em nova conta individual, gerando um beneficio
adicional quando se desligar definitivamente.

CAPITULO VI
CUSTEIO

Artigo 39. O Plano PREVCOM MULTI serd custeado de
acordo com o Plano Anual de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Prevcom, obedecidas as re-
gras e limitagoes definidas neste Regulamento.

Artigo 40. O PREVCOM MULTI serd custeado pelas
seguintes fontes de receita:

L. contribui¢tes normais mensais obrigatérias efetua-
das pelos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Anteriores e Auto-
patrocinados, destinadas aos beneficios programados
e apuradas pela aplicagdo de percentual sobre os seus
respectivos Salarios de Participacdo, de acordo com o
Plano Anual de Custeio;

IL. contribuigbes facultativas dos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos, Participantes
Ativos Anteriores e dos Autopatrocinados,
sem contrapartida do Patrocinador, de cardter
esporadico observado o valor minimo de 1 UMP;

I1I. contribuigdes mensais dos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos, Participantes
Ativos Anteriores, Autopatrocinados e Assistidos,
apuradas pela aplicagdo de percentual sobre os
respectivos Salarios de Participagdo ou sobre os
respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo
fixadas em reais, destinadas a custear os Beneficios
de Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio,
sem contrapartida do Patrocinador;

IV. contribuig¢des mensais obrigatdrias dos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Participantes Ativos Anteriores, Autopatrocinados,
Optantes e dos Assistidos, apuradas pela aplicagio
de percentual sobre os respectivos Saldrios de
Participagdo ou sobre as contribuices ou sobre os
respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a
custear as Despesas Administrativas, de acordo com o
Plano Anual de Custeio;

V. contribui¢des normais mensais obrigatdrias do
Patrocinador apuradas pela aplicacéo de percentual
sobre os respectivos Saldrios de Participacédo dos
Participantes Ativos a ele vinculados, de acordo com
o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido
neste Regulamento;

VI. contribuigdes mensais do Patrocinador apuradas
pela aplicagdo de percentual sobre os Saldrios de
Participagao ou sobre as contribuigdes ou sobre
o0s respectivos beneficios dos Participantes Ativos
a ele vinculados, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de
Custelo, até o limite estabelecido neste Regulamento;

VIIL. contribuigdes a titulo de Joia para cobertura de
Beneficio de Risco, se da inscri¢g@o do Participante
ou de seu Beneficidrio resultar desequilibrio no
Plano de Beneficio, atuarialmente identificado;

VIII. aportes decorrentes do exercicio de opgdo pre-
vista no § 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal,
destinados aos Fundos de Cotas relacionados no
artigo 45, conforme seja estabelecido em lei do Ente
Federativo Patrocinador;

(Alterado pela Portaria PREVIC n°® 347, de 3 de maio de 2019)

IX. rendimentos das aplicagdes das contribuicdes a que
se referem os incisos 1 a VIII deste artigo;
(Alterado pela Portaria PREVIC n°® 347, de 3 de maio de 2019)

X, importéncias equivalentes a um percentual inci-
dente sobre o montante dos recursos garantidores
do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas, observado o Plano Anual
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de Custeio e o limite estabelecido na legislagdo; e
(Alterado pela Portaria PREVIC n® 347, de 3 de maio de 2019)

XI. outras contribuictes que sejam vertidas ao plano,
inclusive na forma de contribuigbes especiais e
doagtes de qualquer natureza, cuja destinagao sera
o Fundo Coletivo.

(Alterado pela Portaria PREVIC n® 347, de 3 de maio de 2019)

§ 1°. O valor da contribuigao do Patrocinador serd igual
a do Participante Ativo, nio podendo exceder a aliquota
maxima estabelecida em lei do respectivo Patrocinador,

§ 2°, O Salario de Participacgao, somente para efeito de
limite de incidéncia da contribuigdo do Patrocinador,
deverd observar o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituigio Federal.

§ 3°, Em caso de acumulac¢do remunerada de cargos
ou cargos e empregos, o disposto no inciso XI do ar-
tigo 37 da Constituigdo Federal aplica-se, para efeito
do pardgrafo anterior, 4 soma das remuneragdes, ven-
cimentos, subsidios, saldrios e demais espécies remu-
neratorias, ainda que o Participante esteja, por cada
um dos cargos ou empregos, vinculado a um plano de
beneficios distinto da Prevcom,

§ 4°, As contribui¢des normais dos Participantes pode-
rdo ter o seu percentual alterado, por opcao destes:

I. sempre, no més de seu aniversario de nascimento;

IL. quando ocorrer alteragio do seu Saldrio de
Participagdo ou do Teto do RGPS.

II. na hipétese de inscricdo automatica, em até
90 (noventa) dias a contar da data da inscri¢do
no PREVCOM MULTI.

§ 5°. O Participante Ativo Facultativo, Participante Ativo
Anterior, 0 Autopatrocinado e o Optante néo terdo di-
reito a contrapartida de contribuigdes do Patrocinador
previstas neste Capitulo.

§ 6° O Participante Ativo que tenha em sua remu-
neragao parcelas remuneratdrias ndo incorpordveis
poderd optar por recolher contribuictes na forma
prevista no inciso 11 deste artigo, sem contrapartida
do Patrocinador.

§ 7°. Na auséncia de escolha da aliquota da contribui-
¢dao normal mensal pelo Participante ou no caso de
inscrigdo automatica, aplicar-se-a a aliquota maxima
do Patrocinador,

Artigo 41, Os aportes de contribuicdo efetuados
pelo Patrocinador e pelos Participantes deverdo ser
classificados e creditados em contas especificas na
seguinte conformidade;

I. as contribui¢des normais e facultativas previstas nes-
te Capitulo aportadas pelos Participantes destinar-se-
-do a Conta Individual - Fundo Pessoal Aposentadoria,
e as contribui¢des normais aportadas pelo Patrocina-
dor, ao Fundo Patrocinado Aposentadoria;

I1. as contribuicdes previstas neste Regulamento
aportadas pelos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores,
Autopatrocinados e Assistidos para cobrir Beneficios
de Risco destinar-se-ao ao Fundo de Risco;

I1L. as contribuicdes previstas neste Regulamento
aportadas pelos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores,
Autopatrocinados, Optantes, pelos Assistidos e pelo
Patrocinador, para cobrir as despesas administrati-
vas, destinar-se-ao ao Fundo Administrativo.

Paragrafo dnico: O limite anual de recursos destina-
dos a gestdo administrativa Preveom e a administra-
¢do dos recursos e de suas aplicagées deverdo ohser-
var os limites legais.

Artigo 42. A Prevcom promoverd ajuste com o Patro-
cinador para que seja efetuado desconto em Folha
de Pagamento das contribui¢des normais devidas ao
PREVCOM MULTTI por seus Participantes Ativos, Partici-
pantes Ativos Facultativos e Participantes Ativos Anterio-
res, bem como das contribuigdes dos beneficios de risco.

§ 1°. O Patrocinador deverd recolher as contribui-
¢oes mensais de sua responsabilidade a Prevcom,
bem como as contribui¢des retidas dos Participantes,
constantes da folha de pagamento, em até 2 (dois) dias
uteis apos o crédito da respectiva folha de pagamento.

§ 2° As contribuices mensais de responsabilidade
direta do Autopatrocinado e do Optante deverdo ser
pagas até o dia 25 do més a que se referirem,

§ 3° O atraso no pagamento das contribuicdes men-
sais sujeitard o Participante ao pagamento do débito
atualizado pela valorizacdo da cota do Plano até a
data de sua quitagdo, com a observancia do minimo
pela variagdo do IPCA-IBGE, ou indice que o substituir
no periodo, com a incidéncia de juros compostos de
1% (um por cento) ao més pro rata die, mais multa de
2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o total devido.

§ 4° 0 atraso no pagamento e no repasse das contri-
buicdes mensais sujeitard o Patrocinador ao paga-
mento do débito atualizado pela valorizagéo da cota
do Plano até a data de sua quitagdo, com a observén-
cia do minimo pela variagdo do IPCA-IBGE, ou indice
que o substituir no periodo, com a incidéncia de juros
compostos de 1% (um por centa) ao més pro rata die,
mais multa de 2% (dois por cento) a ser aplicada sobre
o total devido.
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§ 5°. As contribuigdes mensais para 0 custeio do Benefi-
cio de Risco por Morte de responsabilidade dos Assisti-
dos serdo descontadas no ato do pagamento do benefi-
cio pela Prevcom.

§ 6° Na hipdtese do Patrocinador nao repassar a
Prevcom as contribuigdes descontadas do Participan-
te, a Prevcom tomara as providéncias administrativas
e judiciais cabiveis,

Artigo 43. No caso do disposto no artigo 38, as contri-
buigdes previstas neste Regulamento serdo cobradas
em ambas as situagoes, ou seja, como Participante Ati-
Vo e como Assistido,

Artigo 44. A Prevcom serd responsdvel pelos inves-
timentos e contabilizara em cada conta os valores e
rendimentos obtidos,

CAPITULO VI
DOS FUNDQOS DE COTAS
E DISPOSICOES DE CONTROLES

Secao | Dos Fundos de Cotas

Artigo 45, As contribuicdes destinadas ao custeio do
PREVCOM MULTI serdo transformadas em cotas que
comporao fundos, na seguinte conformidade:

—

. FUNDO PESSOAL APOSENTADORIA - constituido
pelas contribui¢tes mensais normais e contribuices
facultativas dos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultatives, Participantes Ativos Anteriores
e Autopatrocinados, que ficardo disponibilizadas em
Contas Individuais em nome de cada Participante;

II. FUNDO PATROCINADO APOSENTADORIA -
constituido pelas contribuicées do Patrocinador
em favor dos Participantes Ativos, que ficardo
disponibilizadas em Contas Individuais em nome de
cada Participante;

I1I. FUNDO ADMINISTRATIVO - constituido pelas
contribuigées mensais dos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos
Anteriores, Autopatrocinados, Optantes, Assistidos
e do Patrocinador, que ficardo disponibilizadas em
uma conta tnica destinada ao custeio da gestao admi-
nistrativa do PREVCOM MULTT;

IV. FUNDO PESSOAL PORTADO - constituido dos
valores portados de outros planos de beneficios de
previdéncia complementar em nome do Participante,
sendo subdividido em EAPC e EFPC;

V. FUNDO DE RISCO - constituido pelas contribuicoes
mensais fixadas no plano de custeio, devidas pelos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Participantes Ativos Anteriores, Autopatrocinados e

Assistidos, que serdo repassadas para a seguradora,
destinadas & cobertura dos Beneficios de Risco,
observado o § 3° deste artigo;

VL. FUNDO PESSOAL INVALIDEZ - constituido
dos valores dotados pelas seguradoras relativos
as indenizagoes individualizadas de beneficio
por invalidez pela Prevcom por op¢éo e em nome
do Participante;

VIL. FUNDO PESSOAL OBITO - constituido dos
valores dotados pelas seguradoras relativos as
indenizagdes individualizadas de beneficio por
morte contratado pela Prevcom por op¢ido e em
nome do Participante ou do Assistido;

VIII. FUNDO COLETIVO - constituido de transferéncias
dos saldos remanescentes verificados em Contas
Individuais de Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores,
Autopatrocinados ou Optantes que se desvincularam
do Plano, bem como dos saldos remanescentes de
Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir, e
pela reversdo do Fundo Patrocinado Aposentadoria
constituido em nome de Participante que se desligou
do PREVCOM MULTT, resgatando as suas contribui-
¢oes pessoais, de acréscimos moratérios decorrentes
de recolhimento de contribuigfes em atraso e de
outras receitas previstas neste Regulamento;

IX. FUNDO COLETIVO DE OSCILACOES
DOS BENEFICIOS DE RISCO - constituido por
contribuigdes especiais dos Participantes e Assistidos,
ambos desde que optantes por Beneficios de Risco,
e de outras receitas destinadas a cobrir eventuais
oscilagdes nos Beneficios de Risco, desde que
recomendadas e justificadas por parecer atuarial e
aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Prevcom.

§ 1°. Desde que nao onerem o Patrocinador, além dos
fundos mencionados neste artigo, outros fundos pode-
rao ser criados, com base em estudo atuarial fundamen-
tado e aprovados previamente por ele e pelo Conselho
Deliberativo da Prevcom.

§ 2°. A movimentacao do Fundo Coletivo atendera as
necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias
em quaisquer outros fundos, desde que recomendada e
justificada por parecer atuarial e aprovada pela Direto-
ria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Prevcom.

§ 3°. As devolugoes das importancias relativas aos be-
neficios de Aposentadoria por Invalidez concedidos
indevidamente serdo efetuadas em forma de créditos
no Fundo de Risco previsto neste artigo.

Artigo 46. As contribuigtes relativas aos Beneficios
de Risco serdo creditadas no Fundo de Risco e serao
repassadas para a companhia seguradora.

Artigo 47. Cada Participante Ativo, Participante Ativo
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Facultativo, Participante Ativo Anterior, Autopatroci-
nado ou Optante e cada Assistido sera titular de uma
Conta Individual, constituida pela totalidade das cotas
existentes em seu nome.

Artigo 48, As cotas dos Fundos a que se refere
este Regulamento terdo, na data da implantagao
do PREVCOM MULTI, o valor unitario original de
R$ 1.00 (um real).

§ 1°. O valor de cada cota serd mensalmente deter-
minado em fung¢ao da valorizagdo do patriménio do
PREVCOM MULTT ¢ mediante a divisdo do valor total
dos Fundos pelo numero de cotas existentes.

§ 2°, O valor da cota se mantera no valor de R$ 1,00
(um real) no primeiro més de implantagdo do plano e,
a partir do segundo més, sera calculada com base na
valorizag¢do do patrimdnio observada no segundo més
anterior aquele a que se referir.

Artigo 49, O Conselho Deliberativo, com bhase em
parecer atuarial, poderd autorizar a segmentacdo do
patrimonio do PREVCOM MULTI em carteiras de inves-
timentos - “multiportfélio” e, na data de implementa-
¢do dessas carteiras, novas cotas serdo instituidas com
valor unitario original de R$ 1,00 (um real) e terdo seus
valores mensalmente determinados em fungio da
valorizagdo da respectiva carteira de investimento.

Pardagrafo tnico: O Conselho Deliberativo aprovara os
regulamentos das carteiras de investimentos nas quais
obrigatoriamente devera constar o perfil de investimen-
to das mesmas e as regras de adesao pelos Participantes
interessados na aplicacdo de seus respectivos recursos
constantes em suas contas individuais.

Secgao |l: Disposi¢cbes de Controles

Artigo 50. A movimentagao das contas individuais sera
feita em cotas e o valor a ser debitado em cada uma delas,
referente as saidas de recursos no més, serd equivalente
a divisdo do valor em reais pelo valor da cota vigente no
més anterior ao da movimentagdo e o valor a ser credita-
do em cada uma delas, referente as entradas de recursos
no més, sera equivalente a divisdo do valor em reais pelo
valor da cota vigente no més da movimentagéo.

§ 1°. Na hipétese de falecimento do Participante Ati-
vo, Autopatrocinado, Participante Ativo Anterior,
Optante ou do Assistido do PREVCOM MULTI, o saldo
em cotas serd transferido para a Conta Individual do
Beneficiario Principal.

§ 2°, Os Beneficios sob a forma de Renda Mensal serdio
debitados em nimero de cotas das respectivas contas
individuais dos Assistidos.

§ 3° Considera-se Beneficidrio Principal para os efei-
tos deste artigo o titular da conta individual na qual
sera realizado o crédito do beneficio, observada
a seguinte ordem:

* 0 conjuge ou companheiro(a);
» o filho e, havendo mais de um, o de maior idade;
* 0s pais e, se ambos forem vivos, 0 de menor idade,

§ 4°. Se o conjuge ou companheiro(a) nao forem os
pais dos filhos do Participante, as contas deverao ser
mantidas em separado.

§ 5° Se, além do conjuge, houver um ou mais com-
panheiros(as), com ou sem filhos, considerar-se-a um
Beneficiario Principal por grupo familiar, devendo o
valor do beneficio ser repartido em iguais condigges.

Artigo 51. O Fundo Coletivo e o Fundo Coletivo de Os-
cilagao dos Beneficios de Risco serdo avaliados anual-
mente pelo Atudrio responsavel pelo PREVCOM MULTI,

Paragrafo unico: O Conselho Deliberativo da
Prevcom, desde que respeitada a solvéncia e a liqui-
dez do PREVCOM MULTI, podera autorizar a utiliza-
¢do de parte do saldo de cotas do Fundo Coletivo e do
Fundo Coletivo de Oscilagdo dos Beneficios de Risco
para efeito de redugdo de contribui¢tes ou aumento
de cotas, com fundamento em parecer atuarial.

Artigo 52. A Prevcom disponibilizard aos Participan-
tes e Assistidos do PREVCOM MULTI extratos de suas
contas individuais, contendo, no minimo;

L valores das contribuicdes pagas pelos Participantes
em cada meés, com o respectivo nimero de cotas
adquiridas, subdivididas em normais e facultativas,
quando houver;

1I. valores das contribuigdes creditadas aos
Participantes em razdo de contribuigdes pagas pelo
Patrocinador, com o respectivo numero de cotas;

IIL valores dos beneficios pagos aos Assistidos;
IV. saldo e valor das cotas, por tipo de contribuicdo
definida nos termos dos incisos I a ITI deste artigo.

Paragrafo dnico: A Prevcom podera enviar por meio
de correio eletronico aos Participantes e Assistidos ex-
tratos mensais de suas contas individuais, desde que,
optando por esse mecanismo, os mesmos informem
seus respectivos enderecos eletronicos,

Artigo 53. A Prevcom devera divulgar, ao Patrocina-
dor e aos Participantes e Assistidos, relatério infor-
mativo onde constem no minimo o demonstrativo de
investimentos e a politica de investimentos adotada.
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CAPITULO VI 3
INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Se¢ao |: Regras Gerais

Artigo 54. Por ocasiao da cessagio do vinculo fun-
cional com o Patrocinador, o Participante Ativo, o
Participante Ativo Facultativo e o Participante Ativo
Anterior que ndo tiver preenchido as condigtes regu-
lamentares para a percepgio de beneficio podera op-
tar por um dos institutos previstos neste Capitulo, des-
de que preencha os requisitos necessarios aplicaveis.

Artigo 55. Dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da comuni-
cagdo da cessacdo do vinculo funcional com o Pa-
trocinador, a Prevcom disponibilizara ao Participan-
te extrato contendo as informactes exigidas pela
legislagdo em vigor.

§ 1°. Apos a disponibilizagiio do extrato, o Participante
tera o prazo de 30 (trinta) dias para optar pelo Autopa-
trocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo Res-
gate de Contribuicoes ou pela Portabilidade, mediante
protocolo de Termo de Opgéo junto a Prevcom.

§ 2°. O Participante que nao fizer sua opgdo no prazo
previsto no caput deste artigo tera presumida, na for-
ma da legislacdo vigente, sua opcao pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido, desde que atendidas as condicoes
previstas neste Regulamento.

§ 3°. Se o Participante a que se refere o § 2° deste artigo,
ndo tiver atendido as condigdes previstas neste Regula-
mento, ser-lhe-a facultado o Resgate de Contribuigdes,
na forma do Regulamento, desde que nao esteja em gozo
de qualguer beneficio previsto no PREVCOM MULTL

§ 4°. Caso o Participante discorde das informagdes cons-
tantes do extrato disponibilizado pela Preveom, o prazo
de que trata o § 1° deste artigo ficara interrompido
a partir da data do protocolo do pedido de esclareci-
mentos, devendo a Prevcom prestar as informagoes
no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 5° Na auséncia de comunicacao tempestiva da ces-
sagdo do vinculo funcional por parte do Patrocinador,
remanesce o direito do Participante de optar pelo Res-
gate de Contribuicoes, pelo Autopatrocinio, pelo Bene-
ficio Proporcional Diferido ou pela Portabilidade.

Artigo 56. No caso de afastamento com prejui-
zo da remuneracdo, o Participante podera optar
pelo Autopatrocinio.

Secao |I: Do Autopatrocinio
Artigo 57. O Participante optante pelo Autopatrocinio

devera manter o valor de sua contribuigdo e a do Pa-
trocinador, conforme critérios estabelecidos no Plano

Anual de Custeio, no caso de perda parcial ou total
da Remuneragio Basica recebida, para assegurar a
percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela Remuneragdo Bésica ou em outros definidos
em normas regulamentares.

§ 1° A cessagdo do vinculo funcional com o Patroci-
nador deverd ser entendida como uma das formas de
perda total da Remuneragio Bésica recebida,

§ 20, O‘Participante que, mesmo mantendo o vincu-
lo funcional com o Patrocinador tiver reduzido o seu

Salario de Participagio podera assumir a sua contri-
buigao e a que seria vertida pelo Patrocinador, cal-
culadas sobre a diferenga entre o que vinha sendo
vertido e o novo Salario de Participacao, com o fim de
constituicdo das reservas no mesmo nivel de antes da
perda parcial de Remuneracio Bésica.

§ 3°. Ao Autopatrocinado serd facultada a opgéio pela
alteracdo de sua contribuicao para o PREVCOM MULTI,
desde que sua solicitacdo seja apresentada & Prevcom
em até 30 (trinta) dias contados da data do protocolo do
Termo de Opcao pelo Autopatrocinio, sem prejuizo da
possibilidade de alteragio de seu percentual de contri-
buigdo no més de aniversario de nascimento.

§ 4°, As contribuictes vertidas ao PREVCOM MULTI
em decorréncia do Autopatrocinio serao considera-
das como contribuicbes do Participante para os efei-
tos deste Regulamento,

§ 5°. A contribui¢do do Autepatrocinado devera cor-
responder, no minimo, ao valor de 10% (dez por cen-
to) de 1 UMP.

Artigo 58. Considera-se como data de inicio do Autopa-
trocinio o dia imediatamente posterior a da perda total
ou parcial da remuneragdo, desde que concomitante
com o inicio da respectiva contribuigao.

Artigo 59. A op¢do pelo Autopatrocinio ndo impede
o posterior exercicio do Beneficio Proporcional Dife-
rido, do Resgate de Contribuigdo ou da Portabilidade,
observadas as disposi¢oes contidas neste Regulamento
e aplicdveis a cada hipétese,

Secao |lI: Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 60. O Participante podera optar, antes da
aquisicao do direito ao Beneficio Pleno, por ocasido
do término do vinculo funcional com o Patrocinador,
pelo Beneficio Proporcional Diferido, a ser concedido
quando cumpridos os requisitos de elegibilidade pre-
vistos neste Regulamento.

§ 1°. Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) o Participante Ativo, o Participante Ativo Faculta-
tivo, o Participante Ativo Anterior e o Autopatrocinado
que atender cumulativamente as seguintes condicoes:
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I. tenha rompido o vinculo funcional
com o Patrocinador;

IL. esteja vinculado ao PREVCOM MULTI ha, no
minimo, 6 (seis) meses; e

111. ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade
ao beneficio pleno, e ndo tenha optado pelo Resgate de
Contribuigoes e pela Portabilidade.

§ 2°. Uma vez manifestada a opgao pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido, o Participante ndo poederd optar pelo
Autopatrocinio, mas podera optar pelo Resgate de Con-
tribuicdes e pela Portabilidade.

§ 3° A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido im-
plicard, a partir da data do requerimento, na cessagao
das contribui¢oes para ¢ PREVCOM MULTI, exceto as
destinadas ao custeio administrativo, em percentual
ou valor previsto no Plano de Custeio, por meio de pa-
gamentos feitos diretamente a Prevcom.

§ 4°. O beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido podera ser solicitado a partir da
data em que o Participante completar os requisitos pre-
vistos no § 2° do artigo 19 deste Regulamento.

§ 5° Sendo o valor do beneficio mensal, calculado na
data da concessao, inferior a 1 (uma) UMP, o saldo de
cotas acumuladas na Conta Individual em nome do Par-
ticipante serd pago sob a forma de parcela tnica.

Artigo 61. O beneficio decorrente da opg¢ao pelo Bene-
ficio Proporcional Diferido serd concedido na forma
de Renda Mensal, consecutiva e ininterrupta, até o
resgate da tltima cota acumulada na Conta Individual
em nome do Participante na data da concessao do Be-
neficio, e o seu valor mensal sera definido conforme
opcao do Participante entre as formas previstas na
Secdo VIII do Capitulo V deste Regulamento.

Paragrafo unico: O cdlculo do beneficio decorrente
da opgado pelo Beneficio Proporcional Diferido consi-
derara eventual insuficiéncia de cobertura existente
no PREVCOM MULTTI fixada no Plano Anual de Custeio.

Artigo 62. A primeira prestacdo do Beneficio Propor-
cional Diferido, desde que solicitada, serd paga no més
seguinte ao da data em que o Participante preencher
0s requisitos exigidos para a sua percepcdo e a tltima
prestagao sera paga quando se encerrar o prazo de rece-
bimento do beneficio, ou no momento em que a Conta
Individual apresentar saldo nulo.

§ 1°. Caso o Participante venha a exercer o direito 4
Portabilidade durante o Periodo de Diferimento, seu
direito acumulado correspondera ao valor do saldo
da sua Conta Individual apurado na data da solicita-
¢ao da Portabilidade, corrigido pela variagao da cota
do Plano até a data da efetiva transferéncia dos recur-
S0s ao plano receptor.

§ 2°, Caso o Participante venha a exercer o direito ao
Resgate de Contribuictes durante o Periodo de Dife-
rimento, terd direito ao valor previsto no artigo 67
deste Regulamento,

Artigo 63, Na hipotese de o Participante se tornar in-
valido ou falecer durante o Periodo de Diferimento, o
Beneficio ao Participante ou a seus Beneficidrios sera
concedido sob a forma de parcela tnica.

Artigo 64. Na hipdtese de o Assistido falecer apés a con-
cessdo do beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o beneficio mensal a ele pago
sera transferido aos seus Beneficiarios, enquanto estes
mantiverem esta condicdo, observadas, para o paga-
mento e a manutengao, a forma escolhida pelo Assistido
segundo as condicGes previstas neste Regulamento.

Secao IV; Do Resgate de Contribui¢oes

Artigo 65. Resgate de Contribuicdes € o instituto que
assegura ao Participante o recebimento das contri-
buigdes pessoais vertidas para o Plano, observadas as
condigdes estabelecidas nesta Secéo.

Paragrafo tnico: O Participante estara habilitado a
receber o valor correspondente ao Resgate de Con-
tribui¢des quando preencher cumulativamente as
seguintes condigoes:

L. ruptura do vinculo funcional com o Patrocinador sem
que tenha optado pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pela Portabilidade;

IL. ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto
neste Regulamento.

Artigo 66. O requerimento de Resgate de Contribui-
¢Oes devera ser protocolado na Prevcom, que terd o
prazo de até 30 (trinta) dias para aprecia-lo, a contar
da data do protacolo.

Artigo 67. O valor do Resgate de Contribuicées cor-
responderd a totalidade de cotas acumuladas na Con-
ta Individual existente em nome do Participante nos
Fundos Pessoais, excetuando-se as contribuicdes des-
tinadas ao custeio dos Beneficios de Risco e das Despe-
sas Administrativas creditadas em contas especificas
e aquelas efetuadas pelo Patrocinador, observado § 2°
deste artigo, atualizado pela variagio da cota do Plano
entre a data do célculo e a do respectivo pagamento.

§1°. O Participante poderd efetuar a opgdo pelo resgate
de valor do Fundo Pessoal Portado referente a trans-
feréncia de recursos oriundos de portabilidade, cons-
tituidos em plano de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, sendo ve-
dado o resgate de recursos oriundos de portabilidade
constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade fechada que poderio ser portados.
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§ 2°. O valor do resgate previsto no caput deste arti-
go sera acrescido dos percentuais incidentes sobre as
contribuigoes aportadas pelo Patrocinador existentes
no Fundo Patrocinado Aposentadoria, conforme a
tabela a seguir:

Tempo de contribui¢do 0
para o PREVCOM MULTI /0

Até 12 meses | 5%
Del3a24meses | 10%
De25a36 meses : 15%
De37a48meses | 20%

A partir de 49 meses | 25%

§ 3° O Resgate de Contribuigtes sera calculado com
base nos dados do Participante na data:

I. do término do vinculo funcional;

II. no caso de requerimento de cancelamento da
inscrigao, sem perda do vinculo funcional na data
em que perder a condigdo de Participante;

I11. da solicitagdo do resgate, para aqueles que,
anteriormente, tiverem optado pelo Autopatrocinio
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 4°. Quando do pagamento do Resgate de Contribui-
¢oes, serao efetuados os descontos legais, os decorren-
tes de decisoes judiciais e das demais fontes obrigacio-
nais na forma da lei.

§5°. 0 saldo restante no Fundo Patrocinado Aposenta-
doria e nos demais Fundos, apds o pagamento previs-
to no caput deste artigo, ndo resgatados pelo Partici-
pante, sera transferido para o Fundo Coletivo.

Artigo 68. O pagamento do valor do Resgate de Con-
tribuicdes dar-se-a em parcela unica, dentro do prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do pro-
tocolo do Termo de Opcao.

§ 1° E facultado ao Participante optar pelo recebi-
mento do Resgate de Contribuicbes em até 60 (sessen-
ta) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela
variacgao da cota do Plano verificada entre a data do
calculo e a dos respectivos pagamentos, vencendo-se a
primeira delas dentro do prazo previsto no caput deste
artigo, e desde que, os valores das parcelas sejam supe-
riores a 1 (uma) UMP.

§ 2°. Uma vez exercido o Resgate de Contribuigoes ces-
sara todo e qualquer direito do Participante em relacao
ao PREVCOM MULTI, exceto em relagao a prestagdes
vincendas no caso de opgio pelo pagamento parcelado.

Artigo 69. Com o falecimento do Participante Ativo,
Participante Ativo Facultativo, Participante Ativo
Anterior, Autopatrocinado ou Optante que ndo tiver
Beneficiarios declarados neste Plano, serd assegura-
do aos herdeiros o recebimento do Resgate das cotas

acumuladas em seu nome no Fundo Pessoal Aposen-
tadoria e no Fundo Pessoal Portado na data do fale-
cimento, desde que estes declarem a inexisténcia de
quaisquer beneficidrios.

Paragrafo tnico: Ocorrendo a hipotese prevista no
caput deste artigo, o saldo existente em nome do Par-
ticipante nos demais Fundos serd revertido para o
Fundo Coletivo.

Secao V: Da Portabilidade

Artigo 70. O Participante Ativo, o Participante Ati-
vo Facultativo ou o Participante Ativo Anterior que
perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ou
o Autopatrocinado poderd exercer o direito a Por-
tabilidade de seu direito acumulado, consistente na
transferéncia dos recursos financeiros correspon-
dentes para outro plano de beneficios operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I. esteja vinculado ao PREVCOM MULTT hé, no
minimo, 6 (seis) meses;

I, ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto
neste Regulamento,

I11. ndo tenha optado pelo Resgate de Contribuices.

Paragrafo inico: Nao serd exigida a caréncia prevista
no inciso I deste artigo para a Portabilidade de recursos
portados de outro plano de previdéncia complementar.

Artigo 71. O Participante que tiver optado pelo Au-
topatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido,
enquanto em diferimento, podera exercer a Portabili-
dade, desde que formalize nova opgao.

Paragrafo nico: A op¢ao de que trata o caput deste
artigo sera formulada por meio de requerimento especi-
fico para a Prevcom.

Artigo 72. O valor a ser portado correspondera a to-
talidade das Cotas acumuladas na Conta Individual
apurada na data de cessagdo das contribuigdes para
o PREVCOM MULTL

§ 1°. Na hipdtese de Portabilidade apds opgao pelo Bene-
ficio Proporcional Diferido e antes da concessao do be-
neficio dele decorrente, o cdlculo do valor a ser portado
deveré ser feito tomando por base o saldo existente na
Conta Individual na data da solicitagéio da Portabilidade.

§ 2°, Q valor a ser portado, apurado nos termos deste ar-
tigo, sera atualizado pela variagdo da cota do Plano, até
a efetiva transferéncia dos recursos ao plano receptor,
pro rata die, com base na ultima variagdo disponivel.
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§3°. O célculo do valor a ser portado considerard even-
tual insuficiéncia de cobertura existente no PREVCOM
MULTI, que esteja sendo paga pelo Participante.

§ 4°. A transferéncia dos recursos por Portabilidade
dar-se-d em moeda corrente nacional, até o gquinto dia
util do més subsequente a data do protocolo do Termo
de Portabilidade, desde que preenchidas todas as condi-
¢oes para a correta transferéncia dos valores portados.

Artigo 73. A opgao pela Portabilidade é direito inalie-
navel do Participante e serd exercida em carater irre-
vogdvel e irretratavel, cessando, com a transferéncia
dos recursos financeiros para a entidade receptora,
todo e qualquer direito do Participante e de seus Be-
neficiarios e, na auséncia destes, de seus herdeiros,
em relagdao ao PREVCOM MULTT

Artigo 74. O instituto da Portabilidade ndo impli-
card, em nenhuma hipdtese, qualquer pagamento
pelo PREVCOM MULTI ou pela Prevcom diretamente
ao Participante.

Pardgrafo unico: Caso o Participante opte por Porta-
bilidade no PREVCOM MULTT, os recursos por ele ante-
riormente portados serdo obrigatoriamente portados
para outra entidade de previdéncia complementar ou
seguradora, nos termos da legislacdo vigente, e sem a
necessidade de cumprimento de caréncia.

Artigo 75. O PREVCOM MULTI poderd receber
recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, desde
que observado o disposto neste Regulamento e na
legislagdo aplicavel.

§ 1°. Os recursos portados de outras entidades de pre-
vidéncia complementar ou de sociedade seguradora
serdo alocados em conta individual, especifica, em
nome do Participante no Fundo Pessoal Portado, onde
devera ser mantida e identificada a constituicdo dos
recursos portados.

§ 2°.Se os recursos portados resultarem de plano de
previdéncia complementar fechada ou plano de pre-
vidéncia complementar aberta serdo mantidos, sepa-
radamente do direito acumulado pelo Participante no
PREVCOM MULTI, até a data da elegibilidade a Benefi-
cio Pleno de aposentadoria ou até a data de concessao
de Beneficio Pleno de aposentadoria, sendo atualiza-
dos pela variacdo da cota do Plano.

CAPITULO IX _
ALTERACOES DO RECULAMENTO

Artigo 76. Este Regulamento s6 podera ser alterado por
deliberacéio do Conselho Deliberativo da Prevcom, me-
diante prévia e expressa concordancia do Patrocinador,
observada a legislacdo vigente, e mediante aprovacio
da Autoridade Competente,

Pardgrafo unico: As alteragdes ao Regulamento
nao poderdo contrariar os objetivos do PREVCOM
MULTI, prejudicar direitos adquiridos e direitos acu-
mulados de Participantes e Assistidos, ou violar a
legislagao aplicavel.

CAPITULO X iy
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 77. Nédo ocorrerd decadéncia do direito aos
beneficios previstos neste Regulamento, mas prescre-
verao em 5 (cinco) anos as prestagdes nao pagas, nem
reclamadas, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo tnico: Nao se aplica a prescrigdo contra
menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Artigo 78. Na hipétese de liquidagdo do PREVCOM
MULTI, deverdo ser observadas as disposicoes
legais vigentes,

Artigo 79. A Prevcom poderd solicitar periodicamente
dados aos Participantes e Assistidos a fim de manter
o cadastro do plano atualizado, podendo sua Direto-
ria Executiva deliberar a suspensdo do Beneficio de
Renda Mensal, caso haja sonegagao das informacgdes
solicitadas.

Artigo 80. Os casos omissos serao regulados pelo Con-
selho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executi-
va da Prevcom e, se necessario, ouvido o Patrocinador
do PREVCOM MULTL

CAPITULO XI
VIGENCIA

Artigo 81. Este Regulamento entra em vigor apds a pu-
blicacdo de sua aprovagao pela Autoridade Competen-
te no Didrio Oficial da Unido.
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Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
PREVCOM CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O
<NOME DO MUNICIPIO/ESTADO>, E, DE OUTRO LADO, A
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM, TENDO POR
OBJETO O PLANO DE BENEFICIOS COMPLEMENTARES
<NOME DO PLANO>, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

o <NOME DO MUNICIPIO/ESTADO >, CNPJ/MF SOb 0 NO<xX. XXX, XXX/ XXXX-X>,
inscricao estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado
pelo <CHEFE DO PODER>, Sr. (a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civil>,
<profissdo>, portador do CPF n° <xxxooxxxx-xx>, com domicilio
<enderego> <cidade>-<UF> CEP <uoo-xxx>, no uso de suas competéncias,
doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO - SP-PREVCOM, entidade fechada de previdéncia complementar com
personalidade juridica de direito privado, com sede na <enderego> <cidade>—
<UF> CEP <xx.o-xxx>, CNPJ/MF sob o n° 15.401.381/0001-98, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo Sr.(a) <Xxoooxe,
<nacionalidade>, <estado civil>, <profissdo>, portador do CPF n® <xxx. XXX XXx-xx>,
doravante denominada simplesmente SP-PREVCOM.

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ao
<NOME DO PLANO>, doravante denominado simplesmente PLANO, administrado
pela SP-PREVCOM, em especial atengcdo ao contido no art. 13 da Lei
Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001, no Estatuto Social da
Fundacao, anexo | do Decreto do Estado de Sao Paulo n° 57.785 de 10 de fevereiro
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de 1012, assim como o disposto na Lei Complementar Federal n°® 108 e na Lei
Complementar Federal n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, no art. 4° a 23 da Lei
do Estado de Sao Paulo n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011 e na Lei <Lei
instituidora do regime de previdéncia complementar no ambito municipal/estadual>,
que se regera pelas seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdo é a formalizacao da adesdo do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragdo da SP-PREVCOM, na forma

aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que prové beneficios previdenciarios complementares na forma do
Regulamento préprio, destina-se aos servidores plblicos abrangidos pelo regime de
previdéncia complementar instituido pela Lei <Lel instiuidora do regime de
previdéncia complementar no ambito municipal/estadual>, a partir da aprovagéo do
presente convénio de adesdo pelo érgao regulador e fiscalizador das entidades

fechadas de previdéncia complementar.

1.2.1. O PLANO adota a modalidade de contribuigdo definida.
CLAUSULA SEGUNDA - DA ADESAO E SUAS CONDIGOES

21. O PATROCINADOR, pelo presente e na melhor forma de direito, adere ao
PLANO o qual € aceito, pela SP-PREVCOM, nos termos deste instrumento, e
conforme aprovagao do Conselho Deliberativo dessa entidade fechada de

previdéncia complementar.



m Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

PREVCOM  cONVENIO DE ADESAO

2.2. O PATROCINADOR declara, para todos os efeitos, conhecer o Estatuto
Social da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO, a vigente Nota Técnica
Atuarial e o vigente Plano de Custeio, os quais vinculam as PARTES convenentes,

em todos os seus termos e condigoes.

2.3. O PATROCINADOR, manifesta sua plena aquiescéncia com os instrumentos
referidos no item 2.2, obrigando-se ao integral cumprimento do que neles se contém
e suas posteriores alteragoes na forma pactuada nos mesmos e em atengao as

regras legais pertinentes.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DO PATROCINADOR
3.1. Sao obrigagdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicoes legais, regulatorias,
do Estatuto Social da SP-PREVCOM, do Regulamento do PLANO, complementado
pela Nota Tecnica Atuarial e Plano de Custeio Anual, assumindo os deveres e
responsabilidades que lhe sado atribuidos por estes instrumentos, aos quais
manifesta plena aquiescéncia, e pelo presente Convénio de Adesdo. Esses
instrumentos poderdo sofrer alteragdes, observada a legislacdo e as condigdes
neles proprios estabelecidas;

b) divuigar e oferecer a seus servidores, potenciais participantes, a
inscriggo no PLANO, na forma prevista no seu Regulamento, disponibilizando o
acesso a copia do Regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO:

c) recepcionar e encaminhar 4 SP-PREVCOM, na forma convencionada
entre as PARTES, as propostas de inscrigdo dos interessados em participar do
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PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgdes previstos no
Regulamento, na forma ajustada entre as PARTES;

d) fornecer mensalmente & SP-PREVCOM os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio de Adesdo, que aderirem ao
PLANO, e de seus respectivos dependentes, bem como toda a documentagéo
legalmente exigida, dentro das especificacbes que entre si venham a ajustar ou da
forma exigida pelas autoridades competentes, assim como as alteragées funcionais
e de remuneracao, até o 5° dia Util do més subsequente;

e) comunicar a SP-PREVCOM a perda da condicdo de servidor, se
participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela SP-PREVCOM, com o
recadastramento de participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragdo de seus servidores referidos no item 1.2
deste Convénio de Adesdo, participantes do PLANO, as contribuicoes por eles
devidas, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas
contribuicbes juntamente com as de sua propria responsabilidade, bem como, as
demais prestagées que lhe couberem, arcando com os encargos que lhe
competirem por atraso nesse recolhimento, conforme a legislagdo, as disposicoes
regulatérias, o Estatuto Social da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO, e o

respectivo Plano de Custeio;

h) contribuir para o custeio administrativo do PLANO, na forma

estabelecida pelo Plano de Custeio Anual,

i) fornecer a SP-PREVCOM, em tempo habil, todas as informagées e
dados necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagao

4



Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

PREVCOM  cONVENIO DE ADESAO

legalmente exigida, dentro das especificacoes que entre si venham a ajustar ou da
forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos,
inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela SP-PREVCOM, em
decorréncia de nao observancia, por parte do PATROCINADOR, das obrigacdes
oriundas da legislagao, deste Convénio de Adesdo, do Estatuto Social da SP-
PREVCOM e do Regulamento do PLANO, complementado pela Nota Técnica

Atuarial e pelo Plano de Custeio;

j) enviar a SP-PREVCOM arquivos mensais com as informagdes sobre
os descontos efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de
calculo das contribuiges, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado

dos vencimentos ou saléarios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

k) indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informagoes cadastrais

e financeiras dos servidores que se vinculam do PLANO;

) comunicar imediatamente quaisquer alteragées nos dados acima
indicados, de modo a garantir o permanente fluxo de comunicagdo entre as
PARTES.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA SP-PREVCOM
4.1. Sao obrigagtes da SP-PREVCOM:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus
deveres, obrigagoes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades, em conformidade com o seu Estatuto Social, o0 Regulamento do PLANO
e a legislagao aplicavel, agindo de forma proba, ética, com zelo e boa fé em todas as
operagoes relativas ao PLANO;



”\ Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

PREVCOM  cONVENIO DE ADESAO

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio de Adesdo, a
inscrigao dos servidores do PATROCINADOR, que preencham os requisitos do
Regulamento, e queiram aderir, como participantes, ao PLANO, bem como a
indicagdo dos respectivos beneficidrios, assim reconhecidos no Regulamento do
referido PLANO;

c) disponibilizar, para cada participante que se vincular ao PLANO,
Certificado de Inscri¢do, cépia do Regulamento atualizado e de material explicativo
que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do PLANO,
preferencialmente por meio eletrénico;

d) receber do PATROCINADOR as contribuigdes descontadas de seus
servidores, juntamente com as de responsabilidade do PATROCINADOR, devidas
ao PLANO, inclusive para o custeio administrativo, conforme a legislagao aplicavel,
o Estatuto Social da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO e o Plano de
Custeio;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao de informagdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado

para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o0 PATROCINADOR no formato acordado
entre as PARTES, com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo
servidor diretamente junto a SP-PREVCOM, especialmente solicitagbes de

cancelamento e alteragao de aliquota de contribui¢ao;

g) remeter demonstrativos gerenciais peridodicos ao PATROCINADOR,
relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de

investimentos e os balancetes, bem como as informagoes por este solicitadas;

h) dar ciéncia ao PATROCINADOR dos demais atos que se relacionem
6
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com sua condig¢ao perante o PLANO;

i) denunciar o presente Convénio de Adesdo em caso de inadimplemento

contratual;

j) a SP-PREVCOM estd autorizada a informar aos demais
patrocinadores, por mensagens eletronicas ou por noticia no site da entidade ou
outras formas que garantam ampla divulgagdo, o inadimplemento do
PATROCINADOR no pagamento ou repasse de contribuices ou outros valores,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis, caso esta se prorrogue pelo prazo

superior a 90 (noventa) dias.

k) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagédo aos demais
planos sob a administragéo da SP-PREVCOM, bem como em face de seu
patrimbnio nao vinculado aos planos de beneficios e dos patrimdénios do
PATROCINADOR e do Estado de Sao Paulo,

1) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos
ativos financeiros que estejam em acordo com a legislagao em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO. Essa regra se aplica aos ativos financeiros que
permanecerem sob gestao da SP-PREVCOM assim como sob a gestao de terceiros;
e

m) autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, desde que solicitado

com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE
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5.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informagGes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as
seguintes obrigacdes:

a) nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos
de dados e relatorios de cruzamento de informacgées; e

b) néo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins
nao aprovados e acordados entre as PARTES.

5.2. O dever de confidencialidade nao é oponivel & ordem judicial ou determinagao
de autoridade publica competente para o acesso as informagoes.

5.3. O dever de confidencialidade nao se sobrepe as informagdes que devem ser
oferecidas pela SP-PREVCOM em razéo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03
de margo de 1998, no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no
Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos,
na prevengao dos crimes de “lavagem” ou ocultacéo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA SEXTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA INEXISTENCIA DE
SOLIDARIEDADE

6.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO dar-se-a
conforme estabelecido no Regulamento do PLANO e em seu Plano de Custeio,
assim como a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites

legais e regulatérios aplicaveis.

6.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR ou
quaisquer outros patrocinadores do PLANO; com os demais planos de beneficios
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administrados pela SP-PREVCOM, e, igualmente, ndo havera solidariedade com a
SP-PREVCOM, enquanto administradora do PLANO, ou com o Estado de Sao

Paulo.

6.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigacdes assumidas
pela SP-PREVCOM em relagdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua

administragao.

6.3.1. A SP-PREVCOM mantera escrituracao propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais

aplicaveis.
CLAUSULA SETIMA — DA RETIRADA DE PATROCINIO

7.1. O PATROCINADOR podera, a qualqguer momento e justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio de Adesao, observadas as disposi¢oes
estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do Regulamento, atendendo ainda
ao disposto nos itens 7.2 e 7.3 desta Clausula.

7.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua
retirada do PLANO, sera encaminhada, na forma e documentagdo exigidas, ao
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM e ao 6rgéao fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar para a sua prévia aprovacao.

7.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no
tocante aos direitos da SP-PREVCOM e dos participantes e assistidos.
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7.4 A retirada do PATROCINADOR n&o podera acarretar quaisquer obrigacoes
financeiras para a SP-PREVCOM, para os demais planos de beneficios
administrados pela SP-PREVCOM ou para o Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSFERENCIA

81 A SP-PREVCOM podera, por meio da solicitagdo do respectivo
PATROCINADOR, realizar as transferéncias de plano ou de patrocinio, de grupo de
participantes e de reservas para outro plano de beneficios complementares sob sua
administragdo, ou para outra entidade fechada ou aberta de previdéncia
complementar.

8.2. As transferéncias previstas no item 8.1, obedecem a procedimentos
administrativos proprios para a autorizagdgo do Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM, do 6rgdo de controle do PATROCINADOR e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar —-PREVIC.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sancdes civeis e administrativas
cominadas pela legislacao aplicavel, pelo Estatuto Social da SP-PREVCOM e pelo

Regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigagdes contraidas.
9.2. Na hipétese de descumprimento do envio de informagbes cadastrais de
participantes, o PATROCINADOR ficara sujeito aoc pagamento de multa equivalente

0,5 UMP - Unidade Monetaria do Plano, por cada participante.

CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

10
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10.1 A abstencao, por parte da SP-PREVCOM, do exercicio de quaisquer direitos
ou faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato,
regulamento ou deste Convénio de Adesdo, ndo implicara em novagao, nem
impedira a SP-PREVCOM de exercer, a qualquer momento, esses direitos e

faculdades.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DURACAO DO CONVENIO

11.1 O presente Convénio de Adesao vigera por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizagdo a partir da emissdo do protocolo de sistema informatizado,
com aplicagdo imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as
partes, desde que obedecidas as disposi¢goes do estatuto social e do regulamento,

nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SOLUGAO DE QUESTOES

121 As questdes referentes ao presente Convénio de Adesdo serdo resolvidas
com base nas disposicées legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e
submetidas, se necessario, aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Fica eleito o Foro da cidade de <cidade/U">, para qualquer litigio oriundo do
presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca
das testemunhas abaixo assinadas.

11
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(nome da cidade)/(UF), (dd) de (mm) de (aaaa).

S XXXXXKXXK>
<CHEFE DO PODER>
<NOME DO MUNICIPIO/ESTADO >

LXRXXXKKKXK>
<REPRESENTANTE DA ENTIDADE>
SP-PREVCOM
TESTEMUNHAS
Nome: <XCoooases Nome: <XGoouuxx=
CPF/MF <3006, XXX, XXX-X> CPF/MF <3¢, XXX XXX=XX>>

RG n® <00 RG n® <xoxxx>
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TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO QUE CELEBRAM,
DE UM LADO, O MUNICIPIO DE XXXXX E, DE
OUTRO LADO, A FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
- SP-PREVCOM, TENDO POR OBJETO A
OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE
BENEFICIOS COMPLEMENTARES PREVCOM
MULTI, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

o MUNICIPIO DE XXXXX, CNPJ/MF sob o n® XXXXX, inscricdo estadual isenta,
pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, XXXXX, (nacionalidade), (estado civil), (formagao/profissao), inscrito no
CPF n°® XXXXX, com sede administrativa na (enderego completo), no uso de suas
competéncias, doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO - SP-PREVCOM, entidade fechada de previdéncia complementar com
personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida Brigadeiro Luis
Anténio, 2.701, Cidade de Sao Paulo - SP, CNPJ/MF sob o n.° 15.401.381/0001-
98, neste ato representada na forma de seu Estatuto pelo Diretor-Presidente, o Sr.
CARLOS HENRIQUE FLORY, brasileiro, economista, casado, inscrito no CPF/MF

sob o n° XXXXX, no uso de suas competéncias, doravante denominada SP-
PREVCOM,
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RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Termo de Compromisso, que
se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Compromisso é pactuar os procedimentos e
padrbes operacionais relativos a relagao previdenciaria estabelecida no Convénio
de Adesao ao PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM MULTI (CNPB n° 2018.0018-
92), doravante denominado simplesmente PLANO, na forma aqui ajustada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DESPESAS PARA FUNCIONAMENTO INICIAL
DO PLANO

2.1. Para o custeio administrativo, necessario ao regular funcionamento do
PLANO, o PATROCINADOR repassara a SP-PREVCOM aportes na forma prevista

neste Termo de Compromisso.

2.2. O aporte anual do PATROCINADOR deve ser realizado enquanto os valores
oriundos das taxas para custeio das despesas administrativas estabelecidas no
Plano de Custeio Anual e de responsabilidade de participantes e PATROCINADOR
forem insuficientes para atender as despesas administrativas do PLANO.

2.3. O valor do aporte anual sera de R$ 17.820,00 (Dezessete Mil e Oitocentos e
Vinte Reais) referente ao custo estimado pela SP-PREVCOM, com base no
orgamento previsto para este ano, para 1.000 (um mil) participantes no PLANO,
numero minimo aceitavel para a existéncia de um plano de contribuicao definida.
Nos anos seguintes devera ser baseado na tabela em anexo, corrigida conforme

item 2.5. desta Clausula,
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2.4. O valor do aporte anual indicado em 2.3. sera calculado pro rata, contado a
partir do més subsequente & data de aprovagao do Convénio de Adesdo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, devendo ser
pago em parcela Unica até o dia 10 (dez) daquele més. Nos anos seguintes o aporte
anual devera ser pago até o 30° (trigésimo) dia do més de abril, observando-se, em

caso de inadimpléncia, o previsto na Clausula Terceira.

2.5. O valor do aporte anual do PATROCINADOR sera reajustado com base no
meés de marco, surtindo seus efeitos no més de abril e observara a seguinte formula:

Valor Aporte Anual® = (namero minimo de participantes® * custo per capita
da SP-PREVCOM: * 12) — taxas para custeio das despesas administrativas¢

em que:

(a) Valor Aporte Anual: valor pago anualmente pelo PATROCINADOR a SP-
PREVCOM;

(b) Namero minimo de participantes: quantidade de participantes do PLANO,
observado o nimero minimo necessario estipulado pela SP-PREVCOM com
base em estudos técnicos (atualmente, 1.000 participantes);

(c) Custo per capita da SP-PREVCOM: custo real mensal por participante,
calculado com base no orgamento da Fundagao para o ano vigente (janeiro
a dezembro);

(d) Taxas para custeio das despesas administrativas: valor contribuido pelos
participantes inscritos no ano anterior e pelo PATROCINADOR, referente a

taxa de administragao e taxa de carregamento estabelecidas no Plano de
Custeio Anual.
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2.6. O valor reajustado fica limitado ao resultado do produto da variagao do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, pelo valor vigente antes do
reajuste, observado o item 2.7 desta Clausula.

2.7. O valor do Aporte Anual do PATROCINADOR podera ser ajustado acima da
variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA acumulado
no exercicio anterior, desde que acordado entre as partes com o objetivo de suprir
eventuais necessidades do PLANO,

2.8. Ainda que identificada a suficiéncia ao longo do ano, o valor do aporte anual
devera ser pago até o més do reajuste previsto no item 2.5 desta Clausula.

2.9. O valor do Aporte Anual aqui ajustado destina-se a cobertura de custos
administrativos necessarios ao regular funcionamento do PLANO, valor que sera
objeto de acompanhamento exclusivo pelo Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
da SP-PREVCOM, na forma de suas regras estatutarias.

2.10. Os valores das contribuigdes regulares do PATROCINADOR e do participante
serao objeto de prestagao de contas na forma regularmente exigida das entidades
fechadas de previdéncia complementar, incluindo os investimentos realizados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS SANGOES
3.1. O PATROCINADOR fica sujeito as sangoes civeis e administrativas cominadas

pela legislacdo aplicavel, pelo Estatuto da SP-PREVCOM e pelo Regulamento do
PLANO no caso de descumprimento das obrigacoes contraidas.
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3.2. No caso de descumprimento, pelo PATROCINADOR, das obrigagoes
estabelecidas na CLAUSULA SEGUNDA, sera observada a incidéncia da multa de

mora e atualizagdo monetaria conforme previstos para os tributos federais.
CLAUSULA QUARTA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

4.1. A abstencéao, por parte da SP-PREVCOM, do exercicio de quaisquer direitos
ou faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato,
regulamento, convénio de adesao ou deste Termo de Compromisso, nao
implicara em novacao, nem impedira a SP-PREVCOM de exercer, a qualquer
momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1. O presente Termo de Compromisso € celebrado por prazo indeterminado,
entrando em vigor na data de aprovagao do respectivo convénio de adesao,
conforme Portaria publicada no Diario Oficial da Uniao.

5.2. O presente Termo de Compromisso podera ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer das partes, mediante comunicagdo expressa, com
antecedéncia minima de 6 (seis) meses.

CLAUSULA SEXTA — DA SOLUGAO DE QUESTOES

6.1. As questoes referentes ao presente Termo de Compromisso serdo resolvidas
com base nas disposi¢oes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis; e
submetidas, se necessario, aos érgaos competentes.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
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7.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, para
qualquer litigio oriundo do presente Termo de Compromisso, renunciando, as

PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus

representantes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor,
forma e eficacia, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

S&0 Paulo/SP, XX de XXXXX de 2022.

XXXXX CARLOS HENRIQUE FLORY
PREFEITO DIRETOR-PRESIDENTE
MUNICIPIO DE XXXXX SP-PREVCOM
TESTEMUNHAS
Nome: XXXXX Nome: XXXXX

CPF/MF n® XXXXX CPF/MF n® XXXXX
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Resolugao do Conselho Deliberativo 02/2019

Regimento Interno do Comité Gestor de Plano de Beneficios PREVCOM
MULTI

Assunto: Aprova o Regimento Interno do Comité Gestor do Plano de Beneficios
PREVCOM MULTI

Fundamentagao Legal: art. 9°, 1 e §1° da Lei 14.653, de 22-12-2011, art. 27, VIl
e art. 52 a 56 do Estatuto aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012

O Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo-SP-PREVCOM, no uso das atribuigdes que Ihe conferem
o inciso VIl do art. 27 do Estatuto, aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-
2012, em reunido realizada em 29-10-2019, por unanimidade de seus
membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, o Regimento Interno relativo as
atividades do Comité Gestor do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI, 6rgao
integrante da estrutura auxiliar da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.

Artigo 2° - O Comité Gestor do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI é o
orgao responsavel pela definicao da estratégia das aplicagdes financeiras e
acompanhamento do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité Gestor submetem- -se ao Cédigo de
Etica e Conduta da SP-PREVCOM.

Artigo 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacio.
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ANEXO | DA RESOLUCAO CD 02/2019

REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVCOM MULTI

CAPITULO |
INTRODUCAO

Artigo 1° - O Comité Gestor do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI! é o
6rgao responsavel pela definicdo da estratégia das aplicagdes financeiras e
acompanhamento, observadas as normas e diretrizes fixadas pela legislagdo

aplicavel, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e pelo Comité de
Investimentos.

Artigo 2° - O Comité Gestor do Plano sera instituido mediante portaria da
Diretoria Executiva.

Artigo 3° - O relacionamento entre os membros do préprio Comité e com os
demais integrantes da SP-PREVCOM deve pautar-se pela cooperacao e pelo
principio da boa-fé, buscando decisées que melhor atendam aos interesses da
SP-PREVCOM e dos seus participantes.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAQO DO COMITE GESTOR DO PLANO PREVCOM MULTI
Artigo 4° - O Comité Gestor do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI sera
composto por 3 (tfrés) membros, indicados pelos Patrocinadores do Plano em

carater rotativo.

§ 1° - O sistema rotativo para indicagao de membros do Comité Gestor devera
seguir os seguintes critérios:

a) O Patrocinador devera possuir participantes inscritos no Plano PREVCOM
MULTI; e

b) O Patrocinador deve estar adimplente com suas obrigagOes contratuais e
financeiras.

§ 2° - O Patrocinador que preencher os requisitos do § 1° deste artigo podera
indicar 1 (um) membro para compor o Comité Gestor.

§ 3° - Devera ser observado o critério rotativo entre os Patrocinadores aptos
por ordem de adesao ao Plano.

§ 4° - Quando todos os Patrocinadores tiverem indicado representante, o direito
a nova indicagao ocorrera conforme ordem inicial.
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Artigo 5° - O mandato dos membros do Comité Gestor sera de 2 (dois) anos,
sendo possivel uma recondugao.

§ 1° - O Comité Gestor devera promover a renovagdo de seus membros
anualmente.

§ 2° - Para implementar a renovagdo periddica prevista no § 1° na primeira
investidura o mandato de 1 (um) dos membros sera de 1 (um) ano.

Artigo 6° - Cabera ao Conselho Deliberativo nomear e exonerar os membros do
Comité Gestor de Plano, conforme indicagao dos respectivos Patrocinadores.

§ 1° - Os membros do Comité Gestor nao gozam de estabilidade, podendo ser
substituidos a qualquer tempo por quem os indicou.

§ 2° - O Conselho Deliberativo podera exonerar membros do Comité Gestor de
Plano se houver o descumprimento dos seus deveres e obrigagoes.

Artigo 7° - O Comité Gestor sera presidido por um de seus membros, eleito por
maioria absoluta em reuniao do Comité.

§ 1° - O mandato do Presidente do Comité Gestor sera de 1 (um) ano.

§ 2° - Ao fim do mandato, devera ser convocada reuniao especifica para eleger
o novo Presidente, que devera ser escolhido entre os membros do Comité.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Artigo 8° - Os membros do Comité Gestor, observado o Estatuto da SP-
PREVCOM, no ato da posse e no exercicio de suas atribuicdes, deverao
preencher os seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV - ter formagao de nivel superior;

V - contar com a qualificagao técnica exigida pelo érgao regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme legislacao
aplicavel.

VI - ndo possuir qualquer conflito de interesse entre as suas atividades e a de
membro do Comité Gestor de Plano, que possa significar incompatibilidade
com o exercicio do cargo;

VIl - nao participar do Conselho Deliberativo da SPPREVCOM, de seu
Conselho Fiscal ou de sua Diretoria Executiva;

VIIl - ndo manter relagdo conjugal ou como companheiro, ou guardar grau de
parentesco consanguineo ou afim até o segundo grau, entre si, e com os
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demais membros dos Conselhos, de Comités e da Diretoria Executiva da SP-
PREVCOM.

Paragrafo Unico - Sera admitido que os membros do Comité Gestor do Plano
de Beneficios PREVCOM MULTI n&o sejam participantes do Plano.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERA(;AO

Artigo 9° - O Comité Gestor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou
relevancia da matéria.

§ 1° - O calendario com a programacao das reunides ordinarias, bem como a
respectiva ordem do dia, deve ser estabelecido semestralmente.

§ 2° - Para instalagao das reunides & necessaria, em primeira convocagao, a
presenca da totalidade dos membros do Comité e, em segunda convocagéo a
presenca de dois tergos de seus membros, observado o prazo de tolerancia de
convocacao, estabelecido pelo préprio Comité.

§ 3° - As deliberagdes de cada Comité Gestor serdo tomadas por maioria
simples entre os presentes.

§ 4° - As reunibes extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente do
Comité ou pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente
da SP-PREVCOM com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 5° - A convocagao extraordinaria devera conter informagdo expressa das
razoes de urgéncia que a motivaram, bem como a ordem do dia da reuniao.

§6° - As reunices do Comité Gestor poderdo realizar-se por video ou
audioconferéncia a critério dos membros.

Artigo 10 - Em cada uma das reunides do Comité, sera designado um Relator
entre os membros presentes.

Artigo 11 - As atas das reunides do Comité Gestor deverdo ser numeradas
sequencialmente e lavradas em livro préprio.

§ 1° - As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

| - o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, a
convocagao e presenga, a ordem do dia, as discussoes e as deliberagGes,
registrando, inclusive, os assuntos que deixaram de ser apreciados e a
justificativa;

Il - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas, emitidas em meio
magnético, desde que sejam reunidas e encadernadas, com termo de inicio e
encerramento, sendo que as folhas devem estar devidamente numeradas;
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Il - cabera ao Relator da reunido a elaboragao da ata, que sera submetida para
aprovagao do Comité até a reuniao seguinte;

IV - a ata ndo devera possuir espagos em branco e serd elaborada sem
emendas ou rasuras,

V - qualquer membro do Comité podera elaborar seu voto por escrito e solicitar
a sua transcrigdo, no todo ou em parte, no corpo da ata;

VI - a composigdo da ata deve observar a seguinte sequéncia:

a) natureza e numeragao da reunido (ordinaria ou extraordinaria);

b) local, data e hora da sua realizacdo, indicando, inclusive, se & continuagao
de reunido anterior;

c) indicagdo de quem a preside e o membro indicado como Relator;

d) relagdo dos membros presentes, verificacdo do quorum, indicando se algum
se ausentou durante a reuniao;

e) instrumento de convocagao;

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

h) resumo das discussoes e deliberacgoes;

i) avisos, comunicagdes e assuntos gerais;

j) aposigdo de eventuais ressalvas ou observacdes dos membros sobre o
conteldo da ata no momento do sua discusséo e aprovagao; e

k) assinatura do Relator.,

§ 2° - Apos assinatura dos membros presentes, as vias originais de todas as
atas deverao ser encaminhadas a SP-PREVCOM.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO COMITE GESTOR
Artigo 12 - Compete ao Comité Gestor:

| - manifestar-se sobre a indicagao do atuario e de auditores independentes do
respectivo plano;

Il - manifestar-se sobre a escolha dos gestores das carteiras terceirizadas,
acompanhando os resultados, podendo solicitar as substituigbes quando os
resultados ndo atenderem as expectativas;

lIl - parametrizar a Politica de Investimentos do exercicio subsequente que se
revele mais adequada ao perfil da massa de Participantes do plano;

IV - acompanhar a Politica de Investimentos em execucao, verificando a
adequacao e a aderéncia dos investimentos aos seus parametros;

V - propor ao Conselho Deliberativo alteragoes no Regulamento dos Planos de
Beneficios;

VI - indicar um membro para participar do Conselho Consultivo quando
constituido, bem como determinar sua exoneragao;

VIl - acompanhar os balancetes mensais obrigatérios, solicitando da &rea
técnica respectiva os esclarecimentos que julgar pertinentes;

VIl - fornecer a Diretoria Executiva as informacées necessarias sobre o
respectivo Plano de Beneficios, sempre que necessario;

IX - solicitar as areas técnicas da SP-PREVCOM estudos, pareceres e
documentos relativos aos respectivos Planos de Beneficios:
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:

X - participar do sistema de controle de riscos implantado na SP-PREVCOM,
avaliando e aprimorando, continuamente, os procedimentos que possam
identificar possiveis riscos;

Xl - identificar as deficiéncias de controle, reportando-as em tempo habil a
Diretoria Executiva;

Xll - distribuir, entre os seus membros, tarefas de forma a realizar o
acompanhamento eficiente dos Planos de Beneficios;

Paragrafo unico - As recomendagbes do Comité Gestor deverdo ser
submetidas ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, conforme o
caso.

Artigo 13 - Cabe ao Comité Gestor indicar seu respectivo representante no
Conselho Consultivo, quando estiver instalado, bem como determinar sua
exoneracgao.

Artigo 14 - Aos membros do Comité Gestor incumbe:

| - participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar ou
abster-se de votar, caso haja algum conflito de interesse;

Il - atuar com independéncia, buscando permanentemente a defesa e a
consecugao dos interesses e particularidades dos Planos de Beneficio geridos,
sempre atento ao respectivo Regulamento e a Politica Anual de Investimentos;
Il - manter o sigilo das informagdes que obteve na condigdo de membro do
Comité, somente transmitindo-as no ambito da SP-PREVCOM;

IV - propor ou solicitar esclarecimentos necessarios 4 melhor apreciagéo e
votacao das matérias de competéncia do Comité;

V - solicitar a inclusdo ou a atribuigdo de regime de urgéncia a matérias nao
relacionadas na ordem do dia;

VI - compor comissdes especiais ou participar de grupos de trabalho;

VII - relatar matérias, processos e expedientes que lhes sejam encaminhados,
elaborando a sua manifestagao;

VIl - observar os principios norteadores da administragdo, em especial da
eficiéncia e da economicidade; e

IX - solicitar ao Presidente informagoes técnicas a respeito de matérias a serem
apreciadas.

Artigo 15 - Ao Presidente do Comité Gestor, incumbe:

| - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, indicando dia, local, hora
da realizagao e ordem do dia da reunido, observando os prazos previstos neste
Regimento;

Il - presidir as reunides do Comité;

lll - convidar profissionais da SP-PREVCOM para participarem das reunioes,
com direito a voz, mas sem direito a voto;

IV - assegurar que os membros do Comité recebam informagdes fidedignas e
tempestivas sobre os assuntos que serao abordados em reuniao,

V - exercer voto de qualidade nos casos de empate nas deliberagdes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Artigo 16 - Na primeira composi¢do do Comité Gestor do Plano de Beneficios
PREVCOM MULTI deverao ser observadas as seguintes regras:

a) Caso mais de 3 (trés) Patrocinadores preencham os requisitos do § 1° do
art. 4°, terdo preferéncia na indicagdo os Patrocinadores com maior numero de
participantes inscritos.

b) Em nao havendo 3 (trés) Patrocinadores com participantes inscritos, a
indicag@o devera observar a ordem de adesao ao Plano.

c) O representante do Patrocinador com menos participantes tera mandato de
1 (um) ano.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17 - A SP-PREVCOM nao arcara com despesas relacionadas aos
integrantes do Comité Gestor, tais como, diarias, passagens aéreas,

hospedagem, deslocamentos e alimentagao.

Artigo 18 - Os casos nao previstos neste Regimento Intemo serao decididos
por deliberacao do Conselho Deliberativo.
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PUBLICADO
D.O.E. n° 015 de 23/01/2013

FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO

DE SAO PAULO

Resolugdo do Conselho Deliberativo 04/2012

Regimento Interno dos Comités Gestores de Plano Assunto: Aprova o Regimento Interno
dos Comités Gestores de Plano.

Fundamentacédo Legal: art. 9°, | e §1° da Lei 14.653, de 22-12-2011, art. 27, Vil e art. 52 a
56 do Estatuto aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012.

O Conselho Deliberativo da Fundagéao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo-SP-PREVCOM, no uso das atribuicées que Ihe conferem o inciso VII do art. 27 do
Estatuto, aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012, em reunido realizada em 20
(vinte) de dezembro de dois mil e doze, por unanimidade de seus membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, o Regimento Interno relativo as atividades dos
Comités Gestores de Plano, érgaos integrantes da estrutura auxiliar da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.

Artigo 2° - Os Comités Gestores de Plano sdo orgdos responsaveis pela definicdo da
estratégia das aplicacoes financeiras e acompanhamento dos respectivos planos de
beneficios previdenciarios complementares da SP-PREVCOM, observadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os membros dos Comités Gestores de Plano submetem-se ao Cédigo de
Etica e Conduta da SPPREVCOM.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO | DA RESOLUCAO CD 04/2012

REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR DE PLANO
CAPITULO |




INTRODUGAO

Artigo 1° - O Comité Gestor de Plano é o 6rgdo responsavel pela definicdo da estratégia
das aplicagbes financeiras e acompanhamento de plano de beneficios previdenciarios
complementares da SP-PREVCOM, observadas as normas e diretrizes fixadas pela

legislagdo aplicavel, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e pelo Comité de
Investimentos.

Artigo 2° - Cada plano de beneficios previdenciarios complementares da SP-PREVCOM
tera o respectivo Comité Gestor de Plano, a ser instituido mediante portaria da Diretoria
Executiva,

Artigo 3° - O relacionamento entre os membros do proprio Comité e com os demais
integrantes da SP-PREVCOM deve pautar-se pela cooperagio e pelo principio da boa-fé,
buscando decisGes que melhor atendam aos interesses da SP-PREVCOM e dos seus
participantes.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO COMITE GESTOR DE PLANO

Artigo 4° - O Comité Gestor de Plano sera composto por 3 (trés) membros, indicados pelos
Patrocinadores que tenham instituido os respectivos Planos de Beneficios.

§ 1° - Havendo Plano de Beneficios que abranja mais de um Poder ou 6rgdo, o Comité
Gestor de Plano sera composto por representantes indicados por cada Poder ou érgéo,
podendo ultrapassar o nimero de membros previsto no caput deste artigo.

§ 2° - Os membros do Comité Gestor de Plano podem ser substituidos a qualquer tempo
por quem os indicou.

Artigo 5° - Cabera ao Conselho Deliberativo nomear e exonerar os membros do Comité
Gestor de Plano, conforme indicacédo dos respectivos Patrocinadores.

Paragrafo tnico — O Conselho Deliberativo podera exonerar membros do Comité Gestor de
Plano se houver o descumprimento dos seus deveres e obrigagbes ou para atender aos
interesses da SP-PREVCOM.

Artigo 6° - Cada Comité Gestor de Plano sera presidido por um de seus membros, eleito
por maioria absoluta em reuniao do Comité.

§ 1° - O mandato do Presidente do Comité Gestor sera de 1 (um) ano.



§ 2° - Ao fim do mandato, devera ser convocada reunido especifica para eleger o novo
Presidente, que devera ser escolhido entre os membros do Comité.

CAPITULO llI
DOS REQUISITOS

Artigo 7° - Os membros do Comité Gestor de Plano, observado o Estatuto da SP-
PREVCOM, no ato da posse e no exercicio de suas atribuicoes, deverao preencher os
seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ter formagao de nivel superior;

V - contar com a qualificagdo técnica exigida pelo 6rgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme legislagao aplicavel.

VI - ndo possuir qualquer conflito de interesse entre as suas atividades e a de membro do
Comité Gestor de Plano, que possa significar incompatibilidade com o exercicio do cargo;

VIl - ndo participar do Conselho Deliberativo da SPPREVCOM, de seu Conselho Fiscal ou
de sua Diretoria Executiva;

VIl - nao manter relagéo conjugal ou como companheiro, ou guardar grau de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, entre si, e com os demais membros dos
Conselhos, de Comités e da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM.

Paragrafo tnico - Sera admitido que os membros de Comité Gestor de Plano ndo sejam
inscritos nos planos administrados pela SP-PREVCOM.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERACAO

Artigo 8° - Cada Comité Gestor de Plano reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da
materia.

§ 1° - O calendario com a programag&o das reunides ordinarias, bem como a respectiva
ordem do dia, deve ser estabelecido semestralmente.



§ 2° - Para instalagao das reunides é necessaria, em primeira convocacao, a presenca da
totalidade dos membros do Comité e, em segunda convocagao a presencga de dois tergos
de seus membros, observado o prazo de tolerancia de convocagio, estabelecido pelo
proprio Comité.

§ 3° - As deliberagGes de cada Comité Gestor de Plano serdo tomadas por maioria simples
entre os presentes.

§ 4° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Comité ou
pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente da SP-PREVCOM com,
no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 57 - A convocagéo extraordinaria devera conter informagdo expressa das razdes de
urgéncia que a motivaram, bem como a ordem do dia da reunido.

§6° - As reunides deverao ser presenciais, entretanto, poderdo ocorrer reunides virtuais,
em carater excepcional, desde que previamente justificadas perante o Conselho
Deliberativo, limitadas a 3 (trés) ao ano. (Acrescentado pela Resolucdo do Conselho
Deliberativo n® 01/2019)

§7° - Os Comités Gestores dos Planos de Beneficios que envolvem outros entes da
federac@o poderdo realizar reunides com a equipe da SP-PREVCOM, por video ou
audioconferéncia. (Acrescentado pela Resolugdo do Conselho Deliberativo n® 01/2019)

Artigo 9° - Em cada uma das reunides dos Comités, sera designado um Relator entre os
membros presentes a cada reunido.

Artigo 10 - As atas das reunides dos Comités Gestores de Plano deverdao ser numeradas
sequencialmente e lavradas em livro préprio.

§1°- As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

| - o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, a convocagao e
presenga, a ordem do dia, as discussdes e as deliberagdes, registrando, inclusive, os
assuntos que deixaram

de ser apreciados e a justificativa;

Il - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas, emitidas em meio magnético,
desde que sejam reunidas e encadernadas, com termo de inicio e encerramento, sendo
que as folhas devem estar devidamente numeradas;

Il - cabera ao Relator da reunido a elaboragao da ata, que sera submetida para aprovagao
do Comité até a reuniao seguinte;

IV - a ata ndo devera possuir espagos em branco e sera elaborada sem emendas ou
rasuras,

V - qualquer membro do Comité podera elaborar seu voto por escrito e solicitar a sua
transcricao, no todo ou em parte, no corpo da ata;

VI - a composi¢ao da ata deve observar a seguinte sequéncia:




a) natureza e numeragao da reunido (ordindria ou extraordinaria),

b) local, data e hora da sua realizagéo, indicando, inclusive, se & continuagao de reuniao
anterior;

¢) indicagdo de quem a preside e o membro indicado como Relator;

d) relagdo dos membros presentes, verificagdo do quorum, indicando se algum se
ausentou durante a reuniao;

e) instrumento de convocacgao,

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;
h) resumo das discussoes e deliberacgoes;

i) avisos, comunicagdes e assuntos gerais;

i) aposicao de eventuais ressalvas ou observagoes dos membros sobre o contetdo da ata
no momento do sua discussao e aprovacao, e

k) assinatura do Relator.

§2° - Os Comités Gestores dos Planos de Beneficios que envolvem outros entes da
federagao, deverdo encaminhar as vias originais das Atas assinadas apds as reunides
para a SP-PREVCOM. (Acrescentado pela Resolucdo do Conselho Deliberativo n®
01/2019)

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO COMITE GESTOR DE PLANO

Artigo 11 — Compete ao Comité Gestor de Plano:

I - manifestar-se sobre a indicagao do atuario e de auditores independentes do respectivo
plano;

Il - manifestar-se sobre a escolha dos gestores das carteiras terceirizadas, acompanhando
os resultados, podendo solicitar as substituigbes quando os resultados ndo atenderem as
expectativas;

Il - parametrizar a Politica de Investimentos do exercicio subsequente que se revele mais
adequada ao perfil da massa de Participantes do plano;

IV - acompanhar a Politica de Investimentos em execugao, verificando a adequacédo e a
aderéncia dos investimentos aos seus parametros;

V - propor ao Conselho Deliberativo alteragées no Regulamento dos Planos de Beneficios;

VI - indicar um membro para participar do Conselho Consultivo quando constituido, bem
como determinar sua exoneragao;




VIl - acompanhar os balancetes mensais obrigatérios, solicitando da &rea técnica
respectiva os esclarecimentos que julgar pertinentes;

VIII - forecer & Diretoria Executiva as informagdes necessarias sobre o respectivo Plano
de Beneficios, sempre que necessario;

IX - solicitar as areas técnicas da SP-PREVCOM estudos, pareceres e documentos
relativos aos respectivos Planos de Beneficios;

X - participar do sistema de controle de riscos implantado na SP-PREVCOM, avaliando e
aprimorando, continuamente, os procedimentos que possam identificar possiveis riscos;

X| - identificar as deficiéncias de controle, reportando-as em tempo habil a Diretoria
Executiva;

XIl - distribuir, entre os seus membros, tarefas de forma a realizar o acompanhamento
eficiente dos Planos de Beneficios;

XIll - estabelecer rotinas sobre o fluxo de informagdes entre os varios niveis de gestdo da
SP-PREVCOM.

Paragrafo Unico - As recomendagdes do Comité Gestor de Plano deverdo ser submetidas
ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, conforme o caso.

Artigo 12 - Cabe a cada Comité Gestor de Plano indicar seu respectivo representante no
Conselho Consultivo, quando estiver instalado, bem como determinar sua exoneragao.

Artigo 13 - Aos membros do Comité Gestor de Plano incumbe:

| - participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar ou abster-se de
votar, caso haja algum conflitc de interesse;

Il - atuar com independéncia, buscando permanentemente a defesa e a consecugdo dos
interesses e particularidades dos Planos de Beneficio geridos, sempre atento ao respectivo
Regulamento e a Politica Anual de Investimentos;

Il - manter o sigilo das informagbes que obteve na condicdo de membro do Comité,
somente transmitindo-as no ambito da SP-PREVCOM,;

IV - propor ou solicitar esclarecimentos necessarios a melhor apreciagao e votagdo das
matérias de competéncia do Comité;

V - solicitar a inclusdo ou a atribui¢do de regime de urgéncia a matérias ndo relacionadas
na ordem do dia;

VI - compor comissoes especiais ou participar de grupos de trabalho;

VII - relatar matérias, processos e expedientes que lhes sejam encaminhados, elaborando
a sua manifestacao;

VIl - observar os principios norteadores da administragao, em especial da eficiéncia e da
economicidade; e

IX - solicitar ao Presidente informagdes técnicas a respeito de matérias a serem
apreciadas.




Art. 14 - Ao Presidente do Comité Gestor de Plano, incumbe:

| - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, indicando dia, local, hora da
realizacao e ordem do dia da reunido, observando os prazos previstos neste Regimento;

Il - presidir as reunides do Comité;

Il - convidar profissionais da SP-PREVCOM para participarem das reunides, com direito a
voz, mas sem direito a voto;

IV - assegurar que os membros do Comité recebam informagdes fidedignas e tempestivas
sobre os assuntos que serao abordados em reuniao;

V - exercer voto de qualidade nos casos de empate nas deliberagdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15 - Os casos nao previstos neste Regimento Interno serao decididos por
deliberagao do Conselho Deliberativo
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO-
SP-PREVCOM
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberagao CD 02/2014

Assunto: Aprova o Regimento Interno do Conselho Consultivo.
Fundamentacédo Legal: art. 6°, § 1° da Lei 14.653, de 22-12- 2011, art. 25 § 2°, e
arts. 35 e 36 do Estatuto, aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012.

O Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de
Sao Paulo-SP-PREVCOM, no uso das atribuicées que lhe conferem o § 2° do art. 25
do Estatuto, aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012, em reuniao realizada em
11-12-2014, por unanimidade de seus Membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, o Regimento Interno do Conselho
Consultivo, érgao integrante da estrutura auxiliar da gestao dos planos de beneficios
da Fundacdao de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-
PREVCOM.

Artigo 2° - O Conselho Consultivo € um 6rgdo colegiado com atribuigées de
assessoramento técnico, responsavel por elaborar estudos com o proposito de
acompanhamento dos planos de beneficios, e suas atividades sdo regidas pela
legislacéo aplicavel, pelo Estatuto e por seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Consultivo submetem-se ao Cédigo de
Etica e Conduta da SP-PREVCOM.

Artigo 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO | DA DELIBERAGAO CD 02/2014

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO

CAPITULO |
INTRODUGAO
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Artigo 1° - O Conselho Consultivo € um 6rgdo colegiado com atribuicoes de
assessoramento técnico ao Conselho Deliberativo, responsavel por elaborar estudos
com o proposito de acompanhamento dos planos de beneficios complementares
administrados pela SP-PREVCOM, e suas atividades sao regidas pelas normas e

diretrizes fixadas pela legislag@o aplicavel, pelo Estatuto da Fundagao e por este
Regimento Interno.

Artigo 2° - O Conselho Consultivo tem por finalidade contribuir para a boa gestédo
dos planos de beneficios complementares administrados pela SP-PREVCOM,
emitindo, para tanto, estudos, relatorios e recomendagdes que auxiliem a confecgao

dos diplomas propostos pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo integra a estrutura de desenvolvimento da
cultura interna de controle em todos os niveis hierarquicos da SP-PREVCOM.

Artigo 3° - O relacionamento entre os membros do proprio Conselho e com os
demais integrantes da SP-PREVCOM deve pautar-se pela cooperagdo e pelo
principio da boa-fé, buscando decisdes que melhor atendam aos interesses da SP-
PREVCOM e dos seus participantes.

CAPITULOIl
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 4° - O Conselho Consultivo sera composto por um membro de cada Comité
Gestor de Plano, que sera seu representante.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados pelos
respectivos Comités Gestores de Plano e poderdo ser substituidos por estes a
qualquer tempo.

Artigo 5° - Compete ao Conselho Deliberativo nomear e exonerar, conforme
indicagdo e determinagdo dos respectivos Comités Gestores de Plano, os
integrantes do Conselho Consultivo.

Paragrafo dnico - O membro do Conselho Consultivo devera assinar Termo de
Posse lavrado em livro préprio.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Artigo 6° - Os membros do Conselho Consultivo, observado o Estatuto da SP-
PREVCOM, no ato da posse e no exercicio de suas atribuigdes, deverdao preencher
0s seguintes requisitos:

| - ser membro do Comité Gestor de Plano que o indicou para representa-lo;

Il - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;



11l - ndo ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V - ter formacéao de nivel superior; e

VI - contar com a qualificagao técnica exigida pelo érgéo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme legislagao aplicavel.

Paragrafo (nico - Sera admitido que os membros do Conselho Consultivo nao sejam
inscritos nos planos administrados pela SP-PREVCOM.

Artigo 7° - Além dos requisitos identificados no artigo 6°, os membros do Conselho
Consultivo nao devem:
| - possuir qualquer conflito de interesse entre as suas atividades e a de membro do
Conselho Consultivo, que possa, de alguma forma, significar incompatibilidade com
o exercicio do cargo; e

Il - figurar como membro, cumulativamente, do Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM, de seu Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E QUORUM

Artigo 8° - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia
da matéria.

§ 1° - O calendario com a programacao das reunides ordinarias deve ser
estabelecido semestralmente.

§ 2° - Para instalagao das reuniées € necessaria a presenga da maioria simples de
seus membros.

§ 3° - As manifestagbes do Conselho Consultivo serdo aprovadas por maioria
simples e nao tém carater decisério ou vinculativo.

§ 4° - As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pela maioria absoluta dos
membros do Conselho, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou pelo
Diretor Presidente da SP-PREVCOM com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 5° - A convocagao extraordinaria devera conter informagéo expressa das razoes
de urgéncia que a motivaram, bem como a ordem do dia da reunido.

Artigo 9° - Em cada uma das reunides do Conselho Consultivo, sera designado um
Secretéario entre os membros presentes.

Artigo 10 - As atas das reunides do Conselho Consultivo deverdao ser numeradas
sequencialmente e serdo lavradas em livro préprio.




Paragrafo unico - As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

| - o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, a convocagao e
presenca, a ordem do dia, as discussGes e as decisdes do Conselho nas reunides,
registrando, inclusive, os assuntos que deixaram de ser apreciados e a justificativa;

Il - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas, emitidas em meio
magnético, desde que sejam reunidas e encadernadas com termos de inicio e
encerramento, sendo que as folhas devem estar devidamente numeradas;

Il - cabera ao Secretério da reunido a elaboragéo da ata, que sera submetida para
aprovagao do Conselho na reunido seguinte;

IV - a ata ndo devera possuir espacos em branco e sera elaborada sem emendas ou
rasuras; e

V - a composigao da ata deve observar a seguinte sequéncia:

a) natureza e numeragao da reunido (ordinaria ou extraordinaria);

b) local, data e hora da sua realizagéo, indicando, inclusive, se é continuacdo de
reuniao anterior;

c) indicagao de quem a coordena e a secretaria;

d) relagao dos membros do Conselho presentes, verificagdo do quérum, indicando
se algum se ausentou durante a reuniao;

e) instrumento de convocagao;

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

h) resumo das discussdes e decisdes;

i) avisos, comunicagdes e assuntos gerais;

j) aposicao de eventuais ressalvas ou observagdes dos membros do Conselho sobre
o conteldo da ata no momento do sua discussdo e aprovagao; e

k) assinatura do Secretario.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Artigo 11 - Sao atribuigées do Conselho Consultivo:

| - elaborar estudos, relatérios e recomendagdes com o proposito de acompanhar os
planos de beneficios e auxiliar a confec¢do dos diplomas propostos pelo Conselho
Deliberativo pela Diretoria Executiva:

Il - acompanhar a implementagéo das politicas e diretrizes estabelecidas para a SP-
PREVCOM,;

Il - acompanhar o desempenho dos planos de beneficios e emitir relatérios
analiticos;

IV - assegurar-se e manifestar-se sobre os controles internos e a gestao de riscos
levados a efeito na SP-PREVCOM,;

V - acompanhar e emitir relatérios sobre os riscos que possam comprometer a
realizagdo dos objetivos de cada plano de beneficios administrados pela SP-
PREVCOM,;



VI - manifestar-se sobre ajustes dos planos de beneficios derivados de demandas de
patrocinadores, participantes e assistidos, de mudancas na legislagdo e dos
diplomas aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;

VIl - sugerir agdes de comunicagao da SP-PREVCOM com o seu ambiente interno e
externo, tendo como base o planc interno de divulgagao estabelecido pela Diretoria

Executiva;
VIII - sugerir agdes que contribuam para a sustentabilidade da SP-PREVCOM,;

IX - manifestar-se sobre demandas do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva;

X - solicitar esclarecimentos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria
Executiva, quando necessario, para a elaboragao de estudos, andlises,
manifestagoes e relatérios.

Artigo 12 - Aos membros do Conselho Consultivo incumbe:

| - participar das reunides, decidir sobre os assuntos tratados, votar ou abster-se de
votar, caso haja algum conflito de interesse;

Il - atuar, buscando permanentemente a exceléncia dos diplomas que regulam a
gestao dos planos de beneficios da SP-PREVCOM,;

Ill - propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciagdo das
matérias de competéncia do Conselho;

IV - requerer a inclusdo ou a atribuicao de regime de urgéncia a matérias ndo
relacionadas na ordem do dia;

V - relatar matérias e expedientes, que |lhes sejam encaminhados, elaborando a sua
manifestacao; e

VI - observar os principios norteadores da boa administragdo, em especial da
eficiéncia e da economicidade.

Artigo 13 - O Conselho Consultivo podera atender demandas da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, além do Conselho Deliberativo, e os resultados dos seus
trabalhos serdo compartilhados entre estes 6rgéos, visando assegurar a estrutura de
governanga o conhecimento das contribuigbes a eficiéncia dos planos de beneficios
e da SP-PREVCOM.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14 - Os casos omissos e duvidas na aplicagdo deste Regimento Interno serao
decididos por deliberagédo do Conselho Deliberativo.

(republicado por ter saido com incorregdes)
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DECRETO N° §7.785, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

Aprova o Estatuto Social da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo - SP-PREVCOM, institui o correspondente quadro de pessoal e da providéncias correlatas
GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Decreta;

Artigo 1° - Fica aprovado o Estatuto Social da Fundacao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, entidade fechada de previdéncia complementar, instituida
na forma autorizada pela Lei n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011, consubstanciado no Anexo
| deste decreto.

Artigo 2° - Ficam criados os empregos publicos de provimento por livre admissao e
demissao, necessarios a implantagao da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de
Sao Paulo - SP-PREVCOM, com a fixagao das respectivas remuneragoes, na forma do Anexo ||
deste decreto.

Artigo 3° - As despesas do primeiro ano de implantacao da Fundagao de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM correrdo a conta dos créditos especiais
ate o limite de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), nos termos das disposicées do inciso |
do artigo 36 da Lei n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011, mediante a utilizacao de recursos na
forma prevista no § 1° do artigo 43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |

a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 57.785, de 10 de fevereiro de 2012
ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SAQ PAULO - SP - PREVCOM

CAPITULO |
Da Denominagao, Natureza e Duragao

Artigo 1° - A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM ¢ entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financeira. patrimonial e de gestdo de recursos
humanos, instituida pelo Estado de Sao Paulo, na forma autorizada pela Lei no 14.653, de 22 de

dezembro de 2011, que exercera o seu poder de tutela administrativa por intermédio da
Secretaria da Fazenda.

Artigo 2° - O funcionamento da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo - SPPREVCOM reger-se-a pelas disposigdes deste Estatuto
e demais normas operacionais internas, observada a legislagdo aplicavel ao Regime de
Previdéncia Complementar, em especial as Leis Complementares federais n° 108 e n® 109,
ambas de 29 de maio de 2001, e a Lei estadual n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011.

Artigo 3° - O prazo de duragao da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Sao Paulo - SP-PREVCOM é indeterminado.
Paragrafo (nico - Em caso de liquidagao extrajudicial sera observado o regime previsto na Segéo
Il do Capitulo VI da Lei Complementar federal n® 109, de 29 de maio de 2001, ou na legislagao
que substituir a matéria aplicavel.

CAPITULO Il
Da Sede e Foro

Artigo 4° - A Fundagado de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, capital do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO Il
Do Objetivo

Artigo §° - A Fundacgao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - §P-
PREVCOM tem por objetivo exclusivo administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario complementar, na modalidade contribuicao definida, nos termos dos §§ 14 a 15 do
artigo 40 da Constituicdo Federal e das Leis Complementares federais n° 108 e n° 109, ambas de
29 de maio de 2001, observadas as disposi¢oes da Lei estadual no 14.653, de 22 de dezembro

de 2011, vedando-se a assun¢ao de quais’%%g{M &?Sw%:ﬁ%mﬂas correspondentes fontes de
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Paragrafo Unico - Para atingir seus objetivos, a SPPREVCOM podera firmar contratos ou
convénios com entidades de direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos Patrocinadores, Participantes, Assistidos e Beneficiarios
SECAO |

Dos Patrocinadores

Artigo 6° - O Estado de S&o Paulo, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Tribunal de Contas, das Universidades, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica € Patrocinador da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM, em decorréncia da instituicao, pela Lei estadual no 14.653, de 22 de dezembro de
2011, do Regime de Previdéncia Complementar a que se refere os §§ 14 e 15 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Poderdo também ser patrocinadores da SP-PREVCOM os municipios
paulistas, suas autarquias e fundagées, desde que, autorizados por lei municipal e mediante
prévia autorizagcao pela maioria absoluta do Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM., firmem
convénio de adesao e venham a aderir a plano de beneficios previdenciarios complementares
administrados pela entidade.

Artigo 7° - O Convénio de Adesdo a cada Plano de Beneficios devera estabelecer as
condigoes para o encaminhamento do pedido de retirada de patrocinio, que devera ser justificada
e observar a legislagdo e a regulamentagdo do 6rgdo regulador das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar vigentes a época.

Artigo 8° - A responsabilidade dos Patrocinadores operar-se-a na forma definida na
Constituicdo Federal, nas Leis Complementares federais n® 108 e n® 109, ambas de 29 de maio
de 2001, na normatizagao do drgao regulador, nos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios que patrocina e no seu convénio de adesao.

§ 1° - No caso de liquidagao extrajudicial da SPPREVCOM motivada pela falta de aporte
de contribuigdes de patrocinadores ou pelo nao recolhimento de contribuigoes de participantes, os
dirigentes dos Poderes ou érgaos que tenham faltado com os aportes também serdo
responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

§ 2° - Os patrocinadores, bem como os Participantes, Assistidos e Beneficiarios. nao
respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigagbes nao previdenciarias contraidas pela
SP-PREVCOM.

§ 3° - E vedado o estabelecimento, em Convénio de Adesdo ou em qualquer outro
documento, de responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre os Patrocinadores da SP-
PREVCOM.
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Artigo 9° - E Participante a pessoa fisica, definida na forma dos §§ 1° a 3° do artigo 1° da
Lei n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011, que, por sua prévia e expressa opgao, aderir a Plano
de Beneficios, de natureza previdenciaria complementar, administrado e executado pela
Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.

Artigo 10 - O Participante, ao tempo de sua inscricao, tem direito ao recebimento de cépia
atualizada do Estatuto Social, do Regulamento de seu Plano de Beneficios e de material
explicativo que descreva, em linguagem clara, simples e objetiva, as caracteristicas da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM e do plano a que esta
aderindo.

Artigo 11 - O Participante, no ato de sua inscric@o, assinara declaragdo atestando que tem
ciéncia e aceita integralmente os preceitos contidos neste Estatuto Social e no respectivo
Regulamento do Plano de Beneficios.

Artigo 12 - Os Participantes e os Assistidos participam no custeio administrativo da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo - SPPREVCOM, na forma
determinada pelo Regulamento do Plano de Beneficios e conforme definido no respectivo Plano
de Custeio.

Artigo 13 - Serao considerados Assistidos o Participante ou seu Beneficiario quando
habilitado ao recebimento de um beneficio.

SECAOQ Il
Dos Beneficiarios

Artigo 14 - Sao considerados Beneficiarios as pessoas fisicas inscritas pelo Participante ou
pelo Assistido nos termos do respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.

Paragrafo unico - Os Beneficiarios somente poderao exercer as prerrogativas deferidas
aos Assistidos para integrar o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da SP-PREVCOM
enquanto estiverem usufruindo um beneficio de prestagao continuada.

CAPITULO V

Do Patriménio, sua Formacgao e Aplicagao

Artigo 15 - O patriménio dos planos de beneficios administrados pela Fund§géo de
Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM serao autonomo_s.
independentes e desvinculados entre si e em relacdo ao patrimonio dos Patrocinadores, e serao
acumulados a partir, dentre outras, das sequintes fontes:

| - contribuigdes dos Patrocinadores e dos Participantes;

Il - recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza e origem, que forem

inados ao Plano de Beneficios ou que, por direito, lhe pertencerem;
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V - doagdes, legados e auxilios;
VI - frutos civis e outras aquisigoes de disponibilidades econémicas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios poderao prever que parcela
das contribuigdes podera se destinar a compor fundo para cobertura de beneficios de risco.

Artigo 16 - As contribuigdes efetuadas pelos Participantes ao Plano de Beneficios tém
como objetivo constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas
administrativas da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM e outras previstas nos respectivos planos de custeio.

Artigo 17 - A Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM aplicara o patrimdnio dos Planos de Beneficios por ela administrados em consonancia
com os interesses previdenciarios dos Participantes e dos Assistidos, em conformidade com
normas do Conselho Monetario Nacional e com a Politica de Investimentos fixada pelo Conselho
Deliberativo ouvido o Conselho Consultivo e os Comités Gestores de Plano.

§ 1° - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverao visar & otimizagao
dos investimentos, buscando atingir simultanea e adequadamente os seguintes objetivos:

1. aseguranc¢a dos investimentos;

2. a rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a intensidade de geragdo de
capital requerida pela taxa de juros atuarial do respectivo Plano de Beneficios:

3. a solvéncia dos investimentos, assegurando que os mesmos respondam pelos
beneficios contratados & medida que forem requeridos:

4. a liquidez das aplicagbes para assegurar a permanente negociagao dos ativos para
atender as necessidades de prover as obrigagdes previdenciarias:

5. a ftransparéncia, prestando aos 6rgdos de controle, aos Participantes, Assistidos,

Beneficiarios e aos Patrocinadores as informagdes necessarias sobre todos os investimentos do
Plano de Beneficios.

§ 2° - A gestao das aplicagbes dos recursos da SPPREVCOM podera ser propria, por
entidade autorizada e credenciada ou mista,

. Artigo 18 - O patriménio dos Planos de Beneficios sera registrado em contas
individualizadas em nome de cada Patrocinador do respectivo Plano, cuja destinacdo estara
definida no Regulamento do Plano de Beneficios respectivo.

CAPITULO VI
Do Regime Contabil - Financeiro e da Publicidade dos Atos

Artigo 19 - A natureza publica da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de
Sao Paulo - SP-PREVCOM a que se refere o § 15 do artigo 40,93 Constituicao Federal consistira

na:
£ SETIMD CFICIAL DE REGISTRO Crvi)
(gg PESSOA Jut}?ﬁ DACAPITAL =
‘EOLHA N®, | et
05

.
A9 UL, 201 R,

'\ .




| - submissao a legislagao federal sobre licitagac e contratos administrativos na atividade-
meio;

. I - realiz_acéo de concurso publico para a contratagao de pessoal, exceto aqueles de
provimento por livre nomeacao;

_ Il - criagao de empregos e fixagdo dos quantitativos e dos saldrios nos termos do inciso Xl|
do artigo 47 da Constituicdo Estadual;

IV - publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo - IMESP e em sitio
oficial da administragao publica, dos seus demonstrativos contabeis. atuariais, financeiros e de
beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagdes aos participantes e assistidos do plano
de beneficios previdenciarios complementares e ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, conforme previsto na legislagdo de regéncia da
previdéncia complementar.

Artigo 20 - O exercicio social terd a duragdo de um 1 (ano), encerrando-se em 31 de
dezembro.

Artigo 21 - Ao término do exercicio social serao elaborados os demonstrativos contabeis,
atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo de outras informagées aos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficios e ao érgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, em conformidade com as disposicées das Leis Complementares
federais n® 108 e n°® 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Artigo 22 - As atividades da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo - SPPREVCOM serdo fiscalizadas pelo érgao de controle das entidades fechadas de
previdéncia complementar, na forma do artigo 41 e seguintes da Lei Complementar federal n°
109, de 29 de maio de 2001, pelo Tribunal de Contas do Estado, de acordo com o artigo 31 da
Constituicao Estadual, pelo Conselho Fiscal da entidade, nos termos deste Estatuto e das Leis
Complementares federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, e pelos
Patrocinadores, nos termos do artigo 25 da Lei Complementar federal n® 108, de 29 de maio de
2001.

Paragrafo unico - Além da fiscalizagao prevista no “caput’ deste artigo, a SP-PREVCOM
contara, obrigatoriamente, com auditoria independente de natureza contabil, atuarial e de
beneficios, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Artigo 23 - A Fundacado de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM divulgara, entre Participantes, Assistidos e Patrocinadores, o Relatério Anual c}e
Informacoes, que descreva os resultados econdmico-financeiro e atuarial do exercicio social
anterior.

Paragrafo unico - O Relatério Anual de Informacdes devera conter no min_imo as seguintes
informacgoes, na forma estabelecida pelo érgao regulador e fiscalizador das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar:

1. demonstragdes contabeis consolidadas por Plano de Beneﬂc_ios. juntamente com as
Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis, o Parecey dos Auditores lndependgntes._ 0
Parecer do Atuario, o Parecer do Conselho Fiszalsf% ol nifestacdo do Conselho Deliberativo
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2. informagoes referentes a Politica de Investimentos;
3. relatério resumo das informagdes sobre o demonstrativo de investimentos;

4. parecer atuarial do plano de beneficios, com conteldo previsto em normas especificas,
incluindo as hipoteses atuariais e respectivos fundamentos, bem como informacoes
circunstanciadas sobre a situagado atuarial do plano de beneficios;

5. informacoes segregadas sobre as despesas administrativas do Plano de Beneficios
referidas no paragrafo (nico do artigo 17 da Resolugdo CGPC n° 13, de 2004;

6. informagdes relativas as alteragdes de Estatuto e Regulamento ocorridas no ano a que
se refere o relatorio;

7. outros documentos previstos na regulamentagao aplicavel.

Artigo 24 - A Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-
PREVCOM devera disponibilizar informagées, inclusive por meio eletrénico, individualmente a
cada Participante, e Assistido, sobre o saldo das respectivas contas individuais de acumulagao,
conforme estabelecido no Regulamento do respectivo Plano de Beneficios e observada a
regulamentacao aplicavel:

| - ordinariamente, ao menos uma vez por ano;

Il - extraordinariamente, quando da ocorréncia de um evento previdenciario de relevancia
para o Participante e para o Assistido.
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Disposicoes Preliminares Oficial

Artigo 25 - A estrutura organizacional da Fundagao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM sera constituida de:

| - Conselho Deliberativo:
Il - Diretoria Executiva:

Il - Conselho Fiscal.

§ 1° - Por ato da Diretoria Executiva, deverdo ser criadas as seguintes estruturas
auxiliares:

1. um Comité Gestor para cada Plano de Beneficios:

2. um Comité de Investimentos.

¢



§ 2° - Por ato do Conselho Deliberativo, podera ser criado um Conselho Consultivo com a

participacao de um representante de cada um dos Comités Gestores previstos no § 1° deste
artigo.

: § 3° - Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e os
integrantes de cada Comité Gestor de Plano deverio preencher os seguintes requisitos:

1. comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

2. ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

3. nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

4. ter formagao de nivel superior;

5. contar com a qualificagdo técnica exigida pelo orgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme legislacao aplicavel.

Artigo 26 - A remuneragao mensal dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e dos membros dos Comités Gestores sera fixada por ato do Governador do Estado de
Sao Paulo, sendo limitada a 20% (vinte por cento), 15% (quinze por cento) e 10% (dez por cento),
respectivamente, do valor da remuneracdo mensal do Diretor Presidente da Fundacgao de
Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM. cogdicionada a

participagdo em, no minimo, 1 (uma) reunido mensal. =20,
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Artigo 27 - O Conselho Deliberativo € o érgao de deliberagdo e orientagao superior da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, a quem
compete a deliberagao sobre as seguintes matérias:

| - definir e aprovar a politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de
beneficios;

Il - aprovar as propostas de alteragoes do Estatuto, observado o dispo§to no artigo 68
deste Estatuto, e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como a implantagéo e a
extingcao deles e a retirada de patrocinador;

Il - nomear os membros da Diretoria Executiva, mediante indicagao do Governador, e
exonera-los em decisao fundamentada:;

IV - nomear e exonerar, conforme indicagao e determinagao dos respectivos Comités
Gestores de Plano, os integrantes do Conselho Consultivo;
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V - nomear e exonerar, conforme indicacdo e determinagao dos respectivos
Patrocinadores, os membros dos Comités Gestores de Plano;

VI - estabelecer a Politica de Investimento da SPPREVCOM, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

VIl - aprovar os regimentos internos dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivo, da
Diretoria Executiva da SP-PREVCOM e dos Comités Gestores dos Planos;

VIII - aprovar o orgamento anual, proposto pela Diretoria Executiva;

IX - aprovar pareceres, relatérios da Diretoria Executiva, as contas anuais da instituicao e
demais documentos contabeis e financeiros de cada exercicio;

X - solicitar estudos e pareceres sobre determinados assuntos técnicos necessarios ao
bom desempenho da sua missao institucional;

Xl - examinar, em grau de recurso, as decisées da Diretoria Executiva;

XIl - deliberar sobre a remuneragéo e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos
membros da Diretoria Executiva;

XIII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento
da totalidade dos recursos garantidores;

XIV - aprovar a contratagdo de auditor contabil, atuarial, de beneficios e avaliador de
gestdo, observadas as disposigdes regulamentares aplicaveis;

XV - aprovar o regimento interno da SP-PREVCOM e o seu cddigo de ética e conduta;

XVI - aprovar a criagao de unidades administrativas ou postos de atendimento em outros
municipios e no Distrito Federal, para maior conveniéncia no atendimento de seus objetivos ou
por exigéncias legais;

XVII - aprovar o Plano de Custeio;
XVII - aprovar, anualmente, o Plano de Gestao Administrativa;

XIX - estabelecer limites e critérios para o custeio de despesas de representacao
institucional realizadas pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva:

XX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe seja submetido pelo
Conselho Consultivo, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Artigo 28 - O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, respeitando a paridade entre representantes eleitos pelos participantes e
assistidos e representantes indicados pelo patrocinador, sendo 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes designados pelo Governador do Estado, representando todos os
Patrocinadores, e 3 (trés) membros e respectivos El)plentes eleitos pelos Participantes e

Assistidos. :
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§ 1° - A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos membros
representantes do patrocinador, mediante indicagao do Governador do Estado.

§ 2° - Os 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de eleicao direta entre
seus pares, da seguinte forma:

1.1 (um) membro e seu suplente serao Participantes eleitos pelo voto direto e secreto dos
Participantes;

2. 1 (um) membro e seu suplente serao Assistidos eleitos pelo voto direto e secreto dos
Assistidos, observado o disposto no § 7° deste artigo;

3. 1 (um) membro e seu suplente serao Participantes ou Assistidos eleitos pelo voto direto
& secreto do segmento dos Participantes ou dos Assistidos, daquele que reunir maior ntimero de
integrantes.

§ 3% - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma recondugéo.

§ 4° - O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, ressalvado o disposto no artigo 81 deste Estatuto.

§ 5° - Para implementar a renovagdo parcial periédica dos membros do Conselho
Deliberativo conforme estabelece o paragrafo anterior, na primeira investidura, apos aquela
prevista no artigo 81 deste Estatuto, o mandato de 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador e
de 2 (dois) membros eleitos pelos Participantes e Assistidos sera de 2 (dois) anos.

§ 6° - Os membros do Conselho Deliberativo nao poderdo ocupar, cumulativamente,
cargos no Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva, nem serem conjuges, companheiros ou
parentes até segundo grau, entre si, ou de integrantes desses colegiados.

§ 7° - Nao havendo Assistidos, as vagas referidas nos incisos Il e Ill do § 2° deste artigo
serao preenchidas pelos Participantes. €5 SET0 OFIC \guwsmo cvL
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Artigo 29 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamentgy YEBBANRAIRPENEIRS ©.
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevén)c@mgamaténa.

§ 1° - Para instalagao das reuniées & necessaria, em primeira convocacgao, a presenga da
maioria absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocagao, que devera ocorrer 1
(uma) hora apos a primeira, com metade de seus membros.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria simples dentre
os presentes, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do artigo 30 deste Regulamento.

§ 3° - As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presiden!e do Conselho
Deliberativo, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente da SP-
PREVCOM com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.
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§ 4° - A convocagao extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros com
informagédo expressa das razdes de urgéncia que a motivaram. § 5° - E facultado ao Conselho
Deliberativo, por intermédio de seu Presidente, convocar os Diretores da SP-PREVCOM,
inclusive o Diretor Presidente, para participar das reunides, podendo este, para tanto, delegar
poderes a outro Diretor, ou fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a titulo de
assessoramento.

Artigo 30- O Presidente do Conselho Deliberativo participara das votagdes, prevalecendo o seu
voto em caso de empate.

Paragrafo Gnico - As matérias constantes do artigo 27 deste Regulamento somente
poderao ser deliberadas em reuniao que contar com a presenca do Presidente do Conselho
Deliberativo.

SUBSECAO Il

Das Atribuicoes do Presidente do Conselho Deliberativo, das Substituigdes dos
Seus Membros e da Vacancia

Artigo 31 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il - dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

lll - convocar as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecendo a pauta a ser
deliberada, a qual sera distribuida aos demais membros com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data marcada para a reuniao;

IV - decidir assuntos urgentes “ad referendum” do plenario.

Artigo 32 - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o seu mandato em
virtude de:

ot
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Il - decisao proferida em processo administrativo disciplinar;

) o . \ Dr:' José Antonio Michaluat
IV - 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas nas reunides dogzanselho, que

nao forem justificadas;
V - perda dos requisitos previstos no § 3° do artigo 25 deste Estatuto.

§ 1° - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento
do conselheiro até sua conclusao.

§ 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao implica prorrogacao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para término do mandato.
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Artigo 33 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do membro do Conselho

Deliberativo titular, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definicdo no
momento da indicagao ou eleigao.

Artigo 34 - Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, seu supiente
assumira o mandato pelo prazo remanescente.

§ 1° - Nao existindo suplente, proceder-se-a da seguinte forma:

1. se a vaga for de representagio do Patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo
consultara o Governador do Estado para indicar novo membro titular e respectivo suplente;

2. se a vaga for de representacao dos Participantes e Assistidos, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) caso a vacancia ocorra até 6 (seis) meses antes do término do mandato, devera ser
promovida, no prazo de 90 (noventa) dias, eleicao especifica para suprir 0 membro titular e
respectivo suplente, na forma do § 2° do artigo 28 deste Estatuto;

b) caso a vacancia ocorra nos Gltimos 6 (seis) meses do mandato, a substituicao sera feita

por outros suplentes de membros eleitos pelos Participantes e Assistidos, com preferéncia para o
suplente mais idoso.

§ 2° - Em qualquer das situagbes previstas neste artigo, o novo conselheiro titular
completara o mandato do seu antecessor, retornando a sua condigdo de suplente, se for o caso,
e respeitada a data de término do seu mandato original.

SECAO III
Do Conselho Consultivo

Artigo 35 - O Conselho Deliberativo podera constituir um orgao colegiado com atribuigdo
de assessoramento técnico, responsavel por elaborar estudos com o proposito de
acompanhamento dos Planos de Beneficios, que sera denominado Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico - As manifestagdes do Conselho Consultivo néo terdo carater decisério ou
vinculativo.

Artigo 36 - O Conselho Consultivo sera composto por um representante de qada um dos
Comités Gestores de Plano, na forma e com as atribuicées que lhe forem conferidas em seu
Regimento Interno.

Paragrafo unico - Cabe ao respectivo Comité Gestor do Plano indicar seu membro no

Conselho Consultivo e determinar sua exoneracao. .
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Artigo 37 - A Diretoria Executiva é orgao responsavel pela administragao da Eundaqéo de
Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, em conform_ldade com a
politica de administragéo tracada pelo Conselho Deliberativo, tendo como competéncias:

| - executar e fazer executar as disposigdes contidas neste Estatuto Social, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e nos convénios de adesao, observada a legislagao e
regulamentacgao aplicavel;

Il - distribuir entre seus membros as tarefas que Ihe competem;

IIl - propor e executar a Politica de Investimentos da SPPREVCOM, submetendq ao
Conselho Deliberativo os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco
por cento) da totalidade dos recursos garantidores;

IV - elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos, relatérios e afins
solicitados pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para tanto se valer de consultorias
externas e de outras prestadoras de servi¢os que se fizerem necessarias;

V - elaborar os balancetes mensais obrigatorios para as entidades fechadas de previdéncia
complementar, nos termos da regulamentagéo aplicavel;

VI - elaborar e assinar as Demonstragdes Contabeis, conforme regulamentagéo aplicavel,
remetendo-as para analise do Conselho Fiscal e aprovacéo do Conselho Deliberativo;

VIl - fornecer as autoridades competentes, sempre que lhes forem solicitadas, as
informagoes previstas na legislagéo aplicavel, sobre os assuntos da SP-PREVCOM:

VIII - submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo, antes do inicio do exercicio, o Plano
de Gestao Administrativa da SP-PREVCOM:

IX - propor ao Conselho Deliberativo as Politicas de Investimentos a serem executadas no
exercicio subsequente, no prazo estabelecido no Regimento Interno da Diretoria Executiva:

X - aprovar as avaliagées atuariais, realizando todos os estudos necessarios para o exame
e aprovacao do Plano de Custeio pelo Conselho Deliberativo, inclusive na ocorréncia de
eventuais alteragaes;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo as alteragtes deste Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

Xl - encaminhar a decisao do Governador, com prévia submissao ao Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC, conforme inciso IV do artigo 5° do Decreto n°® 55.870, de 27 de
maio de 2010, proposta de fixagao de quadro, plano de cargos e salarios e fixacio de quaisquer
beneficios ao pessoal da SP-PREVCOM:

XIlI - aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios, observados os planos de contas

padrao estabelecido pelo érgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e suas alteragées;

X1V - apreciar recurso dos atgg ¢as gjgp@aggggqi@mpregados da SP-PREVCOM;
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XV - propor, ao Governador do Estado, o regimento eleitoral e organizar e executar o
processo para a eleicao dos representantes dos Participantes e dos Assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XVI - gerir as atividades da SP-PREVCOM:

XVIl - instituir um Comité Gestor para cada Plano de Beneficios Previdenciarios
Complementares:

XVIII - instituir o Comité de Investimentos, aprovando o seu Regimento Interno;
XIX - nomear e exonerar os membros do Comité de Investimentos;

XX - fixar e divulgar normas para contratagao de bens e servigos relativos a atividade fim
da SP-PREVCOM, assim entendidas aquelas relacionadas a gestao das reservas garantidoras, a
gestao do passivo atuarial, a gestdo e ao pagamento dos beneficios previdenciarios
complementares e demais atividades proprias de entidades fechadas de previdéncia
complementar, podendo haver a contratacao de gestores de recursos, de pessoas juridicas
especializadas na custodia de valores mobiliarios, servicos juridicos, consultorias atuariais,
auditorias externas independentes e servicos de tecnologia da informagao;

XXI - aprovar a taxa de administragao, ouvido o Conselho Deliberativo.

Paragrafo (nico - E vedada a Diretoria Executiva e aos seus membros a prestacao de
flancas ou avales em nome da entidade.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva sera composta por, no maximo, 6 (seis) membros,
indicados pelo Governador do Estado e nomeados pelo Conselho Deliberativo, devendo ser
designados: B 4
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I - Diretor Administrativo, X, 014
Il - Diretor de Seguridade; NS T8 UL e
IV - Diretor de Investimentos; N
V - Diretor de Relacionamento Institucional: N o R
VI - Diretor de Tecnologia da Informacéo. Dr. Jogé Antonio Michaluat

Oficial

§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, com possibilidade de
reconducao, sendo seus membros demissiveis “ad nutum” pelo Conselho Deliberativo, desde que
em decisao fundamentada.

§ 2 ° - Os Diretores poderao acumular fungées de outra diretoria até que um titular §eja
indicado e, nesta situagao, nao havera acumulo de remuneragoes e nem de votos nas reunides
da Diretoria Executiva.

Artigo 39 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador:

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Sf_’~PREVCOM e,
mesmo depois do termino do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas contas

aprovadas; —7Z
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Artigo 40 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma i z0Ofiorl semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 1° - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou, em
carater excepcional, por requerimento da maioria de seus membros encaminhado e deliberado
pelo Diretor Presidente.

§ 2° - E facultado ao Diretor Presidente convocar técnicos da SP-PREVCOM, para
participar das reunioes, a titulo de assessoramento.

Artigo 41 - As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas, em primeira convocagao,
com a presenga da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocacdo, com a
presenca de qualquer nimero de Diretores.

Paragrafo tnico - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples
dos membros presentes a reuniao.

SUBSEGAO Il
Das Substituicoes dos Membros da Diretoria Executiva e da Vacancia

Artigo 42 - O Diretor Presidente sera substituido, nos seus impedimentos de até 30 (trinta)
dias, pelo Diretor Administrativo, ou, sendo impossivel essa designacao ou se tratando de
impedimento temporario de maior duragdo, por quem for para isso indicado pelo Governador do
Estado.

Artigo 43 - Os demais Diretores serdo substituidos nos seus impedimentos de até 90
(noventa) dias pelo Diretor que for designado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias determinarao a
indicagao de um técnico dos quadros da SP-PREVCOM para a substituicio, desde que a
indicagao do Diretor Presidente seja aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 44 - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo
devera dirigir ao Governador do Estado requerimento solicitando a indicagao de novo Diretor,

SUBSEGAO IV
Das Atribuicdes do Diretor Presidente

Artigo 45 - Cabe ao Diretor Presidente a direcdo e a coordenagao geral das atividades da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM. competindo-
lhe, observadas as disposicoes legais e regulamentares, bem como as diretrizes e normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:
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| - representar a SP-PREVCOM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores para a pratica de atos especificos, estabelecendo nos respectivos
instrumentos o prazo de validade, os atos e as operagdes que poderao praticar;

Il - representar a SP-PREVCOM em convénios, contratos, acordos e demais documentos
e, juntamente com o Diretor Administrativo, gerir os recursos nao previdenciarios da SP-
PREVCOM, podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
podendo tais atribuigbes ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou
empregados da SPPREVCOM, especificando o prazo de validade, os atos e as operagdes que
poderao praticar;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, excepcionalmente, convocar

técnicos para seu assessoramento, bem como solicitar informagées dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

IV - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
podendo tais atribuicbes ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou

empregados da SP-PREVCOM, especificando o prazo de validade, os atos e as operagoes que
poderao praticar;

V - contratagdo de bens e servicos, dentro das normas aprovadas, podendo tais
atribuicoes ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou empregados da
SP-PREVCOM, especificando o prazo de validade, os atos e as operac¢ées que poderao praticar,;

VI - propor a Diretoria Executiva a designagdo dos gerentes dos orgdos tecnicos e
administrativos da SPPREVCOM;

VII - supervisionar a administragao da SP-PREVCOM na execucao de suas atividades e na
implantagao das deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

VIl - fornecer as autoridades competentes as informagées sobre os assuntos da SP-
PREVCOM que |he forem solicitadas;

IX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados e os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

X - fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no sitio da entidade na internet,
as informacbes referentes a gestao dos planos de beneficios e da administragao da SP-
PREVCOM;

Xl - nomear relator, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir pareceres sobre
matérias, processos e expedientes;

Xll - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagées do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos 6érgaos administrativos ou tecnicos;

XIll - comparecer, com direito a voz, mas sem direito ao voto, as reuniées do Conselho
Deliberativo, ou nomear representante;

X1V - designar o secretario dag,;&migg%g&gg;g}gﬂa Executiva,
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SUBSECAO V
Das Atribuicoes do Diretor Administrativo

Artigo 46 - Cabe ao Diretor Administrativo o planejamento e a responsabilidade pela

execucao das atividades de gestao administrativa da SP-PREVCOM, competindo-lhe:

| - submeter a Diretoria Executiva:

a) o Programa de Gestao Administrativa e suas eventuais alteragoes;

b) o plano de organizagdo e funcionamento da SPPREVCOM e suas eventuais alteragées;
c) a contabilidade segregada por planos de beneficios e a consolidada da SP-PREVCOM,;
d) os quadros e a lotagao do pessoal,

e) o plano salarial do pessoal,

f) o manual de direitos e deveres do pessoal,

@) a proposta orgamentaria;

h) a proposta para taxa de administragao a vigorar em cada exercicio;

Il - manter em dia a contabilidade da SP-PREVCOM, adotando todos os instrumentos para

que os registros e a documentacao estejam em ordem;

Il - elaborar os balancetes mensais e as Demonstragdes Contabeis da SP-PREVCOM,

observada a legislagao aplicavel;

IV - fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do pessoal;
V - promover a organizagao das folhas de pagamento dos empregados;
VI - promover a lavratura e publicagao dos atos relativos ao pessoal;

VIl - elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de material da SP-

PREVCOM,;

VIII - elaborar e fazer cumprir 0 plano de levantamento de estatistica e consumo;

IX - promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo,

portaria, zeladoria e transportes;

X - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes

as atividades de administragao geral da SP-PREVCOM;

XI - apresentar & Diretoria Executiva relatério’;'nensal sobre as atividades de sua Diretoria;
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DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL <<=,
(FOLHA N® \J by
\ > 17

o\ 17
A8 UL, 2012



XIl - controlar a arrecadagao da Taxa de Administracao e das contribuigdes previdenciarias
devidas a SP-PREVCOM:

Xl - propor e coordenar a politica de desenvolvimento dos Recursos Humanos da SP-
PREVCOM,

SUBSECAO VI

Das Atribuigdes do Diretor de Seguridade

Artigo 47 - Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela

execucao das atividades previdenciarias da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado
de Séo Paulo - SP-PREVCOM, competindo-lhe:

| - submeter a Diretoria Executiva:

a) normas regulamentadoras do processo de inscricdo de Participantes, consoante o
disposto neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios ao qual o mesmo se vincule;

b) normas regulamentadoras do processo de concessao e manutengao dos beneficios;

c) proposta de manutencao, ampliagao ou alteragoes do plano de custeio de cada Plano de
Beneficios, tendo por base as respectivas Avaliacoes Atuariais;

d) proposta de alteragées e adequagdes nos Regulamentos dos Planos de Beneficios:

e) planos anuais de custeio e o Demonstrativo Atuarial - DA emitidos pela consultoria

atuarial contratada para o plano de beneficios, acompanhado de todos os elementos necessarias
a sua perfeita instrugao;

f) relatério mensal sobre as reservas garantidoras dos beneficios:

Il - examinar o pedido de inscrigdo do Participante e de seus dependentes e promover a
organizagao e a atualizagao dos respectivos cadastros:

Il - promover o controle de autenticidade das condigdes de inscricao e dos documentos
apresentados para a concessao de beneficios;

IV - divulgar informagées referentes aos Planos de Beneficio e respectivo
desenvolvimento;

V - providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes
a sua area de atuacgao;

VI - controlar a arrecadagdo de contribuiges destinada a formagdo das reservas
previdenciarias devidas pelos Participantes e Patrocinadores, bem como zelar para que o
desconto e transferéncia a area financeira seja realizado de modo aderente as definicdes
atuariais e as deliberagées do Conselho Deliberativo;

VII - definir padrées de qualidade e super\gsionar a manutengao do Banco de Dados da
SP-PREVCOM,; 2% SETINO OFIEL O e —
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VIl - encaminhar ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de prgvidéncia
complementar o relatério mensal de beneficios e populagdo, conforme exigido pela
regulamentacao aplicavel;

IX - acompanhar as transferéncias dos valores devidos ao Programa de Gestao
Administrativa;

X - acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que atendam ao
permanente equilibrio financeiro e atuarial e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Xl - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios aos Assistidos ao
respectivo Regulamento do Plano de Beneficios, a legislacao vigente e as decisdes do Conselho
Deliberativo;

XIl - determinar estudos periédicos do(s) regulamento(s) vigentes, visando manté-los
sempre adequados a legislagao vigente;

XIIl - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria.
SUBSECAOQ VII
Das Atribuigoes do Diretor de Investimentos

Artigo 48 - Cabe ao Diretor de Investimentos o planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades financeiras e patrimoniais da Fundagao de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, competindo-lhe:

| - organizar e manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos de
Beneficios administrados pela SP-PREVCOM;

Il - promover a execucao da Politica de Investimentos da SP-PREVCOM, zelando pela
observancia dos limites de alocagao e de concentragdo determinados pelas normas do Conselho
Monetario Nacional;

Il - observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
dos investimentos;

IV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos aos Participantes e
Assistidos;

V - assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os instrumentos necessarios ao
gerenciamento dos recursos da SP-PREVCOM, bem como abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias para tais finalidades;

VI - coordenar e acompanhar, dentro do &mbito de cada Plano de Beneficios, o controle de
avaliagdo de risco que tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;

VIl - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles internos e de
avaliacao de risco segundo o planejamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VIl - coordenar as atividades desenaﬁqlgq%as' elo Comité de Investimentos;
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IX - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

§ 1° - O Diretor de Investimentos sera o responsavel pelas aplicagoes dos recursos da SP-
PREVCOM, para fins de atendimento ao disposto na legislacao de regéncia.

§ 2° - Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com o

Diretor de Investimentos pelos danos e prejuizos causados a SP-PREVCOM para os quais
tenham concorrido.

SUBSECAO VI
Das Atribuicdes do Diretor de Relacionamento Institucional

Artigo 49 - Cabe ao Diretor de Relacionamento Institucional o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM no setor de Relacionamento Institucional e com o
Participante, competindo-lhe:

| - submeter & Diretoria Executiva o planejamento da estratégia de comunicacédo da SP-
PREVCOM, interna e externa, envolvendo a divulgagao das normas regulamentadoras do
processo de concessao e manutencdo dos beneficios, dos planos de manutencao, ampliagéo ou
alteragées do Plano de Custeio de cada Plano de Beneficios, e das alteracoes e adequagdes no
Regulamento dos Planos de Beneficios:

Il - atender as demandas imediatas da Diretoria Executiva e assessora-la na estruturagao,
montagem e elaboragdo de ‘releases”, documentos, pronunciamentos escritos, discursos,
palestras e conferéncias, entrevistas e artigos para os meios de comunicacao;

Il - coordenar entrevistas do Diretor Presidente, ou do porta-voz por ele indicado, para os
meios de comunicagao, assim como realizar o atendimento & midia e promover relagdées com os
meios de comunicagao, propiciando condigbes para o bom desempenho das fungdes
jornalisticas;

IV - informar, orientar e explicar as diretrizes, agoes estratégicas e posicoes da SP-
PREVCOM para os publicos interno e externo, por meio de material produzido, garantindo que os
produtos desenvolvidos possuam uniformidade no contetdo;

V - realizar reunides internas para que as diversas areas que se relacionam com o publico
estejam em sintonia e tenham um discurso unificado, assim como realizar reunides periddicas
com as areas correlatas para atualizagdo e entendimento dos procedimentos técnicos e
operacionais da Fundagao;

VI - responder pela disseminacao das informagdes referentes a previdéqcia, dentro e fora
da SP-PREVCOM, elaborando estratégias para o desenvolvimento e disseminagdo da cultura
previdenciaria, incluindo a atualizagao das midias eletronicas;

VIl - responder as questoes dos diversos érgaos sindicais, das entidades representativqs,
dos meios de comunicagao e dos leitores expressas em sessdes de cartas e programas de radio,
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VIl - realizar reuniées de alinhamento com a equipe para corregao dg_rumqs e
procedimentos e planejar formas de integracédo interna, com a finalidade de propiciar climas
saudaveis ao bom desempenho das atividades funcionais;

IX - propor formas diferenciadas de comunicagdo, estabelecendo novos meios e
reformulando canais;

X - criar sistemas permanentes para racionalizagao e unificagao dos programas grafico-
editoriais, maximizando seu uso e diminuindo seus custos;

Xl - planejar formas e meios que estimulem o encaminhamento de idéias, sugestoes e
contribuicdes da comunidade interna e externa;

XIl - desenvolver outras atividades que se caracterizam como de assessoramento na
respectiva area;

Xlll - estabelecer canais de comunicagdo com entidades ligadas a Previdéncia
Complementar, nacional e internacional, inclusive mediante filiagdo a associagdes, quando
necessario;

XIV - apresentar a Diretoria Executiva relatéric mensal sobre as atividades de sua
Diretoria.

SUBSECAO IX
Das Atribuigdes do Diretor de Tecnologia da Informagio

Artigo 50 - Cabe ao Diretor de Tecnologia da Informagdo o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades da Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, no setor de informatica e sistemas, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar os assuntos e atividades inerentes a Tecnologia da Informagao;

Il - prospectar, propor e desenvolver estudos buscando melhorias no desenvolvimento das
atividades da SP-PREVCOM, primando pelo estado de arte adotado pelo mercado;

Il - realizar levantamento e diagnostico dos processos existentes, propondo melhorias e
elaborando fluxogramas e manual de procedimentos;

IV - implementar politica de qualidade nos processos de atendimento e prestagao de
servicos da SPPREVCOM, visando certificagado 1SO nos processos de interesse estratégico;

V - responder pelo gerenciamento dos projetos de Tecnologia da Informagao da SP-
PREVCOM;

VI - acompanhar a implantagao de sistemas e projetos, interagindo com as areas
solicitantes, os fornecedores e os técnicos da Tecnologia da Informagao, controlando os aspectos
relativos & sua disponibilidade, prazos, periodicidade de atendimento e avaliagao da qualidade;

VIl - definir funcionalidades para elaboragdo de especificacées técnicas e termos de
referéncia para contratacéo de solugdesitesnaldgi
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VIII - gerir o fluxo dos insumos e produtos da folha de pagamento dos beneficios;
IX - otimizar a aplicagao de recursos, reduzir custos, determinar a direcao tecnoldgica;

X - levantar e viabilizar treinamento para internacao, disseminagao e utilizagao de novos
sistemas e novas tecnologias;

Xl - interagir com fornecedores de Tecnologia da Informagéo para avaliar e analisar novas

ferramentas e solugdes tecnolégicas para otimizagao de processos, qualidade e seguranga de
informacoes;

XIl - garantir o exercicio da aplicacdo da Politica da Seguranga da Informacéo e

Governanga de Tecnologia da Informagdo na SP-PREVCOM, com aprimoramentos e
atualizagées continuas;

XIll - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

SUBSECAO X
Da Quarentena

Artigo 51 - Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da funcao, o ex-diretor
estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizagéo
das informagées a que teve acesso em decorréncia da funcao exercida, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

§ 1° - Durante o impedimento, ao ex-diretor, que nao tiver sido destituido ou que pedir
afastamento, sera assegurada a possibilidade de prestar servicos a entidade ou em qualquer
0rgao da administragao publica, desde que nao tenha acesso a informagdes privilegiadas,
garantindo-lhe remuneragao equivalente a fungao de diregao que exerceu.

§ 2° - Entende-se por informacao privilegiada aquela que, uma vez utilizada, podera
comprometer a seguranga econdmico-financeira, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez do
Plano de Beneficios administrado pela entidade.

§ 3° - Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-
diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou
emprego que ocupava junto ao Patrocinador, anteriormente a indicagdo para a respectiva
diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgdo da Administragdo
Publica.

SECAOQ V
Do Comité Gestor de Plano

Artigo 52 - Cada Plano de Beneficios tera um Comité Gestor, que sera resppnsével pela
definicao da estratégia das aplicagoes financeiras e acompanhamento do respectivo Pla‘no de
Beneficios, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité de
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Artigo 53 - Cabera aos Patrocinadores indicar os membros para integrar os Comités dos
Planos por eles eventualmente instituidos.

§ 1° - Havendo plano que abranja mais de um Poder ou érgdo, o Comité Gestor sera
composto por representantes indicados por cada Poder ou 6rgdo, podendo ultrapassar o numero
previsto no artigo 54 deste Regulamento.

§ 2° - Cabe ao respectivo Patrocinador, ou ao Poder ou 6érgéo no caso do paragrafo
anterior, determinar a exoneragao do membro do Comité Gestor.

Artigo 54 - O Comité Gestor sera composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva é vedado integrar Comité Gestor de Plano.

Artigo 55 - As atribuicdes do Comité Gestor de Plano serdo estabelecidas no Regulamento
do Plano ou no Convénio de Adesao, cabendo-lhe, entre outros assuntos, manifestar-se sobre:

| - a indicagao do atuario e de auditores independentes;

Il - a escolha dos gestores das carteiras terceirizadas, acompanhando os resultados e
solicitando as substituigdes quando os resultados nao atenderem as expectativas;

Il - parametrizar a Politica de Investimentos que se revele mais adequada ao perfil da sua
massa de Participantes;

IV - propor alteragées no Regulamento dos Planos de Beneficios.

Paragrafo unico - As decisdes do Comité Gestor deverao ser homologadas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, quando vinculadas s competéncias desses o6rgaos.

Artigo 56 - O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente ao menos urrfa vez por mes,
conforme definido em Regimento Interno.

“@SE:IMO AL DE REGISTRO CIVIL
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Artigo 57 - O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros, tendo como
atribuicdes: r.Jo eAr(r)tfomol Michaluat
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| - assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econdmico-financeira dos recursos
administrados pela SP - PREVCOM;

Il - aplicar as politicas de investimentos da entidade, observada a legislagao pertinente,
assim como este Estatuto.

Artigo 58 - O Comité de Investimento reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por
semana.

Paragrafo Unico - A atuagéo no Comité de Investimentos nao sera remunerada.
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SECAO VII

Do Conselho Fiscal

SUBSEGAO |

Das Atribui¢des e da Composicio

Artigo 59 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da Fundagao de Previdéncia
Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM, incumbindo-lhe zelar pelo fiel
cumprimento da legislagédo e regulamentagdo pertinente, deste Estatuto e demais normas da
entidade e pela correta atuagao dos 6rgaos da administragao, diligenciando para que cumpram
todas as suas fungoes estatutarias, tendo, ainda, como atribuigdes:

| - analisar as demonstragées financeiras e demais documentos contabeis da SP-
PREVCOM, emitindo parecer e encaminhando-os ao Conselho Deliberativo:

Il - exercer o controle interno, apontar irregularidades, fazer recomendacdes sobre
deficiéncias e sugerir medidas saneadoras;

Il - examinar, a qualquer época, os livios e documentos que se fizerem necessarios ao
exercicio de sua fungao;

IV - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Consultivo;

V - manter livros préprios, para a lavratura das atas de suas reunides, dos pareceres
emitidos e de outros documentos que entenda conveniente produzir;

VI - comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuicdes;

VIl - outras atribuigdes previstas na legislagéo.

Artigo 60 - Compete ainda ao Conselho Fiscal propor a elaboragdo de relatérios pela
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM e aprecia-los
em reunioes periodicas, manifestando-se por meio de parecer circunstanciado, contendo as
conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a
aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execugao orgamentaria, com base nos estudos
realizados pelas areas técnicas da fundacao.

Artigo 61 - O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) titulares e respectivos suplentes indicados pelo
Patrocinador Estado de Sao Paulo, representando todos os Patrocinadores, e 2 (dois) titu_lar_es e
respectivos suplentes escolhidos por meio de elei¢ao direta entre os Participantes e os Assistidos.

§ 1° - Os membros representantes dos Patrocinadores e seus suplentes serao designados
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§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada a
reconducgao.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos membros do Conselho
devidamente constituido, devendo a escolha recair sobre um dos membros indicados pelos
Participantes e Assistidos.

§ 4° - Em caso de empate na escolha para Presidente do Conselho Fiscal, assumira o
cargo o membro representante dos Participantes e Assistidos mais idoso.

§ 5° - O Presidente do Conselho Fiscal tera, no exercicio de suas atribuigdes, além do seu,
o voto de qualidade no caso de empate.

Artigo 62 - Os 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de eleicao direta entre
seus pares, da seguinte forma:

I'-1 (um) membro e seu suplente serao Participantes eleitos pelo voto direto e secreto dos
Participantes;

Il - 1 (um) membro e seu suplente serdo Assistidos, eleitos pelo voto direto e secreto dos
Assistidos, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Gnico - Nao havendo Assistidos, as vagas referidas no inciso Il deste artigo
serao preenchidas pelos Participantes.

Artigo 63 - O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, ressalvado o disposto no artigo 81 deste Estatuto.

Paragrafo (nico - Para implementar a renovagao parcial periddica dos membros do
Conselho Fiscal, na primeira investidura, apés aquela prevista no artigo 81 deste Estatuto, o
mandato de 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador e de 1 (um) membro eleito pelos
Participantes e Assistidos sera de 2 (dois) anos.

Artigo 64 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos artigos 28, § 6°, 31,
incisos |, Ill e IV, 32, 33 e 34 deste Estatuto.

SUBSECAO ||
Das Reunides e Quérum para Deliberagio

Artigo 65 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 19 - Para instalacao das reunides é necessaria, em primeira convocagao, a presenca da
maioria absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocagao, que devera ocorrer 1
(uma) hora apés a primeira, com metade de seus membros.

§ 2° - As deliberagées do Conselho Fi%cal serao tomadas por maioria simples dentre os
presentes.
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§ 3° - As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente da SP-PREVCOM
com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

‘ § 4° - A convocagao extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros com
informagao expressa das razées de urgéncia que a motivaram.

CAPITULO VI

Dos Recursos dos Atos Administrativos

Artigo 66 - Das decisdes da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM cabe recurso ao
Conselho Deliberativo.

§ 1° - O recurso podera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
ciéncia da decisao recorrida.

§ 2° - O recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo, salvo se o Presidente do
Conselho Deliberativo derlhe também efeito suspensivo, hipotese em que devem estar presentes
0s pressupostos de urgéncia e relevancia da matéria, ou de risco irreparavel e iminente para os
legitimos interesses da parte que se julgar prejudicada.

Artigo 67 - Dos atos dos prepostos ou empregados da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM cabe recurso a Diretoria Executiva,
conforme prazos e ritos estabelecidos no Regimento Interno da fundagao.

CAPITULO IX
Das Alteragoes do Estatuto

Artigo 68 - O processo de reforma do Estatuto sera proposto pelo Conselho Deliberativo,
ou pela Diretoria Executiva, ou pelo Patrocinador.

§ 1° A aprovacao de alteragao do Estatuto devera ser precedida de manifestacao positiva
do Patrocinador Estado de Sao Paulo.

§ 2° - A alteracdo ao Estatuto devera ser aprovada em decreto do Governador do Estado.

§ 3° - A vigéncia das reformas ou alteragées introduzidas iniciar-se-a na data da publicacao
do despacho autorizativo da autoridade competente no Diario Oficial da Uniao.

Artigo 69 - As alteragdes deste Estatuto ndo poderao contrariar os objetivos da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, salvo expressa e
inequivoca determinacao legal.

CAPITULO X
Das Disposigoes Gerais

Artigo 70 - A extingao voluntaria da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estadg dp

Sao Paulo - SP-PREVCOM decorrerd (g, detisag do. Conselho Deliberativo, em sua maioria
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absoluta, condicionada, entretanto, a prévia aprovagao do Patrocinador, a publicagao de decreto
do Governador do Estado, e a aprovagao pelo érgao regulador e fiscalizador.

Artigo 71 - As eleicbes para os membros representantes dos Participantes e dos Assistidos
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo determinadas por edital, a ser publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das eleigoes, sendo divuigadas atraves
dos instrumentos que se fizerem necessarios para garantir a publicidade e a transparéncia do
processo eleitoral.

§ 1° - Os candidatos concorrentes as eleigoes deverao ser registrados na SP-PREVCOM
ate 30 (trinta) dias antes do inicio da consulta.

§ 2° - Sera instituida uma Comissao Eleitoral, formada por 2 (dois) membros indicados pela
Diretoria Executiva e 1 (um) pelos Participantes e Assistidos, vedada a participagao de
conselheiros e dirigentes da SP-PREVCOM para tratar da organizacao e realizacédo das eleigées.

§ 3° - O Diretor Presidente indicara o Presidente da Comissao Eleitoral, que determinara os
encargos dos demais membros da Comissao.

§ 4° - A Comissao Eleitoral regulamentara todo o processo e designara uma Comissao de
Apuracao, e seu respectivo Presidente, a ser instalada na sede da SP-PREVCOM e cada
candidato podera credenciar junto a Comissao Eleitoral 2 (dois) fiscais para acompanhar o
processo.

§ 5° - Nao havendo candidatos aos cargos designados aos Assistidos, poderdo a ele se
candidatar Participantes.

§ 6° - A SP-PREVCOM contara com o apoio material e institucional do Patrocinador Estado
de Sao Paulo necessarios a realizagao de suas eleigdes, conforme estabelecido em edital.

§ 7° - O periodo para realizagdo das eleigées sera de 2 (dois) dias Uteis consecutivos,
definidos em edital,

§ 8° - A apuragdo dos votos se dard na mesma sede em que se deu a eleigdo e sera
acompanhada por representantes dos Participantes e dos Assistidos credenciados pelo
Presidente da respectiva Comissao de Apuracao.

§ 9° - O resultado das eleigées sera levado ao conhecimento dos Participantes, dos

Assistidos e do Patrocinador através dos meios de divulgacao que melhor convenham a realidade
da SP-PREVCOM.

Artigo 72 - O Conselho Deliberativo aprovara a instituicdo de codigo de ética e conduta,
que contera, dentre outras, regras para prevenir conflito de interesses e para proibir operagdes
dos dirigentes com partes relacionadas e tera ampla divulgacdo, especialmente entre os
Participantes e Assistidos.

Artigo 73 - A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM assegurara aos membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, por
meio de seu departamento juridico ou de profissional contratado ou, ainda, mediante a
contratacao de seguro de responsabilidades, a q,gefesa técnica em processos judiciais e
administrativos propostos durante ou apc‘gg o5 fespe L)éggﬁg}ﬂ,ﬁdatos. por atos relacionados com o

ur -
ICADA CARITAL o

regular exercicio de suas fungées. DE PESSOA
027 5 7

tONHA NP
; \ \‘S G 2imi




Artigo 74 - O regime juridico de pessoal da Fundacao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM sera o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

Artigo 75 - A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM observara os principios norteadores da administragdo publica, em especial os da

eficiéncia e da economicidade, bem como adotara mecanismos de gestao operacional que
maximizem a utilizagao de recursos.

§ 1° - As despesas administrativas terdo sua fonte de custeio definida no regulamento do
plano de beneficios previdenciarios complementares, observado o disposto no “caput” do artigo 7°

da Lei Complementar federal n® 108, de 29 de maio de 2001, e o orgamento anual da SP-
PREVCOM.

§ 2° - O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera
revisado ao final de cada ano para o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

Artigo 76 - A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM sera mantida integralmente por suas receitas, oriundas das contribuicdes dos
Participantes, Assistidos e Patrocinadores, dos resultados financeiros de suas aplicagées e de
doagdes e legados de qualquer natureza.

§ 1° - A contribuicdo normal do Patrocinador para o plano de beneficios previdenciarios
complementares, em hipotese alguma, excedera a contribuigao individual dos participantes.

§ 2° - Cada orgao ou Poder do Patrocinador sera responsavel pelo recolhimento de suas
contribuicoes e pelo repasse 8 SP-PREVCOM das contribuicies descontadas dos seus
Participantes, observado o disposto na Lei n°® 14.653, de 22 de dezembro de 2011, neste Estatuto
e no respectivo regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

CAPITULO XI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Artigo 77 - Os membros dos 6rgaos da estrutura organizacional prevista neste Estatuto n3o
serao responsaveis pelas obrigagcbes que contrairem em nome da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM em virtude de ato regular de gestao e
fiscalizagao, respondendo, porém, civil, penal e administrativamente, por violagao da Lei, deste
Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e de outros atos normativos.

Artigo 78 - Havendo fato determinante ou dentncia fundamentada de prejuizos causados a
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM e/ou aos
Patrocinadores, Participantes e aos Assistidos, resultantes de conduta prevista na parte ﬁr)a! do
artigo anterior, a responsabilidade sera apurada mediante processo administrativo di_scuplmar
instaurado pelo Conselho Deliberativo e processado por comissdo por ele especialmente
designada.

Artigo 79 - A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo ju@icial
para apuragao de irregularidades no ambito de atuacado dos Conselhos Deliberativo e F_’lspal
podera determinar o afastamento do Conselhgiro até a sua conclusao, sendo este substituido
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l ) § 1° - A decisao de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de processo
judlcial.' ea de suspenséao temporaria do exercicio de mandato cabera ao Conselho Deliberativo,
por maioria de votos dos seus membros, excluido o do investigado.
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§ 2° - O afastamento de que trata o “caput’ deste artigo ndo implica prorrogagéao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Artigo 80 - O Conselho Deliberativo baixara norma geral estabelecendo o procedimento a
ser adotado no processo para apuragao de responsabilidade, a qual devera ser aprovada por dois
tercos de seus membros.

CAPITULO Xil
Das Disposigoes Transitorias

Artigo 81 - O Governador do Estado designara os membros que deverao compor
provisoriamente o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.

Paragrafo tnico - O mandato dos conselheiros de que trata o “caput” deste artigo sera de
até 24 (vinte e quatro) meses, durante os quais sera realizada eleigdo direta para que os
Participantes e Assistidos elejam os seus representantes.

CAPITULO X1l
Das Disposigoes Finais

Artigo 82 - Os administradores da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Sao Paulo - SP-PREVCOM, os procuradores com poderes de gestao, os membros de conselhos
estatutarios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por agao ou omissao, a fundagéo.

Paragrafo Gnico - S&o também responsaveis, na forma do “caput’ deste artigo, os
administradores dos Patrocinadores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de
gestao e outros profissionais que prestem servigos técnicos @ SP-PREVCOM, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada.

Artigo 83 - A vigéncia deste Estatuto tera eficacia a partir da data da publicagdo no Diario
Oficial do Estado.
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CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  15.401.381/0001-98
Razdo Social:FUNDACAQ PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ESTADO SAO PAULO

Endereco: AV BRIGADEIRO LUIS ANTONIO 2701 TER AN 1A03 E 7A010 / JARDIM
PAULISTA / SAQ PAULO / SP / 01401-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:03/07/2022 a 01/08/2022

Certificagao Nimero: 2022070304074278138565
Informacgao obtida em 11/07/2022 13:56:56

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br



http://www.caixa.gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 15.401.381/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitag@o desta certidao estd condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:35:19 do dia 11/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/11/2022.

Cadigo de controle da certidao: BFED.3A47.B033.F082

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 15.401.381/0001-98

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.
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Certidao n® 22060015175-03
Data e hora da emissdo 01/06/2022 14:42:10
Validade 6 (sels) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceilagéo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Namero: 0247149 - 2022 ':-‘.7 )
h'ét_}k"
CPFICNPJ Raiz:  15.401.381/ fe;\ )
Contribuinte: FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO QE’SAO PAULO
. 3 -fi eV
Liberacao: 16/03/2022 .
Validade: 12/09/2022 > )
,‘i .?'.‘3;‘ ‘

Tributos Abrangidos:  Imposto Sobre Servigos - ISS s ""l:';-, »_,.-.:.

Taxa de Fiscalizagao de LocalizagSo Instalagdo  Funcionaenta’

Taxa de Fiscalizagdo de Antincio - TFA S ?‘o',,"

Taxa de Flscallzagso de Estabelecimento ~ TFE ;'5‘.3;%; s -
Taxa de Residuos Sdlidos de Sendgos de Salde - TRSSf([rfcldbllcla a partr de Janv2011)
Imposio Scbre Transmisséo da Bens Imdveis ~ATBI
: ‘Y
¢ S J
Unidades Tributarias: o et
: f-i&.‘)‘-_ -

CCM 4.660.768-4- Inicio aty :27/08/2012 (AV Eﬂh IS&Q‘ AN‘T ONIO, 02701 - CERP: 01401-000 )
"‘ N
. 4

Ressalvado o direito de a Fazenda Mu“f‘f ipal'cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se veﬂmhem a qualquer tempo, inclusive em relagao ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto & ProcuradoriaGeral dééNlunicipio é certificado que a Situagaa Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributérios inscritds e néa.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR. 'a

A aceitagdo desta cefpdéo&g;i condicionada a verificac&o de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://wvw.prefeitura sp.govibricidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura Invah‘daré} este documento,

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugio Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de sulubro de 2019 e Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021,

Certidao emitida as 12.02:01 horas do dia 16/03/2022 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: 39EEF32F

A autenticidade desta certidiio devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda hitp:/iwww.prefeitura.sp.gov.bri/sf



http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
http://www.prefeitura.sp.gov.b

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE PREVIDENCIA CCMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAQ PAULO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.401.381/0001-98

Certiddo n%: 17471320/2022

Expedicdo: 01/06/2022, as 14:52:25

Validade: 28/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n°
15.401.381/0001-98, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quantc as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciirios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.
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08/07/2021 SENPREVIC - 0386564 - Atestado de Habilitagdo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.002861/2021-10

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estad habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nome do habilitado: Carlos Henrique Flory

CPF: 045.994.208-59

EFPC: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo

AETQ: Néo

Numero da Habilitacdo: 2021.465
Valido até 04/04/2024

seil

Assinatury
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento -
Substituto(a), em 08/07/2021, as 09:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015,

:.- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

7 -f:. https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- ptes acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0386564 e
3% o codigo CRC CAE0923C.

Referéncia: Processo n® 44011.002861/2021-10 SEl n® 0386564

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:/liC./Usersicgnoatto/Downloads/Atestado_de_Habilitacac_0386564 (1).html 11
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SEVPREVIC - 0459885 - Atestado de Habilitagao

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

25/05/22, 14:33

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.002484/2022-91

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nome do habilitado: Francislene Nascimento 8

CPF: 131.736.478-31
EFPC: Fundacao de Previdencia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP- PREVCOM

[Orgdo estatutdrio: Diretoria-Executiva -
{(Cargo: Diretora

AETQ: Nao - — =

Numero da Habilitagdo: 2022.252

Vilido até 28/04/2026

—
SEi. __ | Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
» [‘_‘é Licenciamento, em 25/05/2022, as 10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

SEl n2 0459885

Referéncia: Processo n? 44011.002484/2022-91

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:/l/C:/Users/cgnoatto/DownloadsiAtestado_de_Hablilitacao_0456885, htmi "
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05M11/21, 15:21

SENPREVIC - 0290653 - Atestado de Habilltagao

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011.002808/2020-20

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Nome da habilitada: Karina Damido Hirano 5

CPF: 184.103.778-88 e
EFPC: Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM |

{Orgio estatutdrio: Diretoria-Executiva
[Cargo: Diretora-Executiva
[AETQ: Nao _ m mem mllem T & ! b

Numero da Habilitagdo: 2020.266
Vélido até 03/04/2024

Sei' Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento,
. [‘_’é em 08/06/2020, as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura
sevrdaics Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 44011.002808/2020-20 SEI n® 0290653

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

fle:/{C:/Users/cgnoatto/Onelrive - PRODESP/Area de Trabalho/CERTIFICADOS e HABILITAGOES DIRETORIA/Karina Hirano Atestado de Ha...

m
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22/09/2020 SEVPREVIC - 0312338 - Atestado de Habilitacdo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAQ

Processo n? 44011.004449/2020-45

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada, esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacao em vigor.

Nome do habilitado: Karina Mar¢on Spechoto Leite

CPF: 250.545.608-90

EFPC: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretora-Executiva

AETQ: Nao

Numero da Habilitacdo: 2020.422
Vélido até 05/08/2024

r_T. -
€L o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento,
em 21/09/2020, as 18:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; % acao=documento_conferirid_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 0312338 e
=BT 0 codigo CRC 928F1E6C.

Referéncia: Processo n2 44011.004448/2020-45 SEIn2 0312338

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

ﬂle:lI/C:IUserslcgnoattalDownloadsJAles!ado_de_Habllitamo_OM 2338 (4).html
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n? 44011.002809/2020-74

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada, esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela
legislagdo em vigor.

Nome do habilitado: Patricia Sales de Oliveira Costa

CPF: 176.125.318-28

EFPC: Fundagido de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretora-Executiva

AETQ: Nao

Ndmero da Habilitagdo: 2020.277
Valido até 03/04/2024.

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento, em 16/06/2020, as 09:38, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2 e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sel.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0292241 e o codigo CRC 60220919.



https://sei.previc
ov.br/sei/controlador_externo

Referéncia: Processo n® 44011.002809/2020-74 SEIn2 0292241

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
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Certificado

© Dirctor da Escola Paulista da IWagistratora, no vso de svas atribvigdes, certifica que

Raring Damido Airano

RG n.” 24.928.636-1, concloiv em 3) de maio de 2070,
0 60.” Curso de Pos- Graduagdo “Lato Sensu” - Espeaalizagdo em Bircito Publico,
; aprovado pelo Parecer n.° 173/2003, do Conselho Estadval de Zducacdo.
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Associagan de Eusino Unificadn do Distrito Federal
Iustituto de Cidncias Sorciais
Coordenagdn de os-Graduagin, Pesquisa ¢ Extensin

Os Diretores do Instituto de Ciéncias Sociais e do Instituto de
Cooperagado e Assisténcia Técnica, conferem a

Rarina Warcon Spectors
o titulo de Especialista Docente em

e outorgam a concluinte o presente Certificado, por ter cumprido
todas as normas previstas no programa de POS-GRADUACAO.
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', ech

Brasilia, dezenove de Janeiro de dois mil e quatro.
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Especiglista Docente Diretof do ICAT/AEUDF
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Republica Federativa do Brasll
Ministério da Educacado e do Desporto

Universidade Tederaldo Cearar

CENTRO DE HUMANIDADES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. no uso de suas dLscl

atribui¢des ¢ tendo em vista a conclusio de Gurso de Graduacio, confere o titulo de §
BACHAREL EM COMUNICACAO SOCIAL &

Patrvicia Sales de Oliveira Costa

¢ outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos ¢ prcrmgau‘vas

Fortaleza, 29 de doveeico de200) . |




PREVI - SIEMENS
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA

- ¢ AN
-2
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ATA DE CONSTITUIGAD:*-

Ros 30 dias do més de margo de 1989, na sede social da Siemens S.A., sita a Av.
Mutinga n2 3650, na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, inscrita no CGC/MF
sob n? 44.013.159/0001-16, reuniram-se os diretores dessa empresa patrocinadora
principal, Srs. HERMANN HEINEMANN WEVER, brasileiro, casado, engenheiro, residen
g€ e domiciliado a Rua Desembargador Sylos Cintra n2 90, S&o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, portador da cédula de identidade RG no 2.497.056, inscrito no CPF/MF sob
N2 003.563.878-87 e ECON JOST, brasileiro, casado, industrial, residente e domi-
ciliado & Rua Antonio Bento n2 575, Sio Paulo, Estado de S3o Paulo, portador da
cédula de identidade RG n2 5.848.815, inscrito no CPF/MF sob ne 003.530.278-04 e
os diretores das demais empresas patrocinadoras, a saber: ICOTRON S.A. Indistria
de Componentés Eletrénicos, com sede em Cravatai - RS, a Rua Bernardo Joaquim
Ferreira n? 624, inscrita no CGC/MF sob ne 90.285.958/0001-69; EQUITEL S.A. Equi
pamentos e Sistemas de TelecomunicagBes, com sede em Curitiba - PR, 3 Rua AT-§
(Pedro Gusso) ne 2635, inscrita no CGC/MF sob ne 78.163.508/0001-06; TUSA Trans-
formadores Unido Ltda., com sede em Jundiaf — SP, & Rodovia Dom Gabriel Paulino
Bueno Couto, Km 3,5, inserita no CGC/MF sob n2 43.554.542/0001-19; COELMA S. A.,
Indistria de Componentes Eletrénicos, com sede em Manaus, Distrito Industrial, -
AM, & Av. Acai n@ 2045, inscrita no CGC/MF sob ne 04.825.865/0001-48; CENTRO AU-
DITIVO SIEMENS LTDA., com sede em S@o Paulo - SP, 3 Rua Alvarg Rodridhes ne 276,

~ inscrita no CGC/MF sob no 92.792.530/0001-38; ISAR Corretora de Seguros S/C Ltda,

com sede em S3o0 Paulo - SP, a Av. Mutinga n® 3650 - 59 andar, inscrita no CGC/MF
Sob n® 47.437.439/0001-40; INSAT Inddstria de Sistemas de Alta Tensdo S.A., com
sede em S30 Paulo - SP, & Rua Félix Guilhem n2 1268, inscrita no CGC/MF sob no
50.557.917/0001-60, com o objetivo de formalizar a constituicdo da entidade de
previdéncia privada, denominada PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada,
adiante denominada PREVI-SIEMENS, estabelecida sob a forma de sociedade civil,
com sede 3 Av. Mutinga n® 3650, 1@ subsolo, ala B nesta Capital do Estado de S#o
Paule. Assim, na qualidade de diretor presidente da principal patrocinadora,
Siemens S.A., o Sr. HERMANN HEINEMANN WEVER assumiu a presidéncia da mesa, convi
dando a mim, EGON JOST, para secretariar os trabalhos. Iniciando, informou o ST,
Presidente que através da Portaria ne 4.400 de 13 de janeiro de 1989, publicada™ ¢
no Didrio Oficial da Unifio de 17 de Janeiro de 1989, o Exmo. Sr. Ministro da,Pre

7

vidéncia f Assisténcia Social aprovou o estatuto da PREVI—SﬂzFENS e autorizou ?;;;7‘¢

/, [ @?’7//7 7 ..

|
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seu funcionamento como entidade fechada de prev1dgﬁﬁuahéktyada 6L£3o>ob£L£Lvo
de a) instituir planos privados de concessio de beneflclos de pecullo e(ou de
renda suplementar ou assemelhados aos da Prev1déncaa Sociéi;:é outros” ﬁlan
privados de concessdo de beneficios de pecilio e/ou de renda b) incumbir-se da
prestacdo de servigos assistenciais e c) instituir programas assistenciais de na
tureza social e financeira conforme o estatuto, regulamentos e planos da socieda
de. Em seguida, o sr. Presidente submeteu 3 a apreciacdo e aprovacio dos diretores
presentes o texto definitivo dos documentos constitutivos da PREVI-SIEMENS, os
quais, além desta ata de constituicdo, compBem-se do Estatuto Social, dos Regula
mentos da Sociedade, do Plano de Aposentadoria, do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar e da Nota Técnica, documentos estes que instruiram o Processo MPAS numeru
30000.001821/88-30 e resultaram na Portaria ne 4. 400, de 13.01.1989, assinada pe
lo Exmo. Sr. Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, aprovando a constitui
Gdo da PREVI-SIEMENS. Lidos e devidamente discutidos foram os Estatuto e demais
documentos inteiramente aprovados pelas patrocinadoras presentes. Continuando, o
sr. Presidente informou ainda que a PREVI-SIEMENS serd administrada por um Conse
lho Administrativo, cujos membros, indicados conforme definido no artigo 24 do
estatuto, sdo a seguir nomeados: para Presidente do Conselho, sr. HERMANN HEINE
MANN WEVER, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado & Rua Desem-
bargador Sylos Cintra n® 90, S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, portador da cédula
de identidade RG n® 2.497.056 e inscrito no CPF/MF sob no 003.563.878-87, e para
Conselheiros, sr. VERNER DITTMER, brasileiro, casado, industrial, residente e do
miciliado & Rua Grabriele D'Annunzio n2 1.190, apto. 11, S@o Paulo,Estado de S3o
Paulo, portador da cédula de identidade RG n2 17.470.456, inscrito oo CPF/MF sob
n? 005.169.290-20 e Sr. IMRE ESSOE, brasileiro, casado, industrial, residente e
domiciliado @ Rua Serra da Bocaina n2 5, Dsasco, Estado de Sdo Paulo, portador
da cédula de identidade RG n® 5.005.634 e inscrito no CPF/MF sob n2 (055.977.000-
82, os quais, ora assumem os respectivos mandatos assinando a presente ata gue
servira como termo de posse. Dando prosseguimento aos trabalhos, esclareceu tam-
bém o sr. Presidente que, ainda de conformidade com o estatuto social, a PREVI
SIEMENS serd operacionalmente administrada por uma Diretoria, previamente indica
da em consenso com os ora empossados conselheiros, cujos integrantes abaixo se
nomeia: para Diretor Superintendente, sr. JOSE ROBERTO CHIARELLI, brasileiro, ca
sado, administrador de empresas, residente e domiciliado 3 Rua Duarte da Costa
n? 154, Sao Paulo, Estado de §§0 Paulo, portador da cédula de identidade RG n2
1.962.890 e inscrito no CPF/MF sob n® 043.229.837-15 e para Diretores, sr. CARLOS.
HENRIQUE FLORY, bra51lelro casado, economista, residente e domiciliado 3 Rua
Abilio Soares n? 625, apto. 341, portador da cédula de identidade RGn22. 949, 9?2;/

/ N yoNn L oAl o,k
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e inscrito no CPF/MF sob ne 045.994.208-59 § ABREFS TRABIR Feranz R.,
brasileiro, casado, advogado, residente e dom1c1lxadp a, Alameda'Jaukﬂ!263 apto.
51, SHo Paulo, Estado de Sdo Paulo, port%dor da cédula de id ﬁildéﬁe RG numero
2.608.004 e inscrito no CPF/MF sob ne 254.327. 498-04 os quais, também, ora assu
mem os respectivos mandatos mediante assinatura.da presente ata que servird como
termo de posse. Finalizando, osr. Presidente, em nome das patrocinadoras, expres
sou aos srs. Conselheiros e Diretores os melhores votos de sucesso na administra
¢do da sociedade ora constituida e pleno éxito na consecugdo dos objetivos a que
se propds. Por fim, nada mais havendo a tratar, o sr. Presidente deu por encerra
da a reunido, determinando a lavratura da presente ata, a qual foi escrita sob o
meu dijado e vai assinada por mim, EGON JOST, servindo como secretdrio, juntamen
te com todos os representantes das patrocinadoras presentes, depois de lida e acha
da conforme. S3o Paulo, 30 de marco de 1989.

HERMANN HEINEMANN WEVER é EGON JOST
- Presidente da Meda - SRALA - Secretario -

P

Pelas Patrocinadoras: 4
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Pela Diretoria:

JOSE ROBERTO CHIARELLI

ﬁARLos FLORY
- Diretor Superintendente - / /\/ = Direto

) DR. TERCIO S f VMO FERRAZ JR.

- Diretor
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THE WHARTON SCHOOL

UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA

Founded 1881 by Joseph Wharton

This certificate is presented to
Carlos Henrique Flory
for the successful completion of the
ICSS: General Management of Private Retirement
Systems

on
November 27, 2002
in

Philadelphia, Pennsylvania

JHTL

Dean, The Wharton Schaol

Robert E. M i.ttchit;lcdt, Ir.

Vice Dean, Aresty Inctitute of Executive Education




INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDOS FINANCEIROS
em Convénio com o

INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CERTIFICADO DE APROVACAO

Carlos

por ter concluido com aproveitamento © Curso Superlor de Estudos Flnanc-alros CURSEF, em nivel

- P=

O Presidente do (g’tatuto ‘.iupenor & !;fludos Financeiros - ﬁf: confere o presente Certificado

7’

de Pés-Graduagao, realizado no periodo letivo de Janeiro a Dezembro de 1971,

Sao Paulo, SP, ¢ o |

rec 11

L/MM _ ) | \\

LAERTE DE ALME:LWAES———’) MA' E',L PIO CORREA JR.
INSTITUTO DE FPESQUISAS ECONOMICAS - IPE INSTITUTO SUPEMION OE ESTUDOS FINANCEIROS . ISEF
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CERTIFICADO

Nacionalidade: .Braadleinea ...  filhola)de ....Jose Afexandne . Maseimenta. Nete

Maria Francisca Naseimento

................... T8 o RN At i e e AU A bk o R PR T e B o oSS PG
nascido(a) no Estadode ....... sag, Pawlo ..o, 8080 s T o s P s 2R
concluiu nestas Faculdades, no ano letivode ., .. .. 1893, ..... ,ocursode...Bachasel ..enm. ...

Letras - Mabilitagdo: Traduzex eom Ingfes.

...............................................................................

Colagiode Grau .. .07 ... ...0%2./..1994..

Sdo Paulo, . 07.de ....40n4C .. de19..94,

il .~ v
‘ RIO W . RETOR GER '
vef. Todo Luis Cabeal driana S
Secretdrio - Creral
&G, 3501245 RG. 1,

Lo

FALCLUL

Cursos Reconhecidos pelos Decretos N%s: 72,175/73 - 77.306/76 - 78.565/76
CEP 03125 - Rua Ibipetuba, 42 - Parque da Modca, Sao Paulo - SP - Fone: *273-5011
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ANBIMA

Atestamos que

Francislene Nascimento

Carlos Ambrésio
Presidente

A dutentinizade deste dacuments pode sérverificadana tungdo validader do alestado. A Publizacdo dos namMes na
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Mini Curriculos — Diretoria Executiva

Carlos Henrique Flory
Diretor-Presidente

Economista com pés-graduagdo em Finangas pela Universidade de Sao Paulo-
USP, com especializagdo em previdéncia-General Management of Private
Retirement Systems, pela Universidade da Pensilvania, nos Estados Unidos. Foi
diretor financeiro das empresas do grupo Siemens durante 27 anos € um dos
responsaveis pela criagdo da PreviSiemens, na fungao de diretor financeiro.
Também atuou como presidente da Fundagao Petrobras de Seguridade Social-
Petros.

Em 2005, assumiu a superintendéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo0 Paulo-lprem-SP e em 2007, aceitou o desafioc de reformar tambem a
previdéncia do Estado de Sao Paulo. Como superintendente do Instituto de
Previdéncia do Estado de Sao Paulo-IPESP, liderou o processo de criagao da
Séo Paulo Previdéncia. De 2007 a 2012, acumulou as fungdes de diretor-
presidente da SPPREV e superintendente do Instituto de Pagamentos Especiais
de Sao Paulo-IPESP, cargo que exerce até hoje.

Karina Damiao Hirano
Diretora Administrativa

Pos-graduada em Direito Publico pela Escola Paulista da Magistratura — EPM, e
graduada pela Faculdade de Direito da Alta Paulista - FADAP/SP. Tem vasta
experiéncia no setor publico com destaque para a participagao na reestruturagéo
dos Institutos de Previdéncia do Municipio e do Estado de Sao Paulo. Antes de
assumir a Diretoria Administrativa da Prevcom, ocupava a Chefia de Gabinete
do Instituto de Pagamentos Especiais de Sao Paulo — IPESP.

Karina Margon Spechoto Leite
Diretora de Seguridade

Pdés-graduada em Direito Tributario pela Associagdo de Ensino Unificado de
Brasilia — AEUDE e Direito Publico pela Escola Paulista de Magistratura — EPM,
graduada em Direito no Centro Universitario de Rio Preto. E autora do livro Dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (LTr Editora, 2015). Atua na area de
previdéncia desde 2001, quando trabalhou no Ministério da Previdéncia Social.
Também fez parte da equipe que liderou as reformas da previdéncia no
municipio € no Estado de S&do Paulo e exerceu a fungdo de Diretora de




Beneficios Civis na Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV, érgdo gestor do regime
préprio estadual.

Patricia Sales de Oliveira Costa
Diretora de Relacionamento Institucional

Formada em jornalismo pela Universidade Federal do Ceara e em publicidade e
propaganda pela FIAM/SP, com MBA em Gestédo Estratégica e Econémica de
Projetos na FGV/SP e mestrado em Comunicagao e Politica pela Universidade
de Brasilia. Tem mais de 15 anos de experiéncia em comunicagdo empresarial,
com atuagao em segmentos diversificados, como setor energético, industrial e
farmacéutico, mercado financeiro, engenharia e previdéncia, basica e
complementar. Esta no setor publico ha 10 anos, tendo sido responséavel pela
reestruturagao da comunicagao do Instituto de Previdéncia Municipal de Séo
Paulo (IPREM/SP) e do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo
(IPESP), e pela implantacdo da comunicagdo institucional da Sao Paulo
Previdéncia (SPPREV).

Francislene Nascimento
Diretora de Investimentos

Mais de 25 anos de experiéncia no mercado financeiro. Passando por bancos
nacionais e estrangeiros, de porte médio e grande. Visao sistémica e estratégica
baseada no amplo conhecimento de toda a cadeia financeira, desde processos
de Gestao de Escritorio, Back office, Compliance/Legislagéo, Tesouraria e
Relacionamento com cliente. Sdlido histérico em construgdo de carteira de
clientes institucionais (Bancos, Fundos de Pensdo Publico e Privado, Family
Offices, Gestoras de Recursos e Escritérios de Agente Autdnomo). Nos ultimos
10 anos, responsavel pelo desenvolvimento comercial da carteira de Trade
Finance e Cash Management com Instituigdes Financeiras Locais e
Internacionais. Alem de, relacionamento com os principais 6rgaos reguladores
do mercado financeiro brasileiro, como CMN, BACEN, CVM, B3, ANBIMA E
ANCORD e Associagbes, ABBI, ABRAPP, ABIDB, ACREFI, ANEPREM e
ABIPREM.




FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 03 dias do més de abril de dois mil e doze,
nesta cidade de S&o Paulo, as 10 horas, conforme prévia convocagio, no
auditério da Sao Paulo Previdéncia — SPPREV, reuniu-se ordinariamente, o
Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado
de Sao Paulo — SP-PREVCOM. Presentes o Sr. Philippe Vedolim Duchateau,
Presidente do Conselho Deliberativo, e os demais Conselheiros Titulares, o Sr.
Isamu Otake, o Sr. José do Carmo Mendes Junior, a Sra. Cibele Franzese, o
Sr. Ney Nazareno Sigolo, o Sr. Roberto Yoshikazu Yamazaki. Presentes
também, o Sr. Carlos Henrique Flory, Superintendente do Instituto de
Pagamentos Especiais de Sdo Paulo — IPESP, o Sr. José Roberto de Moraes.
Diretor Presidente em exercicio da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV. Sra.
Karina Damidao Hirano, Chefe de Gabinete do IPESP e Patricia Sales de
Oliveira, assessora da SPPREV. Inicialmente foi realizada a posse dos
Conselheiros, quando foram assinados os respectivos Termos de Posse. Apos
a posse, o0 Presidente do Conselho informou que, de acordo com a Portaria de
22 de margo de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido, a PREVIC aprovou
a constituicao da Fundagao, autorizou o seu funcionamento e, ainda, aprovou o
Estatuto da SP-PREVCOM, estabelecendo o prazo de 180 dias para o inicio
efetivo das atividades, a partir da data da publicacdo da referida Portaria. Em
seguida, atendendo convite do Presidente do Conselho Deliberativo, o Sr,
Carlos Henrique Flory fez uma breve exposicio sobre a SP-PREVCOM de
como sera seu funcionamento, quem sera abrangido pelo Regime de
Previdéncia Complementar e apresentou também, proposta da estrutura
organizacional da Fundagéo, propondo uma estrutura inicial, uma provisoria e
uma definitiva. Ainda foi realizada uma demonstragdo com o Simulador de
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAQ PAULO

Receitas e Despesas. O Conselheiro Roberto Yoshikazu Yamazaki questionou
como sera feito o atendimento no interior do Estado de Sao Paulo. O Sr. Carlos
Henrique Flory esclareceu que referido atendimento se dara através do site
institucional da Fundagdo, pelo qual serdo feitas as inscricbes para participar
do regime de previdéncia complementar, e nos préprios departamentos de
recursos humanos dos érgéos, os quais receberio treinamento para atender as
necessidades. O Conselheiro José do Carmo Mendes Junior ressaltou a
necessidade de registrar a SP-PREVCOM em Cartério, uma vez que se trata
de Fundagao de direito privado. Em seguida, o Conselho Deliberativo passou a
deliberar sobre a nomeagdo da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM, bem
como da respectiva remuneragio. Em seguida, o Presidente do Conselho leu
oficio encaminhado pelo Senhor Governador do Estado de S3o Paulo.
indicando nomes para compor a Diretoria Executiva da SP-PREVCOM, quais
sejam: Carlos Henrique Flory, Karina Damiso Hirano e Patricia Sales Oliveira
para ocuparem, respectivamente, os cargos de Diretor Presidente, Diretora
Administrativa e Diretora de Relacionamento Institucional. O Conselho
Deliberativo, acolhendo as indicagdes do Governador do Estado de Séao Paulo,
nomeou para o cargo de Diretor Presidente da SP-PREVCOM, o Sr. Carlos
Henrique Flory, para o cargo de Diretor Administrativo, a Sra. Karina Damiao
Hirano e para o cargo de Diretor de Relacionamento Institucional, a Sra.
Patricia Sales Oliveira. Apds, o Conselho Deliberativo estabeleceu os
seguintes valores para os salarios dos Diretores, ficando decididos os
seguintes valores: Diretor Presidente R$ 18.660,00 (dezoito mil, seiscentos e
sessenta reais) mensais e demais Diretores R$ 16.794,00 (dezesseis mil,
setecentos e noventa e quatro reais) mensais. Em seguida, passou-se a
discutir acerca da Execugao Orgcamentaria, momento em que, o Conselheiro
Roberto Yoshikazu Yamazaki ressaltou que a Fundacéo deve ser tratada como
prestadora de servigos ao Estado de Sdo Paulo e que sera cadastrada no
Sistema Integrado de Administragcdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM na qualidade de credora, todos concordaram. Apos, passou-se a
expor sobre a Politica de Divulgagdo da SP-PREVCOM para os primeiros 30
(trinta) dias e apés a aprovagao dos planos. Por fim, o Conselho analisou os
principais pontos dos planos de beneficios. As 13 horas, nao havendor nada
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

mais a ser tratado nesta reuniao, o Presidente declarou encerrados os

trabalhos. Assim, ficou agendada a proxima reunido ordinaria para o dia 17
(dezessete) de abril, terca-feira, as 10 horas, para discussdo dos Planos de

Beneficios. E, para constar, eu, Renata M. Caldeira, Secretaria da reuniao,

lavrei e subscrevo esta Ata que lida e achada conforme, vai devidamente

assinada pelos Conselheiros presentes.
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Philippe Vedolnm Duchateau
Presidente do Conselho Deliberativo
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Conselheiro
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Conselheira
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PUBLICADO NO DOE N° 64 DE 04 DE ABRIL DE 2012

F UNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SAO PAULO

Comunicado 1

O Conselho Deliberativo da Fundagcdo de Previdéncia |
Complementar do Estado de Sio Paulo — SP-PREVCOM, |
designado pelo Decreto de 23-03-2012, nomeia a Diretoria

Executiva da SP-PREVCOM, de acordo com a sugestao do Senhor

Governador do Estado de Sao Paulo, conforme se segue:

Carlos Henrique Flory, RG 2.949.950 como Diretor Presidente;

Karina Damido Hirano, RG 24.928636-1 como Diretora
Administrativa;

Patricia Sales de Oliveira Costa, RG 930023532-96 como Diretora
de Relacionamento Institucional.



FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA 3° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 31 dias do més de julho de dois mil e doze, nesta cidade
de Sao Paulo, as 10:00 hs, conforme prévia convocagao, na sala da Presidéncia,
2° andar, reuniu-se extraordinariamente, o Conselho Deliberativo da Fundagao de
Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo — SP-PREVCOM. Presentes
o Sr. Philippe Vedolim Duchateau, Presidente do Conselho Deliberativo e os
demais Conselheiros Titulares, o Sr. Isamu Otake, o Sr. José do Carmo Mendes
Junior, a Sra. Cibele Franzase, o Sr. Ney Nazareno Sigolo, o Sr. Roberto
Yoshikazu Yamazaki. Presente também, o Diretor Presidente da SP-PREVCOM,
Sr. Carlos Henrique Flory. O Presidente do Conselho declarou abertos os
trabalhos da reunidao. O Presidente do Conselho informou que esta reuniao
extraordinaria tem como objetivo deliberar sobre a nomeagao da Diretoria de
Seguridade da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo,
tendo em vista recebimento de Oficio do Sr. Governador do Estado indicando o
nome da Sra. Karina Margon Spechoto Leite para responder pelas atribuigées da
Diretoria de Seguridade da SP-PREVCOM. Depois de analisado o curriculo por
todos, o Conselho Deliberativo, acolhendo a indicagdo do Governador do Estado
de Sao Paulo, a nomeou para o cargo de Diretor de Seguridade, que devera
assumir no prazo maximo de 30 dias. As 11:30 hs, o Presidente do Conselho

declarou encerrados os trabalhos. E, para constar, eu, Glaucia M.C. Rosatti
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Giannoccaro, Secretaria da reuniao, lavrei e subscrevo esta Ata que, lida e achada

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

conforme, vai devidamente assinada pelos Conselheiros presentes.
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No dia 26 do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 11:30 horas, conforme
prévia convocacdo, por meio eletrbnico, reuniu-se extraordinariamente, por
videoconferéncia, o Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo SP-PREVCOM. Participantes os
Senhores José Roberto de Moraes, Presidente do Conselho, César Silva,
Demeétrius Queiroz do Rego Barros, Jodo Octaviano Machado Neto, José
Francisco Dutra da Silva e Mauro.Ricardo Machado Costa. Pela Fundacéo,
Carlos Henrique Flory, Diretor-Presidente, Karina Damido Hirano, Karina
Margon Spechoto Leite e Patricia Sales de Oliveira Costa, Diretoras. Como
convidada, participou da reuni&o a Sra. Francislene Nascimento. Na abertura
da reunido o Presidente do Conselho deu as boas-vindas a todos. Na
sequéncia, deu conhecimento da recepcdo da Nota Técnica e o Atestado de
Habilitacdo da Sra. Francislene Nascimento, expedidos pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar PREVIC, datados de 24 de maio de
2022. O Conselho Deliberativo, com base na aprovacdo da habilitagio pela
PREVIC, nomeou e deu posse a Sra. Francislene Nascimento, na funcao de
Diretora de Investimentos da SP-PREVCOM, para cumprir mandato de quatro
anos. Considerando a nomeagéo da nova Diretora, a composicao da Diretoria

Executiva da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo“\-.y

SP-PREVCOM, passa a ser: CX
Nome Cargo Prazo de Datada | Término do

Mandato posse Mandato -
Carlos Henrique Flory Diretor Presidente 4 anos | 03.04.2020 | 03.04.2024
Francislene Nascimento Diretora de Investimentos | 4 anos | 26.05.2022 | 26.05.2026
Karina Dami@o Hirano Diretora Administrativa 4 anos | 03.04.2020 | 03.04.2024
Karina Margon Spechoto Leite Diretora de Seguridade 4 anos | 05.08.2020 | 05.08.2024
Patricia Sales de Oliveira Costa| Diretora de Relacionamento | 4 anos 03.04.2020 | 03.04.2024
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Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho encerrou a reuméoé

eu, Cesar Gnoatto, secretario, lavrei e subscrevo a presente ata que depois de
lida e achada conforme, vai assinada pelos membros titulares presentes.
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Reconhego por semelhanga firma sem valor economic %
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