
ATA DA SESSAO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

REF: EDITAL DE SELEQAO N° 01/22

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270UJ00 -/Palmital - PR rFone Fax: (42) 3657-1222

Com a divulgatpao da classificaQao deu-se inicie a coi 
(cince) dias uteis para a manifestapao eu interposi??

Foi observado que o Edital teve sua devida publicapao no Diario Oficial do Municipio - Diario 
da Associapao dos Municipios do Parana e no site oficial do municipio.

OBJETO - PROCESSO DE SELEQAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE 
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.S80.025W1-82 

GESTAO 2021-2024

ENTIDADE________
CAPSESP
FUNDAQAO FAMILIA
PREVCOM

PONTUAQAO TOTAL 
_________305,25 

280,66 
217

Aos 06 (seis) dias do mes de dezembro do ano 2022, as 08:30 boras, na sala de reunioes 
da prefeitura Municipal, reuniram-se os membros do Grupo de Trabalho para implementapao 
do Regime de Previdencia Complementar nos termos da Portaria n° 385/20221 e alteragbes 
para a identificapao e registro dos envelopes entregues pelas proponentes interessadas na 
contratapao dos servipos Objeto do process© seletivo em epigrafe. Tendo recebido os 
envelopes das empresas interessadas e o senhor presidente declarou encerrado o prazo de 
entrega de qualquer envelope nos termos do edital.

1) FUNDAQAO de previdencia complementar do estado DE SAO PAULO - PREVCOM
2) CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA 

FUNDAQAO NACIONAL DE SAUDE - CAPSESP
3) FUNDAQAO CEE DE SEGURIDADE SOCIAL - FUNDAQAO FAMIL1A.

Recursal de 05 
hsponentes que

CLASSIFICAQAO
1° LUGAR
2° LUGAR
3° LUGAR

Tendo recebido o envelope da empresa interessada foi rubricado pela comissao. Apos 
analise e conferencia dos documentos de habilitapao apresentados pelas empresas 
participantes do presente processo seletivo, e Sr Presidente e Membros DECIDEM 
HABILITAR AS PROPONENTES por terem cumprido todas as exigencias editalicias quanto 
a primeira fase (habilitagao). Ate continue e, em cumprimente aos dispositivos legais e 
descritos no respective edital, prosseguiu-se com a analise das Propostas Tecnicas 
apresentadas, as quais foram Detalhadas e pontuadas de acorde com a tabela contida no 
Anexo do edital obtendo a pontuagao e classificagao a seguir:

Aberta a sessao pelo Senhor Presidente, 03 (tres) empresa se mostraram interessadas na 
execugao do objeto, todas as propostas recebidas tempestivamente dentro do prazo 
editalicio, a saber:

^ de PrazoJ 
b'ureai/da£\pT



DAN IU SCHREINER
Mei

IMAN

ANDRES O CAMARGO

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

Nada mais a tratar, encerrou-se a reuniao lavrando-se a presente ata, assinada pelo 
Presidente e membros do Grupo de Trabalho.

discordarem da presente decisao. Findados todos os prazos, nao houve qualquer 
manifestaqao eu interposiqao recursal per partes das proponentes.

SAPINHEIR
Membro

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ 75.eS0 0z5.'Wb82

GESTAO 2021-2024

r

- 
rafael Andrade almeida 

Membro

ANTONIO FERRAZDI
/ Memoro

JOSE DA LUZ DOS SANTOS CORDEIRO
K Presidente

Obtida a classificapao final, aproveitamos o ensejo e proceda-se a notificapao 
exclusivamente a entidade vencedora do processo seletivo CAIXA DE PREVID^NCIA E 
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAQAO NACIONAL DE SAUDE - CAPSESP 
para apresentapao dos documentos comprobatorios das informapoes apresentadas na 
proposta tecnica.

Sera elaborado relatorio de todos os atos inerentes ao presente certame e encaminhados 
para conhecimento e decisao final homologapao da autoridade superior, bem como a 
publicapao oficial do resultado.

M



ENTIDADE: FUNDA^AO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - FUNDAQAO FAMILIA

1 - EXPERIENCE DA ENTIDADE

Pontua^aoRentabilidade a.aAno

SV'AV/-

Pontuagao

'Ao
Pontua?ao

Fator: Governansa

Pontuagao

CX SIM

Pontuagao

Pontuagao

de
C v G G

-r

- CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA2

Pontua^ao

AO

B) N2 de Participantes Ativos em 31/12/2021

Pontuagao
Ao

A) Ativo (recursos administrados) em 31/12/2021: 

r< / -x ro • de reais

A) Outras Instancias de Governan^a

( ) NAO

A) Taxa de carregamento %

Pontuagao

C) Apresente a qualificagao e experiencia da Diretoria Executiva:

2021
2020
2019
2018
2017

Taxa Acumulada 
no Periodo % a.a.

O 
AO 
30 
A o 
3>o

B) Existencia de Auditoria

X^ SIM ( ) NAO

B) Taxa de 
administragao

O ,5 P /-

G ■/5°s v-

A

D) Experiencia da EFPC
Anos de experiencia da entidade comprovada (anos) 

cwxto

Tempo de Experiencia 
medio da
Diretoria Executiva



Pontua^ao

‘to

Pontuagao

3 - PIANOS DE BENEFICIOS

Pontua$ao

Pontua^aoNumero de Canais de Comunicagao e atendimento dos participantesB)

\J

PontuagaoC) Plano de Educagao Previdenciaria

s
AS

■\ o

Pontuagao

Ao
\/Mais de 2 beneficios

 (\

Nenhum
De la 2
Acima de 2

Pontua^ao
o

Fator: Beneficios de Risco  

Numero de beneficios de risco (nao programado)

</> o 
>

5 
E 
3 
W

D) Despesas Administrativas/Participantes 
assistidos 31/12/2021

________________

Nenhum 
De la 5 
Acima de 5 

Nenhum beneficio

De 1 a 2 beneficios

C) Despesas Administrativas/Ativo 31/12/2021 

_______

E) Despesas Administrativas/Receita

___ A ------------- -----
F) Necessidade de Aporte pelo Patrocinador

( ) SIM
(A£NAO

Pontuagao
AS 

Nao continues (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 

__________ ________ V
Com dura^ao continuada (ex: consultorias ou ciclos \J 
programados deeduca^ao)

Fator: Suporte para a Implanta^ao do Plano  __
A) Quantidade de Recursos Ofertados para implantagao do plano(ldentidade 

Visual, Plataforma Digital, Material impress©, treinamentos

palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.



£

1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Rentabilidade a.aAno

Pontuagao

AO

Pontua^ao

Fator: Governanga

Pontua?ao

Pontuacao

Pontua^ao

de
'IB

A3

2 - CONDI^OES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Pontua^ao
A , O o 7.

I

A) Outras Instancias de Governanga

M SIM ( )NAO

Pontuagao
AO

B) N9 de Participantes Ativos em 31/12/2021

Pontuagao

Ao
_____Ao
_____O-o
_______

Ao

B) Taxa de 
administragao

Ao, o^'O

7°^ ^SL/.

ENTIDADE: FUNDA^AO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - 

PREVCOM

A) Taxa de carregamento % 

Qo ).

B] Existencia de Auditoria

IX} SIM ( ) NAO

Pontuagao

A3

C) Apresente a qualifica^ao e experiencia da Diretoria Executiva:

Tempo de Experiencia ^<5 \ Ao -V A AO -V ^0 - 
medio da
Diretoria Executiva

D) Experiencia da EFPC
Anos de experiencia da entidade comprovada (anos)

2021_______
2020_______
2019_______
2018
2017_______

Taxa Acumulada 
no Periodo %a.a. |

A) Ativo (recursos administrados) em 31/12/2021: 

dereais -



Pontua^ao

J

Pontuafao

o

- PIANOS DE BENEFICIOS3

Pontua$ao

Pontua^aoB) Numero de Canais de Comunicagao e atendimento dos participantes

o
V

Pontua?aoC) Plano de Educagao Previdenciaria

6

Pontuagao

Nenhum beneficio

sDe 1 a 2 benefi'cios

Mais de 2 benefi'cios

Nenhum 
De 1 a 2 
Acima de 2

Pontua^ao

D) Despesas Administrativas/Participantes 
assistidos 31/12/2021

</> o>
5 
E □

Fator: Beneficios de Risco  

Numero de benefi'cios de risco (nao programado)

Nenhum 
De la 5 
Acima de 5 

C) Despesas Administrativas/Ativo 31/12/2021

A,A 5/. 
Pontua^ao

B

E) Despesas Administrativas/Receita
 

F) Necessidade de Aporte pelo Patrocinador

X SIM
( ) NAO

Com duracjao continuada (ex: consultorias ou ciclos 
programados deeduca^ao)

Nao conti'nuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas)
V.

Fator: Suporte para a Implantagao do Plano _________
A) Quantidade de Recursos Ofertados para implantacjao do plano(ldentidade 

Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos

palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.



1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Ano

2o

Pontua^ao

Fator: Governan^a

Pontuagao

Pontuagao

de

- CONDIQOES ECONOMICAS DA PROPOSTA2

A)

O'O’A

B) Existencia de Auditoria 

(/) SIM ( ) NAO

A) Outras Instancias de Governanga

M SIM ( ) NAO

Pontua^aoTaxa de carregamento %

"d t O o

Pontua^ao

B) Taxa de 
administragao

Pontua^ao
O

Pontuagao

3O-

B) N9 de Participantes Ativos em 31/12/2021

C) Apresente a qualificagao e experiencia da Diretoria Executiva:

Ao A5; ^5

2021
2020
2019
2018
2017

Taxa Acumulada 
no Periodo % a.a.

Pontuacao

A <3
A o
AO
4 Q

D) Experiencia da EFPC_____________________  
Anos de experiencia da entidade comprovada (anos) Pontuagao

ENTIDADE: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDA^AO 

NACIONAL DE SAUDE - CAPSESP

A) Ativo (recursos administrados) em 31/12/2021:

R?G^S'X% de reais-

Rentabilidade a.a

A5, 65 y, 
,2>. ■/.

^,9,^ A
•/.

S

Tempo de Experiencia 
medio da
Diretoria Executiva



Pontuagao

Pontuatjao

£

3 - PIANOS DE BENEFICIOS

Pontua^ao

V

Pontua^ao

Ao
V

PontuafaoC) Plano de Educa?ao Previdenciaria

Nao continues (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) £

Pontuacao

Mais de 2 beneficios

Pontuagao
Ao

C) Despesas Administrativas/Ativo 31/12/2021 

0,6 A /.

Nenhum beneficio

De 1 a 2 beneficios

Pontuagao

F) Necessidade de Aporte pelo Patrocinador

( ) SIM
(KI NAO

<r> 
O 
>
□ 
E
3

D) Despesas Administrativas/Participantes 
assistidos 31/12/2021 _________

Nenhum 
De 1 a 5 
Acima de 5

Nenhum 
De 1 a 2 
Acima de 2

________ Fator: Beneficios de Risco_________

Niimero de beneficios de risco (nao programado)

E) Despesas Administrativas/Receita

Com dura^ao continuada (ex: consultorias ou ciclos 
programados deeduca^ao)

Fator: Suporte para a Implantagao do Plano_____________________
A) Quantidade de Recursos Ofertados para implanta^ao do plano(ldentidade 

Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos

palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.

B) Numero de Canais de Comunicagao e atendimento dos participantes


