MUNICIPIO DE PALMITAL - PR

CNPJ; 75.680.025/0001.82
GESTAO 2021-2024

ATA DA SESSAO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
REF: EDITAL DE SELEGAO N° 01/22

OBJETO - PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

Aos 06 (seis) dias do més de dezembro do ano 2022, as 08:30 horas, na sala de reunites
da prefeitura Municipal, reuniram-se os membros do Grupo de Trabalho para implementagéo
do Regime de Previdéncia Complementar nos termos da Portaria n® 385/20221 e alteragées
para a identificagé@o e registro dos envelopes entregues pelas proponentes interessadas na
contratacdo dos servicos Objeto do processo seletivo em epigrafe. Tendo recebido os
envelopes das empresas interessadas e o senhor presidente declarou encerrado o prazo de
entrega de qualquer envelope nos termos do edital.

Foi observado que o Edital teve sua devida publicago no Diario Oficial do Municipio - Diario
da Associagao dos Municipios do Parana e no site oficial do municipio.

Aberta a sesséo pelo Senhor Presidente, 03 (trés) empresa se mostraram interessadas na
execucao do objeto, todas as propostas recebidas tempestivamente dentro do prazo
editalicio, a saber:

1) FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO - PREVCOM

2) CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - CAPSESP

3) FUNDACAO CEE DE SEGURIDADE SOCIAL — FUNDAGAO FAMILIA.

Tendo recebido o envelope da empresa interessada foi rubricado pela comissdo. Apds
analise e conferéncia dos documentos de habilitagdo apresentados pelas empresas
participantes do presente processo seletivo, e Sr Presidente e Membros DECIDEM
HABILITAR AS PROPONENTES por terem cumprido todas as exigéncias editalicias quanto
a primeira fase (habilitacdo). Ate continuo e, em cumprimente aos dispositivos legais e
descritos no respectivo edital, prosseguiu-se com a andlise das Propostas Técnicas
apresentadas, as quais foram Detalhadas e pontuadas de acorde com a tabela contida no
Anexo do edital obtendo a pontuago e classificagdo a seguir:

ENTIDADE PONTUACAO TOTAL CLASSIFICACAO
CAPSESP 305,25 1° LUGAR
FUNDACAO FAMILIA 280,66 2° LUGAR_
PREVCOM 217 3° LUGAR |

Com a divulgacdo da classificagdo deu-se inicie a co
(cince) dias uteis para a manifestagiio eu interposicag
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discordarem da presente decisdo. Findados todos os prazos, ndc houve qualquer
manifestacéo eu interposi¢éo recursal per partes das proponentes.

Obtida a classificagdo final, aproveitamos o ensejo e proceda-se a notificagao
exclusivamente a entidade vencedora do processo seletivo CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - CAPSESP
para apresentagcdo dos documentos comprobatorios das informagdes apresentadas na
proposta técnica.

Sera elaborado relatério de todos os atos inerentes ao presente certame e encaminhados
para conhecimento e deciséo final homologacdo da autoridade superior, bem como a
publicagdo oficial do resultado.

Nada mais a tratar, encerrou-se a reunido lavrando-se a presente ata, assinada pelo
Presidente e membros do Grupo de Trabalho.

A
JOSE DA LUZ DOS SANTOS CORDEIRO

~.  Presidente

N\

RAFAEL §NDRADE ALMEIDA

Membro
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ENTIDADE: FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - FUNDACAO FAMILIA

1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Ano Rentabilidade a.a Pontuagio
2021 —41.3% 7 o
2020 G S 1. A9
2019 .94 30
2018 A M Y, AG
2017 AG. 2 . 30
Taxa Acumulada
no Periodo % a.a. 5 \ L\% L DO
A) Ativo (recursos administrados) em 31/12/2021: Pontuagdo
B o, x B0 g 1 Mo
B) Ne de Participantes Ativos em 31/12/2021 Pontuagdo
L. D65 A0
Fator: Governanca
A) Outras instancias de Governan¢a Pontuagio
> sim ( )NAO é\,
T B) Existéncia de Auditoria Pontuacio
<) sim { )NAO 3
Pontuagdo
C) Apresente a qualificagio e experiéncia da Diretoria Executiva:
T d nenda| S+ 104 S = Ao
g':érzr:ﬂ e Expe i a S (, 6 6
retoria Executiva & T \
D) Experiéncia da EFPC
Anos de experiéncia da entidade comprovada (anos) Pontuacdo
\\3 Qrad) 2y S
2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
A) Taxade carregamento % Pontuagdo
Q A0
B) Taxade Pontuagdo
administracdo
QS O AQ




T ) Despesas Administrativas/Ativo 31/12/2021 Pontuagdo
S N7 AS
D) Despesas Administrativas/Participantes Pontuagdo
assistidos 31/12/2021
IY33 62 lo
E) DespesasAdministrativas/Receita Pontuacdo
AO> ]
] Necessidade de Aporte pelo Patrocinador Pontuacio l
() sSmM
PyNAo =7

3 —PLANOS DE BENEFICIOS

Fator: Suporte para a Implantagdo do Plano

A) Quantidade de Recursos Ofertados para implantacio do plano(ldentidade

Pontuacdo
Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos
palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.
enhum
Dela5 {Q
cimade5 \J
B) Nimero de Canais de Comunicacdo e atendimento dos participantes Pontuacdo
Nenhum
Dela2 ,‘ 0
Acima de 2 \J
C) Plano de Educagao Previdencidria Pontuacdo
§ _:
& [Nao continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) g
3
E
3 = 15
Com duragao continuada {ex: consultorias ou ciclos \/
rogramados deeducacao ’( O

Fator: Beneficios de Risco

NGmero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacdo

Nenhum beneficio

De 1 a 2 beneficios ,\ QO

Mais de 2 beneficios \/




ENTIDADE: FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO -
PREVCOM

1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

| Ano Rentabilidade a.a Pontua¢do
2021 S D47 AQ
2020 L Ao .
2019 A XD Ao
2018 @) L OS5 290
2017 QAR Ag
Taxa Acumulada
no Periodo % a.a. . D, BB | Ck < |
A) Ativo (recursos administrados) em 31/12/2021: Pontuagdo
B3 Ao Sy, o 10
B) N2 de Participantes Ativos em 31/12/2021 Pontuacdo
36 . 1596 3o
Fator: Governanca
A) Outras Instancias de Governanca Pontuacio
A sim ( )NAO [ 3
7q sim ( )NAO
& B
ﬁ Pontuag¢do
C) Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:
Tempo de Experiéndia |2\ S X Ao XA x 401 10=65
g‘lfgtlgﬂa Executiva o /\ 3
ESeS = 13
D) Experiéncia da EFPC
Anos de experiéncia da entidade comprovada (anos) Pontuagdo
\"Q‘J Sy 9 B e O AS
2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA \q
A) Taxa de carregamento % Pontuacdo ;."A;)‘
\)'\ , Q9 ) . l \ o \)
B) Taxade Pontuagdo |
administracio A ool |




C) Despesas Administrativas/Ativo 31/12/2021 Pontuacdo
Y] S
D) Despesas Administrativas/Participantes Pontuacdo
assistidos 31/12/2021
_
E) Despesas Administrativas/Receita | Pontuagdo
Ry atoas 949,34 20
F) Necessidade de Aporte pelo Patrocinador Pontuacio
g sim
( )NAO O

3 —PLANOS DE BENEFICIOS

Fator: Suporte para a Implantagdo do Plano

| A) Quantidade de Recursos Ofertados para implantagdo do plano(ldentidade

Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos
palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.

Pontuagdo

enhum

Dela5

10

cima de 5 \V4

B) Nuamero de Canais de Comunicagdo e atendimento dos participantes

Pontuagdo

Nenhum

Dela2

10

cima de 2 vV

C) Plano de Educagio Previdencidria Pontuagéo

Nio continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporédlc:? 6

Cumulativos

Com duragdo continuada ;ex: consultorias ou ciclos \/
Programa os deeducacdo

A0

AS

Fator: Beneficios de Risco

NGmero de beneficios de risco (nfo programado) Pontuagdo

Nenhum beneficio

De 1 a 2 beneficios

‘Mais de 2 beneficios




ENTIDADE: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO
NACIONAL DE SAUDE - CAPSESP

1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Ano Rentabilidade a.a Pontuacdo
2021 AS, 65 4, 20
2020 = DY 19
2019 N SN A
2018 X, A0 U AQ
2017 S . 3\ AQ
Taxa Acumulada -
no Perfodo % a.a. 6 «IA\\'/ ¥ Q
A) Ativo (recursos administrados) em 31/12/2021: Pontuagdo
RS G 936\ )\% de reais 3()
B) N de Participantes Ativos em 31/12/2021 Pontuacdo
29, RS S
Fator: Governanga
A) Outras Instancias de Governanga Pontuagio
DQ Sim ( )NAO é\
B) Existéncia de Auditoria Pontuagio
(A sim ( )NAO ol
Pontuagdo

C) Apresente a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Temro de Experiéncia|) S ¥ ASy A ¥ aD7T S
médio da

Diretoria Executiva A.‘. MY
ST WAS

D) Experiéncia da EFPC
Anos de experiéncia da entidade comprovada (anos) Pontuagdo

29 NS

2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

| A) Taxade carregamento % Pontuacdo
A | Q0O v A S
B) Taxade . Pontuacdo
administracdo Q,0. o)

y




C) Despesas Administrativas/Ativo 31/12/2021 Pontuagdo
.64 7, 10
D) Despesas Administrativas/Participantes Pontuacg3do
assistidos 31/12/2021
K3 ANA, oM A
[ E) Despesas Administrativas/Receita Pontuagdo
% /- =3
F) Necessidade de Aporte pelo Patrocinador | Pontuacio
() SIm
<1 NAO [N

3 - PLANOS DE BENEFICIOS

Fator: Suporte para a Implantagdo do Plano

A) Quantidade de Recursos Ofertados para implantacdo do plano(ldentidade Pontuacio
Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos
palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.
INenhum
Delabs '\ )
cimade5 V
B) Namero de Canais de Comunicagdo e atendimento dos participantes Pontuacdo
Nenhum
Dela2 A Q
Acima de 2 vV A
C) Plano de Educagdo Previdenciaria [ Pontuacdo
g
& N3o continuos (ex; cartilhas, cursos e palestras esporadicas) S
£
3 S
Com duragéo continuada (ex consultorias ou ciclos 4 =
programados deeducacio) Q ]
Fator: Beneficios de Risco
lﬁmero de beneficios de risco (nfo programado) Pontuagdo
Nenhum beneficio
De 1 a 2 beneficios 4 O
Mais de 2 beneficios \/




