MUNICiPIO DE

PALMITAL

GESTA 2021/2024
CNPJ-75.680.025/0001-82

PUBLICADO
Em__ 20 | 09 .2000
Edkdo: 2502 et DECRETO N° 22/2022

J}Fﬂa' Clea L Cocceci€ i/

Regulamenta o processo de avaliagdo do estagio probatério
dos profissionais do magistério, conforme disposto no artigo 22
& seguintes da Lei Municipal n® 1.176/2021 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parana VALDENEI
DE SOUZA, no uso de suas atribuicbes legais e que lhe sdo conferidas pela Lei Organica e de

acordo com o que dispde a Lei Municipal n® 1.176, de 04 de maio de 2021,
DECRETA

Art.1° Este Decreto dispde sobre o processo de avaliacdo dos

profissionais do magistério em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Estagio probatério é o periodo de trés anos
contados a partir da nomeac&o em que o servidor é avaliado. para que se verifique, se 0 mesmo
possui as condigbes necessarias para bem desempenhar as funcdes do cargo para o qual foi

nomeado.

Art. 2° A avaliacdo do profissional do magistério em estagio
probatorio sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, sera realizada nos
mesmos moldes e pelas mesmas comissdes instituidas para avaliagéo para fins de promogao,

previstas no Decreto Municipal n® 10/2022 e respectivas Portarias de nomeacao.

Art. 3° O profissional em estagio probatério nao podera ser

avaliador.

Art. 4° O trabalho de avaliagido do estagio probatério sera
supervisionado pelos integrantes da equipe de suporte pedag_dgf'co/c_ia Secretaria Municipal de
Educagao, sob a coordenagao do Dirigente da Educacdo Publica M nicipal.
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Art. 5° O profissional do magistério devera ser submetido a
avaliagbes semestrais, cujo prazo iniciara a partir da nomeagdo e devera ser submetido a

homologacéo dois meses antes do término do estagio probatdrio.

§1° Nao sera avaliado o profissional do magisterio afastado de

suas fungdes, em decorréncia de suspensao do estagio probatério nas seguintes hipoteses:

. Licenga médica, por prazo superior a cinquenta por cento
do periodo estabelecido para a avaliagdo, exceto servidoras em licenca maternidade;

Il. A disposicdo de outro orgé@o. em exercicio de atividades
estranhas a educagao, por qualquer periodo;

. No exercicio de fungdes ndo previstas para o cargo, por
qualquer periodo;

IV. Para exercer cargo eletivo, desde que néo haja
compatibilidade de horarios;

V. No periodo em que o servidor estiver processo

administrativo.

§ 2° Na ocorréncia de licenca médica por prazo inferior ao
previsto no paragrafo anterior ou concessao de licenca maternidade, o profissional do magistério
tera a sua media de aprovagéo no estagio probatério, calculada sobre o numero de avaliacoes

realizadas.

Art. 6° Na avaliagdo do estagio probatério deverdo ser

observados os seguintes requisitos:

I.  Assiduidade:

Il.  Pontualidade;

Il Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula:

IV. Paticipagéo da elaboragéo e efetivagdo do projeto politico
pedagogico na unidade escolar;

V. Etica profissional;

VI.  Organizacdo do trabalho pedagégico:

VII. Gestao de Classe, responsabilidade e disciplina;

VIIl. Relacionamento humano e cooperativo tanto no ambiente

de trabalho quando em articulacées de projetos com a comunidade: o~
IX. Iniciativa e criatividade nas atividades curricu do

trabalho docente;
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X. Condigbes emocionais para o desempenho das funcées

inerentes ao cargo.

Art. 7° Os critérios da avaliagdo estardo descritos em

formularios proprios disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° Sera considerado aprovado no estagio probatdrio, o
profissional do magistério que alcangar 6,0 (seis) pontos, calculados pela média aritmética dos

pontos obtidos em cada avaliagso.

Art. 9° Constatado pelas avaliagbes que o profissional do
magistério ndo preenche os requisitos para o exercicio das funcdes previstas para o cargo, sera
instaurado processo administrativo simplificado para sua exoneragdo, permitida ampla defesa e

contraditério.

Art. 10. Considerado aprovado no estagio probatorio sera
realizada a comunicagéo ao Departamento de Recursos Humanos para registro em sua ficha

funcional, que servira de fundamento para adquirir a estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao

Central de Avaliagdo, prevista no Decreto Municipal n® 10/2022.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagao,

revogadas as disposicées em contrario.

Gabj Prefeito Municipal de Palmital, aos 14 dias do més

de Margo de 2022,

PREFEITO MUNICIPAL



